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VISTO:
La Ordenanza HCD N° 371 que establece el Sistema de Formacion y Perfeccionamiento Docente;

Y CONSIDERANDO:

Que docentes del Departamento de Administracién y Tecnologias de Informacién, proponen la
realizacion del Seminario Taller; El impacto de los desarrollos tecnologicos en la gestion
organizacional;

Que los miembros del Comité Académico han evaluado la propuesta del curso asignandole los
créditos y nivel correspondientes, de acuerdo a lo dispuesto por la citada normativa;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos de esta Facultad considera conveniente formalizar la
aceptacion y caracterizacion por parte del Comité Académico;

Que se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Formaciény
Perfeccionamiento Docente aprobado por Resolucién HCD N° 2992/96 (modificado por Resolucion
HCD N° 152/2011);

Que de acuerdo a lo previsto en los Arts. 19, inc. 0) y 2° de la Resolucidn N° 907/88, es facultad del
Decanato resolver estos temas debiendo dar cuenta al Honorable Consejo Directivo; por ello,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar la propuesta integrante del Sistema de Formacion y Perfeccionamiento Docente,
denominado Seminario Taller: ElI impacto de los desarrollos tecnoldgicos en la gestion
organizacional, que se incorpora como anexo Yy forma parte de la presente.

Art. 2°.- Comuniquese, dese cuenta al H. Consejo Directivo y archivese.
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EX-2023-00182982-UNC-ME#FCE

Presentacién del Plan de Formacion y Perfeccionamiento Docente
SEMINARIO —TALLER “El impacto de los desarrollos tecnolégicos en la gestion
organizacional”

Se desarrollara un Seminario Taller denominado “El impacto de los desarrollos
tecnoldgicos en la gestion organizacional”, el cual se realizara en cinco encuentros
de tipo presencial y virtual.

Los avances en los desarrollos cientificos tecnolégicos se presentan en todos los
campos del conocimiento y no solo generan cambios en las variables externas a las
organizaciones, es decir, en su ambiente, sino también en la forma de coémo se llevan a
cabo las distintas actividades que se realizan en las organizaciones.

Lo planteado pone de manifiesto la necesidad de formar a nuestro cuerpo de
profesionales y docentes en estas tematicas a fin de, posteriormente, disefar
propuestas académicas a través de distintos tipos de actividades que se ajusten a estos
nuevos desarrollos y al perfil de nuestros estudiantes.

Se detallan los aspectos requeridos en el Anexo de la Resolucion N° 2992/96 en sus
Arts. 11 a 15, para realizar su categorizacion:

Orientacion: Administracion

Actividad: Seminario - Taller

Categorizacion: Curso Intermedio

El establecimiento de esta categoria se funda en que la complejidad y los volimenes de
la informacion actual, asi como la velocidad del cambio, impactan en forma directa e
indirecta sobre las decisiones organizaciones por cuanto es necesario estudiar los
elementos que propician estos cambios en el marco organizacional, su impacto y los
nuevos conocimientos derivados de su accion lo que da lugar al desarrollo de nuevas
habilidades, conocimientos, competencias y formas de pensar a fin de poder dar
respuestas al contexto actual.

Objetivos:

Objetivo General:

e Capacitar al plantel docente en temas vinculados a los desarrollos tecnolégicos y su
impacto en las organizaciones y sus subsistemas.

Objetivos especificos:

e Presentar el perfil de los estudiantes de primer afio con el fin de que se elaboren
propuestas de ensefianza — aprendizaje mediadas por tecnologias que se ajusten al
perfil de nuestros alumno/as.

e Favorecer procesos de aprendizajes significativos mediante la investigacion de las
diferentes teméticas presentadas en forma general, que conduzcan hacia el debate
dentro de los equipos de trabajo y que culminen con la produccién colaborativa de un
articulo el cual debera ser expuesto por los miembros del equipo al resto de los
docentes.

e Generar actividades mediadas por tecnologias donde se apliquen las diferentes
teméticas investigadas.

e Presentar lo trabajado mediante la utilizacion de distintos recursos tecnolégicos a fin
de invitar al debate de los temas y la construccion de una mirada conjunta de los
desarrollos presentados.

e Redisenar las actividades propuestas en el aula virtual de la materia a fin de que se
encuentren disponibles en el proximo semestre del afio 2024.

Docentes responsables:

e Direccion y Coordinacién General: Lic. Marcela Cassutti — Prof. Titular Coordinador

e Coordinacion de los equipos de trabajo: Lic. Marcela Cassutti — Esp. Juan Sanchez —
Mgter. Miriam Gimenez

e Responsables por equipos de trabajo: Profesores Asistentes de la catedra
Desarrollo:





El taller ha sido disefiado en cuatro etapas, a saber:

Primera Etapa: Presentacion de la propuesta de capacitacion al cuerpo docente.
Exposicion de temas vinculantes a la propuesta de capacitacion.

e Tema exposicion: Caracteristicas que presentan los alumnos de primer afio.
Expositor: Lic. Marcela Cassutti

Modalidad: Presencial

Duracion: 3 horas

Las actividades que se llevaran a cabo, se exponen a continuacion:

1- Presentacion del perfil del alumno que cursa la materia y valoraciones de las
actividades propuestas en el aula virtual (1 hora 30 minutos)

2- Espacios de dialogos y colaboracion entre los docentes de la catedra para

compartir experiencias y miradas en relacion al perfil del estudiante. (1 hora)

3- Presentacién de la propuesta de capacitacion, su metodologia y armado de los
equipos de trabajo (1/2hora)

e Tema Exposicién: Incorporando las tecnologias en los procesos de

ensefianza - aprendizaje y la investigacion.

Expositor: Mgter. Miriam Giménez

Modalidad: Presencial

Duracion: 2 horas

Las actividades que se llevaran a cabo, se exponen a continuacion:

4- Como incluir las tecnologias en el aula para asegurar el aprendizaje y la evaluacion
del estudiante (1 hora)

5- IniciAndonos en la Investigacién. Su importancia. (1 hora)

Segunda Etapa: Investigativa

Temas a investigar por los equipos ya formados:

% ¢Cudles son las habilidades y competencias que debe desarrollar el administrador
del siglo XXI frente a los desafios que le presenta el contexto actual?

% ¢De qué manera los desarrollos tecnolégicos han influido sobre la gestion y la
estructura del &rea de mercadotecnia?

% ¢De qué manera los desarrollos tecnolégicos han influido sobre la gestion y la
estructura del area de operaciones?

% ¢De qué manera los desarrollos tecnolégicos han influido sobre la gestién y la
estructura del area de finanzas?

% ¢De qué manera los desarrollos tecnolégicos han influido sobre la gestién y la
estructura del area de capital humano?

Duracién de la etapa: 4 semanas. Se asignan (30) “treinta horas de trabajo interactivo
a realizar por los participantes de los diferentes grupos de trabajo investigando acerca
de los temas referenciados.

Modalidad: trabajo extra - aulico de los equipos de trabajo.

Reuniones: estan previstas cuatro reuniones intra grupos con los profesores
coordinadores de los equipos a fin de dar seguimiento a la investigacion en curso. Se
realizara 1 reunién por semana sujeta a la coordinacion del equipo en cuanto al dia y el
horario.

Modalidad de las reuniones: Virtual por meet, con planilla de asistencia de los
miembros del grupo a cargo de los responsables de los equipos.

Finalizacién: Los participantes de los grupos deberan realizar un articulo o la
investigacion realizada propiamente dicha, para acreditar la finalizacion de la etapa, el
cual podré ser divulgado por distintos medios cientificos.

Tercera Etapa: Desarrollo de actividades para la materia dentro de los temas que
fueron objeto de la investigacion.

Los grupos deberdn presentar entre tres y cuatro propuestas de aplicacion practica
mediada por tecnologias de sus producciones con el fin de poder ser llevadas al aula
virtual de la materia, considerando el perfil de los estudiantes.

Duracidn: dos semanas, se asignan 20 hs de trabajo a esta actividad.

Modalidad de trabajo: extra aulica de los equipos de trabajo.

Reuniones: estan previstas dos reuniones (1 por semana) con los profesores





coordinadores de los equipos a fin de dar seguimiento a la propuesta.

Modalidad de las reuniones: Virtual, con planilla de asistencia de los miembros de
los equipos a cargo de los responsables de los equipos.

Finalizacién de la Etapa: Los equipos de trabajo deberan generar las actividades
considerando los siguientes aspectos:

o Encuadre dentro del programa de la materia

o Introduccién al tema: muy breve donde se resefie los conocimientos que deben
haber sido aprendidos por los alumnos para su realizacion.

o Objetivos de aprendizaje de la actividad

o Desarrollo de la actividad propiamente dicha

o Forma de evaluacion consignando puntajes en la actividad

o Criterios de evaluacién y acreditacion de la actividad

o Retroalimentacién: mecanismos de trabajo de la actividad donde el alumno/a pueda
recibir una retroalimentacion de la misma.

Cuarta etapa: Exposicion de las investigaciones y las actividades por parte de
cada equipo de trabajo

Los diferentes equipos de trabajo deberan hacer una presentacion de sus producciones
a fin de generar un espacio de trabajo interactivo y colaborativo mediante el debate con
el resto de los docentes.

Modalidad de trabajo: presencial

Duracién: dos fines de semana de 4 hs cada uno de ellos. Se asignan 10 hs de trabajo
en total

Quinta Etapa: Trabajo con el aula virtual de la materia

Modalidad de trabajo: extra &ulico con reuniones virtuales para coordinar las
propuestas. En caso de ser necesario se solicitard el apoyo de FYPE para su
construccion aulica.

Duracién: se estiman 4 semanas de trabajo en el aula de la materia, con una incidencia
de 30 hs.

Equipos: se remitirdn al departamento de administracion los equipos de los docentes
que realicen esta actividad.

Sistema de Evaluacion:

Se evaluara el grado de participacion activa de los participantes, sus aportes y el
desarrollo de las actividades del Taller propuesto en cada etapa. Estos aspectos
deberan ser cumplidos para lograr la certificacion del Seminario Taller como asi también
la asistencia, que es de caracter obligatorio.

Acreditacion Final:

Con posterioridad a la finalizacion del Seminario Taller, se informara a la Direccion del
Departamento de Administracion y tecnologias de informacion, sobre los temas tratados
por cada uno de los Expositores, fechas de los encuentros, participantes, asistencias y
actividades realizadas, detallando la cantidad de horas efectivamente aplicadas a la
actividad con el fin de considerarlas para la acreditacién del Curso de acuerdo a la
normativa vigente.





Cuadro Sintético del Anexo

NOMBRE DEL CURSO PROFESOR A CARGO NIVEL CREDITOS
Direccion y Coordinacion
General:
Seminario — Taller: Lic. Marcela B. Cassutti
“El impacto de los desarrollos Intermedio 9,5

tecnoldgicos en la gestion
organizacional’

Coordinacién de los equipos de
trabajo:
Lic. Marcela B. Cassuitti
Esp. Juan N. Sanchez
Mgtr. Miriam M. Giménez
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