REPUBLICA ARGENTINA

AD NACIONAL DE CORDOBA
rAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

‘-V,

ISTO:

La Resolucion HCS N° 32/06, mediante la cual el H. Consejo Superior dela
‘miversidad Nacional de Cérdoba aprueba los criterios y la distribucién por Facultades,
{e] incremento de dedicaciones correspondientes a la primera etapa del PROGRAMA
5E DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS, que fuera
esto por la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion,
encia y Tecnologia de la Nacion; y

B

Que el Art. 22° de la Ordenanza HCS N° 8/86 contempla la posibilidad de
dificar, a solicitud del docente, la dedicacion asignada en principio al respectivo
s0 obtenido por concurso, para casos debidamente fundados en el interés académico
tados por resolucion del H. Consejo Directivo de cada Facultad;

- Que el PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ADEMICOS, del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia prevé en una
nera etapa, el financiamiento del incremento de las dedicaciones de aquellos
fesores y Docentes que se encuentran categorizados como docentes investigadores
la CONEAU, participan en proyectos de investigacion acreditados y hayan
edido al cargo por concurso;

Que mediante Resoluciéon HCS N° 32/06 el H. Consejo Superior ha aprobado
a las Escuelas de Abogacia, Trabajo Social y Ciencias de la Informacion,
‘respectivamente, el incremento de las dedicaciones simples y semiexclusivas de
Profesores y Docentes categorizados en el programa de incentivos para llevarlas a
icacion exclusiva

Que la propuesta elevada por las Escuelas de esta Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales para cubrir el incremento de dedicaciones, contribuye al aumento de
la proporcion de dedicaciones exclusivas y se encuentra enmarcada en los respectivos
f‘ lanes de Desarrollo de Recursos Humanos para fortalecer tanto la investigacién como
A formacion de postgrado, promoviendo un aumento de las horas dedicadas ala
ac lividad académica;

Que puesto a consideracion el despacho, fue aprobado por mayoria;
Por ello;
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y

CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:



Art. 1°.- Aprobar ¢l Plan de actividades de la Profesora Lujan Mabel DURQ y
solicitar al H. Consejo Superior modificar la dedicacion de su cargo de Titular ¢op
dedicaciéon semiexclusiva en la Asignatura “Teoria de la Educacion™ obtenido por

concurso a Profesor con dedicacion exclusiva en la misma asignatura con carga anexa 3
actividades de Postgrado.

Art. 2°.- Establecer que la modificacion a la que se refiere el articulo anterior, se harj
efectiva a partir de la fecha que el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Ia
Nacién gire los fondos necesarios para cubrir la diferencia que implica dicha
modificacion respecto de la dedicacién en el cargo prevista en el Art. 1°, quedando asi
también bajo responsabilidad del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de 1a
Nacion, la continuidad del Programa y el efectivo cumplimiento del mismo.

Art. 3°.-Disponer que la fecha de alta sera la del acta que certifique que ¢l docente ha
cumplimentado la totalidad de la documentacion requerida para efectivizar su cambio
de situacion de revista en la Facultad, segin Ordenanza HCS N° 5/95, debiendo el
interesado en el mismo momento adjuntar su Curriculum Vitae actualizado y el Plan de
actividades correspondiente a la dedicacion otorgada.

Art. 4°.- La Profesora Lujan M. Duro debera concurmir oportunamente a la Caja
Complementaria de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad Nacional de Cérdoba
con copia de la presente resolucion a los fines del tramite pertinente.

Art. 5°.- Establecer que la presente modificacion queda condicionada a revision por
situaciones comprendidas en el régimen de incompatibilidades de la Universidad
Nacional de Cérdoba.

Art. 6°.- Protocolicese, hagase saber, dése copia y elévese al H. Consejo Superior a sus
efectos; oportunamente, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRE
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL

CECA O
FACULTAD DE Derfauc v s, [
UNIVERSiDAD NAClonarf e CErDOBA

RESOLUCION N° 105/06.-
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