REPUBLICA ARGENTINA

“ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

VISTO:

- El Expediente N° 20-07-14426, por el cual la Escuéla-de Trabajo Social solicita .

se. dcje sin efecto la Resolucion HCD N° 92/05, mediante Resoluciénr HCACETS N°
117/07; y

CONSIDERANDO:

Los argumentos expuestos en la resolucién de que se trata;

Que puesto a consideracion, fue aprobado por unanimidad;
Por ello;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCTALES
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar la Resolucién HCACETS N° 117/07, en consecuencia dejar sin efecto
la Resolucion HCD N° 92/05 y modificatorias; y, aprobar ¢l nuevo reglamento de

selecciones internas de docentes Titulares y Adjuntos que forma parte de la presente:
como Anexo I.

Art. 2°.- Protocolicese, hdgase saber, dése copia y pase a la Escuela de Trabajo Social a
sus efectos; oportunamente, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO A
DB FEBRERO DEL ANO DOS MIL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

ANEXO I
(RESOLUCION N° 11/09.-)

1. DEL LLAMADO, PUBLICIDAD E INSCRIPCION

Art. 1°- La Direccién de la Escuela de Trabajo Social realizard una convocatoria
publica garantizando que dicha informacién sea accesible a los interesados durante no-
menos de tres (3) dias habiles, a través de la publicacion en paneles de esta Unidad
Académica e incluya dos dias en el servicio de prensa de la Universidad Nacional de
Cordoba.

Art. 2°- La convocatoria publicada explicitard asignatura, cargo y dedicacion,
Comision Evaluadora designada;-fechas.de-apertura y-cierre de inscripcion, lugar y
horario de recepcion de las inscripciones. '

Art. 3°.- La inscripcién de los aspirantes se realizara en un periodo de 5 (cinco) dias
habiles, a partir del dia habil posterior a la publicacién de la convocatoria. Vencido el
plazo de inscripcién, se publicard la némina de inscriptos por el término de 24
(veinticuatro) horas habiles.

II. DE LAS CARPETAS DE ANTECEDENTES

Art. 4°.- Los aspirantes deberan presentar ante la Oficina de Concursos al momento de
la inscripcién la siguiente documentacion:
Completar solicitud de inscripcién, que serd otorgada por la Oficina de Concurso al
momento de la inscripcion. _
Un Curriculum Vitae, acompafiado con fotocopia de la documentacién probatoria. La
informacion debera estar asentada conforme al siguiente orden:

I Datos personales completos..

1. Titulos.

III. Obras, publicaciones; trabajos cientificos, artisticos o profesionales.

IV. Participacion en investigaciones.

V. Cursos, y conferencias (Actuacién como expositor, conferenciante o autor-

de ponencias). :

VI. Congresos, seminarios, reuniones cientificas.

VII. Premios y distinciones.

VIII. Docencia.

IX. Extension.

X. Formacién de Recursos Humanos en docencia, ciencia, investigacion y

tecnologia, que contribuyan al desarrollo nacional.

profesionales)

- - “XI- - Otros -~ antecedentes —(vida~ politica; ~ actividad - gremial; ~antecedentes~ —
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Al momento de la. inscripcién debers presentarse los comprobantes originales o
copia autenticadas por la institucién que los emiti6 a fin de certificar las fotocopias de la

documentacion probatoria.

II1. DE LA COMISION EVALUADORA

Art. 3°- La Secretaria Académica de la Escuela de Trabajo Social, a través de la

Oficina de Concursos propondri una Comisién Evaluadora al Honorable Consejo

Académico Consultivo de 1a Escuela de Trabajo Social con 5 (cinco) miembros, tres en
representacion de los docentes que deberdn ser o haber sido Profesores Titulares y/o
Adjuntos por concurso, para el caso de seleccién de Adjuntos; mientras que para el caso
de seleccion de Titulares, los representantes deberan ser o haber sido Profesores
Titulares por-concurso. Ademds, en ambas instancias, un representante del claustro de
egresados y otro en representacion del claustro estudiantil. En todos los casos con sus
respectivos suplentes.

La Comisién Evaluadora se constituird validamente con los tres (3) representantes
docentes, _
Los representantes de los claustros egresados y estudiantil deberan ser seleccionados de
una base de datos que anualmente elaborardn la Oficina de Egresados y ¢l Centro de

- Estudiantes respectivamente. Dicha base de datos deber4 ser elevada a la Oficina de

Concursos de la Escuela de Trabajo Social. :

Para integrar la Comisiones Evaluadoras, los estudiantes deber4n presentar su historia
académica y la asignatura objeto de la scleccién deberd estar aprobada con 7 (siete ) o
mas. Los egresados deberdn presentar curriculum vitae.

IV. DE LA EVALUACION

|

Art. 6°.- Los miembros de la Comisién, deberan seleccionar un tema del programa
vigente, el que serd entregado en sobre cerrado a la Oficina de Concurso, dentro del
primer dia habil; posterior-a-la-finalizacién de los trdmites correspondientes a recusacion
de miembros de la Comisién Evaluadora; el tema objeto de la clase publica sera
sorteado, junto con €l orden de ingreso de postulantes para su exposicién, el primer dia
hébil siguiente de su presentacién y serd publicado durante 48 (cuarenta y ocho ) horas
hébiles posteriores y anteriores a la clase piiblica. -

Art. 7°.-La Comision Evaluadora substanciard la seleccion en los siguientes momentos:
a.- Estudio y evaluacién de titulos y antecedentes.

b.- Prueba de Oposicion: clase piiblica y entrevista personal.

Procederd de acuerdo a los criterios establecidos en los subsiguientes articulos (8°, 9°,
10° y 119).

Art. 8°.- A los efectos de asignar puntaje, para cada uno de los momentos, se realizara
de la siguiente manera: sobre un total de 10 (diez) puntos, 4 (cuatro) corresponden a los
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antecedentes y 6 (seis) a las Prueba de Oposicion, distribuido 3 (tres) para la Clase
Publica y 3 (tres) para Entrevista Personal.

Los miembros de la Comisién Evaluadora calificarin de manera fundada cada rubro
para cada postulante. Los puntajes sub-totales asignados por la Comisién Evaluadora a
los postulantes, en las distintas .instancias de evaluacion Oposicién (Clase Piblica y
Entrevista Personal) y Antecedentes, se sumaran y el resultado serd el puntaje total
asignado a cada postulante, conforme lo establecido en el articulo 11°.

Art. 9°.- La Clase Publica del tema sorteado tendré una duracién no mayor a los treinta
minutos y tendra por objeto la evaluacién de las siguientes actitudes:

. Con relacion a los conocimientos de la materia o 4rea concursada.
. Con respecto a lo pedagoégico y didactico.

. Con- referencia a la planificacion, organizacién, estructuracion- y actividades
académicas en la materia.

--Art. 10°- Entrevista personal.y publica ante la Comision Evaluadora tendrd una

duracion de no més de veinte minutos y en la misma se evaluara:

. Encuadre téorico general de la asignatura o campo d conocimientos especificos.

. Procedimientos para la mstrumentac:on did4ctica.

. Ubicacién vertical y honzontal en el nivel y con respecto a las materias vinculadas.
. Autonomia para resolver distintas problematicas.

. Conocimiento y manejo de la bibliografia pertinente.

Art. 11°%- A los efectos de asignar puntaje para la evaluacién de la Oposicion y
Antecedentes, se procedera de la siguiente manera:

En relacién a los rubros previstos en el Titulo II, articulo 4°, punto 2 (carpeta de
antecedentes):

Grilla de evaluaci6n de antecedentes:
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Rubros

Puntaje
Titulos 0al.50
Obras, publicaciones, trabajos ClCﬂtlﬁCOS, artisticos o profesionales Oal
Participacion en investigacionés : Oal
Cursos y conferencias (actuacién como expositor, conferenciante o autor de ponencias) [0 a 0.50
Congresos y seminarios, reumones cientificas 0a 0.50
Premios y distinciones, 0a 0,50
Docencia 10a2,50
Extensién 0al
Formacién de Recursos Humanos en docencia, ciencia, investigacion y tecnologia 0a0,5
Otros antecedentes ‘ O0al
TPuntaje total maximo ; - - — - 10—~~~

Subtotal evaluacioén de antecedentes: puntaje total méximo multiplicado por coeficiente
de incidencia 0,4.

De la Oposicion:




‘Clase Piblica: tendrd por objeto la evaluacion de las siguientes actitudes:

. Con relacién a los conocimientos de la materia o area concursada

. Con respecto a lo pedagdgico y didéctico

. Con referencia a la planificacién, organizacién, estructuracién y actividades
académicas en la materia.

El total del puntaje asignado a la clase, de 0 (cero) hasta 10 (diez), debe ser multiplicado
por ¢l coeficiente de incidencia 0, 3, de donde surge el Sub total Clase Piblica.

Entrevista:
Rubros ‘ Puntaje
Encuadre teérico general de la asignatura o campo de conocimientos especificos 0a2
Procedimientos para la instrumentacion diddctica 0a2
Ubicacién vertical y horizontal, en el nivel y con respecto a las materias vinculadas 0al,s
Autonomia para resolver distintas problematicas Dal
Conocimiento y manejo de la bibliografia pertinente 0al,5

Conocimiento del plan de précticas para la asignatura (si lo hubiere) o de 1a modalidad [0 a2
de articulacién teoria préctica propuesta por la cétedra.

Puntaje total méximo 10

Subtotal evaluacion de Entrevista: puntaje total maximo multiplicédo por coeficiente
de incidencia 0,3.

V1. DEL DICTAMEN

Art. 12°.- Dentro de los cinco (5) dias hébiles de evaluados los aspirantes, la Comisién
Evaluadora confeccionara un dictamen escrito, explicito, fundado y firmado en forma
de acta, pudiendo ser individual o conjunto. En el primer caso, cada uno de los
miembros presentard un dictamen por escrito, explicito, fundado y firmado. En caso de
existir coincidencias-entre -algunos o todos los miembros de la Comisién, éstos podrin
reproducir un mismo dictamen suscribiéndolo-separadamente, o bien labrar un-dictamen
- ~—en-forma-conjunta. El dictamen debera-contener las grillas establecidas en el articulo
anterior con los puntajes asignados al postulante.

Art. 13%- La Comisién podrd proponer que no se cubra la vacante si no hubiera
aspirantes en condiciones de satisfacer las exigencias minimas para el cargo. En ningiin
caso podré dictaminar empate.

VIL DEL ORDEN DE MERITO

Art. 14°- Con el puntaje obtenido por cada postulante, la Comision Evaluadora
confeccionard el Orden de Mérito definitivo, base de la propuesta a elevar al Honorable
Consejo Académico Consultivo, con manifestacion expresa de quienes han sido
calificados como habilitados para el desempefio de la docencia.
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Art. 15°.- El orden de mérito debera ser notificado fehacientemente a los participantes.
VIIL. DE LAS APELACIONES

Art. 16°.- El postulante podra hacer recusacién de la comision Evaluadora, dentro del
plaze previsto para la presentacion de carpetas de antecedentes. Cuando la causal de
recusacion se funde en la relacion de los miembros de la Comisién Evaluadora con los
aspirantes, debera plantearse dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas habiles de vencida
la exhibicién de la némina de los inscriptos.

Las recusaciones podrin efectuarse basadas en cualquiera de las causales establecidas
en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, en 1o que sea aplicable sobre
recusacion de los Jueces o cuando los miembros no retinan las calidades exigidas para
-integrz';i- la Comisién Evaluadora. Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan
excusarse por las mismas causales. No serdn admitidas las recusaciones sin expresién de
causa.

En la recusacion, la Direccion correrd trastado al recusado por el término de 3 (tres)
dias, quien, dentro de ese lapso debera contestarla.

El incidente de recusacion, lo resolvera el H. Consejo Directivo, dentro de los 5 (cinco)
dias a contar desde el dia siguiente de la presentacion del descargo. La resolucién que
adopte el H. Consejo Directivo no podré ser recurrida salvo el caso de nulidad por
defectos formales en el procedimiento. :
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Art. 17°.- Las evaluaciones y propuestas de la Comisién Evaluadora tendran valor de
asesoramiento al Consejo Académico Consultivo de la Escuela de Trabajo Social y
como tales no podran ser impugnadas por los aspirantes.

Art. 18°.- Los dictamenes y el orden de mérito elaborados por la Comisién Evaluadora
seran definitivos e inapelables y no tendran caricter vinculante. S6lo podra solicitarse
reconsideracion ante el propio jurado, en caso de error material en el computo del
puntaje;-por parte del postulante que invoque el agravio, dentro de los tres-dias de su
notificacién.

-

IX. DE LA VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO

Art. 19°.- E] orden de mérito propuesto por la Comisién Evaluadora y aprobado por el
Honorable Consejo Académico Consultivo de la Escuela de Trabajo Social, tendrd una
vigencia de tres afios a los efectos de cubrir eventuales vacantes en la misma catedra y
en el mismo cargo, salvo que se hubiera sustanciado en ese mismo lapso el respectivo
concurso-ptiblico:
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