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AREA REG. CONTROL Y PROTOCOLIZACION
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Firma Digital

UmverSidad Nacmnal de Cordoba
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" CUDAP: EXP-UNC:41492/2016.-

VISTO las presentes actuaciones en las que la Secretaria de Asuntos

- Académicos, eleva para su convalidacion el Convenio M.E. N° 1324/15,

suscripto oportunamente entre esta Casa y la Secretana de Politicas

- Universitarias del Mlnlsteno de Educacmn de la Nacion vy,

CONSIDERANDO

Que el mlsm'd tiene por objeto propiciar el dictado de la carrera de la
Escuela Superior de Comercio “Manue! . Belgrano”, Tecnicatura Superior

- Universitaria en Adminlstra0|on de Cooperatlvas y Mutuales, en la localidad de

Oncat;vo

Atento lo |hformado por'la' 'S.ecretar_ia' de Gestién'Ihs'titucion'al'a_fs. 27 y lo

- dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos bajo el nro. 59562, 'y
‘teniendo en cuenta Io dlspuesto por la Resolumon HCS 344/99 Yy la Ordenanza

HCS 6/12,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA _ |

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Convalidar el Conv‘e'nio M.E. N° 1324/15, suscripto

oportunamente entre esta Casa y la Secretaria de Politicas Universitarias del |

Ministerio de Educacién de la Nacion, obrante a fs. 4/19, que en fotocopia
forma parte integrante de ia presente. -

ART[CULO 2°.- Comunlquese y dése cuenta al H. Conse}o Superlor
 Prof. Ing, ROBERTO E TERZARIOL

SECRETARIO GENERAL _
WUNIVERSIDAD NAGIONAL DE CORDOBA

Prof. Dr HU
‘ RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

 RESOLUCION N°.: 2 34 ? |
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CONTRATO - PROGRAMA
|ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA-
.ONCATIVO-

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, representada en este acto por el Sefior
Secretario de Politicas Universitarias, Dr. Aldo Luis CABALLER_O, en adelante LA SECRETARIA, yla
"UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, representada por el Sefior Rector, Dr. Francisco TAMARIT,
en adélante LA UNIVERSIDAD, ambas, en adelante LAS PARTES, se conviene el siguiente Contrato
Programa Plurianual de CUATRO {4) afos de ejeéucién, el que se sujetard a las clausulas que se -
_detallan a continuacion: 3 |

PRIMERA OBJETIVOS :
LAS PARTES teconocen como los objetwos generales y ESPECIfICOS del Contrato Programa lo

estipulade en el Proyecto de ‘Expansion Temitorial en la localidad de ONCATIVO, Provincia de
CORDOBA; presentado por LA UNIVERSIDAD para el dictado de una cohorte de la carrera de
TECNICATURA SUF’ERI_OR UNIVERSITARIA EN ADMlNISTRACION- DE COOPERATIVAS Y
MUTUALES que consta en el ANEXO como parte integrante del presente.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

LA SECRETARIA asume los siguientes comprorisos: * . |

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD con el fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro del marco
de la normativa vigente y de lo acordado en el presente-Cohtfato-Programa.

b) 'Autorizar'. e} ‘desembolso de los fondos “pr'évistos_ para LA UNIVERSIDAD correspondiente al

' “PROYECTO DE EXPANSION TERR'ITORIAL en la IOcaIiHad de ONCATIVCQ', de acuerdo a las
disponibilidades presupuestanas del presente afio y los subsiguientes, y suleto a la aprobacién de
“los informes que se requieran en Ia clausila cuarta .

) Reconocer las erogaclones que se realicen en el marco del proyecto a partir del 1:de: ENERO de
2014,
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TERCERA' OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos: _
a)  Cumplir con la ejecucion del proyecto presentado ante LA SECRETAR[A y que fuera aprobado por.
| ~ ésla, el que consta co_mQ,ANEXO del presente contrato: :
| b) Facilitar en todo momenio a LA SECRETARIA la informacién que sea necesaria para el
| seguimiento y la evaluacion del presente Contrato-Programa‘
c). Apiicai‘ los fondos asignad‘o.s al proyecto en el destino alli éstabiecido.-

d) Remitira LA SECRETAR[A Ias.‘constancias de certificacion de servicios docentes.

'CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONTRATO PROGRAMA _
LA UNIVERSIDAD deberd presentar a.LA SECRETARIA un Informe de Avance Semestral de la
ejecucmn del proyecto en la fecha que sea establecida por esta ultlma y un Informe Final a la fecha de
COﬂC|USlOﬂ de la ejecucion del mismo. LA SECRETARIA proveera los formularios y los mstructwos que
deberan ser cumptlmentados por: LA UN[VERSIDAD con este fin. -

QUINTA: FINANC_IAM!ENTO DEL PROYECTO

-Los montos globales, ap.robados por todo conceplo para la ejchci_én del proyecto que se encuentran a
cargo.de LA SECRETARIA ascienden a un total de PESOS CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA
Y _SE.IS MIL CIENTO TREINTA Y QCHO ($4.165138) distribuidos anualmente de acuerdo al cuadro
que.como Anexo forma parte del presente Se deberé fene‘r en' cuenta que. los fondos no son

recurrentes m se uncorporan en forma deflnitlva al presupuesto de la un|ver3|dad por ser carreras a
término. -

SEXTA FISCALIZACION

LA SECRETAR!A fiscalizara el cumpllmiento de las obhgaclones contractuales a cargo de LA
UNI)/ERSIDAD. En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del presente Contrato-
_Prog_rah.ta se han aplicado estrictamente a Ia_-éjecugién. de las actividades aprobadas. A esos efectos

* LA SECRETARIA podra requerir la informacrién‘ que considere pertinente o bien d'isponer |a realizacion
de audiiorias. | S
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B SEPT]MA:'INCUMPLIMIENTOS | | | |
El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de las obligaciones a st
- cargo facuitara a LA SECRETARIA a: A) suspender la ejecucion de las obligaciones a su cargo hasta

tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con las obiigacmnes asumidas en el presente B) Rescmdlr el presente
contrato ‘ '

‘OCTAVA: VARIACIONES _P_'RESUPU'ES}_'AR-IAS \{[®] REDUCCIC)N DE LA CUOTA_FINANClERA ;
En el supuesto de que con fan'te'ridri'dadf ala fr'ansferenCia: efectiva de los fondos se produjera alguria
reduccion o disminucion de cuo.ta financiera por parte de la Secretaria de Hacienda de la Nacién, o
alguna alteracion del presupuesto del Ministerio de Educacion; en lo referente a fransferencias a las
Unlver5|dades Nacionales, LA SECRETARIA debera convocar a LA UNIVERS!DAD a los fines de
 readecuar los términos y obligaciones del presente Contrato Programa a la nueva situacion.
En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta_ readecuamon, l.A SECRETARIA podra
" rescind el Contrato-Programa con el solo _réqui‘Sito de la notificacion por -medio fehaciente. LA
UNIVERSIDAD no tendra derecho a indemnizacion alguna pOréla extincién. del vinculo. En tal caso, la
situacion de LA UNIVERSIDAD serd motivo de consideracion é_special pof LA SECRETARIA en la
ejecucion de los proximos ejercicios presupuestarios. | _
3 En-_caso de producirse variaciones salariales durante la:ejecucion del Contrato Prograrha,- tas mismas
- seran evaluadas para su financiamiento. . | |
'NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA_UNIVERSIDADy RENDICION DE CUENTAS
LA UNIVERSIDAD es |a responsable (inica Yexclusiva de 1a ejecucion del proyecto y se ajustara a las
dlsposmlones del presente Contrato 'y a las dlsposmones establecidas por la propia Universidad y de
todaotra normativa aplicable. ST e e s -
La UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA Ia rendiclon de cuentas de los recursos a los
que aiude la clausula quinta del presente contrato en el marco de lo dlspuesto por fa Resolucion
Ministerial N° 2017/08 'y su modificatoria N° 1148/11. En el caso de destinar fondos para compra de

combustibles y pasajes aéreos, deberan respetarse . Ias prewsmnes de ios Decretos Nros. 1189 y 1191
de fecha 17 de julio de 2012. |
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'DECIMA JURISDICC]ON CONSTITUCION DE DOMICiLIO ‘

LAS PARTES acuerdan que para cualqwer cuestion suscltada respecto del presente acuerdo se
-someten a !os Tribunales Federales de la CIUDAD AUTONOIVIA DE BUENOS AIRES, y constituyen
dOlTlICIlIO en ios Iugares que se detallan a contlnuacmn LA SECRETARIA en ca!le Plzzurno N 935,
P190 2, de Ia CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES ¥ LA UNlVERSIDAD en Av. Haya de Ia Torre
sh, Pabellon Argentlna 2° plso de la Ciudad de CORDOBA.

En prueba de conformldad se flrman dos (2) ejemplares de un mtsmo tenor yaun solo efecto en la

C!UDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a Ios v dias de! mes de ..... e de

. Dr francisco A Tamarit
' RECTOR
T UM VERSiDAD NACIONAL DE BﬂRDUBR .
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FORMULARIO PARA PROYECTOS DE CARRERAS A IMPLEMENTARSE
EN EL CRES (Debe desarrollarse uno por carrera). .

Ficha de la carrera; .

Carrera de pregrado. Tecnicatura Superior Universitaria en Administracion de
Cooperativas y Mutuales

| Tituto que otorga: Técnico Superior Universitario en Admmnstracnon de-
Cooperativas y Mutuales

Resolucion de reconocimiento oficial: Resolucion del Honorable Consejo

Superior N° 146/2012 de fecha 20 de marzo de 2012y Reso!uc;on ministerial

N° 730/2012 de fecha 24 de mayo de 2012 -

Ultima acreditacion (si corresponde), fecha

Periodo de acreditacion:

't Fecha desde la cual se dicta la carrera: Marzo 2014

Mencionar si s carrera a término: A término

Articulacion con otras catreras de grado o pregrado : carrera — Institucion

1. Universidad Responsable

' UNlVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

1. 1 Unldad Academlca r‘; "-5-!‘?' i

ESCUELA SUPER[OR DE COMERCIO "MANUEL BELGRANO”

1.2 Univgrsidad cooperante (si para el desarroilo de la carrera esta
prevista la concurrencia de otra universidad, u otras. Para el caso todas las
responsabilidades inherentes a [a condicién de Ios estudiantes
corresponden a la UnIVei‘Sldad Responsable)

L 1. 2.1. Unidad Académica




2 Sintesis de las neces:dades locales y de la reglon en términos de

- formacién de recursos humanos y exposicién de las demandas que
justifican la pertinencia de la implementacion de ia carrera en el CRES.

. Pertinencia de la Oferta Extraterritorial: Esta Direccion ha percibido por.
comentarios y visitas “in situ”, que Oncativo y zona de influencia es una =~
region de gran actividad cooperativa y mutual. En:los 28 importantes
pueblos de la zona existen Cooperativas y Mutuales y en todos ellos no
~existe ninguna cairera de fivel para Ia formacion de cuadros gerenciales,
" siendo ésta, una |mportante necesidad no cubierta en la, actualidad.
" Como lo muestra el mapa de la Regién, la zoha que; se benefmana con la’
extensién aulica, se ubica en un radio comprendido entre 50 y 60 _
kilémetros de la Ciudad de Oncativo, unidps por un ramal de rutas
" provinciales — MARCADAS EN EL MAPA PROVINCIAL ADJUNTO QUE
CONVERGEN A LA CIUDAD DE ONCATIVO - (fs. 22) con un grupo
importante de ciudades y localidades ubicadas en el Departamento Rio
Segundo ¥ Tercero Arriba (28 las mas importantes) - (fs. 23) y (fs 24 con
un fotal de habitantes _ Censo 2008 - 209.103,00 mll)

~ ¢Por qué es importante como centro de la region para esta Carrera? |

_ - A= Porque es un Polo industrial y Agricola de gran importancia
- (Adjuntamos pagina |Iustrada con Ias Industrias mas lmportante dela
caudad) _ :

-B-  Tiene un sistema de comunicacion con rutas namonales y
prownCIales que une toda la zona.

C- PORQUE ESTAF UERTEMENTE COOPERATIV!ZADA y
tiene p03|bllldades reales de crecer alun méas con el S|stema de Economla :
somal :

o D-  Acorde con el Departamento de Estadlstlcas del M|mster|o de .
Educacién- (fs. 25) hay un total de 18.671 alumnos Secundaric y egresan
enlos dos Departamentos: Rio Segundo y Tercero Arriba un total de mas |

de 1. 575 egresados por ano (censo del 2006) o sea que en Ia actualtdad
es muy superlor '

.En la zona de ios dos departamentos se han desarrollado muy |mportante '
: Empresas dela Econom;a Socaal en Ia actualldad son

‘ INSTiTUCIONE DTO RIO o DTO TERCERO
o SEGUNDO- ' ARRIBA ‘
: 4Cooperat1vas - 25'Mutuales
~ 6 -Cooperativas. .. 12 Mutuales

Los establecimientos Secundarios y Escuelas Técnicas son en total: 34 en

_el Departamento Rio Segundo y 30 en e Depar_tam.eht_o Tercero Arriba.




Todos los dirigentes y empleados jerarquicos de estas Instituciones tienen
también necesidad de perfeccionar su gestion por io cual dado el nivel de
este Terciario de Nivel Universitario, seguramente sera también
.demandado por ellos

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA REGION

Debe conSIderarse que emsten importantes grupos de trabajo que
necesitaran también la formacion en Cooperativa o Mutual para sus -
emprendimientos, como es el caso de la RED PROVINCIAL de los
grupos CEDER, que maneja a través del CONCAL el Ministerio de
Produccion e Industria.de la Provingia. Existen 39 Grupos en distintas
localidades.de la provincia: Laguna Larga; Pilar; Rio Segundo etc, Todos
los EMPRENDEDORES que surgen de estos. grupos y que no se inserten
en empresas en marcha, les resulta imprescindibles estas forma de ‘

organizacién de la Economla Social como son las Cooperatwas y las
Mutuales '

Otro factor muy |mportante surgido a partir del ano 2009 es el FORO DE
JOVENES COOPERATIVOS DE FECESCOR (Federacién. de
Cooperativas de Servicios Publicos de [a_Pro_vinc_:ia de Cordoba).

Este foro formado por Jovenes de nivel .Secu'nd'ariés"abafca enla
actualidad 23 Ciudades y Localidades de la Provincia yalos quelas
Cooperativas les paga los gastos de viajes para las. reumones de trabajo

Ademas, se suma a lo ya enumerado el reciente anuncio de la PreSIdenta
de Ia Nacion del PLAN ESTRATEGICO ALIMENTARIOY . . . .
AGROPECUARIO (PEA) QUE TAMBIEN HA SIDO OFRECIDO AL"

- SECTOR COOPERATIVO AGROPECUARIO, en'la inauguracion del
‘Semillero de la Cooperativa Agricola Limitada de Maximo Paz.
(Publicacién.Ambito Financiero deI 9-92011 pég ~7). '

Cabe destacar que la Zona fue también pionera en e! Nacmnento de la
Federacién Agraria Argentina y a su vez como el caso de la Ciudad de
~Oliva que fue Fundadora de A C A - Asociacion de Cooperativas
' Agropecuanas- por lo cual existe la posubllidad de que hazcan nuevas
Agrolndustnas Cooperatlvas en dlchos Departamentos ‘:' L

Flnalmente NO HAY EN LA ZONA NINGUNA ENTIDAD DE N[VEL o
SUPERIOR QUE FORMEN LOS CUADROS DE DiR[GENTES Y
GESTIONADORES DE ESTAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL




3. Antecedentes y capamdades academlcas e, mstltuc:onales de
‘universidad responsable en el area de la carrera. . -

31. _ Objetivos de la implerhentacién deia‘cai'_rera en el CRES.

3_.2.‘. . impacto que se espera en el medlano plazo de Ia :mpiementacmn de
Ia carrera en-el CRES. :

4. Condiciones mstltucmnales para la |mplementacnon de la carrera enel
CRES ' .

4.1 . Organlzacmn y estructura- de gestlon academlca y administrativa del.
Proyecto en el CRES. Exponer cqmo su integracion, rolesy funcionamiento .
~ garantizan una adecuada supervision de las actividades académicas.

4.2,  Relacién entre la organizacion y estructuras de gestién académica y
administrativa de la carrera en el CRES con aque!las pertene(:lentes ala
gestién central de la universidad.

4.3, Responsable de la gestién del proyecto.
4.4'., . Responsable de Ia admmlstracmn de Ios fondos nactonaies para el
' proyecto : L

Los gastos de orgamzacmn desarrollo y evaluacion del Proyecto de Extension
Aulica seran solventados por la Secretaria de Politicas Universitarias, en €l marco
del “Programa-de Expansién de Educacion Superior” que fue creado por
Resolucion N° 1366 de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU). La _
secretaria de Politicas Unlversnanas ha establecido como gastos financiables los
- | honorarios del personal docente, administrativo y de apoyo.de la carrera, los que
correspondan a movnlldad del Qersonal para la atencaon de Ias actlwdades




académicas, asi-como los gastos de funcionamiento correspondiente a los

espacios curriculares (tareas de laboratorio, insumos, movilidad de alumnos para -

| participacion en actividades practicas o pasantias), gastos para resolver

disponibilidad de bibliografia'y equlpamlento La apertura y sostenimiento dela

extensién dulica estara sujeta a'la provision de fondos por parte de la Secretaria

de Politicas Universitarias en e! marco del "Programa de Expans:on de

Educacién Supertor

4.5. Sistemas de registro y procesamiento de la informacion académica-

4.6. - Prestaciones virtuales con la sede central -

5. Plan de Estudios y carga horarla

PLANTILLAS CARRERA COOPERATIVA Y MUTUAL —2014-

1°.ANO .

T ASIGNATURA TSIT. (o PROFESOR HS
INSTITUCIONES DEL DERECHO -A PALOMBINI, Daniel .. 3
LEGISLACION MUTUAL ‘ A FOSCH Juan Gumermo C 3
LEGISLACIGN COOPERATIVAYDERECHO o
COOPERATIVO , A PALOMBINI Danlel
HISTORIA MUTUAL Y DOCTRJNA DE LA ' TR
COOPERACION A G,'ANNO_’_“E' Mara 3
MATEMATICA _GENERAL A 'GONZALEZ, Claudia Verdnica -3
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL A SALAZAR, Doris 3
OFIMATICAT e C RESCHIA, Delfina 2
INGLES | 1°C - | CARNERO, Osvaldo 2
ESTRATEGIAS DE ESTUDIO A . | CARIGNANO, Marcela 2
ECONOMIA 2°C GIANNONE, Mara . 2

A.- Asignatura Anual .
C.- Asignatura Cuatrimestral




PLANTILLAS CARRERA COQPERATIVA Y MUTUAL-2015- .
2° ANO ! HCS N® 1113!1 0 RES. MINISTERIAL N° 7301'201 2

_ ASIGNATURA “SiT. PROFESOR HS
ADMINISTRACION | A MARCOLINI, Julio 3
'REGIMEN LEGAL . A CHINCOLLA, Guillermo . 3
REGIMEN TRIBUTARIO A CHINCOLLA, Glifisrmo 3
CONTABILIDAD | - - A | MOLINA, StellaWaris 3
| MATEMATICA FINANGIERA A MOLINA, Stella Maris 3
ECONOMIA SOCIAL A MARCOLIN, Julio 3
OFIMATICALL C T 2
INGLES I} - c ‘ 2 .
ESTADG TRABAIO Y SOCIEDAD ENTA A “AMUCHASTEGUY, Alejandra 5
ARGENTINA CONTEMPORANEA : ] -
TALLER DE INTEGRACION ~C CHINCOLLA, Guillemo 2
A.- Asignatura Anual
C.- Asignatura Cuatrimestral
" PLANTILLAS CARRERA COOPERATIVA Y MUTUAL — 2016-
3" ANO/ HCS N° 1113/10 - RES. MINISTERIAL N® 730/2012
ASIGNATURA ST, PI'-!OFESOR HS
ADMINISTRACION Ity TRABAJG FINAL A : 3
CONTARILIDAD Il A - 3
ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL __ A COLUSS, Nelay 3
' RECURSOS HUMANOS A o 2
PROBLEMATICA POLITICA , ' IO DAn el :
CONTEMPORANEA |  © . |/SPOCITO, Daniela 2
COMUNICACION ORGANIZACIONAL A ' 2
PRACTICA EN COOPERATIVAS YMUTUALES | A P
PORTUGUES - A 2
ESTADISTICA A 3

A.- Asignatura Anual
.C.- Asignatura Cuatrimestral

6. ‘Guerpo docente

- Recursos humanos gue estaran a cargo de los espacios curriculares, detallando
la frecuencsa e lnten3|dad de sus actnndad presenmales las actlv;dades virtuales si
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estan previstas, estrateglas de formacmn y/o radwacmn Si el proyecto lo
reqmr[ese

7. Modalidad de dictado de clases

| Debe descnblrse la modalidad en que se reallza el dictado ‘5l es totalmente
presencual sise recurre a cursados intenswos en que mtervalos etc

PRIMER ANO 2014

Dias de dlctado de Tecmco Superlor Unwersﬁarlo en Admlmstracuon de Cooperativas Y Mutuales Extension’
1 Aulica Oncativo .

' Distribucién de materias Primer afio Calendario 2014

Cantidad de | Cantidad dé

Asignatura o horas cétedras | horas cétedras Casr::g:g ade ' “gisrgz g oe
o ' anual por semana ' '
imati - ’ o : 17 Marzo
Ofimatica 1 - 32 4 8 A 19 de mayo
. ‘ o S : : ' ‘21 de marzo
Inglés | cpoo® b3 b 1l A s dejunio
Histaria mutual y doctrana de Ia 96 3 : '32 - 21 demarzo
cooperamén ‘ : ; ‘ ST R ok e R e AL 6 de junio
‘ o ‘ 17 de marzo al
Estrategias’ de estudio - 64 3 _ .22+ | 1° de septiembre
Legislacién cooperatlva y derecho 06 3 32 . 20 de marzo
cooperativo . o . L _ 4 de diciembre
Instituciones del derecho - 96 3 32 20 de marzo

4 de diciembre

T - : . . S 19 de marzo
Matemética general w8 52 3 de diciembre

o S 18 demarzo
Psncologié o.rgqnlzacmnal S TR - R 3. U3 ke noviembre

S ' ' A 18 de marzo
_I._eg|slacu..’.:n‘mu_tuall. R : 9_6 3 32| 25de noviembre

) o R ; : e 1" 19 de marzo
_Egorj?mfa B %4 ] 8 qademayo




SEGUNDO ANO 2015

Dias de dictade de Técnico Su

Aulica Oncativo -

-Distribucion de materias Segundo afio Calendario 2015

perior Universitario en Administracién de Cooperativas y Mutuales Extension

o . ' ‘ 20 dé marzo
Administracién | 96 82 "AL 5 de junio
o ' 17 Marzo
Ofimatica i 32 8 A 19 de mayo

Estado, trabajo y sociedad en la 54 99 19 de marzo al
1 Argenttina contempaoranea _ e o Jde septiembre
e o e - | 18 demarzo
R_eg:men !eggl 96 8200 25 de novienbre
- . 20 de marzo
Contabilidad | 96 32| 4 de diclembre
Mateméticar financiera 96 32 e
Hee . ) _ 7 25 de noviembre
o 16 de marzo
Reégimen tributario - 96 82 23 de noviembre
. i . 16 de marzo
Economia social 96 32 23 de noviembre
. : 17 de marzo
Ingies i 32 .8 Al 9 de mayo
: 4 de agosto
Taller de integracion 32 8 Al 29 de

septiembre




TERCER Aﬂo 2016

Dias de dictado de Técnico Superior Universitario en Adm:nlstracron de Cooperatwas y Mutuales Extension
Aulica Oncativo

Distribucién de materias Tercer afio-Calendario 2016

: 15 de marzo
. . 40
Contabilidad Il . 1 es S8 32 ‘ nﬁ\lfilmdb?e
o ' : ' : o 14demarzoal | :
Portugués : . 64 _ 3 22 19 de septiembre |
‘ . " 15 de marzo
n ' ! ' BN . [ ) °
Estadlstica ' : 96 3 132 nﬁl,ilnf;e
. o 14 de marzo al
Recursos Humanos . 64 3 . 22 19 de septiembre
Etica y deontologfa profesional 96 3 32 1%2 zgiaer?nob?ég
Practica en Cooperatlvas y 64 3 : 90 . 17 Marzo
Mutuales - - . ‘ : [ Al 18 de agosto _
: _ e : C : : tg |
Administrac;c’:n iy Trabajo Final 98 3 32 1%2?1&?;;)?5 :
| Comunicacion organizacional 32 4 1. 8 ' A'jiggneanlfgyo
L o I : _ 4 de agosto
Probiematica polltica o - a2 4 '8 | A28 de
contemporanea _ : septiembre

b 4
8. Alumnos

Modos en que se preve la insercién de los alumnos en la vida universitaria,
disponibilidad de becas y servicios de bienestar estudlantll

9. ‘Infraestructljra y equipamiento:




9.1. Espacios fisicos:

Descnpcwn de su adecuacmn con relacmn ala cantldad calldad y dlspombllldad '
(en domlmo y horanos) de ios espamos fisicos destinados a Ia ensefianza.

Laboratonos, talleres y otros ambitos. espemflcamente destln'a_dos ala forma'cién
prébtica: | |

9.2. ' Equipamiento |
Si el fipo de carrera que se trata supone la utilizacion de laboratorios, talleres y

otros equipamientos o ambitos especificamente destinados a la formamon
practica, deta!lar su adecuacmn dlsponlbllldad y calldad

1. La Cooperativa eléctrica de obras y servicios publicos de Oncativo Ltda
(CESOPOL). pone la siguiente infraestructura: edificio en [a calle Belgrano
,N? 531 esquina Alem de la Ciudad de Oncativo que consia de un aula con
capamdad para 50 alumnos, con disponibilidad de proyector, pantalla
audio y mobiliario. Cuenta también con sala de informatica con capac;dad
para instalar 25 computadoras

-

10.Disponibilidad bibliografica

Se debe explicar de qué manera se asegura la disponibilidad para los
estudiantes de la bibliografia necesaria.

1110 Ac_:césos.a bases de datds bibliograficas.

11.2 In.te"rca'n"abic.)' bibliografico con la sede central.-

12. Cronograma de implementacién.




3.2 Extensmnl Vmculaclon

Deben desarroliarse. los proyectos de extensidén y de vmculaclon con el
formato habitual en cada universidad..

Debe contarse con el acuerdo y si es posible, la part:cnpacnon de los actores
locales. Debe evaluarse la posibilidad de realizar sondeos con los responsables de

los organismos y empresas de la reglon sobre temas de trabajo que sean de
espacial interés. - : :

1.3. Investigacion.

Para la funcién investigacion debe tratar de establecer.una vinculacién entre lineas
de investigacion existentes en las universidades, con temas de interés prioritario
para la zona o el municipio, con la perspectiva de ampliarlos, generar proyectos

asociados y, en cualquier caso, identificar destinatarios eéspecificos para
- resultados de investigacion. :

Tema o problematica de interés prioritario

Investigador o grupo de investigacién asociado al tema o problematica.

‘.

‘Nombre y_apéllido | categoria Lugar de tralc;ajo unhiversidad

- Propuesta




UNIVERSIDAD NAC[ONAL DE CGRDOBA

TECNICATURA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN ADMINISTRAC!ON DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

LOCALIDAD: ONCATIVO

PRESUPUESTO

Docentes

Tipo - ¥1°afio °2 afio - © )3%aiio 4° ailo

Te. Sup. En Coop . §27.564 827.564 §27.564 413782
Coordinadores Académicos _124.696 124.696. 124.696 62.348
Sub-Total ‘ '952.260 952.260' 952.260 476130
Gastos de Funcionamiento

Tipo 1°afio 1 °2 afio . 3°afio 4 aﬁo .

Te, Sup. En Coop , o7 206.801 | 206.891% - - - 206.891 | - 103.446
Coordinadores Académicos. . - CL3ATA | AL 374 15.587
Sub-Total - ' - 238.065 238.085 1 ~ 238.065 119.033
Total

Tipo 1°afi0 . - ¥°2 aio 3° aio 4° afio

Te. Sup. En Coop 1.034.455 . 1.034.455 1.034.455 517.228
Coordinadores Académicos 155.870 | 155.870 155.870 77935
Total : 1.190.325 1.190.325 1.190.325 595,163
[TOTAL GENERAL [ aie6.138]
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