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VISTO las presentes actuaciones en las que la Secretaria de Asuntos

- Académicos, eleva para su convalidacion - el -Convenio M.E. N° 405/14,

suscripto oportunamente entre esta Casa y la Secretaria de Pohhcas
Universitarias del Ministerio de Educac:lon de la Nacion vy,

s CONSIDERANDO.

o~

“ Que el rhis’hio tiene por 6bjeto propiciar'el dictado de una cohorte de la

- carrera de la Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano”, Tecnicatura °

Superior Universitaria en Admlmstramon de Cooperatwas y Mutuales en la

"~ localidad de V|IIa Dolores

Atento lo mformado por la Secretana de Gestion Instltumonal a fs 26 y lo

. dictaminado por la Dire¢cién de Asuntos Juridicos bajo el nro. 59561, vy
- teniendo en cuenta lo dlspuesto por fa Resolucmn HCS 344/99 y la Ordenanza

HCS 6/12
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

ARTICULO 1°- Convalidar el Convenio M.E. ‘N° 405/14, suscripto-

- oportunamente entre esta Casa y la Secretaria de Politicas Universitarias del -

Ministerio de Educacion de la Nacion, obrante a fs. 1/18 que en fotocopia -~

. forma parte sntegrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comunlquese y dése cuenta al H. Consejo Superlor

o W

Prof. Ing. ROBERTO E. TERZARIOL '
SECRETARIO GENERAL RECTOR
UNIVERSIDID NACIONAL DE CORDOR! UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CGRDOBA

 RESOLUCIONNe:. 2 3 4 9
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' CONTRATO - PROGRAMA -
ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
YLA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
-VILLA DOLORES- |

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, represenfada en este acto por el Sefior
3 Secretario de Poli_ticas Universitarias, Dr. Aldo Luis CABALLERO, en adelante LA SECRETARIA, y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, representada por el Sefior Ret:tor, Dr. Francisco TAMARIT,
en adelante LA UNIVERSIDAD y ambas, en adelante LAS PARTES, se conviene el siguiente Contrato

Programa Plurianual de CUATRO (4) afios de ejecucion, el que se sujetara a las clausulas que se
detallan a_continuécic’;n: '

PRIMERA: OBJETIVOS L |
LAS PARTES reconocen 1comof los objetivos- gen'eraies' y especificos del Conirato Programa lo
estipulado en el Proyecto de Expansion Territorial en la localidad de' VILLA_DOLOREQ, Provincia de

_ GORDOBA, presentédo por LA UNIVERSJDAD para el dictado de una cohorte de la carrera de
TECNI_CA_TURA 'SUPERIOR UNIVERSITARIA EN ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS Y
MUTUALES que consta en el ANEXO como,parte integrante del presente, |

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETAR(A _

LA SECRETARIA asume os siguientes compromisos: _

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD con el f|n de contrlbuu' al logro de sus objetivos dentro del marco
dela normativa vigente y de lo acordado en el presente Contrato -Programa.

b) Autorlzar el desembolso de los fondos previstos para LA UNIVERSEDAD correspondlente al

- "PROYECTO DE EX_PANSION TERRITORIAL__e_n_ la quahdad de_ VILLA DOLORE_S”, de acuerdo a

las disponibilidades presupuestarias del presente afio y los subsiguientes, y sujeto a la aprobacion

de los informes que se requreran en la clausula cuarta.

. Reconocer |as erogaciones que se reahcen en el marco del proyecto a parhr deI 1de ENERO de
2014, ‘
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TERCERA OBLIGACIONES DE LA UN!VERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos:

a) 'Cumphr conla e]ecuc!on del proyecto presentado ante LA SECRETARIA y que fuera aprobado por

ésta, el que consta coMo ANEXO del presente confrato,

b) Facilitar .en todo momento a LA SECRETARIA la mformacmn que sea necesaria “para el
‘ segwmlento y Ia evaluacron del presente Contrato- -Programa.-

c} Apllcar los fondos astgnados al proyecto en el destino alli establemdo

“d) Remitir a LA SECRETARIA las constancias de certificacion de servicios docentes

'CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONTRATO PROGRAMA :

LA UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA un Informe de Avance Semestral de la
ejecucion del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta ultlma y un Informe Final a la fecha de
conclusion de la ejecucion del mismo. LA SECRETARIA proveera los formularlos y los instructivos que -
deberan ser cumphmentados por LA UN{VERSIDAD con este fm

| QUINTA FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Los montos globales, aprobados por todo concepto para la ejecumon del- proyecto que se encuentran a
cargo de LA SECRETARIA ascienden a un fotal de PESOS CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA
Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y OCHO ($4.166.138) distribuidos anualmente de acuerdo al cuadro
que com'o_ Anexo forma parte del presente. Se debera tener en cuenta que los' fondos no son
reCurren_tes, ni se incorp'oran en fqrrha definitiva al presupuesto de la universidad por ser carreras a
término.

SEXTA FISCALIZACION

LA SECRETARIA flscalizara el cumpl|m|ento de Ias obhgacnones contractuales a cargo de LA

UNIVERSIDAD. En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del presente Contrato-

Programa-se han-aplicado estrictamente a la ejecucion de las actividades aprobadas. A esos efectos
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LA SECRETARIA podra requenr Ia mformac:on que con5|dere pemnente o bien d|sponer la reallzacmn
de audltorlas '

- SEPTIMA: INCUMPLIMIENTOS |
El incumpﬁmientb injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de las obligaciones a su
cargo facultara a LA SECRETARIA al A suspender la ejecuclon de Ias obhgamones a su cargo hasta

tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con Ias obllgaC|ones asumldas enel presente B) Resclndlr el presente
' contrato

OCTAVA: VARIACIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA FINANCIERA
En el supuesto de twe con-aht'erioridad' ala tfahsferencia efecti'va de los fondos se produjera alguna
reducclon 0 disminucion de cuota financiera por parte de Ia Secretarla de Hamenda de la Nacion, o
alguna alteraclon del presupuesto del Ministerio de Educacmn en lo referente a transferenc;as a las
Universidades Nacionales, LA SECRETARIA _debera_convocar a LA UNIVERSIDAD a los fines de
readecuar los t&rminos y obligaciones del presente ContratoiPrograma a la nueva situacion.
En el caso de que alguna de LAS PARTES no pudiera efectuar esta readecuacion, LA SECRETARIA
podra rescindir el Contratb-PrOgrama con €l solo requisito de la notificacion por medio fehaciente. LA
UNIVERSIDAD no tendré derecho a indemnizacion aIgL'lrna xporcla_ extincion def vinculo. En tal caso, la
situacion de LA UNIVERSIDAD sers mofivo de consideracién especial por LA SECRETARIA en la
s ejecu'ci,c'm de los proximos ejercicios presupuestarios. |
. Encaso de producirse variaCibnes salariales durante la ejecucién del Contrato Programa, las mismas
serén evaluadas para su financiamiento. '

NOVENA RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD y RENDICION DE CUENTAS
LA UNIVERSIDAD es la responsable (tnica y exclusiva de la ejecucion del proyecio y se a;ustara alas
- disposiciones del presente Contrato y-a las dlsp03|0|ones:esta_blemdas por la propia Universidad y de |

toda ofra normativa aplicabie.

La UNIVERSlDAD debera presentar a LA SECRETARIA la rendicmn de cuentas de !os recursos a los

- que alude la clausula quinta del._presente contrato, en el marco de lo d:spug_stq.p_or,la Resolucion

v
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* Ministerial N° 2017/08 y su modlﬁcatona N° 1148/11 En eI caso de destinar fondos para compra de

combustibles y pasajes aéreos, deberan respetarse fas prewsmnes de los Decretos Nros. 1189 y 1191
de fecha 17 de julio de 2012

DECIMA JURISDICCION CONSTITUCION DE DOMICILIO ‘

LAS PARTES acuerdan que para cualqmer cuestlon suscztada respecto del presente acuerdo se
‘someten a los Trsbunales Federales de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y constifuyen
domicilio en fos Iugares que se detallan a contlnuacmn LA SECRETARIA en calle Pizzumo N° 935,
Piso 2, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y LA UNIVERSIDAD en Av. Haya de [a Torre
sin, Pabe’llllén Argentina, 2° piSo, de la Ciudad de CORDOBA7 _ | |

En prueba de conformidad se firman dos {2) ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto, enla
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, alos ..6.... dias del'mes de .. JUIIlO PRI -

Dr Franclsco A Tamarit
REGTOR

DR. ING.ALDO L. CABALLERO

: NATHENAL DF COADORA
SECRETARIO-DE POLITICAS UNIVERSITARIAS NVERSIDAS
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CRES

Ficha de la éarrera: '

Carrera: Pregrado de Técnico Superlor Umvers1tar10 en Admmlstracmn de Cooperatlvas
y Mutuales

Titulo que otorga: Tecnlco Superlor Universitario en Admmlstracmn de Cooperatlvas y
Mutuales

Resolucién de reconocimiento oficial: Resolucmn del HCS N“ 1113 /2010 y Resolucion |
Ministerial N® 730/2012, -

Ultima acreditacién (si corresponde) fecha

Periodo de acreditacion; =~ .

Fecha desde la cual se dicta la carrera: Marzo 2014

Mencionar si es carrera a término: A término o
Articulacion con otras carreras de grado o pregrado : carrera — Institucion

1. Universidad Responsable

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

1. 1. Unidad Académica

ESCUELA SUPERIOR ._DE COMERCIO “MANUEL BELGRANO® _

1.2 Universidad cooperante (si para el desarrollo de la carrera esta previstala .
concurrencia de otra universidad, u otras. Para el caso todas las responsabllldades
inherentes a la condicién de. Ios estudiantes corresponden ala Unlver51dad
Responsable)

1. 21 Unidad Académica
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- 2. Sintesis de las necesidades Iocales y de [a regién, en termlnos de formacion de

recursos humanos y exposicion de tas demandas que justifican la pertinencia de la
implementacion de la carrera en el CRES

AREA DE INFLUENCIA DE LAS EXTENSIONES AULICAS UNIVERSITARIAS: OESTE DE
ORDOBA, NORESTE DE SAN Y SUDESTE DE [0JA

Razones generales que justifican la localizacidn de la sede central

Entre las razones generales que justifican que Villa Dolores sea la sede central de las
extensiones universitarias, debe mencionarse su localizacién estratégica y su gran influencia -
~de la misma en toda la zona por su. prtn(:lpal oferta de blenes y servicios, como se sefialara a
continuacion.. ‘
.Comoyaseha mem:lonado Vllla Dolores €s cahecera del Departamento San Javier, nudo
vital del noroeste de la prov1nc1a de Cérdoba, Es la localidad mds poblada del departamento
con 36.638 habitantes, segtin el cense 2010, concentrando el 68,6% de la poblacién -
departamental que tiene 53.403 habitantes en una pequefia superficie de 1.652 km2, de
hecho se trata del departamento més pequefio de la provincia, aunque es uno de los més
densamente poblados, 32 hab/km2 de acuerdo con el tltimo censo. En términos relativos,
Villa Dolores es la octava ciudad de la provincia de Cérdoba en cantidad de habitantes,
despusés de Cérdoba, Rio Cuarto, Villa Marfa, Carlos Paz, San Francisco, Rfo Tercero, y Alta
Gracxa y la inica del noroeste entre las prlmeras diez.

Lm_c.l_el_m_um

SAN LUIS

El departamento San Javier limita al este con el cordén montafioso Sierra de Comech:gones y
al oeste colinda con el departamento Junin de la vecina provincia de San Luis, contando entre
las localidades puntanas cercanas a las de Santa Rosa del Conlara, Villa de Merlo, Carpinteria,
Cortaderas, Concaran y Villa Larca, Lujan, Quines y Candelaria en los departamentos de -
Ayacucho, Libertador San Martin y Chacabuco. Hacia el norte; San Javier limita con el
departamento San Alberto (provincia de Cérdoba).

LA RIOJA

En el limite Cérdoba - La Rioja, los departamentos cordobeses de San Alberto Pocho, Minas y |
Cruzdel Eje son contiguos a los departamentos riojanos de General San Martin, General Ortiz
deOcampo, General Belgrano y Chamical. Entre los mismos se aprecia un equilibrio en
términos de superficie, pero la diferencia mas notable radica en la mayor poblacién de los

departamentos cordobeses. Entre los poblados riojanos prox1mos cabe mencionar a Ulapes,
| Santa Rita de Catuna, .

En este contexto y por su 1mportanc1a soc1opol1t1ca econémica y culturas Villa Dolores es
proveedora de servicios comerciales, sanitarios, educativos e InStltUCIOHElles entre otros.En
‘toda la vasta zona de 1nﬂuenc1a, cuenta con una pob]acmn cercanaa l0s:300 mil habitantes,
| ademads de las ciudades de las provincias de Catamarca y San ]uan, que eveniualmente
‘también acuden a esta ciudad en busca de bienes y servicios.

Segun la realizacién del Plan Estratégico de la ciudad; cabe destacar los s:gmentes

“a) La ubicacién territorial estrateglca anivel provincial, mterprovm(:lal y micro-

regional

presenta a villa Dolores como una doble cabecera para la produccnon reglonal ylas
actividades de Traslasierra por un lade y por otro como enlace en el corredor
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Villa Dolores se presenta con potencnahdad de estructurar roles para:

- La prestacién de servicios ala poblacién y a la produccién local y regional: En las :
4reas urbanas pequefias del entorno de Villa Dolores, existen pocas actividades que generen - |
empleo y es insuficiente el equ1pam1ento comunitario existente por lo que se verifican
movimientos de la poblacién de las mismas al trasladarse diariamente hacia Villa Dolores a -

 fin de desarrollar actividades laborales, comerciales, educativas, de atencitn de la salud, ia

realizacion de tramites en orgamsmos oficiales y el acceso a medios de transporte de
pasajeros que vinculan a la region con el resto de la Provincia. Los agrupamientos

poblacionales del entorno a V.D. se constituyen como proveedores de mano de obra para el
area.de comercio y SEWICIOS

- Nodo de enlace de mtercambms regmnales Laciudad de VD se vincula con las rutas.

nacionales que integran el sistema de rutas del Mercosur, las que a través de Chile posibilitan
la salida al Pacifico. El modo de articulacién funcional de las poblaciones del 4rea, determina
una estructura de vinculacién espacial (trama viaria) de la region, que se presenta en forma
radial hacia VD. Las condiciones.geogréficas particularmente el relieve han determinado el-
modo de accesibilidad vial y han condicionado la conformat:lon de la estructura espamal de Ia
regmn en la que VD tiene una posicién estratégica.

- Como lugar de enlace regmnal y de elegibilidad de mejores opciones para residir:
Debido a la oferta de servicios de infraestructura y alas prestaciones de salud y educacién
Villa Dolores, se ha constituido en un punto de referencia para el conjunto de actividades
econdmicas, productivas, sociales, educativas, sanitarias y culturales. La’ 1mportanc1a de s
poblacién sobre el total departamental, hace que se presente con mejores condiciones de
eqmpamlento con el mayor nimero de establecimientos de todos los niveles educativos, :
una cantidad considerable de centros de salud de atencién primaria, la presencia del Hospltal
Regional, la mayor cantidad de entidades bancatrias, la sede de los Tribunales
departamentales y 1a presencia. de una red de comercios de muy amplia variedad de rubros, -
todo lo cual constituye un fuerte atractivo para la radicacién poblacional.”15

“j) Existe una fuerte disposicion y una mirada prospectiva en proyectos que tienden a

cambiar el perfil de VD por parte de las autoridades actuales, aunque se requieren

para algunos temas, vinculacion y tratativas tanto con Mumc1plos y Comunas Vecmos
como con el nivel Provincial y Nacional.

Se verlﬁca una.valoracion altamente positiva como gestlon local con proyectos e]ecutados
como los siguientes:

- La Planta Incubadora de Proyectos Amblentales o

- El Parque Industrial y Tecn010g1c0 Cludad de Vllla Dolores

- El Cementerio Parque. :

- El Complejo cultural, recreativo y deportlvo en zona urbana

Los proyectos dinamizadores a corto, mediano y- largo plazo som:

| ~ La Planta de tratamiento de Liquidos Cloacales.y Ia’ Primera etapa dela Red Troncal

- El Proyecto de Creacion de la Universidad Nacmnal

- Elinicio del Plan de Forestacién urbana

- El Proyecto de la Avda. Costanera sur ente Avda. Espana y Ruta 148

- El tendido de’ red de gas natural en area de mayor centrahdad P

- Las recientes sanciones de: Ordenanza Reserva Natural RIO de Los Sauces yla

‘reglamentacmn de Barrios Cerrados

ocalidad-regién: =
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A los fines de fundamentar socioecondémicamente la viabilidad y oportunidad de la
presentacién de la Tecnicatura Universitaria en Comercializacién, mencionamos que en
concreto desde los aspectos relacionados con la economia, cabe sefialar que es necesario un
esfuerzo hacia la complejizacién de la produu:ién primaria dado. que “se estidn vendiendo
mal los bienes. que se exportan de la regidn y que los bienes y servicios tienen posibilidades
del reemplazo de importaciones de extrazona, y ademas que los productos que actualmente
ya se producen y consumen localmente podrian me;orarse tanto para el productor commo para
el consumidor.
En este sentido laya mencmnada creacién del Parque Industrial tiene como pnondad
alcanzar esta importante cadena de beneﬁcms y la Planta Procesadora de Papa sera su
primer eslabon. i
Desde el Ente Promotor del Parque industrlal y Tecnologlco Vllla Dolores seha puesto en
marcha el programa “Villa Dolores EmprEnde cuyo objetivo es impulsar, estimular y

" motivar el desarrollo de emprendedores desarrollando el concepto de “sociedad
emprendedora”.
Por otro lado, en Enero del 2012 sellevé a cabo el primer embarque aduanero de la firma
local Fincas Sanchez Amezcua, en donde se exportaron uvas con destmo a Brasil, Malasia e
Indonesia.
El Municipio esta acc1onando para p051b111tar la radlcacmn de nuevas 1ndustrlas de productos

y servicios, que generen alto impacto en laregidn, valor agregado ala produccmn primariay
' aprovechando las venta]as de ublcamon geograﬁca

3. Antecedentes y capamdades academlcas e mstltucronales de la umver5|dad
responsable en el area dela carrera ‘

34. Objetivos de la implementaci6n de la carrera en el CRES.

3.2. Impacto que se espera en el medlano plazo dela lmplementacmn dela
carrera en el CRES.

4, Condiciones' institucion‘aies péra" la implémentacién'dé:Ia'carrera‘e'n Ze! CRES
B ”4."[. Orgamzacnon y estructura de gestién academlca Y admmustratlva del _

F‘royecto en el CRES. Exponer cOmo su integracion, roles y funcaonamlento
garantlzan una adecuada superwsmn de las actlwdades academlcas

4,2, Relacién entre la organizacion y estructuras de gestion académica y
administrativa de la carrera en el CRES con aquellas pettenementes a la gestién
central de la unlvers:dad

T
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43. Responsable de la gestién del proyecto.
4.4, Responsable de Ia admmtstrac:on de los fondos nacnonales para el
proyecto.

Los gastos de organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto de Extension Aulica seran
solventados por la Secretaria de Politicas Universitarias, en el marco del “Programa de
Expansién de Educacién Superior” que fue créado por Resolucién N2 1366 de la Secretarfa de
Politicas Universitarias (SPU). La secretarfa de Politicas Universitarias ha establecido como
gastos financiables los honerarios del personal docente, administrativo y de apoyo de la
carrera, los que correspondan a movilidad del personal para la atencién de las actividades
académicas, asi como los gastos de funcionamiento correspondiente a los espacios |
curriculares {tareas de laboratorio, insumos, movilidad de alumnos para participacién en
act1v1dades pricticas o pasantfas), gastos para resolver dlspomblhdad de bibliografia y
equipamiento. La apertura y sostenimiento de la extensién dulica estara sujeta a la provision

de fondos por parte de la Secretaria de Politicas Umvers;tarlas en el marco del “Programa de
Expanswn de Educacmn Superlor

4.5, - Sistemas de registro y procesamiento de la informacion academica

4.6, Prestaciones virfuales con la sede central

5. Plan de Estudios y carga horaria

PLANTILLAS CARRERA COOPERATIVA Y MUTUAL -2013-
1° ANO I HCS NlJ 1113!10 RES MINISTERIAL N 730!2012




uQNVE\lIO m ﬁ, 0 5 I 1 ﬂ
. ASIGNATURA ST, PROFESOR HS
INSTITUCIONES DEL DERECHO A PALOMBINI, Daniel 3
LEGISLACIgN MUTUAL A FOSCH, Juan Guilermo 3
LEGISLACION COOF’ERATNA Y DERECHO ] - .
COOPERATVG - A - | PALOMBINI. Danigl - 3
HISTORIA MUTUAL Y DOGTRINA DE LA L '
COOPERACION A 'GIANNONE, Mara 3
MATEMATICA GENERAL A GONZALEZ Claudla Verénlca 3 ‘
PSICOLOGIA ORGANEZACIONAL A SALAZAR, Doris 3
OFIMATICA 1°C RESCHIA, Delfina 2
INGLES | 1°C CARNERO, Osvaldo D
ESTRATEGIAS DE ESTUDIO "A - | CARIGNANO, Marcela - . 2
ECONOMIA 2°C | GIANNONE, Mara_ 2_

A - Asignatura Anual
| C.- Asignatura Cuatrimestral

Femcitral
| sl S0erdndue

Univarsidad

_PLANTILLAS CARRERA COOPERATIVA Y MUTUAL-2014- .

© 2° ANO /HCS N° 1113/10 —RES. MINISTERIAL N° 730/2012

ASIGNATURA

ol
_‘

~HS

A- Amgnatura Anual
C.- Asignatura Cuatnmestral

PLANTILLAS CARRERA COOPERATIVAY. MUTUAL 2015-

, : PROFESOR
“ADMINISTRAGION | A MARGOLINI, Julio 3
REGIMEN LEGAL A CHINCOLLA, Guillermo 3
REGIVEN TRIBUTARIO A CHINGOLLA, Guillermo 3
CONTABIL!DAD | A MOLINA, Stella Maris 3
MATEMATICA FINANCIERA A “TAOLINA, Stella Maris 3
ECONOMIA SOCIAL. A~ MARCOLINI, Jufo 3
OFIMATICA Il c | - 2
INGLES |l - ' ' 2
ESTADO TRABAJO Y SOCIEDAD EN LA | R ,AMUCHASTEGU! Afejandra R
ARGENTINA CONTEMPORANEA - - ,
TALLER DE INTEGRAGION C CHINCOLLA Gumermo 2

3° ANO 7 HCS N° 1113/10 — RES. MINISTERIAL N° 730/2012

w
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ASIGNATURA : . 8
ADMINISTRAC%N Il y TRABAJO FINAL
CONTABILIDAD il _
ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESEONAL '-

PROFESOR HS

COLUSSI, Nelay
RECURSOS HUMANOS

> |35
o¥]

PROBLEMATICA POLITICA
CONTEMPORANEA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL I
PRACTICA EN COOPERATIVAS Y MUTUALES
PORTUGUES ~
.| [ ESTADISTICA

“SPOCITO, Daniela

»>n>| O

TN NN N

A.- Asignatura Anual
C.- Asignatura Cuatrimestral.

6. Cuerpo docente

‘Recursos humanos que estaran a cargo de los espacnos currlculares detaliando la _
frecuencia e intensidad de sus actividad presenmales las actividades virtuales si estan
previstas, estrategias de formacion y/o radicacion si el proyecto lo requiriese.

7. Modalidad de dictado de clases

- Debe describirse la modalidad en que se realiza el dictado, si es totalmente
_presencial, si se recurre a cursados intensivos, en qué intervalos, etc.

PRIMER KNO 2014

Dias de dictado de Tecnlco Supenor Umver5|tar|o en Admmsstraczon de Cooperatwas y Mutuales Extensmn
Aullca Vifla Dolores

‘Médulo Inicio / Fin  Viernes Sélbado _
S| wesaons | BRREE | BARM
2 o :_15{05 a1 05107 | .";19421.138':-';5-.' L f4aa1$a-H§é'.-f
s | asiora 1woe | 23 e AL




CONVENID MEN® S wai
e 9213 Hs. 9a13Hs,
4 190921811 | f4at8Hs. | 1418 Hs
. A e 9'a 13 Hs. 10a 13 Hs.
5 1411211 4 4 a7 b, 142 17 Hs,
_ 1 médulo = 3 horas cétedras
‘Total de horas por semana: 24 horas catedras -
| CALENDARIO 2014
_ . _ "7 Primer.Afio - _ L _
MES  |SEMANA1.__ |SEMANA2 ~ [SEMANA3 _  |SEMANA4 _SEMANA 5
MARZO. ' 1o 14- 15 _o2t-22 28-29
ABRIL 04-05 11-12 Semana Santa 25-26
MAYO 03 09 - 10 16- 17 23-24 30-31.
| JUNiO 06 - 07 13-14 21 . 27-28
JuLio 04-05 - , . 25 - 26
AGOSTO 01-02 08-09 15-18 22-23 29- 30
SEPTIEMBRE 05-06 12-13 19-20 2627
OCTUBRE 03-04 ~10-11 17-18. . 24-25 31
NOVIEMBRE 01 07-08 14-15 21 o
Distribucion de materias Primer afio Calendério 2014
Cantidad de | Cantidadde | ._ . '
. . Cantidad de Meses de
Asignatura horas catedras | horas catedras | - semana Cursado
anual por semana :
Ofimética | 21 T 3 1249n|’\|na;r2:0-
inglés | 21 7 8 o Abn)\i:ru ®
Historia mutual y doctiina de la 64 8 3 14 Marzo -
cooperacién : . ) ‘ : 10 Mayo
: . 1 .
Estrategias de estudio 43 8- 6 : 2681\1}3"’1?0
Legislacion cooperativa y derechd |~ 64 s 8 8 16 Mayo -
‘cooperativo oo o . o o 5 Julio
Inglés | - 21 X 3 14 Jﬁ‘r/]?o
- 25 Julio -
Instituciones def derecho .64 8 LY 13 Sepﬁcla‘rnbre
. ) : 25 Julio -
Matematica general 64 8 8. 135 eptiembre
. ' - ' 19 Setiembre -
| Psicologia organizacional - B4 8 8 08 N%L?glmb?e
S ¥ : - 19 Setiembre -
Legislacion mutual 64 8 .8 108 Neotﬁcrenmbre




P

CONVENIOME NS 405744

------------

Econ [-. ] S o : ) - “m .- | 14 Noviembre -
c om_ a. : : _ 21_ 7 3 21-Noviembre

SEGUNDO AHNO 2015

Dias de dictado de Téchico Superior Universitario en Administracién de Cooperativas y Mutuales Extension
Aulica Vilia Dolores : : .

Médulo -. _I.nic_:irolFin_r | Viemes '| - Sabado
R woaaiomos | SATAe | satste
2 1805 al 04/07. _.194aa11eékllisé.‘ _ .1%&;11?;3159;.
3| 2407al1208 | &11%';; &aa’%*:;

s . 18/09:2107/11 e 1%111%:!55. -'1%1?7?5.

. 1 modulo = 3 horas catedras ~
Total de horas por semana: 24 horas catedras

CALENDARIO 2015

: " Segundo Afo _
MES | SEMANA1 . - |SEMANA2 |SEMANA3 |SEMANA4 | SEMANAS
| MARZOQ ' 13-14 ! 20-21 | 27.28
ABRIL | SemanaSanta | 10-11. |- 17-18 24 - 25. TR
MAYO 02 08-09 | -15-16 |  22-23 29:30
JUNIO 05-06 . 12-13 | 19-20 | 28-27 : -
JULIO. 03-04 . | 24-25 | . 3
AGOSTO 01 -] 07-08 14-15 21-22 28-29
SEPTIEMBRE 04-05 - 11-12 18- 19 25-26
OCTUBRE 02-03 . 09- 10 16-17 23-24
NOVIEMBRE 06 - 07 ' ' e

Distribucion de materias Segundo afio Calendario 2015 '

‘ Administra'cién‘l' ' L ' I R - . B SRR 8 .. :_ '139Mﬁ;%h
e B _ ‘e (B R 13 Marzo -
Ofimatica Il ‘ | A2 L (A R 28 Marzo
Estado, trabajo y sociedad en fa a 3 5 ' 10 Abril -
Argentina contemporanea o - 09 Mayo




CONVENIOMEN: 468744

Régimen legal 64 B 8

Contabilidad | : ] 15 Mayo -
orenties | o4 8 . 8 04 Julio

Matemética financi 4 : 24 Julio -

e aneiers 6 8 8 12 Setiembre

Réqi ibutarl S : : 24 Julio -
égimen tributario 84 8 8 12 Setiembre

Economia social : : 64 ‘g 8 18 ﬁﬁﬂ&n;]tg?e 07

o ' S ' 18 Setiembre -

| >

nges 21 : 7 : 3. 03 Octubre

'Taller de integraéidn _ . oo 7 3 0294%03:5)!;:

TERCER ANO 2016 -

Dias de dictado de Técnico Supérior Universitario en Administracion de Cooperativas y Mutuales Extension
Aulica Vilia Dolores - ‘ .

1 modulo = 3 horas catedras .
Total de héras por semana: 24 horas catedras

CALENDARIO 2016
. Tercer Afip T S
MES" ' _ SEMANA 1 | SEMANA 2 |[SEMANA 3 | SEMANA4 SEMANA 5
MARZO : ' 11-12 . 18-19 Semana Santa
ABRIL 01-02 08-09 15- 16 22-23 28-30
MAYO ' 06-07 13-14" 20-21 - 27-28 o
JUNIO N3-04 10-11 17 -18 24-25 1 -
JULIQ : 01-02 - 22-23 28-30
AGOSTO ) 05-06 - 12-13 19 - 20 26 -27 28-29
SEPTIEMBRE 04-05 11 - _12 18-19_ '25-26 ‘
“1OCTUBRE 02 -03 09-10 S 16-17 23-24
NOVIEMBRE -~ 04-05 [ ' ' ' '
' Distr_ibucic’in de materias Tercer afio Calen'dario 2016 .~
o ' . | 11 Marzo -
Contab|l_|dad Il . 64 8 8 07 Mayo
. - 11 Marzo -
Portugue; o : 43 8 (5} . 07 Mayo
: _ : 13 Mayo -
Estadistica o ‘ 84- | 8 : 8 02 Julio
. ) . 13 Mayo -
Recursos Humanos 43 8 B 18 Junio




CONVENIOMEN: 405748

Modulo Inicio / Fin Viernes ' Sabado
"9a13Hs. 9a13Hs.
1 1038107105 | 14318 Hs. | 14217 He: \
i 9a13Hs. 8 a13 Hs.
2 13052102107 ) 14818 Hs. | 14218 Hs.
. 9 a13Hs. 9a13Hs.
3 2207210009 | 14518 Hs, | 14218 Hs.
. ' ' 9a13Hs.” | 9a13Hs . |
4 16092105111 | 148 Hs.. | 14at7Hs. |
. ' . . L 22 Julio -
Etica y deontologia profesional 64 8 8 10 Setiembre
| Préctica en Cooperativas y 43 8 ' 6. 22 Julio -
Mutuales e 29 Agosto
Administracion il y Trabajo Final 64 8 8 10% ifﬁ;“ﬁg?e‘
Comunicacion organizacional 21 7 3 12968883:‘_?;?:;?;
'| Problemitica politica 21 7 '3l 02 Octubre -
contemporanea . ‘ 17 Octubre
. 8. Alumnos

Modos en que se prevé la insercién de los alumnos en la vida universitaria,

_disponibilidad de becas y servicios de bienestar estudiantil.




CONVENIO MEN & 05/ 18 *

9. Infraestructura y equipamiento:

9.1. Espacios fisicos:

Descripcion de su adecuacién con relacion a la cantidad, calidad y dispenibilidad (en
~dominio y horarios) de los espacios fisicos destinados a la ensefianza.

l.aboratorios, talleres y otros ambitos especificamente destinados a la formacion practica:
9.2. EqUipamiéntd

Si el tipo de carrera que se trata 'supone la utilizacién de Iébdratori.os, talleres y ofros
equipamientos o ambitos especificamente destinados a la formacion practica, detallar su
- adecuacion, disponibilidad y cafidad. '

1. La Municipalidad de Villa Dolores pone la siguiente infraestructura: edificio en la calle
Felipe Erdman N® 50, que consta de cuatro aulas con capacidad para 60 alumnos, con
_disponibilidad de proyector, pantalla, audio y mobiliario. Cuenta también con sala de
“inférmatica con capacidad para instalar 30 computadoras y dos salas para tareas de
administracién y sala de profesores. Consta también de un auditorio con capacidad
para 250 personas equipado con aire acondicionado, proyector, audioy :
computadora, ubicado en el Centro Civico Villa Dolores, sito en Av. San Martin N2 645.

10. Disponibilidad bibliogréfica

Sé 'dé'be exbiicar de qué rﬁanératgé"asegura‘la disponi_bilidat_l para los estudiantes de
> la bibliografia necesaria. _ o

11.1. Accesos a bases de datos bibliogréfibaé.

11.2 Intercambio bibliografico con la sede central.

12. Cfonograma c_le implementacion.
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Anexos
CVde Ios profesores

Informacmn adlcmnal de |nfraestructura (planos, croquis, etc.), blblloteca normatlva
‘ mterna de la Institucién relativa a los puntos antes desarrollados. -

3.2 Extensmnl Vinculacmn

Deben desarrollarse los proyectos de, extensmn y de vmculac:on con el formato
habitual en cada universidad. ,

- Debe contarse con el acuerdo y-si es posible, la pammpacmn de los actores locales. Debe
evaluarse la p05|b|hdad de realizar sondeos con los responsables de los orgamsmos y
empresas de la region sobre temas de trabajo que sean de espacial interés.

1.3. Investlgamon. . ‘
Para la funcion investigacion debe tratar de establecer una vinculacion entre lineas de
investigacion existentes en las universidades, con temas de interés prioritario parala zona -
o el municipio, con la perspectiva de ampliarlos, generar proyectos asociados y, en
cualqmer caso, identificar destinatarios especmcos para resultados de lnvestlgacmn

Temao problematlca de interés prlorltarlo

Investigador o 'grupo de investigacién asociado al tema o problemitica.

Nombre y épeilido ' | categoria | Lugar de trabajo universidad

" Propuesta




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

TECNICATURA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN AbMINISTRACION DE COOPERATIVAS Y MUTL !
LOCALIDAD: VILLA DOLORES - '

CONVENIO Wiz N

PR,
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PRESUPUESTO

Docentes

Tipo 1°aiio . °2 afo, 3° éﬁo 4° aiio

Te. Sup. En Coop. _ 827.564 827.564 | . 827.564 413782
Coordinadores Académicos 124.696 124.696 | 124,696 .$2.348
Sub-Total 952.260 | 952.260) .- 952.260 476130
Gastos de Fun_cionamiehto _

Tipo ‘ 15270 Zato T ano & aho

Te. Sup. En Coop. . '206.891.| =~ 206.891 | - 206891 103.446
Coordinadores Académicos AT 311747 31.174 " 15,587
Sub-Total 238.065 238.065 238.065 119.033
Total

Tipo 1°afio °2 afio J3° aio 4° aiio

Te. Sup. En Coop. _ 1.034.455 1.034.455 1.034.455¢ = 517.228
Coordinadores Académicos - 155.870 155.870 155870} 77.935
Total “1.190.325 1190325 | . 4190325 -595.163
[TOTAL GENERAL R e
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