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o CONTRATO - PROGRAMA
ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
| Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
_DEAN FUNES-

Entre l]a SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, representada en este acto por el Sefior
Secretario de Politicas Universitariaé, Dr. Aldo Luis CABA.LLE‘RO, en adelante LA SECRETARIA, y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, representada por el Sefior Rector, Dr. Francisco TAMARIT, |
en adelante LA UNIVERSIDAD, y ambas, en adelante LAS PARTES, se cbnviene el siguiente Contrato
Programa Plurianual de C'INCO‘(5) afios de ejecucion, el que se sujetara a Ias'clé'usuias que se
detallan acontinuacion: ' '

PRIMERA: OBJETIVOS - : :
LAS  PARTES reconocen como los objetlvos generafes y especmcos del Contrato Prograrna lo
estipulado en el Proyecto de Expansion Territorial en la localidad de DEAN FUNES, Provincia de ;
'CORDOBA presentado por LA UNIVERSIDAD para el d:ctado de una cohorte de las carreras de |
‘ LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA y LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL y
| que consta en el ANEXO como parte integrante del presente

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
LA SECRETARIA asume los S|gu:entes compromnsos
a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD con'el fin de contribuir af logro de sus objetivos dentro del marco
. de la normativa vigente y de lo acordado enel presente Contrato -Programa.

" b) Autorizar el desembolso de los ‘fondos pljewstos par_a LA UNIVERSIDA_D correspondiente al
‘PROYECTO DE EXPANSION TERRITORIAL en la localidad 'dé DEAN FUNES", de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias del oresente afio y los subéiguientes, y-sujeto a la aprobacion de
los informes qué se requieran en la clausula cuarta. |

c) Reconocer las erogaciones que se realicen en el marco: del proyecto a partir del 1 de ENERO de
2014, | ' S
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‘TERCERA' OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
" LA UNIVERSIDAD asume los S|gutentes COMpromisos: . _
a) Cumplir con la ejecumon del’ proyecto presentado ante LA SECRETARIA y que fuera aprobado por
ésta, el que consta como ANEXO de! presente contrato.
b) Facilitar en fodo momento a LA SECRETARIA la informacion. que sea necesaria para el
~ seguimiento y Ia evamacibn_ del presente Contrato-Programa.
¢) . Aplicar Ioé fondos asignados al prbyecto en el destino alli establecido.

d) Remitir a LA SECRETARIA las constancias de certificacion de servicios docentes.

CUARTA SEGUIMIENTO DEL CONTRATO- PROGRAMA - :

LA UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA un Informe de Avance Semestral de la
ejecucion def proyecto, en la fecha que sea establecida por esta ultlma y un Informe Final a la fecha de
conclusion .de la ejecucion del mismo. LA SECRETAR‘A proveera los formularios y los instructivos que
deberan ser c"umplimentados por LA UNIVERSIDAD con este firi. |

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Los montos globales aprobados por todo concepto para la ejecucion del proyecto que se encuentran a
_cargo- de LA SECRETARIA_ ascienden a: un total de PESOS ONCE MILLONES SEISC!ENTOS .
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS ($11 659.152) distribuidos anualmente de
acuerdo. al cuadro que como Anexo forma parte del presente. Se debera tener en cuenta que los

fondos no son. recurrentes ni se incorporan en forma definitiva al presupuesto de la universidad por ser
carreras a.&rmino. '

- SEXTA: F!SCAL]ZACION
LA SECRETARIA fiscalizara- el cumpllm|ento de las. obllgac;iones contractuales a.cargo de LA
UNIVERSIDAD. En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud ‘del presente Contrato-

_Programa se-han aplicado estrictamente a'la ejecucion. de fas actividades aprobadas. A esos efectos

LA SECRETARIA podra.requerir la informacion que considere pertinents 0. bien disponer la realizacion
de auditorias. . - | |
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~ SEPTIMA: INCUMPLIMIENTOS o -
. El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de bualqufera de las oblfigaciones a su
cargo facultara a LA SECRETARIA a: A) suspender Ia gjecucion de [as obligaciones a su cargo hasta

tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con las obhgac:ones asumrd asen el presente B) Rescmdlr el presente |
contrato R . ‘

~ OCTAVA: VARIACIONES: PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCIGN DE LA CUOTA FINANCIERA
En el supuesto de que con :anterioridad ala tfansferencfa‘ efectiva de los fondos se produjera alguna'
reduccion o‘disrﬁihuci()n de cuota financiera por parte de la Secretaria de Hacienda de la Nacion, o
alguna alteracion del presupuesto de} Ministerio de Educacion, en lo referente a transferencias a las
Universidades Nacionales, LA SECRETARIA debera convocar a LA UNIVE_RSIDAD' a-los fines de
readecuar los términos y obligacidnes'del presente Contrato-Pfog'rama ala nueva situacion. . ‘
En el caso de que alguna de LAS PARTES no pudiera efectuar esta readscuacion, LA SECRETARIA.
. Apodré rescindir el Contrato-Programa con el solo requisifo-de'lai'notiﬁcacibh.kpor medio fehaciente. LA
_ UNIVERSIDAD no tendré derecho a indemnizacion aIgUné por la extincion del vinculo. En tal caso, la
sﬂuacxon de LA UNIVERSIDAD sera motivo de conmderacmn especial por LA SECRETARIA en Ia
ejecucion de los prommos ejercicios presupuestanos

. En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucmn del Contrato Programa las mismas
seran evaluadas para su financiamiento.

NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA UNiVERSlDAD y RENDICION DE CUENTAS _
LA UNIVERSIDAD es la responsable Unica y exclusiva de |a ejecucion del proyecto y se ajustara alas
disposiciones del presente Contrato y a las disposiciones establecidas por la propla Universidad y de
toda ofra normativa aplicable. . | | TR > ‘

~La UNIVERSIDAD debers presentar a LA SECRETARIA Ia rendlmon de cuentas de los recursos a los
-que alude. la clausula quinta del presente contrato, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion
Ministerial N° 2017/08 y su modificatoria N° 1148/11. En el caso de destinar fondos para compra de

~ combustibles y pasajes aéreos, deberan respetarse las prews;ones de. Ios Decretos Nros. 1189y 1191
de fecha 17 de julio de 2012 ‘
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' DECIMA JURISDICCION CONSTITUCION DE DOMICILIO -
LAS PARTES acuerdan que para cualquuer cuestlon suscitada respecto del presente acuerdo se
someten a.los Tribunales Federales de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, y constituyen
domicilio en los lugares que se detallan a continuacién: LA SECRETARIA en calle Pizzumo N° 935,
Piso_2, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y LA UNIVERSIDAD en Av. Haya de la Torre
s/n, Pabellon Argentina, 2° piso, de la Ciudad de CORDOBA, |

En prueba de conformidad'sé firman dos (2) e]empiares de un' mismo tenor y aun solo efecto enla |
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES alos ...1.3... dlas de! mes de mayo ....... de
.2014.. o S

G.ALDO L. CABALLERQ“Q |
secggr;go OF FOLITICAS UMIVERSITARES o
Dr Francisco A Tamarit

‘ RECTOR =~ '~
GNIVERSIDAL HACIDNAL DF BIRODBA
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FORMULARIO PARA PROYECTOS DE CA’RRE'RAS A IMPLEMENTARSE
- EN EL CRES (Debe desarrollarse uno por carrera)

Flcha de la carrera

Carrera: Licenciatura en KINESIOLOGIA Y F!SIOTERAPIA
Titulo que otorga: LICENCIADO/A EN KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA

Resolucion de reconocimiento oficial: 115/2002- Ministerio de Educamon
Ciencia y Tecnologia de ta Nacidn

Ultima acreditacion (si corresponde) fecha:

Periodo de acreditacion:

Fecha desde la cual se dicta [a carrera: 1986 _

Mencionar si es carrera a término: Carrera a Término :
Articulacién con otras carreras de grado o pregrado : carrera — Institucion

‘1. Universidad Responsable

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA _

1. 1. Unidad Aéadémica,~-, 2

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ESCUELA DE KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA UNC

1.2. - Universidad cooperante (si para el desarrollo de la carrera esta
~prevista la concurrencia de otra universidad, u otras. Para el caso todas las
responsabilidades inherentes a la condicién de los estudiantes
corresponden a la Universidad Responsable).

NO

"1, 2.1. Unidad Académica .
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2. Sintesis de las necesidades locales y de la regién, en términos de
- formacion de recursos humanos y exposicion de las demandas que
justlflcan la pertmenCIa dela |mplementac:on de la carrera en el CRES.

Para este aspecto se han tomado los datos del Censo poblacuonal del afo 2010 y
especificamente en los departamentos o zona de influencia, solo en el norte de Ia
provincia de Cérdoba, tales como los departamentos Sobremonte, Tulumba, Rio
| Seco, Ischilin, Totoral y Cruz del Eje. De dichos datos se ha obtenido una
poblacién-de 139.592 habitantes. A éstos datos podrian sumarse la influencia del
CRES en el sur de las provincias de Catamarca y Santiago del Estero. Ademas
se ha obtenido los datos de fa cantidad de profesionales Klnesrologos y
Fisioterapeutas, emanados del Colegio Profesional de Kinesiélogos vy
Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba, dato que arroja la cantidad de 63
profesionales distribuidos por los.departamentos antes mencionados. De los
mismos se deduce que existiria 1 profesional cada 2. 216 habitantes, cifra muy |
inferior a la necesitada para llevar -adelante politicas sanitarias acordes a Io
sugerado por los orgamsmos sanltarlos de Nacién y Provincia.

3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la
-~ universidad responsable en el area de la carrera.

Los antecedentes que deben destacarse son la trayectoria en el dictado de Ia
formacién de profesionales desde el afio 1986 en la sede central como asi
también experiencia en el dictado de la Carrera en la Extension Aulica en la
ciudad de Villa Dolores desde el afio 2005, mediante Resolucion Rectoral N°
| 2085/05 y Resolucién del Honorable Consejo Directivo.de la Facuitad de Ciencias
.Médicas N° 539/05; finalizando en éste afio 2013, la.quinta cohorte con una
‘calidad remarcable ya que en éste perfodo hubo alumnos abanderados y escoltas
‘de .la Escuela de Kmesmlogla y . Fisioterapia. Las - actividades académicas |
desarrolladas en ésta Extension Aulica permiten contar con la, expenenCIa en la

‘modalidad de dictado y con un. plantei docente habilitado a tal fin, siendo los

mismos docentes de planta y reSponsabIe de las respectivas amgnaturas en la
sede central. ‘ :

34, Obiet-ivps' de |a i,niplghentabi:c")h-dé'Ia“'t;a‘ri"e‘ra en el CRES.

OBJETIVOS GENERALES
' Acadér_hicos: "
e Asegurar la calidad dél servicio educativo™ a " prestar medlante la

implementacién de un S|stema de ‘seguimiento 'y evaluacién de manera
sistematica. - .

. -'Promover un estllo de gestlon |nstituctonal que favorezca una plamflcacmn
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~ y distribucién equitativa de conocimientos de relevancia y calid ad‘cientifica.'
« Considerar fas propuestas de ensefianza como trayectos formativos que

dirigen sus objetivos: hacia la. construccion de perspectivas
mterd:scnplmanas : - L

OGeograficos:
e Identificar el espacm .geogréafico y su zonha de influencia como Ilmltes a Ios

~ fines dela mstalacron de una propuesta extensiva -

l-*_'Reahzar Ia extension atendiendo a los cnterlos de regmnahzac;on
junsdaccmnal sugeridos por el Consejo Interumversntano Namonal

e Garantizar la suficiente capaCIdad de gestlon institucional para la atencién |
de calldad de este nuevo espaclo extensivo.

0Socio —poiftico - econéhviéos;

e Analizar las caracteristicas particulares que asume la demanda de
formacion superior, en funcién de proporcionar responsablemente una
* oferta educativa que mantenga opt;mos niveles de calidad.

. Promover una cobertura del serwcm educatlvo reconomendo las reales
posibilidades de sustentabilidad que el medio ‘social requirente pueda
demostrar a los efectos de minimizar las sﬂuac;ones de frustracion.

e Considerar que para la implementacién de una propuesta de extensmn
educativa se debe contar con algunas condiciones basicas y suficientes -
que garanticen una eficaz inversion presupuestaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ‘Brindar la oportunidad de formacion en su propio lugar de origen y/o

~ residencia a aquellas personas que, por diversas razones ho pueden

acceder a centros educativos de nivel superior unwersﬂano en la dlsclpllna
dela Klnesmlogla y Ftsmterapla

X Promover situaciones que evnten mlgracmnes y erradlcacnones dej jovenes

creando posibilidades- profesmnaies y iaborales en sus proplos espamos
500100u|turales

e Formar -recursos humanos y profesmnales calificados con nivel de
excelencia con la finalidad de propiciar una atencion fisiokinésica
~individual. y comunltarla inmediata, actuando como agenies de
transformamon E e

. Generar espacios mtermstltucmnales de planificacion de propuestas que
atiendan alas func1ones de extensmn e mvestlgamon
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. Favorecer espaclos de - mtercamblo academico y extens;on entre los |
alumnos de Ia sede central y de la extensmn auhca

3.2 Impacto que s espera enel medlano plazo de la mplementacnon de--
‘ Ia carrera en el CRES.

Interesar a ios jc')ve'nes_ egresados del nivel secundario a realizar una carrera’
universitaria en el area de la salud: que. permita atender ias. demandas en ésta
materia y de acuerdo a censos rutinarios del Ministerio de Salud de la Provincia de
Cérdoba en la que se denotan la presencia de uh importante indice de patologias
neurolégicas en nifios, como asi también porcentajes considerables de accidentes
de transito que provocan discapacidades traumatologicas y/o neuroldgicas,
muchas de ellas con aita posibilidad de cronicidad. Ademas la expectativa de vida
ha incrementado el numero de patologias cronicas dlscapacltantes lo que se suma
a las situaciones mencionadas anteriormente.
Estas problematlcas que requieren de una atencmn |nmed|ata permanente,
accesible geografica 'y econdmicamente que aseguren una, cobertura ampha _
‘deben ser abordadas por profesionales formados con. él nivel y cahdad que un
estudio superior universitario habilita en ésta disciplina.
Asimismo se propone analizar las demas variables en materia de salud publica o
realidad sanitaria de la zona a los fines de generar accnones concretas y
pertlnentes en la atencion de dlcha demanda

4 Cond:clones mstltuc:onales para la |mplementaclon de la carrera en el
CRES

41 Orgamzaclon y estructura de gestion academtca y admmlstratlva del
Proyecto en el CRES. Exponer cémo su mtegracion roles y funcionamiento
garantizan una adecuada supervision de Ias actividades academlcas

' PLAN DE IMPLEMENTACIGN DEL PROYECTO
_ Las acciohes a desarrollar son:

— distribucién de las unidades programaticas del 1° al '5° afio en Ios tiempos

previstos segln la carga horaria de cada a5|gnatura lguai a la que se dicta en
. Sede Central.

- Eiaborac:on del cronograma de actl\ndades academlcas

- Organlzacmn de reuniones y encuentros docentes y admlnistratlvos entre
la Coordinacién General del Proyecto y el CRES Dean Funes

- Organrzamon y coordinacion de [as actlwdades de la asugnatura Practica
Fmal Supewlsada deI 5° ano con Intltu0|ones Sanltarlas de Ia reglon
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PLAN DE SEGUIMIENTO

El Proyecto se evaluara en forma permanente en todas Su etapas y. momentos
conjuntamente con el CRES Dean Funes.

A tal efecto se atenderan los: s:ugwentes aspectos

_ Cumphrmento de las pautas programatrcas (contenrdos carga horaria,
‘cronogramas, etc) - : : _ :

Condiciones de cursado C
. Desempeno docente _ _
Acceso a recursos d:dact[cos
Ntvel de calldad de la propuesta académica
Correspondenc;a entre Ia ensenanza yla evaluacmn de aprendlza]es

Los responsables del  proyecto propondran reformulaciones fundamentadas

sobre aquellos aspectos que se consideran pasubles de modlf‘ icaciones totales o
| parciales.

4.2, Reiacmn entre Ia orgamzaclon y estructuras de gestlon academlca y o
~ administrativa de la carrera en el CRES con aquellas pertenementes ala
gestién central de la unlver3|dad

Se estableceran los mecanlsmos de registracion y contralor de la misma manera
que se realizan en la sede central, es decir a través del Sistema “ SIU GUARAN!"
agregando en tal sistema la Sede "CRES DEAN FUNES”. Ademas la Escuela de
Kinesiologia y Fisioterapia cuenta con una pagina oficial, 1a cual ha sido ya
auditada, aprobada y alojada en los servidores de la Pro-secretaria Informatica de
la UNC, en donde se proponen informaciones adicicnales al sistema SIU
GUARANI y.que son de interés de la comumdad estudianttl y que facmtan Ia
relacion docente-alumno. - N
Pagma oficial: http //WWW ekvf unc, edu ar’

43. RéSpo"ns"ab'lé de la‘gestion del proyecto.

Lic. Omar'Enriq'ue Picca — Director de Carrera

44, ‘Responsable de la admlnlstracmn de |os fondos naclonales para el
proyecto ' :
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4.5, Slstemas de reglstro y procesamlento dela mformacmn academwa

Los alumnos cursantes en la sede CRES Dean Funes contaran con la misma
-metodologia que la sede central a través del Sistema SIU GUARANI, el cual
permite toda la registracion, informacion pertinente a la correspondiente sede.

4.6. -Prestaciones virtuales con la sede central

Se proponen actividades académicas que mantengan una vinculacion directa y
permanente entre los alumnos y el cuerpo. responsable- del dictado de las
asighaturas a través de la web oficial de la Escuela.- Sumado a ‘ésto se
implementara el sistema Moodle a-los fines de mteractuar de manera eflcaz y
contlnua el segwmlento de los. aprendlzajes

5. Plan de Estudids, c'ai'gé horaria y régi'men de correlatividades _

ASIGNATURA CARGA REGULAR "~ APROBADA
. HORARIA . ' ' '
. ( en Horas)
CICLO DE 100
‘NIVELACION ' '
PRIMER ANQO . L _ L
ANATCMIA ' 168 Ciclo de nivslacion
| FISIOLOGIA : 112 .| Cicle de nivelacion
_ FISICA BIOMEDICA 112 Ciclo de nivelacion
1 HISTOLOGIA . 84 Clclo de mvelacmn_
SEGUNDO ANG- L R
| KINESITERAPIA : - 224 | Fisica - Anatomia- - | Ciclo de
o o e be o i Fisiologia . - - - .| nivelacion
| FISIOTERAPIA ) - 188 . | Fisiologla~Fisica = ... - Ciclode
- o ‘ - Biomédica | nivelacion
BIOMECANICA ' .12 Anatomia-Fisica Biomédica | Ciclo de
. - Fisiologia _ nivelacion
SEMIOLOGIA MEDICA 140 Anatomia - Fisiologia Ciclo de
KINESICA L o ‘ c . o .. | nivelacion
NEUROLOGIA . 84 Histologia — Anatomia - Ciclo de
L L _ Fisiologla ' nivelacion
PSICOLOGIA | o 58 _ ' ' 1 Ciclo de
= - L - =0 | nivelacién -
TERCERANQ . - Lo T e
e 12 ol et [ Todas las -
PATOLOGIAMEDICA | ... . - | Semiologia Médica asignaturas de
KINESICA — S Kinésica - | 1* afio
s ' L : S - - | aprobadas
- : - S 112 . -Todas las
PATOLOGIA - _ S -7 | Semiologia Médica asignaturas de
QUIRURGICA . B <o | Kingsica~ 0 v o 1° afio
KINESICA - . C aprobadas
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METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION Y
.BIOESTADISTICA _

: o 12 Semiologia Médica To'das las
KINEFILAXIA Kinésica — Kingsiterapia - | 25'gnaturas de
: : Biomecanica - - 1% afio
. o aprobadas
280 - Todas las -
TECNICAS ' Fisioterapia — Kinesiterapia asignaturas de-
FISIOKINESICAS | ~ Neurologia 19 afho
. o aprobadas
o S 84 e Todas las
PSICOLOGIA It Psicologial asignaturas de
. - bl | ano -
‘ WPRETRD I | aprobadas
ME-bICINA 28 oo Todas las
: . . asignaturas de
PREVENTIVA Psicologia| | oo
: - ' aprobadas
CUARTQ ANO : g B
' 196 P TP Todas las
CLINICA : PIaDtotIolgla Médica Kinésica | asignaturas de.
FISIOKINESICA ¥ -atologla Quirtrgica 2° afio
Klnesma -
_ aprobadas
196 - . o g Todas las -
TECNICAS . ?i?ggg;:xgei{?éﬁf:?? asignaturas de
FISIOKIN.ESICAS - Fisiokinesicas | - | 2% afo
: S probadas
, 56 | Todas las
S g
L aprobadas
_ - 84 Técnicas Fisiokinesicas | ~ To_dastlas d
'ORTESIS Y PROTESIS Patologia Quirdrgica - S gaaaras ¢e.
Kinésica | aprobadas
‘ 42 | Fodas las -
FISIOTERAPIA LEGAL asignaturas de
2° afo
aprcbadas
168 Psicologia Il - Técnicas Todas tlas d
PSICOMOTRICIDAD. Fisiokinésicas |- Patologia gf'géﬁ“’,as ©
L : Medtpa Klneswg aproba das
QUINTO ANO _ I B
' 420 Técnicas Fisiokinésicas Il — | Todas ias _
| TECNICAS S i Clinica Fisiokinésica~ | asignaturas del
FISIOKINESICAS Ortesis y Prétesis — - 3%fio aprobadas
ESPECIALES Psicomotricidad - '
‘ Kinesiologia del Deporte
, _ 28 | Técnicas Fisiokinésicas Il — Todas las
"EVALUACIONES - Clinica Fisiokinésica — | asignaturas del
KINESICAS Psicomotricidad — Orte5|s y | 3%afo
o , _ Protesm : ‘ aprobadas
- 28 Todas las

ésignatur_’as de
2%afg .-
aprobadas
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28

Todas las
asignaturas de
- 2% afo’
: . aprobadas
g00 : ‘ Todas las
. asignaturas del

HISTORIA DE LAS
CIENCIAS

' tercer afio .
PRACTICAS. ‘ : . Todas ias Asugnaturas de Aprobadas

HOSPITALARIAS : ‘ : : 4° Ano : Téchicas _
' Fisiokinésicas Il

o Clinica

Fisiokinésica

TOTAL CARGA HORARIA TEORICO-PRACTICAS : 4134

6. Cuerpo .docénte

- ‘Recursos humanos que estaran a cargo de Ios espactos currlculares detallando Ia
frecuencia e intensidad de sus.actividad presenmales las: act:\ndades wrtuales si

estan  previstas, estrateglas de formacion y/o radicacion si el proyecto lo
" requiriese. .

Los docentes a cargo del dtctado de los contenidos de la carrera pertenecen a la
planta permanente de personal de la Escuela, con posibilidad de incorporar
docentes habilitados y autorizados para tal fin. Cabe destacar que la actividad

docente se implementara de manera taI que no se mterfenra con el dictado de Ias
actividades en la sede central. .

Ver listado docente en Anexo ]

7. Modalidad de dictado de clases

Debe describirse la modalidad en que se realiza el dictado, si es:fotaimente
presencia!, si se recurre a c_ursados intensivos, en qué intervalos, etc.

La modalidad del dictado, al ser de caracter presencial, se llevara a cabo
medlante :
s Exposiciones magistrales
« Coordinacion de actividades grupales
e Elaboracion de gwas de actividades
e .Demostracmnes de hablhdades y destrezas | o
:-"._‘ Préactica en mshtucmnes hospﬂalanas comunttarlas en terreno‘.- e
s Seguimiento, evaluacion: y acreditacion de aprendlzajes

- » Resolucion de guias de actividades

-+ Ejecucion de tareas programadas
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.« Comunicacion con el docente de manera virtual

« Correccion y devolucion de trabajos escritos

| DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR ENCUENTROS AUL!COS EN -
CRES Dean Funes o

AN ASIGNATURA " J[CARGA - |ENCUENTROS . HORA_S{DIAS
|  {HORARIA | |

10 ANATOMIA 1168 10 16/~ 2

o ~ [ FISIOLOGIA 1112 5. 19 2.

1° HISTOLOGIA 84 5 16 2

1 FISICA 112 6 19/ 2

; BIOMEDICA - |

ANO  |ASIGNATURA  |CARGA  |ENCUENTROS | HORAS/ _

_ o HORAR!A I DIAS -
20 |KINESITERAPIA | 224" o114 16/ 2
2° | FISIOTERAPIA -~ " |168 = . 10 - . Va8l 2
20 | NEUROLOGIA |84 15, . S 16/ 2
20 | SEMIOLOGIA . 140 - 9 - 16/ 2

| | MEDICA KINESICA : . |
20 BIOMECANICA 112 16 19/

RN

2 [PSICOLOGIAT {56 v

ANO | ASIGNATURA .__CARGA ENCUENTROS | HORAS/ -
| i | | HORARIA .- |DlAS

3 . |TECNICAS |280 |17 16/ 2
. o KINESICAS| - o
3° ~|PATOLOGIA = |112 .~ - |6 -~ - |19 2~
. |'MEDICA - |

KINESICA R R
30 [PATOLOGIA. {112 [6.. .. |19/ 2~
| QUIRURGICA S - -

KINESICA e I
30 KINEFILAXIA | 112 6 119/ 2
30 MED ICINA 128 13 9 1

PREVENTIVA : - -
3P PSICOLOGIA Il 84 |5 116/ 2
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ASIGNATURA

TCARGA

ENCUENTROS [ H

. : - | HORARIA :
4° | TECNICAS 1196 | 12
KINESICAS |l .
4° CLINICA 1196 . 12 16/ 2
o FISIOKINESICA ' . o
4° KINESIOLOGIA | 56 3 19/ 2
DEPORTE ' -
ire [ ORTESIS Y 7 5 16/ 2
|'PROTESIS. o o o
4° FISIOTERAPIA |42 |4 10/ 1
- LEGAL R iR o
4° 'PSlCOMOTRlCIDAD 168 10 16/ 2
ANO 'ASIGNATURA CARGA o ENCUENTROS | HORAS/
: ' HORARIA - | - e DIAS
5° TECNICAS 420 26 16/ 2
FISIOKINESICAS : : '
ESPECIALES '
5° HISTORIA DE 128 3 o 1
CIENCIAS '
5° EVALUACIONES 28 3 9 1
KINESICAS : " ;
| 9° METODOLOGIA 28 3 o 1
INVESTIGACION Y ‘
BIOESTADISTICA | -~ - L R PR
55 PRACTICAS _ |900 |2 TUTORIAS
HOSPITALARIAS '
| Carga Horaria Total: 4134 Hs. Tedrico-Précticas - ]
8. Alumnos

- Modos en que se prevé la insercion de los alumnos en la vida un:versﬁana
disponibilidad de becas y serwmos de bienestar estudiantil.

Los alumnos podran acceder al Programa de- Becas Universitarias de la|.
UmverSIdad Nacmnal de Cordoba

9. Infraestructura y_equamlento:'
9.1. : , Espacios fi_sicos:-

o Descrlpmon de su adecuacion con relacaon a Ia cantidad, calidad y dlspomb:hdad X

(en dominio y horarios) de los espacios fisicos destinados a la ensefianza.
lL.aboratorios, talleres y otros ambitos especificamente destinados a Ia formacion |

practlca -




Los espacios fisicos necesarios para las actividades son un aula con capacidad
para los inscriptos a la carrera, con los recursos didacticos consignados en el
punto 9.2 y de acuerdo al tipo de actividad teérico-practica

'9.2. ©  Equipamiento
Si el tipo de carrera que se trata supone la utilizacion de laboratorios, talleres y

otros equipamientos o &ambitos especificamente destinados a la. formacion
practica, detallar su adecuacion, disponibilidad y calidad.

En cuanto al recurso dldactlco se debera preveer contar con los siguientes
elementos:
« (Cafiony retroproyector
Camillas
Modelos anatomlcos y wdeos educatlvos
Colchonetas - '
Eqmpam:ento de Flsroterapla ta!es como ondas cortas, ultrasonldos

magnetoterapia, electroterapla Laser, Electroanalgesia para el dlctado
desde el 2°afio de la carrera.

10. Disponibilidad bibliografica

Se debe expllcar de qué manera se asegura Ia dlsponlbmdad para- Ios
- estudiantes de la bibllograﬁa necesaria. :

Cada a5|gnatura dispone de material bibliografico sugerldo A3|m|smo se hara
entrega del material de guia de actividades.

11 1. Accesos a bases de datos blbllograflcas

A través de la. paglna oﬂc:al de la Escuela, emsten enlaces a dlferentes
Bibliotecas y sitios de mteres al que el alumno podra acceder

11 2 Intercambio blbllograﬁco con la sede central.

Se encuentra disponible la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Medlcas ubicada
en el Pabellon Argentina, calle Haya de la Torre, Ciudad Universitaria y cuyo sitio
es: http: //www blb!totecadesa!ud com/




12. Cronograma de implementacién.

CICL.O DE NIVELACION: Comenzara enla prlmera semana de febrero de 2014 y
_flnallzando la ultlma semana de marzo '

Con respecto al inicio del primer afio de la carrera se ajustara al Cronograma para
las actividades docentes correspondientes al ciclo lective 2014 en concordancia
con las Resoluciones del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas.
. El dictado las actividades aulicas, teérico-practicas se desarrollaran los dias
viernes y sabado, programadas de acuerdo a la carga horaria de cada una de las
: aS|gnaturas de la carrera. Ver punto 7 - '
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FORMULARIO PARA PROYECTOS DE CARRERAS A IMPLEMENTARSE EN EL CRES

Ficha de la carrera:
Carrera: Licenciatura en Trabajo Social
Titulo que otorga: Licenciado en Trabajo Social

" Resolucién de reconocimiento oficial:

Por Resolucidn del Honorable Consep Superlor de ta UNC N © 444104, se crea el nuevo Plan para la Carrera
Licenciatura en Trabajo Social que comenzé a implementarse en el afio lectivo 2006.

El mismo ha sido Homologado/Validado por Resolicion del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia N° 791/04.

Fecha desde la cdal se dicta la carrera:

La carrera se inicia otorgando el titulo. de Asistente Social-en 1957, como Curso de Asistente Socaal dependiente de Ia

Facultad de Medicina. Entre 1057 y 1982 ¢l titulo otorgado fug de Asistente Social, perlodo en el que paso de S8r un
curso de 3 afos de duracion a una carrera de 4 afios.

Desde la implementacion del Plan de Estudios 1986 el titulo que se otorga es Licenciado en Trabajo Social, cuya malla
* curricular establece un cursado de la carrera de 5 afios. Actualmente, el plan vigente es Plan de Estudios 2004, que se
ha implementado a partir del-afio 2006 y otorga el titulo de Licenciado en Trabajo Social.

1. Universidad Responsable: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
1. 1. Unidad Académica: Escuela de Trabajo Soclal - Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. '
1.2, - Universidad cooperante

1. 2.1.Unidad Agadémica

2. Sintesis de las necesidades locales y de la region, en términos de formacion de recursos humanos y
exposicion de las demandas que justifican la pertinencia de la implementacion de la carrera en el CRES,

- Profesionales formados en el campo. de las ciehcias ‘sociales con tonocimientos y herramientas para la
investigacion e intervencién - social que aborden y den respuestas a los problemas y necesidades soclales
regnonales en una zona cuyos mdlces de desarrollo humano son inferiores a otras reglones de la provincia.

- —  Accesibilidad a unespacio de formacion universitaria vinculada a los ciclos de especializacion del nivel
. secundario de la region; aportando a los procesos de profesionalizacién del abordaje de la cuestion
social en los ambitos institucionales y territoriales plblicos estatales, societales y privados.

- En ef relevamiento desarrollado en la regién en toro a las carreras demandadas per la poblacién que cursa sus eétudios
secundarios y/o que no han accedido a la educacidn superior universitaria, surge en el campo social la Carrera

Licenciatura en Trabajo Social , por lo que su creation constituye una respuesta a los intereses planteados en torno a la
formacion unwersnana :

* Artlculaclon con los Institutos Superlores de Formaclon Docente (ISFD) en torno a la Planificacion de la
Formacién Superior, enriqueciendo y coordinando los procesos educativos en.torno a propuestas mas
integradoras del nivel secundario y universitario en el campo de las ciencias sociales,

“El desarroflo def nive! superior se veria fortalecido con este proyecto si consideramos las articulaciones-que se pueden
establecer con los institutos de formacion docenle y téchica que éxisten-en esia area geogréfica. Al respecio la Ley.
Nacional de Educacion defermina la direccionalidad que asummen las polificas de- articulacion en la. promocion y
coordinacion de las Universidades y los ISFD e ISFT para que se infegren & un sistema formador orientado por pofiticas
de mvel nacional y-provincial que resilien de procesos de piamﬁcac:on y acciones conjunias”,

- Insercion e inclusion d_e aportes del campo de las ciencias soc;ales y particu'iarmente del Trabajo Social a los




procesos de Diagnéstico, Disefio, Planificacién, Evaluacién de las PolltIcas Pubhcas en {a regién, aportando a

la consclidacion del entramado de instituciones, orgamzacuones, redes y mowmlentos sociales que conforman
también su capital cultural y social. .

La riqueza soclal en tarminos de organizaciones existentes, procesos socio- culturales, histéricos  especificos,
modalidades participativas, idenfidades y actores sociales, entre otros, se materializan en los espacios formales e
informales inslituidos e instituyentes existentes en la regién. Dicha riqueza social se articula a los modos de produccidn

como asi también a los modos de gestmn dlsenos & mplementacmn de Ias polltlcas pubhcas adecuadas a ia realldad‘
social del lugar oL .

- Desarrollo y articulacién de procesos de intercambio y fransferencia de conocimientos y herramientas con el
medio a través de procesos de formacion en el campo de Ia docencla umversuarla Ia extenslon y la
mvestlgaclon con actores del medro :

La insercién y consohdacuon de Ia Carrera de Trabalo Soc;al requerira ampl:ar y fortalecer Ias aﬂlculac:ones con las
organizaciones e instituciones de la zona, los converios de practicas académicas de formacion de primero a quinto afig;
la conformacmn de eqmpos de referentes institucionales disciplinares y de decentes e mvestlgadores insertos en la zona

3. Antecedentes y capacidades académicas e mstltuclonafes de la universidad responsable en el jrea de
la carrera

Antecedentes:

Los antecedentes de la Escuela de Trabajo Social datan del afio 1857, cuando surge el denominado Curso de
Asistencia Social, de corte paramédico, dependiente dela Escuela de Auxifiares de 1a Medicina de la Facultad de
Giencias Médicas, con una duracién de dos afios: En 1963 extiende su duracién a tres afios, y desde 1965 a cuatro
afios: En este (limo afio se plantea la necesidad de promover -ante las autoridades universitarias- la transformacion del X
Curso en Carrera de Asistencia Social y consecuentements fa creacion de la Escuela de Asistencia Social. S

En 1966 se establece la Escuela de Asistencia: Social; manteniendo su dependencia de la Facultad de- Ciencias -
Médicas. Dos afics més tarde, por Resolucion Rectoral 25:'03[1968 se dispone {a independencia de la Escuela de
Asistencia Social de la Facultad de Ciencias Médicas, al migmo tiempo que se establece su-dependencla del Rectorado
aunque sin disponer de presupuesto propia. :

En el afio 1970 se logra contat con un presupuesto propio. En el afio 1973 se elige al director a fravés de asamblea
directa con pariicipacion de todos-los claustros, y se insfituye como’ organo de gobierno &l Consgjo Academico,
otorgandole facultades deliberativas y resolutivas en todos log asuntos gue hacen al funcionamiento de la Escuela,

En el afio 1980, la intervencién militar dispone por Ordenanza 6/80 fa incorporacion de la Escuela de Servicio Social
y la Escuela de Cienclas de la Informacion a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, estableciendo que cada unidad
académica conservara sus respectivas. estruciuras funcionales. Sin embargo, pocos dias después, la Ordenanza
.Decanal 10/80, establece que el Decano-de la Facultad de Derecho y Ciencias. Sociales. pase a convertirse en el
responsable ltimo ante el Rectorado dé la conduccion .de ias mismas, lo- que es: refrendado por el Rector de Ia'
Universidad Nacional de Cordoba a través de la Resolucién 314/80. .

En esta situacion, la Escuela-llega & la etapa de-normalizacion, con la restauracaon de la democracia en- nuestro
pais. Entre 1984 y 1990, bajo la conduccion de Id Directora normalizadora, la Escuela de Servicio Social logra la

 relncorporacién de docentes y estudiantes cesanteados; la constitucién. del Honorable Consejo-Académico Consuitivo de
la Escuela de Trabajo Social, con parficipacion de todos jos claustros; la creacion. de los cargos 'de “Secretaria
Académica, Secretaria de Asuntos Estudianfiles y Secretaria Técnico-Administrativa; 1a convocatoria a un amplio debate
de los claustros para la-reforma del Plan de Estudios vigente desde 1982; la regularizacion debuena parte de su planta

docente mediante una' polltlca de concursos. Desde 1986 otorgael titulo de Llcenclado en Trabajo Social, estableciendo.
una curricula de 5 afios para su cursado. :

La Escuela de Trabajo Social tiene como objetivos la formacion de profesionales -en Trabajo Social con
competencias para la elaboracion de diagnosticos con base en estudios poblacionales, ambientales y socio-econdmices;
el fortalecimiento de procesos de organizacion comunitaria ylo institucional; fa promocion de la participacion, fa .
ofganizacién y movilizacion de los sujetos involucrados en los problemas sociales; a creacion, desarrollo, mejoramiento
y adecuada utilizacién de los recursos socialmente disponibles; la planificacion, desarrollo, monitoreo y evaluacion de
proyectos, programas y planes sociales, €l asesoramiento técnico a instifuciones estatales y no gubernamentales en




T . -

temas sociales; Ia docencia y [a investigacion.

La Escuela ofrece la cartera de grado’ Licenciatura-en Trabajo SOG!E| en'la UNC y desde 1985, con modalldad a
distancia -semipresencial- &l Ciclo de Licenciatura en Trabajo Social. Este esté dirigido a egresados con titulos oficiales
terciarios de Asistente Social para la culminacion de la carrera de grado. En ambas modalidades, la matricula de grado
asciende aproximadamente a 2200 estudiantes.

La Escuela también ofrece carreras de posgrado. En 1995, se cret la Maestr:a en ClenCIas Sociales, con mencién
en Politicas Sociales y en Investigacion Sacial; y posteriormente, en el afio 2005, se inicio el dictado de la Maestria en

- Trabajo Social con mencién en Intervencién Social. Entre las dlstmtas carreras de posgrado, hay en la actualidad 130
estudiantes y 30 docentes contratados.

Ademas, se dictan cursos de posgrado reguiarmente, asi como tamblen cursos de extensmn

Gobierno InstltUclonaI

Actualmente, la estructura mstltucmnal de la Escuela de Trabajo Social s¢ compone de un Conselo Academico‘
Consuttivo, la’ Direceién y la Secretaria Académica, de |a cual dependen I Pro-secretaria Académica y la Direccion de

Concursos. Ademas, las Secretarias de Invesﬁgacmn y Posgrado Técnica, Admmrstratlva de Extension, de Asuntos
Estidiantiles y la Oficina de Graduados

El Director/a es elegido medlante voto d!recto de todos los claustros El Honorable Consejo Academlco Consultlvo £s

el ambito defiberativo de la unidad académica, con representacion de docentes (profesores titulares, adjuntos y
asistentes), egresados, estudlantes ¥ no docentes.

i
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Recursos Humanos en docencia y personal administrativo.

En lo.que réspecta a la planta docente de grado la Escuela cuenta con 126 docentes, de los cuales 27 son
profesores titulares, 26 profesores adjuntes y 72 profesores asistentes. De este total 29 cuentan con dedicacion
+ exclusiva, 50 semiexclusivos y 47 con dedicacion simple. Casi el 80% de'la planta docente se encuentra concursada, y el

61% esté categorizado en investigacion a fravés de la Secretaria de Ciencias y Técnica de la UNC.

" Enrelacion al personal administrativo y auxiliar (no docente), la planta cuenta con 27 trabajadores (9 trabajaddres en

la categoria 2, 5 trabajadores en la categoria 3, 4 trabajadores en la categoria 4, 5 trabajadores en la categoria 5 y 4
trabajadores en la categoria 7)

PUBLICACIONES .

En los ulhmos afics se han compllado numerosos articulos y producmones en mvestlgamon dando Iugar a
publicaciones institucionales, entre las fue se destacan:

Serie Cuadernos de Debate

Serie de’Procesos de Actuahzaclon Profesional: Pr;mer Cuademo de Debates lncluye las ponehmas de la 1°
Jomada de Actualizacion sobre Nifiez - Adolescendia y Trabajo Social realizadas en noviembre de 2010, como fruto del
trabajo conjunto de la' Direccion de la ETS, la .Oficina de Graduados yel Coleglo de Profesionales,

Serie Docencia

Esta serie-constituye un producio colectwo reflejo de miltiples voces y aportes de’los dlferentes actores de fa ETS

preocupados y ocupados por mejorar la formaclon profesional de lofas Trabajadore!as Sociales. -

Primer Cuaderno de Debate “Tensiones y Desaflos en torno a la formacion profesmnal Aportes en tormo a las

practicas pre-profesionales” (2010): Publicacion que recupera los debates realizados por distintos actores de la ETS |
con relacion al lugar de las practicas profesionales en la formacion de los trabajadores Sociales. Incluye dos ponent:las g

presentadas por colegas en Jormadas Pedagégicas reallzadas enlaETS. AIlCla Soldevrla (comp.).

Segundo Cuaderno de Debates "Procesos sinérgicos entre docencia, extens:cm ¢ investigacion en la formacién
profesional de los trabajadores sociales” {2011). Esta publicacion es fruto de! trabajo realizado por un equipo de
docentes y graduados de la Escuela de Trabajo Social en el marco del Proyecto de Apoyo a las Ciencias Sociales -

Convocatoria 2006 PROSOC 1, impulsado por la Secretaria de Polmcas Unlversnarlas de! Ministerio-de Educacion de-la
Nacion. Patricia Acevedo y Natalia Becerra {comps.) :

Mapa geo-referenciado para el registro de practicas académi'cas ¥ proyectos,‘de Extension (2011) Es una
produccion derivada del proyecto anterior, que permitira ir registrandoy visualizando las practicas académicas y de
extension (los diferentes centros, éreas geograficas, sujetos, problemas abordados, estrategias desarrolladas, entre
olros). Esta. informacion enriquece la lectura politica en-tomo a las.practicas, y facilitara el aceeso a ese espacio a las
instituciones y orgamzacmnes somales con las que interactuamos. Natalia Becerra (comp.)

Tercer Cuaderno de Debates “Aportes a la implementacién de un Plan de Estud:os La Licenciatura en Trabajo |

Social de la'ETS-UNC. Una mirada critica y propositiva a los ‘procesos de formacion profe5|onal en Trabajo
Social”’ (2011). Reconstruccion del proceso. de disefig, implementacidn y evaluacién sistemética del Plan de Estudio

2004, llevado adelante por La Comisién de-Saguimiento del Plan y la Gestion Institucional con la participacion de los -

diferentes actores involucrados. Dicho proceso se desarroll en el marco del Proyecto de Apoye a las Ciencias Sociales -
Convocatoria 2006 PROSQC 1, impulsado por la Secretaria de Polmcas Umversnanas del Ministerio de Educacion de la
Nacion. Patncua Acevedo y Nataha Becerra (comps )

Serie Extenslon (2010) La intarvencion desde las preocupacuones de Ia Extensmn Unwersntana mcluye la sintesis de

los proyectos de extension de la Escuela de Trabajo Social de la UNC.

Sene investigacion “Cuestiones en Debate” (2010): publicacion institucional que reline avances y resilltados de
investigaciones radicadas en la Escuela, que cuentan con evaluacron Y fi nanmamlento de la Secretaria’ de CIEHCIa y

,
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Tecnologia de la Universidad Nacmnal de Cordoba para ef penodo 2010 2011 s proposrto es VIS|b1I|zar reﬂexmnes y
debales de docentes-investigadores y también contribuir a una mayor figazan entre Ja produccion de conoclmlentos y su
utrlrzacnon en el grado y posgrado, a la formacion de nuevos rnveshgadores entre otros. -

' Un aspecto a resaltar es que todas las’ pubhcac;ones en Cuadernos de Trabajo-Serie Investlgamon cuentan con
Comité Académico Evaluadar y Referato

Cuadernos de Trabajo- Serie Investigacion N° 1 “La evaluacién de las politicas habitacionales. Significaciones y
estado del arte” (2011). Autores: Flsa Marcsla Rodriguez, Alberto Taborda M, Ménica Eula, Monica Camisasso, Ana
Guglielmelli White.. Entre ofros aspectos se propone un esquema de evaluaciéh del°desempefio de las politicas’
~ habitacionales, -fundamentado en la perspectiva de la evaluacion estratégica, desarrollando dos de sus dimensiones:

orientacion al problema y reconommlento de Ios sujetos, en el estudm de las politicas habllacmnales en Cdrdoba Capital
para e} periodo 1991 -2007. ‘

Cuaderhos de Trabajo- Serie Investigaclon N° 2 “; Qué slgmﬂca cuidar? Actores, dlscursos, sentldos y voces,
en torno a los adolescentes. Reflexiones de diversos trabajos de campo” {2011). Silvia Gattino; Luciana Guevara;
Rosana Isogfio, Graciela Lanza Castelli, Teresita Lungo, Marisa Perticarar, Se presentan resulfados integrados de
investigacion, extension y docencia universitaria, conjugados con experiencias profesionales en los campos de la

atencion primaria de salud (Ministerio de Salud). y. educamon publtca (Medla, Rural y de Adultos de! Mlmsteno de
. Educacion) de la prownma de Cordoba (Afgentma) : .

Cuademos de Trabajo- Serle Investlgaclon N" “Las famlllas en las politlcas publlcas de la Provmcla de Cordoha-
(2010-2011)- Aproximaciones desde un estudio de casos” (2013). Nelly Nucdi, Rossana Crosetto, Ana Miani, Claudia
Bilavcik, Ana Machinandiarena, Sabrina Bermudez,-Juan Sabogal, Marcela Frencia, El trabajo aborda la refacion entre
las politicas y las familias en dos espacios institucionales de la Provincia de Cérdoba en-el periodo 2010-2011; a partir de
identificar los tipos de pofiticas relactonadas con familias, las naciones de familia, el lugar que se le asigna en la provision
de bienestar y las dinamicas institucionales como asi-fambién desentrafiar ios procesos y efecios de Ias polltn:as
sociales que se vinculan con la vida familiar a nivel de la reproduccion de la existencia cotidiana.

Existen ademas {as siguientes publlcac:lones mshtucmnales

Rewsta ConCiencia Social: publlcacmn lmpresa espec:iallzada en Clenmas Soc!afes y Traba;o Social. Se edita
" ininterrumpidamente desde el afio 2001, de manera semestral y/o anual; constituyendo parte del proyecto institucianal de

ta Escuela de Trabajo Social. La.revista ‘cuenta - coi Comité Academlco y de Referato mtegrados por destacados
miembros que provienen del campo de Ias Clenclas Sociales. :

Boletin InfoETS: .publicacién msutucronal en formato digltal Se edlta semanalmente desde ¢l afio 2009. Reune todo

tipo ‘de informacion institucional y de interés académica, extensionista, de mvestlgaclon cultural, Dirigida a estudlantes
docentes graduados y no docentes.

Artlculac:on con el medio y con otras mstltuc:ones

La Insfitucion cuenta con una vasta irayectona en extenSion ¥ transferencna al medlo gue se expresa a traves de
programas y areas. de trabajo que se vienen censolidando-desde el afio 2000 aproximadamente, entre los que
“destacamos: Cultura y Expresiones Populares; Programa Derechos Humanos, la Sociedad y sus Memorias; Programa
Trabajo Social y Movimiento Campesino-indigena; Programa- de Pasantias.. En el marco de éstos se desarroflan
actividades en cooperacion con otras instituciones plblico estatales y de la sociedad-civil,:como el Ministerio de Salud de
la Provincia de Cordoba, la Municipalidad de Cérdoba, el Plenario de Gentros y Comisiones Vecinales de la ciudad de
Cordoba; Centrales del Movimiento Gampesino Indigena de-Cordoba; Comision’ Provingial por:la- Tlerra Red de
_ productores culturales de las Sierras Chicas, Organismos de Derechos Humanos, entre ofros. . :
En ‘el marco del trabajo de extensnon de la Escuela de Trabajo Somai con otras orgamzacrones dei medlo resaltamos

la articutacion con:
- - lLas comunidades del norte. cordobes frabajo: que se ha fortalec:do a través de proyectos gue abordan
. situaciones de vulnerabilidad fundamentaimente en el acceso a la educacion, [a salud y el acceso a la tiera. En su
mayoria cuentan con financiamiento del Programa Voluntariado Universifario- de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU} del Ministerio de Educacion de Nacion y de ia Secretaria de Extension Universitaria (SEU) a




R

| f .‘ CONVEN]O ML 2 31 5! 14

través de los Programas Becas y Subsidio a Proyectos de Extension. Uno- de fos: proyecto's' desarroliado por mas de

cinco afios, recibié el Premio Presrdenma de la Nacién a Practicas Educahvas Solldanas del Ministerio de Educacron
de la Nacion. '

C— Red Buhito por la Defensa de los Derechos det Nifio, Nifia y Adolescentes. Desde el 2002, el objetrvo es
asesorar y acompanar el trabajo que realiza la organizacion en diferentes iniciaivas en torno a los derechos de [a
nifiez con organizaciones comunitarias. Cabe destacar que este proyecto arficula extension y docencia en tanto
surge en el marco de las practicas académicas de la Catedra de Trabajo Sotial Comunitario y el Seminario -de
Trabajo Social con Nifios, Nifias yAdoIesoentes Para'su implementacion y sostenimiento de algunas actividades se
ha contado con el financiamiento provenrente de diferentes fuentes, entre ellds: Save The Children (2005) Programa
de Becas y Subsrdlos a Proyectos de Extension. La Red como iniciativa también obtuvo el premio Jauretche {2009).
Desde este ‘proyecto la- institucion tuvo una actoria signifi cativa en Ios complejos procesos de Iucha por el
"reconacimiento de los derechos de fa niftez en nuestro pais y provincia.

— - Apariir del’ Proyecto de Agremiacién Estudiantil que desarrolla el equrpo de Ia Catedra Teorras Espacros y
Estrategias de Intérvencion IV desde el 2006, que obtuve entonces financiamiento del Programa Voluntariado y
_recibio premios a nivel focal y nacional. Se vincula con mas de 20 centros de estudiantes de la ciudad de Cordoba y
' la Provincia y realiza encuentros y foros de discusion con jovenes en torno a tematicas que son de su interés (por
ejemplo: violencia en ef noviazgo y medio ambiente)..

C— Desde el Area Culfura y Expresiones Populares se llevan adefante \rarros proyectos entre elios el Proyécto de
experiencias socio-culturales territorial con organizaciones de Cordoba y Gran Cérdoba ligadas a ia produccion del
Carnaval. El Proyecto Juego y Cultura donde se busca recuperar y potenclar entre otros el frabajo de ludotecas
institucionales. y barriales, También se disefié una Instancia de formacion para ofganizaciones ¥y profesronafes
denominado Promocitn Cultural Comunitaria, que da respuesta a una demanda en torno a la necesidad de mirar el
desarrollo social ligado ala praduccion cuitural en el territorio.

- El programa de Pasantias (Ley Nacional 26.427) ha crecido en estos itimos 3 anos atendrendo una demanda
- de instifuciones donde a profesion’ fiene extenso recorrido y en espacios emergentes donde comienza a
“reconocerse el valor de la intervencion disciplinaria. Configura una propuesta que enriquece la formacron profesronal‘
de los estudiantes, al tiempo que potenc;a la profesron en su desempeno '

En lo que respecta ala vrncu!acron con el medio en materia de achvrdades academ:cas se suscriben anualmente .
entre 55 y 60 Convenios Especificos de Practica Pre-Profesional con diferentes Centros de Préactica, tanto del sector
plblico como del sector privado (municipios, secretarfas y ministerios del Estado, escuelas, organizaciones no
gubemamentales, centros de jubrlados uniohes vecmales empresas prwadas cooperatrvas, redes y movimientos
sociales, efc.).

Ademas, |a Escuela cuenta con los mgmentes convenios vigentes con unlver5|dades del pais y del extran}ero

s - Convenio Especrf ico de Colaboracron y Cooperacién con la Universidad Nacronal de La Plata, Facultad de.
Trabajo Social. -

» - Convenio Especifico de Co[aboracron y Cooperacion con la Uniiversidad Naicional de Lanis.

s * Cohvenig con F'ontrfrcra Uriversidad Catélica do Rio Grande do Sul, Brasi. en el ‘marco dél Programa de

Centros Asociados para el Fortalecimiento de Posgrados Brasil- Argentrna (CAFP BA) fi nancrado y aprobado por
Ministerio de Educacion, Secretaria de Politicas Universitarias y CAF’ES

. Convenio con Universidad Cardenal Silva Enrrquez Chile. -
« Convenio con Pontificia Universidad Alberto Hurtado, Chile. |

En cuanto a convemos con otras mstatucrones podemos crtar

Convenro ESpecrf o con Espacro Editorial. '
Convenio Especifico con el Ministerio de Educacron dela Provrncra de Cordoba yla Voz del Interior SA.
Convenio Marco con |a Fundacion Plurales. . -

~_Convenio Especifico Ministerio de Salud de |la Provincia de Cordoba

Convenio Especifico Direccion de Atencién Prrmana de la Salud dela. Munrcrpalrdad dela Cludad de Cordoba
Convenio Especifico CILSA.

Convenio Especifico Obra Social Universitaria DASPU. S
Acta acuerdo de Colaboracion y Cooperacron con la Municipalidad de Cordoba - Programa de Hlstorra Oral

Barrral
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Actualmente estén en tramitg ofros convenibs tales como: ‘
L IR Convemo marcg con el Centro Culfural Canada Cordoba.

e . Acta Acterdo para conformar un Programa, de mutuo’ fortalecimiento de fas. carreras de posgrado entre fa
Escuela de Trabajo Soc:lal a fravés de sus dos maestrias, y la Maestria en Pol iticas Somales de [a Universidad Nacional

de Sah Juan.

. Defensoria General de la Nacuon-
. Caja de Jubilaciones de la Provincia de Cordoba
. Asociacién Hospital infantil Alta Cérdoba

Participacion Instituciona!

La Escuela de Trabajo Social participa en el Consejo ASesor de la Secretaria dé Asiintos Académicos, en el Conse]o

Asesor de !a- Secretaria de Extension Universitaria yen el Consep Asesor de la Pro—secretana de Relaclones
Intemacionales de la Universidad Nacional de Cardoba. - ’

Es Centro Miembro del Consejo Latinoamericane dé Ciencias Somales (CLACSO) C ‘

Forma parte de la Comision Direciiva: de-la Federacion Argentma de Unidades Academlcas de Trabajo Social
.(FAUATS) y es mismbro dela Asociacion Lahnoamencana de Ensefianza e Investigacion de Trabajo Somal (ALAEITS)

Partlcrpa enel Consejo de Decanos de Cler'mas SOCIaIes de UnwerS|dades Publlcas

I

3.1. Objetivos de Ia implementacién de Ia carrera en el CRES

1. Formar profesionales, Licenciados -en Trabajo Social con solldez teonca capamdades metodologlcas
instrumentales, sentldo éfico- pol mco y pertenenr:la reglonal

Z. Promover la articutacion con otras carreras que se dlcten en el CRES y producn' un |mpacto soc1a| ¥ cultural
favorable en la region, :

3. Generar unapolitica de arficulacion y cooperacion insfitucional con los - institutos de formacion docente- y
técnica en la region -en parhcular en CleﬂCIaS somafes- tendiendo & generar espacios comunes de formamon ¥
transferenma social. - DR

3.2.Impat:to que se espera en el mediano plazo dé la implementacién de la carrera en el CRES.

La‘inciusic'n'n de la Carrera de Licenciatura én Traba}o -Sodal en & CRES Dean Funes constituye una posibilidad de
ampliar y pofenciar las acciones que venimos realizando desde |2 Escuela de Trabajo Social de ia Universidad Nagional
de Cérdoba con instituciones y organizaciones sociales de la Provincia de Cordoba y ofras regiones del pals.

Se espera que el dictado de la carrera impacte en el corto y mediano plazo con sus espemf camones y articulaciones
compiejas, al menos en tres actores y en las siguientes dimensiones: .

1) De los estudlantes

- Acceso a los estudios si.lpenores Permanencia y sostenlmlento de la matricula de estudlantes activos que Iogren
transitar la malla curricular propuesta. .
- Formar profesionales de Trabajo Social con sentldo de pertenenc:ia cultural reglonal con capamdades mterpretallvas y

propositivas para rntervemr en‘las probiematlcas soc[aies complejas de Ia regmn y con Ias partlculandades de los. su;etos
involucrados. . : o

2)De las mstltucmnes y organlzacmnes de Ia zona de |nﬂuencra de Dean Funes .
- Fortalecer procesos de articulacion institucional eritre. organizaciones, dela sociedad civil yel Estado
. - Trabajo de articulacion en redes y transferencia somai aportando nuevas demandas sugerenmas y recomendacmnes

3) De la Escuela de Trabajo Social de la UNC:

- Fortalecer equipos docentes comprometidos con la réalidad zonal desde Ias funmones de docencia, extensidn e
investigacion, proplas de la farea universitaria. :

o




- Garantizar eI ingreso y permanencia de estudlantes que no acceden a los centros educatlvos de educacmn superior,
por razones economlcas geograficas, culturales y sociales.

4, Condiclones institucionales para la_implementacién dela carreré enel CRES

4.1.Organizacion y estructura de gestion académica y administrativa del Proyecto en el CRES. Exponer como su
integracion, roles y.funcionamiento garantizan una atlecuada supervision de las actividades académicas.

Antecedentes o

La Escuela de Trabajo Social tiene experiencia acumulada durante una década a fravés del desarrollo del Ciclo de
Licenciatura para Asistentes Sociales y/o- Trabajadores Sociales, que se inicid en el afio 1996 y fue aprobado por
Resolucion Ministerial N° 655/98!. Cuenta con.doce promociones con un total de 825 estudiantes inscriptos y 558
egresados, que representan el 68 %, mientras que 267 cursantes (32%) abandonaron. De esta informacion se -
desprende que se ha sostenido una alta retencion de la matricula estudiantil,

Desde el mes de septiembre de 2007 se trabajo en ia reformulacion del Proyecto del Cido de Llcenmatura como
proyecto a distancia, confando con el asesoramiento, produccion y monitoreo de gestidn del Programa de Educacion a
Distancia, Desarrollo y Gestion (PROED) de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC, consfituyéndose un equipo’
de trabajo rnterdlsclplmarlo de docentes y técnicos para su elaboracion y ejecucion.

Desde el afio 2011 se implementa el Giclo de Licenciatura a Distancia de fa Carrera de Trabajo Somal (Resolur:lon
Ministerial N° 676!2011) en concordancia con ef Pian de Estudios 2004 de |a carrera de grado. :

Esta experiencia de reconocida trayectoria se inscribe en ef contexto de articulacion con Carreras de vael Supersor no
Universitario y/o Univérsitario y Entes Colegiados de Trabajo Social y ubica a la Escuela de Trabajo Social en una
favorable condicion para pensar en el disefio de iimplementacion de la Carrera de grado que comp|emente la bi-
modalidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje (presencial y a distancia). .
- Para garantlzar la 1mplementac|on y funcionamiento dé las actividades académicas, la mstttumon cuenta cON recursos

humanos propios del Area de Informatiea y-en articulacién con el PROED, para los dlsposmvos de educacion a distancia;
Ademas, y especialmente, cuenta con un grupo de docentes capacitados para el dictado y supervisian de las actividades
académicas a fravés del uso del Aula Virtual, como asi también para el desarrollo de productos y materiales de
multimedia.

La sede institucional esta en la Ciudad Universitaria de la Ciudad de Céordoba. Dlspone de catorce oficinas, una sala
de Consejo, una sala de reuniones docentes tres aulas de posgrado y dos aulas para grado, asi como trece boxes para
docentes e investigadores.

Cuenta con una Biblioteca con 13.000 volimenes de bibliografia egpecifica de Trabajo Social y Ciencias Sociales, la

. que forma parte del Acuerdo de Bibliotecas Universitarias de Cordoba (ABUC) y un Gabinéte Informético para uso de
grado y posgrade, con 30 estaciones de frabajo. El parque informético institucional asciende a 70 maguinas.

Las instalaciones son de acceso para qunenes forman parte de Ia comumdad educahva (docentes estudlantes
graduados y 1o docentes) : - :

La organizacion academlco-admm[stratwa especlflca dela Carrera Llcenclatura en Trabajo Soclal en el CRES de
Dean Funes:. :

En ¢l Marco del Diagrama IO'rg'anizatiVO General y los (')rganoé Colegiados de Gohisrno establecidos en el Proyecto '
CRES Dedan Funes, la Universidad Nacional dé Cordeba como Institucitn Cooperante dictara ia Carrera Lmencuatura en
Trabajo Social de la Facultad de Derechoy Cienmas Sociales. ‘

1

Como antecedente de esta expenenma en la apertura' democratica la Escuela de
Traba;o Social. desarrolié la Licenciatura de Excepcion, (1985/88) pOSIbllItal‘ldO la incorporacion de
aquellos egresados que habian sido excluidos de su participacion umversﬂana y politica durante la
dictadura. En esta experiencia se mcorporaron colegas -egresadas como asistentes sociales de
distintas unidades académicas universitarias del pais, cuyas carreras ho fueron reablertas o bien
no contaban con el nivel de ||cenc1atura (provenian dela RlOJa JUJuy, Santa Fe, Entre Rios, etc.).
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La Direccion de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Nacional de Cérdoba, coto miembro del
Consejo Académice del CRES Dean Funes, sera la responsable de la gestion politica académica, |mpllcando artlcular
espacios y relaciones entre el Consejo Académico Consultlve y Ia Direccion del CRES

Equipo de apoyo a fravés de las Secretarias de Ia Escuela de Trabajo Social: Academlca Extension, Investlgacron y

Posgrado, Técnica, Administrativa; apoyo administrativo; Area Ensefianza, Area Informatica, Blblloteca ¥y equipos
docentes.

La Coordinacion de la Carrera de Trabajo Social en ‘Dean Funes estara bajo la dependencua de la Secretaria Académica
de ta Escuela de Trabajo Social y tendra como funciones:

- Articulacion con la direccion del CRES con relacién a los proc':es'sos academléo administrativos. Especificamente
en iuncién del acceso a la mformacmn y comunicacion ‘permanente para af anzar ¥ operatnnzar el desarrollo del
proyeclo,

- = Coordinacion con'la gestion institucional (Drrecc:lon y Secretarias) y areas adminisirativas (Area de Ensefianza,
Despacho de Alumnos, Bibiioteca) de la. ETS-UNC, en torno al proyecto integral CRES Dean Funes.

© - - Coordinacion con los "equipos docentes responisables del dictado de Jas asignaturas.

«" . Promocion de la formacion en ayudantias y adscripciones en docencia, investigacion y extension, de alumnos de’
Ia Licencaatura en Trabajo Social del CRES Dean Funes y graduados Trabajadores Sociales insertos -en la region.

- "Gestion conjintacon las catedras involicradas de Convenios con mstutucmnes y organizaciones locales que
puedan constifuirse en cenfros de practicas académicas de formacion,

- Coordinacion con responsable del aula virfuad y acceso a diferentes herram:entas dé la Web en el marco de los
procesos de formacidn académica no presencial,

- Goordinacion de! proceso de evaluacion y seguimiento de la implementacion de la carrera en Deéan Funes. .

- Gestion de espacios de apoyo a docentes para el desarrollo de materiales educativos adecuados a la propuesta bi

modal de dictado de la carrera.

- Coordinacién con el Programa. de Tutorlas de la ETS-UNC para et apoyo en- comprensmn y lecto—escntura a

estudiantes de Deén Funes y con la Secrelaria de Asuntos Estudmnt:ies (SAE) para e] acceso a polltlcas y programas
estudlantlles de laUNC. ST _ . L

4.2.Relacion entre la organizacion y estructuras -de geshon academlca Y admmistratrva de Ia carrera en e] CRES
conh aquellas pertenecientes a la gestion central de la umvers;dad :

La D|reccmn de 1a ETS asi como la Coordmacmn Academica de la Carrera sostendran instancias de coordinacion

articulacion con la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC, tanto en lo referido a la coordinacion general del

dictado de las carreras por parte de la UNC como a la coordmacmn enfre careras que se dictan en Dean Fines desde |a
UNC, espemf icamente.

4.3. Responsable dela gesﬂon del proyecto.

Escuela de Trabajo Soclal de la Facultad de Derecho y Ciencias Socnales dela UNC
Directora: Lic. Silvina Cuella .

44, Responsable de Ia admlmstracmn de Ios fondos nacmnales para el proyecto

Secretarlo Admlnlstratwo de Ia ETS UNC Dr Ernesto Gaghano

4, 5 S|stemas de reglstro y procesawento de Ia mformacmn academlca

La UNC cuenta con & Programa Guarani. donde se reglstra Ia actuacion de los estudiantes, smtema al que se debe
acceder para la inscripcién como para ta consuita a fravés de la Web

La ETS cuenta con un Programa Ged- referencial donde se podran cargar los’ datos de las practicas académicas y los
Proyectos de ExtensionUniversitaria. AI smo también pueden acceder fas |nst|tu0|ones y orgamzamones que se
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constituyan en centros de pracficas académicas,
4.6. Prestacione's virtuales conla sede'central

La UNC cuenta con’el Programa de Educacion a D|stan0|a Desarrollo y Gestlon (PROED) depend rente de la Secretarla
- de Asuntos Académicos.

Por su parte la ETS-UNC cuenta con aula virtual rnedlante F’[ataforma Moodle, para el desarrollo de la instancia no
presenmal ¥ consultas segmmlento estudrantes y evaluacmnes currtcutares

' 5. Plan de Estudlos y carga horarla

PLAN DE ESTUDIOS
a - Denominacién de la Carrera: Llcenclatura en Trabajo Social
b - Caracteristicas:

b.1) Nivel: de Grado

“b.2) Categoria.del titufo a otorgar: Profesional

¢ - Propésitos generales
Que el alumno adquiera; :

e Conocimientos que sustentan los marcos tedricos del Trabajo Socnal fundantes para la reﬂexlon el
conocimiento y el posicionamiento .en el campo profesional y de las -Clencias' Sociales, garantizando ‘1a
apropiacion de- herramientas analiticas basicas, insfrumentos tedrico-metodologicos y conocimientos que

. apuntan al desarrolip de |a profesién.

e  Capacidad para articular conacimientos tedrico-metodoldgicos; eh el anélisis de los fenomenos socnales de Ia

. problemética social y en la seleccién de las respuestas més adecuadas a cada situacion particutar,
_Conciencia def marco valorativo desde el cual interpreta la realidad y fundamenta sy accionar profesuonal
Una conducta responsable y ética que se proyecte en todos los ambitos de interaccion personal y profesional,
Una vision interdisciplinaria de las problematicas y sus resoluciones en el marco de la nueva cusstion social.
Herramientas que le permitan desde un posicionamiento critico frente a la realidad social, disefar, desarrollar ¥
evatuar politicas sociales, proyectos sociales y lineas de invesfigacion. -
s Competencias sociales significativas para el desempefio profesional, el cracimiento personal y el gjercicio de
" una ciudadania democratica-en 1a cural las interacciones posean sentido de justicla y equidad.

d - Perfil prof_esional :

d.1. Dimensién contextual

“Como efecto de la actual ofensiva socmcultural neoliberal eI ntievo perﬁl de Trabajador Social que pugna por
" consolidarse, abarca -sujefos mufiidos de un cotizado capital social y tecmco con - experiencias diversifi cadas

pasitivamente predispuesto.al lraba]o auténomo, & ldeologlcamente afines a una suerte de pragmatismo. - -

Esto se malerializa en [a invocacion permanente del saber fecnocratico, que aumenta los requisitos de eficiencia y

productividad y que nos coloca en &l lugar de expertos habilitados para clasificar a las personas, en el horizonte de la

focalizacion. E| saber lecnocratico identifica lo existente. con lo Unico posible, reduce la- razon a una racionalidad técnica

que selecciona esirategias al margen de ofras raclonalidades, transforma los problemas en cuestiones técnicas de costo
* -beneficio, se contenta con administrar ef status quo ¥ reemplaza la conclencia ¥ la voluntad colectiva por la destreza y el

buen oficio. Este aparente conflicto entre lo técnico y lo politico promueve el desencuentro entre la racionalidad critica y
la instrumentalidad.” (Aquin, 2000) '
Siendo este el marco p0|ItICO social que instalo el neoliberalismo, y haciéndonos eco en parte dé |as palabras vertidas
por el Lic. Carlos Eroles, se nos impone el desaflo de trabajar en la formacion de profesionales dispuestos a asumir un
compromisa ético y politico desde una opcion a favor de los intereses del pueblo, valorando la democracia y los
derechos humanos, Gomo (nico sistema capaz de asegurar la participacion popular yla jusficia social.
Apuntamos a un Trabajo Social con una formacién tedrico-metodolégica e instrumental, que a través de su’accionar
pueda aportar sus conocimientos para fortalecer la organizacion y ia autonomla popular desde cuya participacion. y
desde cuya cultura, habran de producirse transformacmnes rmprescmdlbles en pos de la construccion de una somedad
justa, solidaria, fraterna y fibre.

Creemos tamblen en un Trabajo Socual consmente en el que solo a pamr de. la ruptura de toda relacnon de opresron 0




dependencia podran alcanzarse estos objet:vos Io que tiene que ver con'el problema crucial del tratam:ento po!rtlco dela

deuda externa, la construccion de un nuevo orden ‘econdmico internacional y fa superacion de la marginacién de Eos
paises del sur.

d.2 Dimension profesional

En el término de su formacion, el egresada de la Licenciatura en Traba;o Social, serd un profesmnal con capamdades
para mvestlgar e intervenir en las problematicas sociales que -se manifiestan a- nivel mdnnduaf familiar, grupal,
comunitario e mstttucmna! coh conacimientos, habilidades y actitudes especificas.

Conocimientos en: .
» Teorias epistemolagicas, instrumentos tedrico- metodologlcos y teorias socno- economicas- pol iticas para la
comprensién & interpretacion de la realidad social.
»  La constitucion de la disciplina de Trabajo Sogial y su conformaclon como profesaon

o Enfoques somologlco cultural antropol09|co y ps:cologlco de los - problemas escenanos y sulelos de
intervencion. -

‘-, Metodologlas de |nvest|gacmn socaal de plamﬁcat:lon socual de evaiuacmn de proyectos yde mtervenmon

Habllldades para:
e lainvestigacion social. .
El disefio de politicas sociales.
La ejecucién de politicas sociales.
La elaboracion, administracion y evaluacién de proyectos sociales. :
La irtervencién en &reas a través de esfrategias asistenciales, promacionales y autogestlonanas

La promoci6n de la organizacién, arficulacion y conduccion de procesos partlmpatwt)s de distintas mstanmas
sociales ena resolucion de necesidades sociales.

Definir e implementar formas de intervencion acordes a la lectura de la realidad somal particular. .

- Generar comprensiones de los infrincados fendmenos en los que actua el profesmnal y para asumir Ia
prowsmnahdad ¥ Ia contingencia de tales comprensaones

Aclitudes de:

«  Flexibilidad. ,
Creatividad e imaginacion.
Reflexian critica. -
Aceptacion y respeto por las diferencias.
Formacion permanente,
Interdiscipl'tnariedad.

e~ A!cances de tltu[o ' ‘ ‘

1- Aportar en la consfruccion’ de alternafivas para la modificacion, superacion o transformacion de sltuacmnes
problematicas -reales o potenciales-, de personas, famlllas y grupos en los niveles de prevencitn, asistencia y promocién
valorando &l sentido de la dignidad humana.

2- Generar, potenciar yfo fortalecer pratesos de organizacion- comunitaria yfo. 1nst|tu0|onal construyendo - espacios
concretos y flexibles en la articulacion enfre las necesidades e intereses de los sectores que participan del mismo y los
objetivos e intereses de la institucion, tendiendo a fa satisfaccion y legitimacion de los derechos socnaies

3- Participar en |a definiclon, formulacién y evaluagion de politicas sociales. o '

4- Planificar, asesorar, coordinar, administrar, evaluar y gestionar en los diferentes mveles de complejldad micro, medlo y
macro, 1o relacionado ala formulacion e |mplementac:|on de planes, programas y proyectos en el marco de las pliticas
publicas, promoviendo ia pammpacmn de los grupos involucrados en la situacion y/o campo problematico a abordar,

5- Planificar, orientar, asesorar, organizar, canducir, coordinar, admwsiraryevaluar acciones mstltucmnales en diferentes
niveles de funcionamiento y de decision politica.

6- Orientar, supervisar y capacitar equipos de trabaijo,

7- Orientar, asesorar, coordinar, promover instancias de reflexién y capacitacién en el irabajo comunitaric en Ia busqueda
de resolucion de necesidades y probleméaticas sociales concretas, procurando la generacmn conommlento Y mejor
aprovechamienio de los recursos comunitarios e institucionales.

8- Realizar aportes desde la especificidad profesional en el equipo mterdlscrphnarlo con relacmn a la lectura, anlisis e




identificacion de Ia situacion abordada, mcorporando Ios aspectos socm-economlco-pollttco culturales que Ia condlcmnan
¥ la metodologia de trabajo en sus dos dimensiones: al interior del equipo y en el aborda;e de la situacion concreta asi
como en o referente a la elaboracion del informe social correspondiente. : :
9- Elaborar Informe Social, Diagndstico Social, Estrategias de Intervencion Profesmnal en dlferentes mstanclas del
campo social relacionadas a situacionés problematicas abordadas yio requeridos por personas, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

10- Realizar peritajes sobre diferentes situaciones socnales en el amb|to de la justlma, ya sea come. Perlio de Of cm de
Parte, Mandatario, y/o Consultores Técnicos.

11- Intervenir desde ta especificidad profeSIonaI en instanclas de medlamon judlc:lales y no judlcrales
12- Desarrollar lineas de investigacion que.contribuyan a:
*  la produccion de conacimiento en Trabajo Social, la orientacion del pensamiento y construccion de la dtsmphna
la discusion permanente y profundizacion sobre la especificidad y la teorfa social.

la produccién de conocimiento tedrico-metodoldgico para aportar a Ia mtervencron profesmnal en |os diferentes -
campos de accion. :
= - |a produccién. de' congcimiento que. pombrllte fa identificacion de factores que inciden en Ia gene5|s y

reproduccion de las probiematlcas sociales y pos:b!es altermativas de madificacion, superacion yfo
iransformacmn .

Asignatura .‘ _— "~ . - -| Régimen - | Horassem. | Horas - - Crédito
B . I C digt., . anuales.. s
P T P T
Curso_Infroductorio ala Carrera TrabaLSomal ‘bimensual | 10 .. 1100 - 10 . |
PRIMERANO e oo | 582 ‘ 9 -
Fundamentos y Constitycién Historica del 18 anual 3 3 196 %6 19
Desarrollo Econémico Social . ; anual 3 96 8.5
Teoria Sociolégica y Modernidad - anual 3 | 96 95 |
Configuracidn Social Contemporanea cuafrimestral| 6 1. 96 9,5 ‘ L
Concepciones Flosoficas . . cuatrimestral| 4 _64A ' 65 |
Psicologia y Trabajo Social cuatrimestral| 3 - 48 5
SEGUNDO ANO ‘ ' _ 720 725
Metodologla de la Investigacion Social | anval 2 2 64 [64 13 1
Teoria, Espacios y Estrateglas de Intervenmon anual ' S 19 -
{grupal) . 13 3 196 96 -~ il
El Sujeto desde una perspectwa Socio Antropologlca anual "3 oo ! 95
y Cultural ' ' - 1B ‘ T
Teoria Social Contemporanea - | anuat 12 64 ~__B5 i
El Sujeto Psicd-Social y el Desarrollo. Humano -1 cuatiimestral| 3 48 B
_Teoria de la Intervencion y Trabajo Social ° _ cualrimestral| 4 - - 64 | 6.5 i
Sotiologia de las Organizaciones o 1 cuatrimestral| 4 B4 6.5
|_E! Derechao y la Consfitucién de las Instituc. - | cuatrimestral; 4 64 ' 6.5 |
TERCER ANO , 768 wmoo
Metodologia de |2 Investigacion Sociall___ anual " 2 2 |64 64 13 L
Teoria, Espacios y Esfrategias de Intervencion i anual S B B :
_ggomunitario) 2 4 |64 128 19
| Planificacion Social Estratégica ariual 2 4 64 128 19 B
- Psicologla Social y Vida Cotidiana ‘ -} cuatrimestral| 4 64 8.5
Teorla Politica, Democra0|ayEstadoAthlno , cuatrimestral | 4 84 6.5
Comunicacidn y Trabajo Social o | ‘cuatrimestral | 3 {48 | - - § -
| Educacion y Trabajo Social .~ R ‘|- cuatrimestral{- 3~~~ " |48 i 8 B
.| Seminario Qptafiva |~ o a0 Cuatrimesteal| 2 - 1 32 SR N
CUARTOANO L e e 136 73.5
Teorfa, Espacios y Esirategias de Intervencion - 11 anual. R L
(familiar) o 2 4 64 1128
Teoria, Espacros y Estrateglas de ]ntervencnon M anual 2 4 64 [128 19 I
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(instifucion) . { o

Politicas Sociales del Estado : anual 2 64 6,5
Gestion Sacial en Ambitos pablicos - i | cuatrimestral| 3 1 48 5
Epistemologia de Ias Ciencias Soma[es y el Trabajo| cuatrimestral o

Social ‘ 3 148 . 5
Seminario de Derschos Espec|f cos . cuatrimestral| 2 32 3
Seminario de Disefio de Estrategias de Intenrencmn Cuatrimestral 2 32 3
Salud y Politicas Publicas ‘ .. | cualrimestrall 3 48 5
Educacidn y Palfticas Publicas - cuatrimestral| 3 48 5
Seminario Optative |l - cuatrimestral| 2 32 3 i
QUINTG ANO R . S 624 62
|_Intervencion Preprofesional S | anual o : 15 . _ 480 - 48
Computacnon . o . cuatrimestral| 2 32 -3,
Seminario . Orientador - de la Temética de 'la cuatrimestrall 2 . = [ 32. -3 -
_Intervencion Preprofesional .~~~ . o R .
Seminario de Etica y Trabajo Soclal . cuatrimestral| 3. . - - 48 . 5
Seminario de Sistemaltizacidn y Redaccmn de Tesina| “cuatrimesiral| 2 32 3
“Idioma . : ' | 60 6
CursoLibre | : ‘ = : . 30 3
CursoLibrell - = . _ - 130 3.
Subtotal -~ - o _ 112 # 2128 l 1312
Total : 3660 ° 366

6. - Cuerpo docente Recursos humanos que estaran a cargo de !os espacms curriculares, detallando la
frecuencia e intensidad de sus actividad presenciales, las actuwdades virtuales SI estan previstas, estrateg|as de
farmacion yfo radicacién si.el proyecto o] requmese

Se considera importante conformar equipos de traba;o con horas ¥ func:ones a5|gnadas al dlctado de Ia Carrera en ei
'CRES, a fin, de garantizar continuidad, referencias en torno al proyecto y partlmpacmn en. procesos de -disefio,
|mplementacion y evaluacmn de la Carrera, de manera 1ntegral '

La mplementacmn de la Carrera eén eI CRES dlspondra deun eqmpo conformado por

-« la Coordmacmn Academlca de Ia Carrera en CRES estara bajo la dependenma funcional de ia Secretana
©+ Académica de fa ETS-UNC, a cargo de Lic. Rossana Crosetto; qulen designara un responsable pars tal fin,
' Coordinador ylo encargado Administrativo de la Carrera en el CRES
" Equipos docentes conformados por un Profesor Titular @ Adjunto ¥ un " Profesor Asistente o Auxitiar en
* Docencia (adscriptos delksegundo afio) quienes seran designados para el dictado de la Carrera en el CRES.

7. Modalidad de dictado de clases

Debe describirse la modalidad en que se realiza el dlctado si es fotalmente presencnal si se recurre a cursados
intensivos, en qué intervalos, efc. , :

Se prevé una bl—modandad (presenmal con dlctados mtenswos y £spacios no preasenuaies) en o sistema de dlctado de

las amgnaturas, adecuéndose la-misma a las parhcularldades que tiene el proceso de fon’naeuon academlca y las

asignaturas en el Plan de Estudios vigente. .~ :

El trayecto formativo. de los estudiantes, prevé la reahzacmn de practlcas academ10352 durante los cmco (5) afios de

duracion de la carfera, conslgnandose gstas horas "practicas” enla malla curricular del Plan de Estudios, por lo que se

hace necesaria una propuesta de dictado que incorpore la reallzamon de las mismas durante el proceso de formacion en
el CRES. :

1 ~ Fundamentos y Constitucion historica del trabajo Soclal Tconas espacios y estrateglas de
mtervenclon L IL i y IV y Préctica Pre~pr0fcsmnal




Atal fin se propone: |

Para las asignaturas que fienen unificada fa carga horana teonco/pracﬂca
Prof. Titular o adjunto:
- Dictado de clases presenciales mtenswas, con frecuencia qumcenai

-~ Clases de desarrcllo tedrico/conceptual, consultas, clases grabadas (video) a través del Aula wrtual a cargo de
profesor fitular y adjunto S

- Evaluaciones parciales y finales.
- Preparamon y adecuacion de material blbllograﬂco

Prof. Asistente o auxifiar en docencia
- Talleres de practica académica presencial mensual

- Desarrolio de practicos, segmmrentoionentamon de trabajos précticos |nd|V|duaIeslgrupaIes a traves del aula
virtuél. Constiltas.

Para las as:gnaruras con carga horaria précica: (Merodoiogras/Planeamfento)
Prof. Titular o adjunto:

- Dictado de clases 'presenmales rntenswas, con frecuencla qumcenal

-+ Clases de desarrollo tedrico/conceptual, consultas clases grabadas (wdec) a través del Aula virtual a cargo de
 profesor titular y adjunto,

~ Evaluaciones parciales y fi nales
- Preparac;on y adecuacnon de material b:bhograf co.

Prof Amstente 0 auxmar en docencla ‘
- Talleres de practica académica presencial, mensuaE

~  Desatrollo de practicos, seguimianto/orientacién de trabajos précticos mdwudualesfgrupales a traves del aula
virtual. Consulias.

Para Las asignaturas que prevén practfcas academ:cas {en terreno)
Prof. Titular o adjunto:

- Dictado de clases presenciales intensivas, con frecuencia quincenal.

- Clases de desarrollo teorlcoiconceptual consultas, clases grabadas (wdeo) a traves det Aula virtual a cargo de
profesor titular y adjunto

- Evaluaciones parciales y finales.
- Preparaclon y adecuacion de material blbllegraf €o.”

Prof. Asistente o auxiliar en docencla: o
- Talleres'de practica académida presencial, con frecuencla qumcenal DR
- Orientacion y supervision del proceso de practica académica mdnnduah’ grupa! con frecuenma semanal
- Seguimiénto y supervision de reuniones institucionales entre estudiantes y- “referentes de terrena” de las practicas

academlcas 3
PARA EL PRIMER ANO DE IMPLEMENTACION DE LA CARRERA EN EL CRES

Amgnaturas

Bimensual

Dictado de la asignatura con congentracion de-carga horaria intensiva semanal en la modalidad presencial. Modalidad no
presencial con actividades practicas previas y durante el cursado de la asignatura.

3

1 .. El referente de terreno se constituye en un pilar central en el acompaiamiento del proceso

' de practlcas Por ello se.prevé que, junto al Profesor Adjunto de la Cétedra, se desarrollcn procesos de
-capacxtaclon especifica hacia los referentes a los fines de iniciar un proceso dei mcorporacion de los
mlsmos alas actlwdades de formacion dé nivel superior.
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Curso Introductorio (100 hs. carga horaria total) Modalldad de dlctado bi-modal; d|str:bu|das en 60 hs. presenciales y
40 hs. no presenciales, a traves deIAuIa Virtual,

El d:ctado presenmal se divide en:

*  Clases tedricas (20 hs.) a cargo de la Profesora Adjunta. Se prevé dictado presencial con concentracion horaria
uha vez a la semana de 5 horas durante un mes.

o Talleres de Practlcas (40 hs.) a cargo de profesor Asistente o Auxiliar. Se preve un encuentro semanal de 5hs,
durante dos meses. -

La modalldad no presenmai mciuye

_‘Actividades de trabajos practlcqs a fravés del aula wrtual y foros de Ia teorla garantlzando 20 hs de trabajo
virtual durante el cursado de |a asignatura. .

» . Esta modalidad incluye 20 hs. de indagacion, estudio y desarrollo de actw;dades de lectura y escritura a cargo
del estudiante, anterior al inicio del cursado de la asignatura, constituyéndose él mismo en el insumo cenfral de
fos talleres aulicos presenciales y en dlsp05|t|vo de evaluacion diagndstica para eI equipo de catedra

Anuales . SR R
Cursado con concentracion horaria para la modalidad presencial y horas no-presenciales.
Para las asignaturas con carga horarié_précﬁca: Fundamentos y Constitucién Historica del Trabajo Social (192 hs)

» Clases teoricas: se prevé dictado presencial con’ concentracion horarld 2 veces por mes una clase
+ tedricofconceptual de 4 horas (por 16 veces en el afio) sumando un total de 64 hs presenmaies para la teorra,
o que se suman 32 hs. no presenciales a través del aula virtuai. .
o Talleres de Practicas:. se prevé un encuentro quincenal de 4 hs. con ¢l Profesor Asistente stipervisor de Ias
practicas académicas, sumando un total de 64 horas practicas presenciales.- Asimismo, reuniones mensuales
de 2 hs. entre los estudiantes 'y los referentes territoriales de las practicas, sumando un tetal de 16 horas
presenciales con el supervisor de terreno. Y aclividades de pracficas a través del aula virtual, 16 horas con la
presentacion de trabajos practicos y foros. De esta manera se garant:zan las 96 horas de practlcas
académicas presenmaies para esta as:gnatura

Para las as:gnaturas que tienen unificada la carga horarig tedricolpréctica: Desarrollo Econémico Social (96 hs);
Teoria Sociologica y Modernidad (96 hs) y Configuracidn Social Cbntemporénea (96 hs) se propone:

. Clases teoncofpracticas se prevé dictado presencial con concentracion horarias, dos veces por mes una clase
tedrico/conceptual . ylo Tedricofpréctica de 4 horas (por 16 veces en ef afio) sumando un fotal de 64 hs presenciales; a
lo que se suman 32 hs. no presenclales a traves del au[a \nrtual

Cuatnmestrales
Trenen umﬁcada la carga horana teonco/pract:ca

. Concepc:ones F|Iosof‘ icas (64 hs. }: 1 clase quincenal de 4Hs presenmales sumando un total de 32 horas
presenciales a las que se agregan 32 horas presenciales a través det Auta Virtual. .

» Psicologia y Trabajo Social (48 hs): 1 clase quincenal de 3 hs. presenciales, sumando un total de 24 horas
presenma!es alas gue se agregan 24 horas no presenclales a través del Aula Virtual.

8. Alumnos

Modos en que se prevé la insercion de los alumnos en la'vida umversnana disponibilidad de becas y servicios de
_ bienestar estudiantil.
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- Las diversas Secretarias prestaran especial atencion a las convocatorias que la UNC y el Ministerio de Educacion de
la Nacion realicen para el acceso a becas e intercambio, dirigida a  esfudiantes:de grade, de mode que puedan
participar d&"espacios de formacién extracuricutar, de proyectos de extension, y en la medida que ef CRES avance en
su funcionamiento en proyecios de investigacion. Tanto en los proyectos de extensmn y."o de mvestvgacmn se propiciara
la articulacion con estudiantes de otras cafreras del CRES. '

Se promovera que los estudiantes puedan participar como “ayUdantes alumnos® en aquellas catedras que sean de
su interés, seglin normativa vigente de Ayudantias. Asimismo, se realizaran especiales acclones para promover que
lofas egresados, colegas, referentes institucionales puedan incorporarse como ' "Adscrlptos" a proyectos de
investigacion, extension yfo ala docencia seglin prevé el reglamento vigente.

- e arbitraran los medios necesarios para que estudiantes 'y referentes de ten‘eno puedan participar en eventos,
congresos, seminarios, elc., que sean organizados yio co-organizados por fa Escuela de Trabajo Social. '

8. Infraestructuray equlpamlento

9. 1. Espaclos fisicos: Descnpcmn de su adecuacmn con relaclon ala cantldad calldad y dlspomblildad (en

dominio y horatios) -de los -espacios fisicos destinades a. la ensefianza. Laboratonos talleres y oftros ambitos
‘especificamente destinados a fa-formacion practica:

Se requiefe de aljlas para eI diétado de Igs _as’ig_naturas,'con di_sponibilid_ad de cafidn y notebook.
Para el pnmer afio se requlere | | |
Curso Introductorro 2 aulas semanales de 5 hs. durante Ios dos pnmeros meses de inicio del ciclo lechvo
Fundamentos y Constitucion Historica del TS: 1 avla semanal por 4 horas en todo e! afio academmo

Desarrollo Econémico Social; Teoria- Somologlca y Modernidad y Confguracron Social Contemporanea 3 aulas
qumcenales de 4 horas cada una durante todo el afio Iectlvo

Concepciones Filosaficas v Psicologia y Trabajo Social: 2 aulas quincenales dedy3 horas respectivamente por un
cuatrimestre.

9.2.° Eqmpamlento .8i-gl- t|po de carrera, que se trata supone la utilrzacmn de Iaboratonos talieres y otros
eqmpamlentos o ambitos espemf camente destmados a la formacion prachca detallar su adecuacion, disponibilidad y
calidad. . : o ,

10. Daspomhllldad hlbhograﬁca Se debe. exprcar de que manera se asegura la d|5pomb|hdad para los
estudiantes de la bibliografia necesaria.

El acceso ala blbhograﬂa obligatoria de cada asignatura debe estar garantfzada en el CRES con un ejemplar como
minimo (en papel y en soporte magnético para las personas con dlscapacldad) a fin de ir conformando un espacio donde
acceder a la misma de manera continua y sistematica. Asiniismo. desde la ETS-UNC se arbitraran los medios para
digitalizar estudios, investigaciones, articulos, CD ponencias de iriterés para los estudiantes de Trabajo Social y Ciencias
Sociales; al igual que ofras publicaciones producndas por ia ETS UNC, como ios Cuadernos de Trabajo; Revista
Conciencia Socaal entre otras .

10. 1 Accasos a bases de datos blbllograf cas.

Contar con la base dé datos de inaterfal b!bllograﬂco de la Blbltot&ca de la ETS UNC, asi como de los sitios Web
(publlcacmnes revistas, bolehnes electronlcos enire otr05)

_102 Intercamb:o blbllograﬁco con la sede central

Establecer mecanismos de intercamblo de aquellos matenales no dispombles en la blblioteca del CRES con'la Biblioteca
de la ETS-UNC. -
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11. Cronograma de implementacion

Arevisar segln acuerdos génerates con UNC= CRES y otras Universidades -

1° etapa; noviembre 2013.

Presentacion institucional con instituciones 5|gn|f catwas de Dean Funes

Conferencia abierta: “Estudiar Trabajo Social en la Universidad Nacional de Cordoba y Campo socno-ocupacnonal"
Charla ¢ con lnteresados en lnscnblrse ala Carrera Llcenmatura en Trabajc Soma[

2 etapa nov:embre 2013 Premsmpcmnes a Ia carrera on Ilne
3 etapa: d|0|e‘mbr‘e 2013, Capacitaciori en el CRES Dean Funes sobre‘manejo"de'l éu!a"\ridual y Plataforma Moodie.

ANO 2014: Inicio de actwldades académicas para el 1*Afio de la carrera, seg(in Calendano Académicode [aETS (RES.
HCACETS— 1 52111). ‘

32, Extensmnl Vmculacmn
- Deben desarrollarse los proyectos de extensmn ¥ de vinculacién, con el formato habitual en cada universidad.

La Escuela de Trabajo Soclal cuenta actualmente con proyectos de extension en- desarro!lo en zonas de influencia del
CRES con perspecllva de continuidad. Para‘el primer afio de implementacion de la carrera se preveé la presentacion de
ias lineas de extension en desarrollo y la reahzacmn de un relevamiento a fravés del didloge con actores locales que
permita identificar nuevas demandas para fa extension y evaluar las posibilidades de articulacion con fa formacian,

L.3. lnv.estigacic'in

Para la funcién investigacion debe tratar de establécer una vinculacién entre lineas de investigacion existentes en las
universidades, con temas de interés prioritario para la zona o el municipio, con la perspectiva de ampliarios, generar
proyectos asomados y.en cualquier caso, identificar destinatarios especificos para resultados de mvestlgamon

Investigacién y Posgrado: durante &l primer afio de implementacion del CRES se prevé que equipos de investigacian de
la ETS puedan realizar tareas de transferencia y socializacion de resultados, & identifiquen posibles futuros temas de
investigacion. Tanto los seminarios,. conferencias o charlas que puedan dictar los equipos de investigacion como los -
posibles temas de investigacién; deberan ser trabajados dé com(n acuerdo y en un proceso participativo con referentes
locales y regionales. Asimismo, se prevé realizar diagnéstico participativo de demandas de formacion de posgrado que
pugdan ser atendidas per la Escuela de Trabajo Social, ya que la misma cuenta con una serie de cursos de posgrado y
de actualizacion profesional. Nos referimos a la, Maestna en Trabajo Social y la Magsiria en Giencias Sociales,como asi
también a los cursos diversos y [a futura carrera de Espemahzacmn en Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia que
se ductan enlaETS.

Temas de Interés de [a ETS

—. Derechos Soclales Accion Colectwa Movimientos Soclales y Terntono La socaal y o polmco en las practlcas
colectivas: o

- Infancia, Juventud, Género y Familia,
— " Politicas Sociales, Estado y Sociedad Civil.
— - El campo del Trabajo Social: derechos sociales, necesidades e mtervencaon profesmnal en dlstmtas de areas:
Salud, Justicia, Vivienda, Educacion, efc: .
= Cuestion Social en los ambitos urbanos ¥y rurales Actores somales y po] mcos ‘
- Los procesos de constitucion soClo-hlstorlca del campo profes:onai '




,’»;; . .

'coNvE_'Nl'o MENe 3 15714

La Escuela de Trabajo Social de la- UNC cuenta con equipos de investigacion constituidos por directorfa, co-director/a e
mtegrantes docentes-investigadores categorizados y pertenecientes al Programa de Incéntivos. La mayoria de los
equipos cuentan ademés entre sus miembros 2 integrantes adscriptos (egresados de la carrera) y ayudantes
alumnos/fas en procese de farmacion en investigacion.

Asimisma, los proyectos que se mencionan a continuacion forman parte de la Categona Adela Secretaria de Ciencia y

Técnica de la UNC, par lo que cuentan con aprobacion yfo financiamiento de la misma estan radicados en la ETS dela
UNC y correspanden al periodo 2012-2013.

“Précticas de participacion’ juvenil en’ espamos ¥ orgamzamones terntorlales de sectores populares. de Cordoba"
Directora: Patricla ACEVEDQ

"Partlmpacron- agremlaclon juvenil en centros de-. estud;antes secundanos de esouelas piblicas y construcclon de
ciudadania’. Directora: Gabnela ROTONDi

“Memoria sobre el protagomsmo Juvenll en el temtono de la ciudad.de Cordoba en eI pertodo 1965- 1976 Legados de la
accion colectwa y m|radas en los j jovenes orgamzados en la actualidad”. Dlreotora\ Manly PIOTTI

“Politica y subjetl\ndad nuevas construcmones de sentrdo sobre lo sociat y Io potltuco en !as practlcas colectrvas de
organizaciones de base territorial”. Directora: Maria Inés PERALTA

“¢ Hacia un nuevo sistema de seguridad social? La universalizacion de las politicas del seguro social en Argentina desde
el 2003 a la actualidad”. Directora: Cristina GONZALEZ

(,T|tulares 0 tutetados? Evafuacion domestica ¥ terntonal de [a AUHP en Ios procesos de reproduccmn cotid|ana de Ia
existencia’. Directora: Nora AQUIN :

“Interaccion entre el Estado yla somedad cwﬂ anaIIS|s del_régimen de lmplementacmn de programas sor:laies Estudlo
del entramado de actores en programas de mtoroemprendlm[entos productivos’, Directora lnes TORCIGLIANI:.

"Los desempefios de las polltlcas habltaolonaies (Cordoba 2008-2011)" Directora; Marcela RODRIGUEZ

“Reparar necesidades, ampliar opodunldades ¥ garantnzar derechos Programas somales coh marco normatlvo

Evaluacién de! programa provincial 'Sustitucién de viviendas rancho para la erradlcar:]on del, Mal de Chagas"‘ Dtrectora
Olga PAEZ : A

' "Cutdar y ser cuidado en nuestra cultura: representamones acerca del cmdado de si, de los otros y del amblente
Directora: Silvia GATTINO

“Trabajo Socid con famlllas en ¢l campo de la-salud plblica, Posiciones, relacnones y.estrategiag’. Directora: Nelly
. NUCCI

"Impacto de comentes tedricas en la ensefianza del trabajo somal en ceniros de formamon profesaonal (Cordoba 1969-
1976)“ Director: Alberto TABORDA . .

“Campo profesional: estado de la cuestion y !rabajo social en el momento desarrolhsta Directora; Graciela
FREDIANELLI : T

“El conommlento como producmon de practlcas en- eI terrlﬁono Ia educamon agro—tecnroa en ambltos rurales del Chaco
americano que -origntan -distinfos modelos de"desarrollo social. Abordaje desde una eplstemologm femlmsta y con
enfoque de génera”. Directora: Liliana KREMER .

"La wolenma de género en esludlantes dela UmverS|dad Nacional de Cérdaba’. Dlrectora Alicia SOLDEVILA

“-La construccion del rol del trabajador social en los Ambitos juridicos relacionados con la proteccion |ntegral de los nifios,
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nifias y adolescentes a partir de ia nuéva legislacion nacional y p'ro\fincial”. Dire'ctor:‘Ange"l Esféban VILLAGRA

"Fonnés de compromiso politico y accién cofectiva en la A‘rgentina contemporénea“ Director: Femando AIZICZON

“Estado y desempleo en tismpos de transicion: polificas somales y laborales onentadas a intervenir sobre ¢l desempleo
en Argentina”, Directora: Natalla BECERRA

"Representacmnes sobre €l amblente en estudlantes de Ia ilcenclatura en Trabajo Somal de la UNC" Directora: Andrea
MILESI . : :

"La pobreza eslructurai enel Gran Cordoba (2008 2011)” Director; Mlgue! HAIQUEL

"Egtudios sobre procesos de-participacion en adolescentes y jovenes en ambltos soclales y su relacion con fa creatlwdad
y Ia solidaridad”. Directora; Marisa PERTICARARI ..




DEAN FUNES({Fecha;1/1/2014)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

CONVENIO ME N2 3 ,1’“52?!: 1

kg

|CARRERA DE LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA
Duracion: § afios '
Supuestos: PR . . .
Un Profesor Titular Simple con Max. Antigiiedad
Un Auxiliar Docente Simple - S
Nota: Es primer afio més ingreso para el presupuesto
Doc. Aut+ N.D. G.F. | Total
10.104 3.840 - 3488] . 17428
Docentes
Tipo 'i" aio - 1 2° aiio 3° afio - 4° afip 5° aﬁo
Lic, en Kinec. Y Fisiot. 545.614 788.110 ¢ 788.110 788.110 656.758 |
Sub-Total 545.614 | - 788.110 - 788.110 788.110 | 656.759 |
" Coord. Académico
Tipo - 1° aiio 2° aiio 3° afo 4° afio 5° aiio
Lie, en Kinec, Y Fisiot. 115.104 124.691 " 124.691 124.691 124,691
Sub-Total - 115.104 124,691 124.691 124.691 124.691
Gastos Fijos
Tipo | 1° afio - 1 2° aiio -1 3° afio 4° afio 5° afio
Lic. en Kinec. Y Fisiot. 213180 276.200 276.200 276.200 243.363
Sub-Total 213.180 276.200 276.200 276,200 243.363
Total Gral,
Tipo . 1° aﬁn. 2 aiio 3° aio & ano 5° aio ‘
Lic. en Kinec. Y Fisiot. 873.898 1.189.001 -1.189.601 1.188.001 1.024.813
Total Gral. 873.898 1.189.001 1.189.001 1.189.001 1.024.813
- Equipamiento ] 284500}
TOTAL DEL FINANCIAMIENTO |



- .‘ij f;:__ - . L

L
/,:r vyl
L, i)(th!l’V/lli ..

INSTRUCTIVO PARA EL. CALCULO PRESUPUESTO

CONVEN!O ME Ne ‘5‘( 51 M {

1.-Por tener mas de fres afios de duracion se financia solamente el fotal dg la carrera '
2.4L.0s modulos docentes por comisiones estan conformados por.
-Un Profesor Titular Simple maxima antigiiedad
-Un Auxiliar Simple con su correspondiente antigiiedad. :
3.-Para los salarios se tomaron como base de calculo Ia escala Nacional vigente al mes de Enero del 2014,
4.-El Presupuesto Total se calcula dela saguaente manefa; '

Maduio Docente(MD )= Salarios de del PTS+APS con las corraspondientes aportes y cargas salariales
Coord. Académico= Corresponde al cargo eqmvalente de un Prof. Adjunto SiExclusico
Gastos de FuncionamientofGF = 0,25*(Modulp Docente-+Coord, Académ:co)
Presupuesto Tofa{PTj= MD+Coord. Académico+GF :
5.-En este procedimiento de cafculo estandarizado se tiene que tener en cuenta Eas matenas que son cuatrimestrales y las anuales,
6.-Para el caso de una materia cuatrimestral al PT mensual se lo debe mulfiplicar por 6,5 salarios, es decir con su proporcional de aguinalde.
7.-Para el caso de una materia anual al PT mensual se lo debe muttiplicar por 13 salarics, es decir con su proporcional de safario.

8.-Para los casos de los docenies, Coordinadores Académicos son contratos a termino.
9.- Ei presupuesto nos es-acumulativo por afio por ser carreras a térming y ademas no se |ncorp0ran al presupuesto en forma definitiva -

a la Universidad correspondiente.

10.-Los gastos de funcionarmiento tienen en cuenta el equipamiento, los viaficos y gastos de insumos.
11.- Los cargos de los Coordinadores Académicos son equivalentes a un cargo de Profesor Adjunto SiExclusivo con st correspondiente antlguedad
12.-En fos GF se incorpora los gastos coorespondlentes aun alqu:ler de un kocal de Bomberos Voluntarios de Dean Funes.




DEAN FUNES(Fecha: 111/2014)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
|cARRERA TRABAJO SOCIAL -UNC

Duracién: 5 afios

e

Supsestos: :

Un Profeser Titular Simple con Max, Antigiledad

Un Auxiliar Docente Simple

Nota: Es primer afio mas ingreso para el presupuesto
Doc. _ Aut.# N.D, GF. Total

10.104 2.840 3.486 17.429
Docentes
Tipo 1° afio 2°_éﬁp .| ¥ afic 4% afio 1 5° afio
Trabajo Social . §19.597 796.418 591.083 591.083 394.055
Sub-Total 619.507 796.418 | 591.083 591.083 394.055
Autoridades {C:)ord. Académico)
Tipo 1° afio 2° afio Fafo |4 aio 5° afio
Coord. Académico 115,104 124690 | 124,690 + 124,690 124.690
| Coordinadores y Administ. 235.447 302.639 S 2dp2f 224.612 149.741

Sub-Total 350.551 427.329 348,302 349.302 274.431
Gastos Fijos
Tipo 1° afio 2° afio ‘ I3°.aﬁ.o' | ¥ afio 5 afio
Trabajo Social 242537 |- 305,837 235.096 235.096 | 167.121
Sub-Total 242,537 305.937 235.006 235,096 167,11
Total Gral,
Tipo 1° afio 2% aio 3° afio -1 4° afio §° afio
Trahajo Social 1.212,685 1.529.684 1.175.481 1.175.481 835,607
Total Gral. 1.212685 1.529.684 1475481 1.175.481 835.607
TOTAL DEL FINANCIAMIENTO © 5.928.938]
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CONVENIO ME N"’ 31 5! M

INSTRUCTIVO PARA EL CALCULO PRESUPUESTO

1.-Por tener mas de tres afios de duracion se ﬁnancia solamente el toial de la carrera,. -
2.-L.os médutos docentes por comisiones estan conformados por:
-Un Profesor Titular Simple maxima antigliedad
-Un Auxiliar Simple con su correspondiente antigiiedad. . -
3.-Para los salarios se tomaron comio base de célculo |a escala Nacional. wgente al mes de Enero del 2014‘.
4.l Presupuesto Total s calcula de la siguiente manera; :

. Médulo Docente{MD)= Salarios de del PTS+APS con [as curréspondienies aportes y cargas salariales

Coordinadores y Administrativos es igual al 38% de los Glos Docentes

Cofresponde aun Coord, Académico con un cargo equivalente a Pref. Adj S/ Exclusivo

Gastos de Funcionamiento{GF)= 0,25*(Madulo Docente+Coord. Académico+Coord. y Admi.)

Presupuesto Tota(PT)= MD+Coord. Acade+Coord. y Admi +GF ' .

5.-En este procedimiento de céloulo estandarizado se fiene que tener en-cuenta las materias que son cyatrimestrales y Ias anuales.

6.-Para el caso de una materia cuafrimestral al PT mensual se lo debe multlplncar por 6,5 salarlos, es decir con su proporcional de aguinaldo.
. 7.-Para el caso de una materia anual al PT mensual se'o debe muitiplicar por 13 salarios, es decir con su proporcional de saario.

8.-Para los casos de los docentes, Coordinadores Académicos son confratos a término, '

9.- El presupussto nos es acumulativo por afio por ser carreras a término y ademas no se incorporan al presupuesto en forma definifiva -

a la Universidad correspondiente.
10.-Los gastos de funcionamiento tienen en cuenta el equipamiento, los vidticos y gastos de insumos. -
11.- Los cargos de los Coordinadores Académicos son equivalentes a un carge-de Profesor Adjunte Sem con sut correspondiente antigledad.

12-Para todas las comisiones del Primer-afio y Segundo se fe agrege un Ayud. De Primera en funcion de Ios Inscriptos - Nota Presentada por UNC.
13108 Coordinadores y Administrativos son contratos .




