2022 - Las Malvinas son argentinas

Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2022-100-E-UNC-DECH#FD

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 24 de Marzo de 2022

Referencia: APROBAR RD 51.2022 - OPCIONAL DERECHO ADJETIVO LABORAL - EX-2021-
00713822-UNC-ME#FD

VISTO:

El expediente electronico EX-2021-00713822-UNC-ME#FD, en el que se ha dictado la
Resolucion Decanal RD-2022-51-E-UNC-DEC#FD, ad referéndum de este Cuerpo;

Y CONSIDERANDO:

Que se solicitd tratamiento sobre tablas, lo que fue aprobado por unanimidad;
Los fundamentos expuestos en la resolucion de que se trata;

Que puesta a consideracion, fue aprobada por unanimidad;

Por ello;

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

Articulo 1: Aprobar la Resolucion Decanal RD-2022-51-E-UNC-DEC#FD, dictada ad
referéndum de este Cuerpo y, en consecuencia, disponer: 1) Aprobar el curso opcional “Derecho
Adjetivo Laboral”, formulado para los espacios curriculares opcionales (Ord. HCD N° 1/2006),
para ser implementado en el primer semestre del afio academico 2022, cuya nomina forma parte
de la presente Resolucion como Anexo. 2) Encomendar a la Comisién de Coordinacion de
Espacios Curriculares Opcionales la implementacion y publicidad de la oferta opcional
aprobada, gestionando la misma, conforme lo establecido por los articulos 13, 15y 20 a 24 de la
Ordenanza HCD N°1/2006.

Articulo 2: Registrese, hagase saber, dese copia. Girese a Despacho de alumnos, Secretaria
Académica y Oficialia Mayor de esta Facultad. Oportunamente, archivese.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A DIEZ



DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ANEXO

Catedra Profesor que propone el curso opcional: Sr. Profesor Dr. Carlos A. Toselli, Profesor
Titular de la Catedra “A” Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Curso Opcional: “Derecho Adjetivo Laboral”

Profesores responsables: Profesor Dr. Carlos A. Toselli y la Sra. Profesora Dra. Silvia Diaz.

Profesores dictantes: Carlos A. Toselli; Mauricio César Arese, Eugenio Sigifredo; Eva del
Rosario Pascual Torres; Maria Estela Pifia; Carolina Fathala Trossero; Leandra Garcia; Paula
Frescotti; Enrique Rolon; Silvia Diaz; Andrea Keselman; Federico Provensale.

Adscriptos colaboradores: Jaquelina Cabutto, Mirna Lozano Bosch, Amalia Itati Demarchi
Arballo, Maria Victoria Palacios, Maria Valentina Rodriguez Parmigiani, Carolina Leyendecker;
Carola Barbare; Martin Allende; Juan Facundo Abdo. Marianella Fuentes, Carola Barbara;
Carolina Vera Ocampo, Consuelo Ferreyra; Rosalia Pécora; Martin Allende; Leonardo
L'Argentiere; Ezequiel Rueda; Mariano Jandula Cid; Alberto Calvo.



Créditos: 3 créditos.
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Cérdoba, 19 de Noviembre de 2021.

SRA. DIRECTORA DEL DPTO. DE DERECHO SOCIAL
FACULTAD DE DERECHO Y CS. SOC. - U.N.C.

DRA. MARIA ESTELA PINA

S / D

De mi mayor consideracion:
Me dirijo a Ud. con el fin de solicitar tenga bien
considerar a esta adscripta a los fines del dictado, coordinacidn y gestion de todo lo referido a

la materia opcional DERECHO ADJETIVO LABORAL.

A tal fin le hago saber que se ha iniciado
Expediente n° ......cocvceccnnesreniinenenenn.. dirigido a la Secretaria Académica de esta Casa de
Altos Estudios, en donde se solicita tratamiento excepcional por parte del Honorable Consejo

Directivo del dictado de la materia opcional mencionada precedentemente.

Sin otro particular la saluda con distinguida

consideracion.

Sin méas quedo a v/ disposicién.-

A *
_ Jaquelina Cabutto

/-Adscriph Derecho del Trabajo y la Seguridad Soclal-
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CRONOGRAMA DE DICTADO DE CLASES TEMAS Y DOCENTES
Asignatura: DERECHO ADJETIVO DEL TRABAJO 2022
HORARIO: JUEVES DE 16 A 18 HS.- MEET DE REUNION -UOV-AQYB-DPY

Clase N° | Hora|Fecha Unidad Tema a desarrollar
1" Introduccion. Fuentes. Principios Competencia
1. . 74 Iyl Docentes; Eugenio Sigifredo —
z — Eva Pascual Torres —
12 Audiencia de Conciliacion y Prueba.
Docentes: Carolina Fathala Trossero. — Maria Estela Pifia
2. 21/04
2" i
1 Audiencia de vista de causa. Sentencia.
3. 28104 . Docentes: Marianela Fuentes —
z Leandra Garcia. -
12 La Reforma Procesal - Juicios especiales.
4. 28 5/05 y N Docentes: Paula Frescotti — Carola Barbara
Exclusion de Tutela Sindical.
5. 12105 Vi Docente: Enrique Rolén —
.Carolina Vera Ocampo
12 Recursos en la Ley 7987.
6. - 19/05 IV Docente: Silvia Diaz. —
12 Conflictos Colectivos.
r o 26/05 Vi Docente: Consuelo Ferreyra —
.Rosalia Pécora — Amalia Itati Demarchi Arballo
12 Ley 8015.
8. Docente: Federico Provensale.- Martin Allende — Maria Victoria
- 2108 v Palacios
qa Riesgos de Trabajo — Procedimiento ante comisiones
9. médicas.
8/06 vii
9a Docentes: Leonardo L Argentiere
Ezequiel Rueda
1 _ LRT - Procedimiento Judicial.
Docente: Carlos Toselli. — Carolina Leyendecker
10. 16/06 Vil . .
2a Mariano Jandula Cid
Alberto Calvo
12 Huelga en los servicios esenciales.
Docentes: César Arese. — Jaquelina Cabutto
1. 23/06 .
20 Vi Mirna Lozano Bosch
12. 12 | 30/6y B TRABAJO FINAL:

IF-2021-00713835-UNC-ME#FD
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Clase N°

Hora

Fecha

Unidad

Tema a desarrollar

23

7107

Exposicion. Defensa.

Coordinadora General: Jaguelina Cabutto
Colaboradores: Mirna Lozano Bosch

Amalia ltati Demarchi Arballo

Maria Victoria Palacios
Maria Valentina Rodriguez Parmigiani
Carolina Leyendecker

Carola Barbara
Martin Allende
Juan Facundo Abdo

Meet de reunion uov-agyb-dpy
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CUERPO DE PROFESORES DE MATERIA OPCIONAL
“DERECHO ADJETIVO LABORAL”

La némina del cuerpo de docente y participantes:

Clase 1. Eugenio Sigifredo y Eva del Rosario Pascual Torres 7/4
Clase 2. Maria Estela Pifia y Carolina Fathala Trossero 21/4

Clase 3. Marianella Fuentes y Leandra Garcia 28/4
Clase 4. Paula Frescotti y Carola Barbari 5/5
Clase 5. Enrique Rolon y Carolina Vera Ocampo 12/5
Clase 6. Silvia Diaz 19/5
Clase 7. Consuelo Ferreyra, Rosalia Pécora y Amalia Itati
Demarchi Arballo 26/5
Clase 8. Federico Provensale, Maria Victoria Palacios y Martin
Allende 2/6
Clase 9. Leonardo L’ Argentiere y Ezequiel Rueda 9/6
Clase 10. Carlos A. Toselli, Carolina Leyendecker Mariano
Jandula Cid y Alberto Calvo 16/6

Clase 11. Cesar Arese, Mirna Lozano Bosch y Jaquelina Cabutto
23/6

L . Tosellt
Prof. Titular interino Cétcd;;g;f‘m/odz) Trabajo y
wla Seguri a

IF-2021-00713835-UNC-ME#FD
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Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Asignatura Opcional |
DERECHO ADJETIVO DEL TRABAJO

Caracter de la asignatura: Materia Opcional | de Profundizacion e Investigacion
con base en la materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Créditos: 3. Se justifica en la extension del programa, los objetivos propuestos y el
caracter interdisciplinario del seminario.

Horas catedra: 30.

Horario de cursado: Jueves de 16 a 18 horas.

Cantidad de grupos: uno.

Cantidad minima y maxima de alumnos: 10 y 40 respectivamente.

Exigencias de cursado y aprobacion: Asistir al 80 % de las clases y presentar y
defender un trabajo monografico final.

Requisitos: tener aprobada la materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Profesor Titular: Prof. Dr. Carlos A. Toselli.

Coordinacion: Ads. Jaquelina Cabutto, Ads. Mirna Lozano Bosch, Ads. Amalia Itati
Demarchi, Ads. Maria Victoria Palacios v Ads. Maria Valentina Rodriguez Parmigiani

Docentes: Profesores de la catedra y profesores invitados que se acompanaran en
némina anexa para formar parte de la presente, junto con la planificacién..

Fundamentacién:

El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo se integra con especialidad de los
procesos y procedimientos generados por la intensificada conflictividad laboral y la
profusa actividad convencional (art. 14 bis de la CN y 1 de la ley de Contrato de
Trabajo). La integracion conceptual de las reglas esenciales, LCT y leyes especiales
pero de aplicacion general con la normativa procesal (Leyes 7987, 8015, 7565, 10461,
Resoluciones SRT 298/17, 899/E/17, 38/2020, 10/2021, 20/2021, etc.) requiere de
conocimientos y formacion especial. Sin embargo, durante el dictado regular de la
materia, resulta imposible profundizar estos sistemas especiales tanto por la diversidad
de normas como la especialidad que se requiere para su abordaje.

La formacién académica en Derecho del Trabajo se completa con una
especializacion en el conocimiento y manejo positivo, jurisprudencial, doctrinario y
practico del proceso laboral y reglas de procedimientos, no solo en el ambito judicial,
sino dentro de la esfera del Ministerio de Trabajo y de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, atento los trdmites previos administrativos voluntarios y obligatorios segun
el caso.

De tal suerte, para la formacion cel jurista (abogado, funcionario, magistrado,
asesor, investigador), es de importancia trascendental el conocimiento sistematico y
profundizado de la cuestion de un conjunto seleccionado de normativa adjetiva
especifica para su conocimiento y aplicacion a la hora del analisis del caso concreto.

Pagina 1
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Competencia para:

1) Analisis y razonamiento juridico critico.
2) Asesoramiento juridico y social.

3) Integracion a la elaboracion normativa.
4) Conciencia y responsabilidad social.
5) Resolucion de casos concretos

Objetivos Generales

1) Profundizar acerca de los métodos de solucién de conflictos intersubjetivos de
intereses en el ambito del derecho del trabajo, considerando las diversas relaciones de
trabajo con caracteristicas especiales, dado la imposibilidad de hacerlo en el dictado
normal de la materia, ante su extensién y necesidad de especializacion.

2) Trabajar principios, bienes juridicos y escalas de valores diversos que confluyen
en una misma situacion juridica.

3) Incentivar las relaciones interdisciplinarias.

4) Motivar la conciencia critica sobre politicas legislativas supranacionales y
decisiones jurisdiccionales y realizar estudios comparativos sobre pronunciamientos
judiciales de otras jurisdicciones y de organismos internacionales.

5) Operar con categorias juridicas de disciplinas diversas.
6) Capacitarse para intervenir en la elaboracién de politicas publicas.

7) Estudiar la aplicacién de las normativas procesales y su compatibilizaciéon con la
Ley de Contrato de Trabajo, ampliando el campo de conocimiento, con miras a su
capacitacion para el gjercicio profesional.

8) Profundizar el estudio de las normativas adjetivas del trabajo, analizando la
normativa especifica de los sistemas de resolucién de controversias que ofrece
nuestro sistema local.

9) Lograr capacidad de andlisis y juicio critico sobre las relaciones de poder entre
los empleadores, trabajadores y las asociaciones gremiales de trabajadores.

Contenidos minimos de la asignatura

DERECHO LABORAL ADJETIVO

1. Introduccién. 2. El sistema de fuentes en Derecho del Trabajo. 3. Reglas
generales y especiales, su compatibilidad. 4. Antecedentes. 5. Contenido. 8.
Principios del proceso laboral. 7. Panorama de la conflictividad laboral y sus
fundamentos. 8. Panorama actual. 9. Fundamentos. 10. Necesidad de una justicia del
trabajo. 11. Principios. 12. La reforma laboral y la implicancia en el campo adjetivo

Ley 7987.

1) La supletoriedad y complementariedad con el Cédigo Procesal Civil y
Comercial de Cordoba.

2) Reglas de competencia. Competencia material y territorial.

3) Notificacién: tipos. Modo y témmino. Nulidad. Comparecencia y
representacion.

4) Incidentes: Tramite. Declaracién de Nulidad. Modos de subsanar. Efectos.
Tramite de peticion de nulidad. Excepciones de articulo previo.

5) Prueba: Inversion de la prueba. Peritos. Testimonial. Inspeccién judicial.
Recepcién fuera de la sede del tribunal. Documentos no sellados.

Pagina 2
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6) Conciliacion: Embargo preventivo. Demanda. Citacién a las partes y terceros.
Ofrecimiento de prueba. Diligenciamiento.

7) Juicio: Avocamiento y citacion a las partes. Audiencia de vista de causa.
Reglas. Suspensién. Medios técnicos auxiliares. Deliberacién. Sentencia.
Término fatal.

8) La reforma operada por la ley 10.596. El juicio declarativo abreviado de
audiencia Unica

Jurisprudencia.
Practica con expediente.

UNIDAD TERCERA,
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
1) Juicio Ejecutivo: Titulo ejecutivo. Preparacion de la via ejecutiva. Demanda
ejecutiva. Excepciones. Tramite. Sentencia.
2) Juicio de Desalojo Laboral: Procedencia. Citacién al demandado. Audiencia.
Tramite. Sentencia.
3) Sanciones Administrativas; Apelacién.
4) Procedimiento sumario.
5) Ejecucién de sentencia.

RECURSOS.
1) Reglas generales. Condiciones. Inadmisibilidad y rechazo. Competencia.
2) Recurso de reposicion. Apelacion.
3) Casacion: Procedencia. Motivos. Interposicion Informe. Anulacién total o
parcial.
4) Inconstitucionalidad: Procedencia. Tramite.
5) Queja: Procedencia. Interposicion. Requerimiento. Resoluciones. Efectos.

UNIDAD QUINTA,
LEY 8015. INSPECCION. SANCIONES. PROCEDIMIENTO.
1) Competencia. Inspeccién. Facultades. Citacion y representacion.
Comparendo forzoso.
2) Sanciones: Procedimiento.
3) Procedimiento del Conflicto.
4) Procedimiento sobre accidentes y enfermedades: Solicitud. Junta Médica.
Examen meédico preocupacional (enfermedades preexistentes).

UNIDAD SEXTA
LEY 7565. CONFLICTOS LABORALES. CONCILIACION. ARBITRAJE.
Ministerio de trabajo: Facultades y competencias. Conciliacién Obligatoria. Arbitraje
Obligatorio.
LEY 10461. LEY PROVINCIAL DE SERVICIOS ESENCIALES.
1) Servicios esenciales en ley provincial 10.461 y ley nacional 25.877.
2) Servicios minimos. Comisién técnica. Tramite para calificacién excepcional.
Inobservancia de disposiciones (Sanciones).
3) Adhesién de municipios y comunas.
4) Ley 10326 (Codigo de Convivencia de la Prov. de Cérdoba).

UNIDAD SEPTIMA.

RIESGOS DE TRABAJO.

Ley 10.456 Adhesion de la provincia de Cérdoba. Convenio 83/2017 Alcances.
Aplicacion de la Ley 27.348.

Procedimiento ante Comisiones Médicas (Res. SRT 298/17 y 899/E/2017).

Procedimiento para el Reconocimiento del Covid 19 como enfermedad profesional

(DNU 367/2020 y Res. SRT. 38/2020 y 10/2021)

|F-2021-00713835-UNit R E#FD
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UNIDAD OCTAVA
PREPARACION DEL TRABAJO MONOGRAFICO, TALLERES.
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UNIDAD NOVENA
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.
DEFENSA DE MONOGRAFIAS.

AAVV., Derecho colectivo del trabajo, La Ley, Buenos Aires, 1998.

, Globalizacion, integracién, dumping social y cléusulas sociales, editado por la
oficina de publicaciones de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
Universidad Central de Venezuela, Caracas, 1998.

AAVV — Negociacion colectiva — Estudios en homenaje al profesor Emilio Morgado
Valenzuela, Oficina Internacional del Trabajo, Santiago de Chile, Octubre de
2.017

AAVV: - El Procedimiento Declarativo Abreviado por Laboralistas — Directoras
Frescotti Paula Andrea y Mimessi Valeria Elisa — Ed. Alveroni, 2021

ACKERMAN, MARIO E. - MAZA, MIGUEL ANGEL, Ley sobre riesgos del trabajo. Aspectos
constitucionales y procesales, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 1999.

, “Relacion y compatibilidad del art. 212 en la Ley de Contrato de Trabajo, con

otras instituciones laborales y previsionales”, T.yS.S., 1981.

, Incapacidad temporaria y contrato de trabajo, Hammurabi, Buenos Aires,

1987.

, La responsabilidad civil en la Ley de Riesgos del Trabajo, Hammurabi, Buenos

Aires, 1998.

, Riesgos del trabajo y accidentes y enfermedades inculpables, Rubinzal-

Culzoni, Santa Fe, 2000.

ALTAMIRA GIGENA, RAUL, “Reparacién de los infortunios laborales”, en Tratado de
derecho del trabajo, Vasquez Vialard, Antonio (dir.), Astrea, Buenos Aires, 1983.

ALTAMIRA GIGENA, RAUL, E., BONETTO DE RIZZI, Nevy, PINA, Maria Estela
— Derecho Colectivo del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, Derecho
Procesal del Trabajo, Derecho Internacional Pablico y Privado del Trabajo, Ed. La
Ley, Buenos Aires, 2.013 ALVAREZ CHAVEZ, VICTOR HUGO -,

ANDRETICH, VALERIA - BARCOS, NESTOR - DIAZ, SILVIA - DONIZZONI, MARIANA - TOSELLI,
CARLOS, “Sistema de negociacién colectiva en la Argentina. Propuestas para su
modernizacién”, ponencia presentada a las Xl Jornadas Nacionales de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, Cordoba, 1995.

ARESE, CESAR, Derecho de la Negociacion Colectiva, Rubinzal Culzoni Editores, Santa
Fe, 2008.

-—-—-- Director, AA VV, Nuevas Tecnologias, Presente y Futuro del Derecho del Trabajo,
Rubinzal Culzoni Editores, Santa Fe, 2.019

------- Director, AA VV, Codigo Procesal del Trabajo comentado, Rubinzal Culzoni
Editores, Santa Fe 2019

ARESE, DE MANUELE, TOBAR, TRAJTEMBERG, TOSELLI, COPPOLETTA,
ZANGRANDI — Evolucién y Revolucién de los Derechos Laborales Colectivos,
Rubinzal Culzoni Editores, Santa Fe, Marzo de 2.017.

ARRIAZU, Maria Elena: La prueba en el Proceso Judicial Laboral — Ed. Erreius — AAQ
2021

BABACE, HECTOR, Infroduccion al estudio de las relaciones laborales en los procesos
de integracién, Fundacion de Cultura Universitaria, Rosario, 1998.

BOF, JORGE A., Acciones tutelares de la libertad sindical, La Rocca, Buenos Aires,
1991.

BRAIN, DANIEL H., La reparacion tarifada e integral ante el despido arbitrario,
Rubinzal Culzoni, Editores, Santa Fe, Octubre de 2.016

------- Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Cérdoba comentada, Advocatus,
Cdrdoba, 2006

CAPON FILAS, RODOLFO, Derecha del trabajo, Libreria Editora Platense, Buenos Aires,
1998
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, El nuevo derecho sindical argentino, 2° ed. rev. y act., Libreria Editora
Platense, Buenos Aires, 1993.

------- -- y RODRIGUEZ DE DIB, Martha C: Huelga, Una vision desde los Derechos
Humanos, Contexto, 2013 '

CARBALLO MENA, César Augusto — Libertad Sindical, La perspectiva de los
derechos fundamentales - Caracas, 2012

CHIOVENDA, GIUSEPPE, Ensayos de derecho procesal civil, t. |1, Ejea, Buenos Aires,
1949. ;

CORTE NESTOR, EI modelo sindical argentino. Nuevo régimen legal de las asociaciones
sindicales, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 1988.

, Regulacion de ia huelga en los servicios esenciales, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe,
1991.

CRISTALDO M., JORGE DARIO, Armonizacion normativa laboral del Mercosur. Una
propuesta unificadora, Asuncion, Editora Litocolor, 2000.

DE DIEGO, JULIAN ARTURO, Manual de derecho del frabajo y de la seguridad social, 2
ed. act., Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1998.

, Manual de riesgos del trabajo, 22 ed. act., Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1996.

DE LA CUEVA, MARIO, El nuevo derecho mexicano del trabajo, Porria, México, 1974.

DEVEALL, MARIO L., Tratado de derecho del trabajo, La Ley, Buenos Aires, 1966.

ERMIDA URIARTE, OSCAR, Apuntes sobre la huelga, 22 ed., Fundacion de Cultura
Universitaria, Montevideo, 1996.

, La flexibilidad, Fundacién de Cultura Universitaria, Montevideo, 2000.

, La flexibilizacion de la huelga, Fundacion de Cultura Universitaria, Montevideo,

1999,

, Sindicatos en libertad sindical, 22 ed., Fundacién de Cultura Universitaria,
Montevideo, 1999.

ETALA, CARLOS ALBERTO, Contrato de trabajo. Ley 20.744 (t.0. seglin decreto 390/76),
Astrea, Buenos Aires, 1998.

FALCON, ENRIQUE M. - TRIONFETT!, VICTOR, Conciliacion laboral, Abeledo-Perrot,
Buenos Aires, 1997.

FAURE, RAUL, Cédigo Procesal del Trabajo de la Provincia de Cérdoba, Marcos Lerner
Editora Cordoba, Cordoba, 1991.

FELDMAN, ISAIAS, La duracion del trabajo, Libreria Editora Platense, La Plata, 1987.

FERREIROS, Estela — Dafio producido por el Despido y su Reparaciéon, Hammurabi
2009

GELBER, TEODORO, Acciones civiles del trabajador en el régimen de la ley 24.557
(L.R.T.), Hammurabi, Buenos Aires, 1998.

GOLDIN, ADRIAN, El trabajo y los mercados. Sobre las relaciones laborales en la
Argentina, Eudeba, Buenaos Aires, 1997.

GRISOLIA, JuLIO A., Derecho del trabajo y de la sequridad social, 2% ed. act., Depalma,
Buenos Aires, 2001.
GuIsADO, HECTOR CESAR, “El tope de la indemnizacion por despido en la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién”, D.T., t. 2000-A.
HERRERA, ENRIQUE, “Extincion del contrato de trabajo por incapacidad del trabajador”,
D.T., 1984-B.

ITURRASPE, FRANCISCO, Dossier sobre condiciones y medio ambiente de trabajo,
CYMAT, Cuadernos Electrénicos, Caracas, 1999.

JAVILLIER, JEAN-CLAUDE, Droif Du Travail, 52 ed., L.G.D.J., 1995.

JUAREZ DOVER, J. A. - ALTAMIRA GIGENA, RAUL - SAPPIA, JORGE JERONIMO, Régimen de
contrato de trabajo. Informe laboral, Cérdoba, 1977.

KASKEL, WALTER - DERSCH, HERMANN, Derecho del frabajo, traduccion de E.
Krotoschin, Depalma, Buenos Aires, 1961.

KROTOSCHIN, ERNESTO, Instituciones-de derecho del trabajo, Depalma, Buenos Aires,
1968.

LESCANO, Eduardo J., CALVIMONTE, Beatriz — Derecho del Trabajo, Interpretacion
Judicial, Advocatus, 2006
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LOPEZ, GUILLERMO A. F., Derecho de las asociaciones sindicales, La Ley, Buenos
Aires, 1998.

MACHADO, José Daniel, OJEDA, Raul Horacio, Tutela Sindical, Estabilidad del
Representante Gremial, Rubinzal Culzoni Editores, Santa Fe, 2006

MANTERO ALVAREZ, Ricardo, Limites al Derecho de Huelga, Ediciones Juridicas
Amalio M. Fernandez, Montevideo, 1992

MARC, JORGE ENRIQUE, Derecho colectivo del trabajo, Zeus Editora, Rosario, 1972.

MASCARO NASCIMENTO, AMAURI, Teoria general del derecho del trabajo, LTR Editora,
Sao Paulo, 1999,

MAZA, MIGUEL ANGEL - SLAPAK, CARLOS, Enfermedades del trabajo, 22 ed. corr. y aum.,
La Rocca, Buenos Aires, 1993

OLIVA FUNES, JORGE E. - SARACHO CORNET, TERESITA N., Confiictos colectivos, huelga
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Coérdoba, 29 de Noviembre de 2021,

AL SR. SECRETARIO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CS. SOC. - U.N.C.
S / D

De mi mayor consideracion:

Carlos A. Toselli, Profesor Titular Interino de la Catedra A de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y Jaguelina Cabutto, adscripta' de la Catedra de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, se dirigen a Ud. con el objeto de requerir la
aprobacion del dictado de la asignatura opcional Derecho Adjetivo Laboral, segin
surgen de los Art. 13 y excepcion prevista en Art. 3 del Anexo I de la Ordenanza
H.C.D. N° 01/06.

La mencionada materia es un proyecto a realizarse en el afio 2022 con la
participacion de quienes suscriben, pidiendo su tratamiento y aprobacién debido a la
ausencia de materias opcionales provenientes de la ciencia juridico-laboral que
corresponde a nuestra disciplina. Asimismo, la necesidad del perfeccionamiento,
profundizacién y demanda del estudiantado de nuestra Casa de Altos Estudios sobre la
tematica a tratar.

De aprobarse el dictado de la asignatura opcional, se llevaria a cabo en el primer
semestre del cuatrimestre correspondiente al periodo lectivo 2022, no existiendo
superposicién de actividades con el dictado de la materia obligatoria principal (Derecho
del Trabajo y de la S.S.). Es por ello que al plantel de profesores de la cétedra, se suma
el ofrecimiento del adscripto como coordinador voluntario para el dictado de alguna de
las clases, coordinacion y planificacién, bajo la estricta supervision del docente
mencionado en el parrafo anterior (Art. 14 Anexo I de la Ordenanza H.C.D. N° 01/06).

Que adjuntamos a la presente la siguiente documentacion exigida por las
disposiciones respectivas:

e  Programa de la materia opcional.

e Nomina tentativa de docentes invitados.

e Cronograma tentativo de dictado de clases con sus respectivos docentes.

Que a los fines del tratamiento del tema requerido se solicita se otorgue formal
participacion e intervencion de la Directora del Departamento de Derecho Social Dra.
Maria Estela Pifia.

Sin otro particular la saludamos con distinguida

pe—
» i

IJ’LH{
‘ﬁ% Carlos A. Toselli

Prof. Titular interino Citedra A de Derec rabajo y la Seguridad Social

a Dcrccho del Trabajo y la Seguridad Social

1Resolucion de Secretaria Académica N2 263/2018.
1
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