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PLAN ANUAL 2017

1. lDENTIFlCACi()N DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA
1.1. Actividad del Ente

La Universidad Nacional de Cordoba tiene por misién la educacion
plena de la persona humana, la formacion profesional y técnica, la promocion
de la investigacion y la extension cultural a los distintos sectores de la

comunidad. Estas son las tres actividades universitarias basicas que se .
articulan al intetior de la Institucidn.

En el campo de Ia educaclon y formacion, las actwldades se desarrollan
mediante el dictado de carreras de pregrado, grado y posgrado, cursos de
formacion 'y perfeccionamiento de posgrado, carreras de nivel terciario; y la
ensefianza secundaria en dos establecimientos que de ella dependen. Esta
actividad incluye extensiones aulicas que diversas Facultades han establecido

en localidades del interior de la Provincia de Cordoba y otras Provincias, y
educacion a distancia.

Por otra parte como se considera a la evaluacion y acreditacion
institucional como una estrategia y un estimulo relevante para la politica y la
cultura académica, particularmente, para los procesos de mejora continua de
la calidad de la oferta formativa de grado, asi como de las condiciones para su

- desarrollo, por ello 'se continia adelante con el Programa de Evaluacion vy,

Acreditacion Institucional a cargo de la Secretaria de Asuntos Académicos, a

fin de supervisar los procesos de acreditacion de las carreras de grado de las

distintas unidades académicas y monitorear los planes de mejoras
comprometidos ante los organismos de acreditacién. En la actualidad, la
universidad cuenta de sus quince facultades, ocho de ellas con una o mas
carreras de grado acreditadas, y dos de ellas en proceso de acreditacion; lo
cual significa que se han realizado procesos de autoevaluacion en sus cinco
dimensiones: contexto institucional, planes. de estudio, cuerpo docente,
alumnos y egresados; e infraestructura y equipamiento.

La Universidad Nacional de Cordoba desarrolla diversas politicas de
inclusion en el acceso y permanencia en la Universidad para amplios sectores
de la poblacidon, propiciando la distribucion de los bienes culturales vy
educativos en general a través de diversos mecanismos de integracion en el
ingreso y durante los estudios universitarios. En ese marco se crea el

Programa de Ingreso y Permanencia de .los estudiantes en la UNC

dependiente de fa Subsecretaria de Grado de Ia Secretaria de Asuntos
Académicos de la UNC.

Frente a los desafios sociales, culturales y tecnolégicos, la UNC viene
incorporando nuevos contextos educatives mediados por tecnologias que
apuntan a enriquecer la comunicacién entre profesores y estudiantes en la
Universidad Nacional de Cérdoba. En este camino las aulas virtuales, en tanto
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espacios disponibles a través de internet, abren mdltiples posibilidades para la
formacion presencial, semipresencial y a distancia, de carreras de pregrado,
grado, posgrado y cursos de perfeccionamiento, al mismo tiempo que habilitan
otras formas de construir y acceder al conocimiento propiciando nuevos
vinculos y relaciones en la comunidad universitaria. Esta realldad implica
ajustar pautas academtcas y ia adecuacion-de los recursos.

Para dar respuesta a las demandas de i mcorporaclon de las tecnologias
de la comunicacion y la informacién (TIC) en el .campo de la educacion
universitarid, se ha creado por Res.HCS N°618/16, el Campus Virtual, gue
tendrd por objeto ofrecer, administrar y desarrollar programas educativos en la
modalidad no presencial y ofrecer un entorno de comunicacion virtual para las -
actividades de docencia, de investigacion, extension y difusion de la cultura.
Comprende el Area de Tecnolog;a Educacton y Comunicacion (ArTEC).

La faz mveshgatwa se realiza en forma paralela a la docencia en las
distintas unidades académicas, asi como en institutos especializados,
particularmente en aquellos constituidos como Unidades Ejecutoras del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas (CONICET).

La Secretarla de Ciencia y Tecnologla propormona las herramientas y
mecanismos para el financiamiento de la investigacion cientifica y tecnolégica,
a partir de programas propios .de la UNC, y del otorgamiento de becas.
Ademas actia como unidad administradora de la UNC, facilitando la
. participacidon en convocatorias nacionales de proyectos en tematicas tanto

basicas como aplicadas, financiados principalmente por el Fondo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (FONCyT).

A ftravés de sus sub-secrefarias, se vincula con el sector socio-
productivo, a través del Parque Cientifico Tecnolégico el cual alberga la
- Oficina de Innovacion Tecnologica (OIT), que promociona el vinculo continuo
entre grupos de investigacion de las Facultades e Institutos de la UNC, el
Estado y las empresas con potencial innovador, a través de una activa
participacion en emprendimientos de base tecnolégica, como también en
aquéllos que tiendan a la solucién de problematicas sociales; la Oficina de
' Propiédad Intelectual (OPI), gue con asesoramiento contribuye a la proteccion,

preservacion y ulilizacion de los descubrimientos tecnolégicamente
aprovechables efectuados en e! curso de los trabajos de investigacién
cientifica, tesis doctorales, maestrias, especidlizaciones y trabajos finales de
aplicacidn, entre otros, financiados con fondos piblicos; y la Incubadora de
Empresas, que acompafa a los emprendedores en la creacion de nuevas
empresas de base tecnolégica, brindandoles herramientas fundamentales para
su crecimiento y consolidacion, a partir de asesoramiento profesional y técnico,
junto con los servicios necesarios y la infraestructura adecuada para ayudar al
desarrollo de sus empresas durante los primeros afios de vida.

- Por su parte, la extensidn universitaria también se efectlia en las
unidades académicas, coordinadas por Ia Secretaria- de Extension y
Vlnculaclon buscando incentivar la generacion de actividades que la vinculen
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con el medio economico-industrial, cultural, y la sociedad en general. Es asi
que se desarrollan distintos programas adecuados a los_objetivos planteados:
‘Puntos de Extension”, “Diversidad Cultural’, "Género”, “Suma 400", “Derecho
a la Cultura’, “Universidad, Sociedad y Carcel’”, “Nifiez y Juventud”,
“Solidaridad Estudiantil”, “De Museos (PROMU)", “Observatorio de Derechos
Humanos®, “Universidad para Adultos mayores Integrados (UPAMIY,
“Formacién de Oficios”. Ademas a través del Programa Estudiantes Solidarios,
que apuesta a fortalecer la. formacion integral de los/as jovenes universitarios
en relacion con la realidad de diferentes sectores sociales, participando con
ellos en procesos que trabajan desde el eje del acceso.y relvmdlcamon de los
derechos y apuntan a procesos de transformacion social.

Estas acciones son reforzadas con SUbSIdIOS y becas que perm|ten su
desarrollo. Se complementa la extension. con la generacién de importantes

eventos culturales, ciclos de cine, actividades. teatrales y actuaciones de la
Orquesta Slnfomca de. Ia UNC.

Por Gitimo, y en apoyo de las areas sustantivas de la UNC, se realizan
las tareas necesarias para lograr sus objetivos. (administracion de los recursos

economicos, gestion de recursos humanos, soporte informatico, tareas
" técnicas y asistenciales etc.). -

1.2 Politica Presupuestaria

De acuerdo a lo fijado en el Estatuto Universitario de la UNC,
corresponde al HCS la aprobacion, modlficacmn y reajuste del presupuesto
Anual de la Universidad (Art. 15-Inc.5 ).

En el actual sistema de administracion presupuestarla de Ia UNC las
maximas autoridades de las Facultades y dependencias con presupuesto

asignado, son responsables del volumen del gasto con respecto a los créditos
- asignados.

Los programas presupuestarios Comc;den principalmente con las
Unidades Académicas, que son los lugares donde se desarrollan  las
actividades sustantivas de la UNC (ensefianza, investigacion y extension),

cada una identificada con un dlsmphna 0 conjunto de disciplinas que le dan
identidad y unidad de objeto.

~ Existen ademas un conjunto de programas proplos de Ia UNC y
decididos ‘por su Consejo Superior, que afic a afio desarrollan aspectos
‘generales -que hacen al mejoramiento de la- actlwdad sustantlva del ente,
comunes a todas las Unidades Académicas:

*Mejoramlento Ensefnanza de Grado

*Concursos Docentes

*Programa de Bibliotecas

*Programa de Gratuidad de Doctorados para Docentes UNC
- *Programa Solidaridad Estudiantil
*Seguridad e Higiene
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1.3 Estructura juridico organizativa y operacional

El gobierno de la Universidad es ejercido por la Asamblea Universitaria,
Consejo Superior y Rector, Vicerrector y por 6rganos especiales: Consejos
Directivos y Decanos de las Facultades, que se constituyen y funcionan de
acuerdo . a lo dlspuesto por el ._statuto Umvers:tarlo —aprobado por la
Asamblea Universitaria- -y reglamentaciones internas. =~

La organizacién interna de la Universidad, esta conformada por:

a) Quince Facuitades, un Departamento Universitario y dos Escuelas
Secundarias. Las Facultades, a su vez, se encuentran organizadas segun las
necesidades de sus respectivas disciplinas, e incluyen. otras. instituciones
diferenciadas, como las de ensefianza de posgrado, Escuelas-especializadas,
Hospitales Escuela, diversos Institutos o Centros de investigacion, de
_extension, de transferencia de tecnologia, etc.

~ Por Resolucion de la Asamblea Universitaria N° 1 del 12/12/15 se crean
dos nuevas facultades: |la Facultad de Ciencias Sociales, que congrega a la
entonces Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Derecho y Ciencias -
Sociales, al Centro de Estudios Avanzados (CEA) y al Insfituto de
Investigacion y Formacion en Administracion Pablica (IIFAP); y la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, que congrega a la entonces Escuela de Ciencias
de la Informacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

_ b) El area Central de la Universidad comprende al Rectorado. Por
Resolucion del HCS N° 618 del 14/09/16 se reforma el Organigrama de
Gobierno del Rectorado, estableciéndose que serd asistido por Areas de
Gestion, las cuales coordinadas cada una por: un titular responsabile, tendran
como objetivo facilitar el ordenamiento y organizacion de los temas -

universitarios y promocion de acciones definidas, a31 se conforma inicialmente
las S|gwentes areas: .

-Asuntos Académicos
-Gestion Institucional
-Ciencia, Tecnologia e Innovacién Producttva
-Extension Universitaria
-Planificacion Institucional Estratégica
Ademas cohiar’é con la asistencia de Secretarias, Prosecretarias,

Subsecretarias y de mas dependenmas actualmente bajo su orb:ta (Ver
organlgrama Anexo 4).

Entre dichas unidades se encuentra el Observatorlo Astronomlco gue
recientemente a cumplido sus 145 afios-, 0 el Laboratorio de Hemoderivados,
el cual se desarrolla con perfil de industria farmacéutica, siendo productor de

medicamentos derivados del plasma humano, productos de tejido 6seo para
"usoc en_ odontologia y traumatologia -obtenidos del banco de tejidos-, y
generlcos inyectables, estando en una constante actualizacion tecnologica y
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actualmente en proceso de expansion de su planta productiva, con tecnologia
de ultima deneracion. Através de este laboratorio farmacéutico de fuerte
compromiso social, se busca mejorar la calidad de vida de las personas
elaborando productos accesibles, de alta calidad, seguridad y eficacia,

brindando respuestas a demandas criticas en el campo de la salud nacional y
regional.

El detalie de las unidades organicas de 1a Universidad, y las autoridades
actuales a cargo de su conduccion, gue se agrega como Anexo N° 1 (en
cursiva y negrita los cambios respecto del afio anterior), permite identificar el

universo de Facultades y Dependencias que conforman la Universidad
Namonal de Cérdoba.

Con relamon al Organ[grama de la Universidad, no existe una versron
aprobada actualizada del conjunto.

A continuacion, - se inserta un organigrama que resume la situacion

actual, y se agregan como Anexos 2, 3 y 4 los detalles de !as grandes areas
de la institucion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

'ORGANIGRAMA RESUMEN
ASAMBLEA UNIVERSITARIA Miembros
de los Cons.Dir.de Fac.
. l :
Organos R ' . CONSEJO SUPERIOR _
generales . o Rector, Decanos, . Docentes, Estudiantes,
de gobierno Egresados y No Docentes
H
RECTOR
VICE-RECTOR
. . 1
Unidades - —
Académicas

FACULTADES y DEPTO.UNIVERSIT.
Quince Facultades y un Depio. Universitario -
Ver Organigramas particulares 2y 3

. - AREA CENTRAL
Dependencias TAE 08 geston, Secre T Cengos, s
Rectorales varios, Esc.Se- cundarias - Ver Organigrama
- N ‘ partictlar 4
Organos de Asesoramiento [Unidad de Auditaria terna |

yControl fuera de finea

>

Defensoriz  de la  Comunidad
" Universitaria ’

Ademas, en el ambito universitario funcionan distintas personas
juridicas con fines y objetivos propios, e intrinsecamente ligados a los de la
Universidad y en procura de objetivos comunes, como son Fundaciones,

Asociaciones Cooperadoras y otras instituciones de apoyo, cuya presencia

esta autorizada por disposiciones emanada de la- autoridad competente
universitaria, y que en la mayoria de los casos operan bajo convenios

ycn‘lcos
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Existen, por otra parte, otros entes relamonados con la Universidad, de
los cuales participa de las diversas formas que sus estructuras juridicas lo
definen: los Servicios de Radio y Television S.A.;

Jubilaciones y Pensiones del Personal Unlversnano la Obra Social

Universitaria (DASPU), que en virtud de la Ley N° 24741, dejé de ser

dependencia de la UNC, y adquirio la categoria de entidad de derecho ptiblico
no estatal, -con 1nd|v:dualldad juridica, financiera y administrativa, y Centro
Cientifico Tecnoldgico CONICET Cérdoba.

1.4 Dotacién del personal total de la Universidad — Distribucion por Areas

La Universidad Nacional de Cordoba cuenta a septiembre de 2016 con
una planta de 14.523 cargos, conformada por 11.324 cargos docentes para el
desarrollo de su actividad sustantiva; 3.088 cargos de personal de apoyo
docente. (administrativo, gabinete, técnico, asistencial, maestranza, etc.) ~de

los cuales el 27% corresponde a personal afectado a los dos Hospitales

Escuela con los que cuenta la Universidad-, y 111 cargos de personal superior
(Rector,, Decanos, Secretarios, etc.), todos ellos efectivamente ocupados. A
ellos se les agregan 484 cargos no docentes en planta transitoria (130 en
hospitales), como dan cuenta los cuadros siguientes:

Distribucion de cardos de planta permanente

la Caja Complementaria de

UNIDADES _ CARGODS
- DOCENTES | NO DOCENTES |AUT.SUP.
COLEGIOS SECUNDARIOS . - _ ,
_ 1866 78 0
FACULTADES Y ESCUELAS T
: T 9183 1471 04
HOSPITALES . : -
. 0 - 1
INSTITUTOS Y CENTROS :
| 180, 121 2
SECRETARIAS,  DEFENSORIA DE LA g :
COMUNIDAQ UNIVERSITARIA Y UAI o5 . e 14
TOTAL GENERAL 11324 3088 111
Distribucion de agentes de planta permanente
UNIDADES LEGAJOS
_ DOCENTES | NO DOCENTES [ AUT.SUP,
COLEGIOS SECUNDARIOS T 80 T g 0
FACULTADES Y ESCUELAS 549 1471 o4
|HOSPITALES 0 852 . ;
INSTITUTOS Y GENTROS. 73 11 A
: SI'ECRETARIAS, DEF. COM. UNIV. UAI 53 566 1
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UNIDADES T | — LEGAIOS
TOTAL GENERAL '

8455 ' 3088 111

Distribucion de cargos de Planta Transitoria

UNIDADES D ' - i CARGOS
' DOCENTES |NO DOCENTES AUT.SUP.
COLEGIOS SECUNDARIOS . | ; —
1 0
EACULTADES Y ESCUELAS E
57 241 0
HOSPITALES | _
- 0 130 0
INSTITUTOS ¥ CENTROS |
_ | 0. 20 0
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA _
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UAI 0 21 0
TOTAL GENERAL 57 427 0 i

. Ademas se registra la participacion 429 becarios y 9 pasantes que, en diversas
tareas relacionadas con la docencia, la investigacion y la extension, aportan a
' Ios resultados de la Universidad.

_ Los datos presentados en los cuadros precedentes han sido extraidos
de vistas prowstas por el sistema O3 — SIU-Data Warehouse: Evolucion de
cargos- Septiembre 2016: todas las Fuentes de Financiamiento, Planta
Permanente, Liquidacion Normal, Concepto Sueldo -Basico (Ficha -10),
distribuido por escalafén; y de la vista Becas y Pasantias distribuida por Becas,

Pasantias y la Planta Transitoria, de todas las Dependen01as Presupuestarias,
todas las Fuentes de Financiamiento.

1.5 Distribucién Geografica

La UNC ha logrado integrar el grueso de sus instalaciones en el ambito
de la Ciudad Universitaria (CU), -incluyendo sus oOrganos de gobierno.
Actualmente, solo se desarrollan fuera de ese campus las actividades de Ia
Facultad de Derecho, ubicada en el centro histérico; parte de las actividades
‘docentes y de conduccién de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio,
“Facultad de Lenguas, y Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; los .
Hospitales. Universitarios; y los ‘Colegios Preuniversitarios. También funcionan
fuera de la CU los servicios admtnlstratlvos centrales, en un edificio ad-hoc,
que incluye a Ia UAI.

Fuera del radio urbano de la ciudad de Cérdoba, se encuentran el
Campo Experimental, dependiente de la Facultad de Caenc;as Agropecuarias;

y la Estacién Astrofisica de Bosque A[egre dependiente del Observatorio
Astronomico.
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1.6 Princ‘ipal' Normativa Especifica aplicable:

La Universidad de acuerdo a sus fines y como ente auténomo y
autarquico, esta regida fundamentalmente por la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior. Para los aspectos administrativos, rigen en su ambito la Ley N°
24,156, 'de Administracién Financiera y Slstemas de Control; su decreto
reglamentario N° 1344/07; el régimen para [a adquisicién, enajenacion y
~contrataciones de bienes y servicios del Estado Nacional ~Decreto N° 1023/01
y su Dec.Reglamentario N°1030/16; para los aspectos referentes a la gestion
de los bienes del Estado, los articulos pertinentes que se han mantenido
vigentes de la Ley de Contabilidad y sus decretos reglamentarios, incluyendo
el Decr. 1382/12; Ley 13064 de Obra Publica, Decreto N° 366/06 “Convenio
“Colectivo de Trabajo para el sector no docente “, y supletoriamente el Decr. N°
2213/87, la Ley N° 25188 y 26857 de Etica Pubhca y por todas las demas

leyes, decretos y dlsposu:lones que principal o ‘supletoriamente han marcado
' sus pautas normatlvas :

Por ot'ra parte se encuentra alcanzada por normas que fijan controles
y/o procedimientos especiales, tales como -Inversiones Financieras Disp. N°
18/97 CGN; Rendiciones de Cuentas segun Res. Min. N° 2017/08 y Res. SPU

N° 2260/10, diversas normativas de la AFIP y Circulares e Instructivos
especificos de SiGeN

La normatlva aplicable a las tareas especificas del organismo se integra
con su Estatuto, aprobado por la Asambiea Universitaria; y por las normas
internas (Ordenanzas, Resoluciones, eftc.) que la propia Universidad ha
dictado en virtud de sus atribuciones. Se acompania como Anexo N° 5-el
listado de la normativa basica aplicable.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS EXISTENTES

SISTEMAS INFORMATICOS

Los sistemas informaticos en la UNC, abarcan a la casi totalidad de las
actividades tanto en docencia, investigacion, y/o gestion. El grado de
infermatizacién esta en la mayoria en etapa de produccidon (ya
implementados), y en menor medida en etapa final de implementacion. Por
-otra parte se encuentran en una. permanente adecuacion y adaptacion a las
normas [ega!es y al Sistema de lnformamon UnlverSItarlo (SIU).

Ei amblente de control- en el que se gestlona la tecnoiogla de la
informacién en los sistemas es bueno, por el control interno que se verifica
para los distintos sistemas implementados dado que se elaboran documentos
que establecen la estructura, el plan organlzamonal los reglamentos,
manuales de procedimientos, formas de asignacion de responsabmdades
administracion y desarrollo profesionall.
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Los sistemas administrativos se gestionan centralizadamente en la
Direccion General de Tecnologia Informatica de la Secretaria de Gestién
Institucional, y los sistemas de apoyo, seguridad y comunicacion se gestionan
en la Prosecretarla de Informatica. dependlente de Rectorado.

De esta manera encontramos en los distintas areas los siguientes sistemas:

'En Areas de apovo:

El SlIU- PILAGA {Sistema "Presupuesfarlo Economlco Financiero,.

Contable (Versién 2.3.7) en uso en la SGl y todas las areas econémicas de las
dependencias desde el 2016.

- E Sistema de recaudacion se lleva con SIU—SANAVIRON _{versidn
2.2.0), que se enlaza con PILAGA.

En tanto con el SIU-DIAGUITA se registra el Sistema de Gestion de

Contrataciones y Patr:monlo (versién 2.3.2), en todas las dependenmas
universitarias.

Desde la Tesoreria General de la UNC se trabajo para implementar el
uso de la banca electrénica en el ambito universitario. El sistema adoptado es
el Interbanking, que permite operar con varias cuentas y mas de un banco al
‘mismo tiempo; integra y facilita la operatoria multibanco centralizando las
consultas de cuentas bancarias, los movimientos de fondos entre cuentas de
fa Tesoreria y el pago a terceros (dependencias, y se analiza la forma de pago
- a proveedores); brinda operatoria dinamica y acreditacion de fondos en el dia,
y seguridad. - A la fecha se encuentran adheridos casi el 100% de las
dep_endencias, siendo la forma de pago mas generalizada la transferencia
bancaria. Se ha habilitado una Mesa de Entradas Virtual, para comunicacion
entre la Tesoreria y otras areas de la SGI, con las dependencias (liquidacién
mensual de asignaciones, horas extras, contratos, y retenciones impositivas).

A través de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico, se mantiene
actualizado distintos sistemas que hacen al registro de los Bienes Inmuebles:
SIU-QUERANDIES (version 325), sistema de relevamiento del parque edilicio
y su aplicacion académica manteniéndose, ademas se mantienen los sistemas
.VATEC: (sistema de - valoracién- técnica, generado por el Tribunal de

Tasaciones, Cont. Gral. de la Nacion) y se proporciona mformac:lon al sistema
SABEN (de la CGN).

£l Sistema de Personal adopta el programa SIU-PAMPA (Version
5.19.3), como sistema de liquidacion de haberes, aunque se procesan por
programas propios algunos aspectos particulares, como la emisién de recibos
(de disefio especifico para la UNC), o los descuentos por ciertas afectaciones
de haberes que demandan una ponderac;on especial, en virtud del Decreto
691/00.
Dado que su actuallzamon se ha discontinuado por parte del SiU, en ia UNC
s?;uentra en desarrollo el proyecto Sistema de Gestion de Personal SIU-

-
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MAPUCHE con vistas de implementacion en el 2017 en reemplazo del
PAMPA. Hasta la fecha esta en uso el médulo de MAPUCHE (Versmn 2.4.1)
que permite carga del grupo familiar, y licencias por maternidad.

Respecto al SIU-Data Warehouse, mediante el uso del software O3
(Version 5.4.1.00), aplicativo alimentado por cubos de los diversos programas
del SIU. En la UNC se trabaja con cubos de Liguidaciones de haberes
(alimentado por Pampa), que permite a las distintas unidades académicas el
control-del gasto en personal; el cubo Presupuestario (alimentado por Pilaga):
el cubo Recursos Propios (alimentado por Sanavirén), cuya funcion es llevar el
control de los recursos propios de cada dependencia en concepto de
facturacién; el cubo de Compras y de Patrimonio (alimentado por Diaguita-
Patnmonlo) el cual tiene la finalidad de llevar el registro de tas compras y los
bienes mcorporados al patrimonio de la UNC y su estado.

'Sistema de comunicacién documental y Mesa de Entradas
~-ComDoc esta funcionando en su version Hl (3.0.3), que incluye el mane]o de
documentos electrénicos. Esta funcionalidad posibilita la comunicacion vy
procesamiento de documentos y expedientes por esta via, lo que permite
acelerar los tramites; con el modulo Mis Datos, se administra los usuarios de
cada area y se habilita la recepcion de avisos via mail de los documentos
electronicos recibidos. Este sistema fue instrumentado en por la Ord. HCS N°
9/2010. Se continda ampliando su uso dentro de cada dependencia e
incrementandose el uso de comunicaciones electrénicas.

Digesto y Boletin Oficial Electrénico. Este sistema informatico
permite publicar el Boletin Oficial de esta Universidad electronicamente. La
difusion de las normativas del Honorable Consejo. Superior, Rectorado y
Facuitades esta reservada a esta publicacion electronica, de caracter semanal
y en base a la informacidén publicada mediante el Digesto Electrénico. A partir
de Agosto del 2014, toda normativa del area central publicada en el Digesto,
se firma digitalmente, certificando que es copia fiel del original protocolizado,
de acuerdo a la Resolucién Rectoral N° 1433/2014_

. Sistema de gestion documental. Con la utilizacién de software de
gestion documental se ha implementando un sistema qué normaliza y agiliza el -
tramite de redaccion y gestion de la normativa del drea central, a través de la
‘Secretaria General. Se continlia con el proceso de agilizar y unificar el tramite
de redaccion, ihcorporando nuevas herramientas de trabajo, e integrando el
trabajo de las diferentes areas. Se esta lmplementando en la Prosecretaria de
Informatlca yen Secretaria General en sus areas: Despacho y Contable

‘ Micuré. Software de Gestion de -Convenios y Contratos - Versi(’)n 2.0.
Desarrollo Web propio, con base de datos relacional y documental para la
- gestion de convenios, contratos de la UNC. La Ordenanza 18/2008 del HCS
establecié ia descentralizacion de la firma de convenios y acuerdos de
prestacion de servicios, establecié un sistema para el registro de convenios y .
contratos con organizaciones publicas y. pnvadas posterlormente esto fue
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reafirmado por la Ord.HCS N° 6/2012.

De esta forma todas las dependencias deben asentar los acuerdos que
formalicen, ademas de los dictamenes sobre los que se elaboré el mismo. El
sistema se encuentra en produccion y en etapa de optimizacion, incluido el
maodulo de contratos de personal y locacién de obra. Se relaciona con el
proyecto Mara de digitalizacion y despapelizacion, aprobado por Resolucion
Rectoral 741/2014, que tiene como objetivo el desarrollo de sofiware que
permita progresivamente reemplazar el soporte papel por su equivalente
digital. Se incorporaron reportes para obtener datos estadisticos necesarios

para el area de estadistica de la UNC y para las autoridades de cada
dependenma

Ucumari- Sistema de soluciones de inteligencia’ de negocios para la
toma de decisiones. Actualmente, se estan desarrollando soluciones estadisti-
cas para el colegio Monserrat, mediante la extraccion de datos del sistema Ya-
caré; una solucién en Ucumari para exportar datos dei sistema Kolla; y Conso-
lidando de la base tinica de personas para Guarani 3, entre otros.

En Areas Sustantlvas

Los proced:m;entos relacionados con.la actuacnon de los alumnos estan
descentralizados a nivel de Facultades o Escuelas; existe una centralizacion
respecto a la emisién del diploma otorgado por la Universidad, sobre la base
de los datos provistos por las unidades académicas y una centralizacion
impuesta por la normativa, Ord. HCS N° 07/04 y 7/15, que fijan pautas.
comunes para la organizacion funcional, sistemas y procedimientos, de las
areas administrativas responsables del registro del desempefio académico de
los alumnos de grado y de la emision de diplomas, y la Ord. HCS N° 2/07, que
legisla de lgual forma para los posgrados

Para su gestion se encuentra |mplementado en todas las Unidades
Académicas, el sistema SIU-GUARANI -Gestion Académica, que procesa
toda la informacion relacionada con el desempefio de los estudiantes, desde
su ingreso, emitiendo los certificados analiticos correspondientes, hasta la
solicitud del titulo.

En uso el médulo de solicitud de titulos, que permite que el futuro
egresado autogestione su solicitud de titulo y emita toda la documentacién
necesaria para comenzar el tramite; se incluye la emisién de todos los
reportes, resoluciones y notas para las autondades y agentes de direccion de
ensefanza.

La implementacién de Guarani aicanza 1as carreras terciarias de Manuel
Belgrano y Monserrat, y en los posgrados de la UNC.

- Se adaptd Guarani a la Ord.HCS N° 09/11, de identidad de género'y se
implementé la emision autogestionable de certificado de alumno regular con
validacion via web. Se actualizd a versién 2.9.3 Se esta analizando la
implementacion del guarani 3 -versién web.

Se trabaja en la adecuacion del Guarani a la RR N° 1673/16, que establece la
Creacion  de un. Banco, Unlco de Asngna’curas (Matenas y Espacios

_. 2 |
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Curticulares).

, Se avanza junto con el SIU; en el desarrol[b del actual sistema SIU-
- Wichi, aportando como punto de partida la adaptacién reahzada por nuestra
unlverstdad para los cubos de informacion de Guarani.

Se encuentra en uso el software libre Pentaho para el analisis de datos
académico. Se implementaron mejoras e interfaces mas amigables durante la

exploracién de datos, como reportes ad-hog, tableros de conirol y vistas de
andlisis, y dando capacitacion.

SIGEVA Slstema Integral de Gest:on y Evaluacmn desarroliado en el
- CONICET, con quienes se firmd en 2010 un acuerdo para su implementacion
y utilizacion en esta Universidad. Se ha utilizado en las convocatorias de Be-
cas y de proyectos de Ciencia y Tecnologia. Se desarrolld, en conjunto con
CONICET, el médulo de carrera docente, hasta la fecha se utilizé para todas
las convocatorias de evaluacion, desde el afio. 2012. Posteriormente se incor-
por6 el Modulo de Incentivos que se utiliza para la carga de los Informes Aca-
démicos de los subsidios de Ciencia y Tecnologia, y el Mbdulo de Informes y
Planes, para la evaluacion de los docentes. Se prevee la incorporacion del Mo-
dulo de Memoria, que permitira {a elaboracién de una memoria institucional.

Weke: Sistema de Rendicién Contable de Subsidios. Desarrollo Web
propio, basado en PHP, con base de datos Mysqgl, que interactiia con SIGEVA.
El sistema esta en produccion y esté en etapa de optimizacion. Esta destinado
a los investigadores de la UNC, a través del cual podran reallzar la rendicion
Contable de los sub5|d|os que se les ha otorgado.

Gestor de proyectos: sistema implementado desde septiembre de
2015 para las convocatorias del programa becas de'ia secretaria de extension
universitaria. La proyeccion es que se utilice en otras secretarias.
El sistema abarca el proceso de generacion del proyecto, evaluacién y visuali-
zacion en un mapa con posibilidad de busquedas.

Kuntur. Software de Gestion de procesos de la PRI (Prosecretaria de
Relaciones Internacionaies) - Version 3.0. Desarrollo Web propio. Con posibili-
dades de ceder mediante convenios, a terceras universidades nacionales. El
area de Internacionalizacion de la Educacion Superior y Cooperacion Interna-
cional de la Secretaria de Politicas Universitarias, lo esta evaluando. El siste-
ma se ‘encuentra en produccion para alumnos del exterior y en prueba con es-
tudiantes UNC que quieren estudiar en el exterior (Kuntur OUT).

- 8lU-Kolla. Este sistema’ SIU, en su version 3,7. Al egresar el alumno
previo solicitar su titulo completa una encuesta empleando este sistema, lo
gue permite recolectar informacion estadistica. También se recaban los datos

de egresados luego de su primer afio de graduacion. Queda por |mplementar
la'encuesta a ios cinco afios de graduacmn
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Yacaré. Software web de Gestion Académica de Colegios Universitarios
(Belgrano y Monserrat). Entré en produccion en el Colegio Monserrat con la
cohorte 2013. Actualmente se encuentran incorporados al sistema los cursos
de primero a séptimo afio. Se trabaja en reportes para obtener datos estadisti-
cOS necesarios para el area de estadistica de la UNC y el Ministerio de la Na-
cion. Se prevee el desarroilo de la version 2.0 que incluira la interaccion de los

-padres y/o tutores con el sistema a través de un portal que permitird matricular

al alumno, asf como gestionar la informacion y reailzar consultas También se
incorporara la gestion de aspirantes:.

~Nahuel. Software -para gestion de graduados. Desarrollo Web propio,
~ que interactia con Guarani, con el propdsito de gestionar los egresados de la

UNC, incluido el proceso de solicitud e impresion digital de los titulos. Surgido
en base a las exigencias de la Ord. HCS N°4/2012, Nahuel se comenzé a
utilizar con las primeras colaciones 2013. Es de remarcar que este sistema
solo admite ingreso de datos de egresados desde Guarani, por lo que todas
las Unidades Académicas, tanto para carreras de grado como para posgrado,
deben tener implementado este sistema para poder otorgar diplomas. El
sistema se encuentra en produccion y estad en etapa de optimizacion, también
esta en produccion el modulo de administracién de los Titulos y Carrera de la
UNC, que permite lograr una base de datos centralizada y normalizada, donde
se registran y mapean los datos de Carreras y Titulos que se encuentran en
los sistemas: Guarani, Araucano, Sicer. Lograda la incorporacién de la
impresion de los diplomas de Ceremonial y Protocolo y la impresion de
Certificados Provisorios de Egresados, se esta trabajando en desarrollar el
modulo para gestionar el alta, baja y modificacion de Titulos y Carreras.

Bibliotecas y repositorios

KOHA (Sistema de gestién de Bibliotecas): Sistema distribuido como
~ software libre. La instalacion de la PSI contiene instancias, que corresponden

a bibliotecas de la UNC e instituciones externas, actualmente se corren 46
instancias. Se desarrollan nuevas funcionalidades y se atienden consultas, vy

Jbrindan.capacitaciones. Sé libero la version 3 22, e internamente se actualizo a
Koha 16. 05 04.

PKP Harvester Cosechador / Catalogo colectivo bibliotecas - Este

 software cosecha los registros de las bibliotecas para presentar una interfaz
unificada de busqueda.

"RDU (Repositorio-Inétifucional de la UNC):_ . Se consolidd el uso del
repositorio DSpace -version actual (5.3). - -

Portéles: A la fecha funciona el poftal de la UNC ‘-eh 'CMS Plone
versidn 4.3.5-, habiéndose disefiado la version movit. :
. Ademas funcionan 17 sitios mas.
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Ansenuza: Se asumio la gestién de dicho repositorio tematico dedicado
a objetos de aprendizaje. Se encuentra en proceso de actualizacion.

Servicios y Equip’ami_ento '

Cobertura Wi-Fi de areas puablicas de la Ciudad Universitaria.
Cuentan con Ia red inaldmbrica las bibliotecas de las Facultades, Pabelldn
Argentina y lugares de mayor concurrencia de ptblico en Ciudad UmverSItarla.

Sistema para la gestion del Comedor Universitario: Presenta dos
aspectos, la emision de credenciales a cargo de la PSi; y el control de acceso,
control de caja, cobranza y reportes estadisticos, que se lleva a través de
Huemul,. el cual ha quedado a .cargo de la SGI para su desarrollo v

mantenimiento, previéndose a futuro desarroilar una web- serwce que permita
su vinculacién con SANAVIRON.,

Credencial Universitaria: Se han determinado, a través de la Ord. HCS
N° 5/2010, las caracteristicas que debe tener esta credencial y se desarroll6 el
software ‘para su emisidbn que estd usando, enire otros, el comedor
universitario, Kuntur (Prosecretaria de Relaciones Internacionales) y Yacaré
(Monserrat). En el 2016 comenzé a ser usado por. Unidades Académicas,
como la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales y la Facultad de
Arqwtectura Disefio vy Urbanismo. En total se han emitido mas de 40.000

credenciales. Se prevé ampliar-su uso a Bibliotecas, a través de un area de
trabajo del Consejo de Directores de Bibliotecas.

Yulin -Login unico: Sistema por el cual, con un Unico par
usuario/contrasefia se podra ingresar a varios sistemas de la universidad, y
afiliarse a federaciones con ofras universidades. En etapa de produccion.
Actualmente se encuentra en desarrollo y produccidén el proyecto “Yuli para

la Gestion de Personas y Usuarios de Sistemas Universitarios” (Cuentas
Universitarias).

Servicios e Infraestructura

- "Ampliacion de la infraestructura de servicios informaticos: Se
Amplié la capacidad del storage agregando nuevos médulos y aumentando la
capacidad de servidores de discos econdémicos. Actualmente se atienden 230
-servidores virtuales y 51 servidores f!SICOS que brindan servicios a varias
facultades y dependencias del drea central

Internet. Se aument6 el Ancho de banda a internet con pico que llega a
SOOMb

Telefonia IP. Se implemento  telefonia IP que abarca Cs. de la
Comunicacion, Psicologia, SAE, SECYT, PSI, PRI‘, FAMAF, FCQ, FCEFYN,

c/7 '-
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- FCE, Odohtologia‘, Facultad de Artes, FFYH,' FAUDI, FCM, Rectorado y
Secretaria General, Planeamiento Fisico, DUl SEU y se la interconecté con el

sistema de Ia Secretarla de Gestlon Inshtumonal Totalizando mas de 800
internos. :

Servicios y Portales

- "Sistema de gestion de contenido (CMS) -Wordpress multisite: es un
sistema de ‘gestion de contenido (CMS) de codigo abierto que mediante a
opcion mulitisite permite la creacidn de diversos sitios. El Objetivo es proveer de
una herramienta que permita de manera sencilla la creacién de sitios para
diferentes - dependencias de la UNC. Actualmente estan alojados 242 sitios

para Catedras, Congresos, Encuentros, Redes. y Areas dentro de las
- diferentes dependenclas de la UNC.

*Drupal Multisite: Drupal es un CMS flexible ideal para sitios complejos.
Actualmente se cuenta con 13 sitios. :

*MediaWiki Multisite: es un software libre para wikis, que mediante la

ODC.IOI‘] multisite permite la creacion de diversos smos Actuaimente estan aloja-
. dos 8 wikis. c

Otros: Foros: “foros.unc.edu.ar “, PHPBB3 es un sistema de cédigo
abierto que permite la creacién- de foros y subforos. Actualmente existen .12
foros disponibles para los usuarios registrados. Revistas: Es un sistema de
codigo abierto para la administracion de revistas. Actualmente tiene 74 revistas
publicadas. Conferencias (OCS: open conference system): Es un sistema de
coédigo abierto para la administracion de conferencias. Se han realizado 34
conferencias ‘usando este servicio. OCW: (www.ocw.unc.edu.ar) es. un
proyecto editorial electronico basado en Internet. Listas / envio de boletines:
Se disponen de dos sitios para la realizacién de campaiias de mails (PHPlist).

Uno exclusivo para el rectorado y otro para el resto de las areas de la UNC. Se
‘cuenta con 32 areas gue usan este servicio.

3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR
3.1. En primer Iugar se toma como indicador de la distribucion presupuestaria,
el presupuesto Reconducido de Contribucion Gobierno -Fuente 11- de Ia

Universidad Nacional de Cordoba para el afio 2016, aprobado por RHCS N°

345/16 por un monto de $ 3.512.205. 060.=; siendo su dlstrlbu0|on segln las
distintas clasmcamones la siguientes:

a- Presupuéstof Crédito po_i' Objeto del ‘Gas'to- Grafico

"Las aperturas presupuestarias por inciso se desagregan de la siguiente forma:
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‘Concepto'

Monto

A

Gastos en personal

3.208.394.720,00 {91,35%

Bienes de Consumo y-Servicios no perso-

_Crécfito ﬁor Objeto del Gasto

b- Presupuesto- Crédito por Funcién - Gréfico

La composicion por funcién del crédito es la siguiente:

nales ) 199.570.407,00 15,68%
Bienes de uso 46.980.395,00 1,34%
" {Transferencias 32.250.538,00 0,92%
Aplic. Financ. 25.000.000,00 0,71%
TOTAL 3.512.205.060,00 1100,00%
100
90 -
80
70~ @ Gs.Pers
60 - #Bs Cons. y Serv, No Pers.
5O -+ ] - {dBs. Uso
B Transf.
40 - H Aplic. Financ, '
30~
20 -
0-}
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Educacion Sup. y 3.189.940.003 90,82%
Universitaria ‘ :
" Ciencia y Técnica 46,285,962 1,32%|
Salud (Serv. Hospitalarios) 275.979.095 7,86%
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100 -

91%

@ Ed.Superior
& CieclayTec.
O Sald |

-~ B%
:ﬂ%m ‘

Funcién

Crédito por funcion

Las composiciones del Presupuesto presentadas en a) y b), se veran
afectadas &l considerar el resto de los recursos que se generen en el presente
afio, tales como los correspondientes a recursos propios, remanentes de
ejercicios anteriores, recursos con afectacién especifica, transferencias
internas, transferencias externas y crédite externo, e in¢rementos que se
dispongan a nivel nacional para el afic 2016 provenientes de Tesoro Nacional.

Considerando el afio 2015 en su conjunto, la composicion del crédito
que incluyé todas las fuentes fue la siguiente:

- por Objeto del gasto

Gasto en Personal 3.162.426.517,99 0,68
Bienes de Consumo 562.469.816,85 0,12
Senicios no perscnales 559.016.803,66 0,12
Bienes de Uso 198.765,219,56 0,04
Transfersncias - 1683.793.463,41 0,03
Senicios de la deuda "40.203.673,83 0,01
Otros gastos L _ . 1609.339,48| 0,00

R T AtBAmaLasaT o

- por Funcién

1-Salud (Serv. Hospitalarios) 414.960.862, N 0,09
3-Seguridad Social 1.171,20 0

_ [4-Educacion Sup. y Universitaria 4.126.416.465,07 0,88
5-Ciencia y Técnica 142.096,329,81 0,03
8-Otros _ 1.360.005,79 0

- R A
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c- Asignaciones presupuestarias por programas

Por .otra parte, el detalle de las unidades ejecutoras que conforman los
distintos programas, se incluye como Anexo N° 6, cuya sintesis grafica es Ia

sngmente

Umdades Ejecutoras - Programa

0, 00%

- Esc.de Comercio M, Belgrano ;
Col. Nacional de Monserrat !
FAMAF

Observatono Astrondmico
Fac.Derecho

Fac. de Ciencias Médicas _

Hospital Nacional de Clinicas

Laboratorio de Hemoderivados (1)
Naturales

Fac.Cs. Exactas Fisicas

- Fac.Cs. Econdmicas

Fac.Filosofia y Humanidades

Fac. Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Fac.Qdontologia
Fac.Cs. Quimicas .

. _Fac. de Lenguas .
Fac.Cs. Agropecuarias .

Rectorado - Sec.- Gral
Taller Gral. Imprenta y Edit.

dependencias

‘Sec. de Extension Universitaria _

Hospital Universitario de Matern. y Neon. _

_ Feultad de ClenCIas de la Comunicacaién _
b -Sec. Planeamiento Fisico

SGI Secretaria de Gestion Institucional _
Sec. de Asuntos Estudiantifes :

Sec. Académica |

Se(lly .
: Al
Facultad de Ciencias Sociales _

Inst. Hematologia y Hemoterapia _

Pro- Sec. Relac. Internacionales |
Defensorfa Comunidad Universit.
Fac.Psicologia !

Pro Secretaria de Informética

Dpto Um\.ersnano de Informatica
Fac. de Artes |

SGI- Programas centrales - Serv. Pablicos de Salud |

Biblioteca Mayor _

0, oo% - 40,00%

I

60,00%
f

& %

g—‘n‘iw*w“‘g“"““"

3

1‘

presupuesto asignado . -

3.2. En segundo lugar, se toman en cuenta
Universidad

los resultados operacionales. En la

Nacional de Cordoba la actividad sustantlva y sus resultados esta reflejada
- estadisticamente, en forma fundamental en la informacién sobre estudlantes y

egresados.

y
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El siguiente cuadro abarca los datos de los tltimos 25 afios de Grado:

CONCEPTO Alumnos [ngresantes - Egresados B
- 1991 84836 . 17966 4323
1992 81202 . - 17605 5073
1993 82574 16208 . 4061
1004 87677 18862 5897
1985 . 86121 ' 18660 4769
1996 .89996 _ 17515 5160
1997 L 93194 19237 4770
1098 104471 = 18831 _ 4786
1999 108306 - 18709 - 4420
2000 - 112036 - 19819 K745
2001 : 113651 16392 ' 5847
2002 113322 16450 - 8452
2003 116627 17832 _' 6489
2004 R 114136 16329.‘ : . 6616
2005 110961 o 180861 - - . 6028
2006 . 106525 18422 ' 5732
2007 _ 105162 16456 6298
2008 102684 16936 . 6278
2009 : 103616 19697 6560
2010 : 104815 20124 68498
2011 o 107364 21311 6022
2012 - 107542 21066 6802
2013 B 106177 21465 6744
2014. 108671 22971 . 6509
015 - 112315 : 23803° 0041

El rubro "Alumnos", que mcluye a [os "Ingresantes se refiere a alumnos
regulares

En Anexc N° 7 se presentan los Gltimos datos d|spontb!es de carreras,
alumnos y egresados.’ :

3.3 Areas o Procesos que presentan debijlidades de control interno

3.3.1 S| bien se encuentra ‘implementado en fodas las dependencias
universitarias el Sistema de recaudacién de recursos propios SIU-SANAVIRON
(programa desarrollado originalmente por la UNC), se contintan realizando
ajustes para su mejor funcionalidad, ademas resulta importante las
definiciones de responsabiiidades y roles, lo cual torna su operatoria en
~ relevante al momento de auditar. '

3.3.2 Se ha completado la implementacién del Sistema “SIU-PILAGA
dependencias”. Queda por delante reforzar la capacitacion, acompafiamiento, -
y definicién de ajustes, para su correcta aplicacion. Por ello su funcionalidad, .
sumado a su vinculacién con SIU-SANAVIRON (recursos propios), y relacion
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con SIU- DIAGUITA (contratacrones y patrlmonlo) requeriré de especial
atencion.

H

3.4 Areas o Procesos con cambios y/o reorganizaciones

3.4.1. En las areas administrativas, los cambios que se viene sucediendo con
la implementacion de los sistemas via web, sumada la tendencia a avanzar
hacia un proceso de despapelizacion, plantean nuevos paradigmas de
ejecucion, rendicién y control de las actividades: afectaciones y registro
presupuestario;- generacién y registracion de recursos propios; desarrollo y

" registro de compras y su control patrimonial; se encuentra en- marcha el
proyecto de implementacion del SIU-MAPUCHE para |a liquidacion de haberes
y gestion de legajo: Todo esto implica generacion de procedimientos que
resue!van las nuevas alternativas que se presentan, implementar y/o reforzar

circuitos de control, vy procesos de capacitacion de personal en sus distintos
niveles.

3.4.2. A nivel académico, es una preocupacion constante de la autoridad
“universitaria, - los circuitos académico-administrativo de registracién de la
actuacion académica de los alumnos, del desempefio de los Tribunales
Docentes actuantes en las Actas de Examenes, y respecto de los “controles de-
linea” de las  &reas intervinientes, regulado por las Ord. HCS N° 07/04 y 7/15
(actividad de grado), y por la Ord. HCS N¢ 02/07 (actividad de posgrado); el
reconocimiento.de las carreras ante la CONEAU; el procedimiento establecido
por Res. HCS N° 764/13 para la presentacién de proyectos o modificaciones
de planes de estudio de grado y posgrado, a fin de cumplimentar con lo
requerido por el SIU-SIPEs (Sistema Informético dé Planes de Estudio) de la
Direccion Nacional de Gestién Universitaria de la SPU (DNGU) y los nuevos
" procedimientos para la legalizacion de diplomas universitarios establecidos por
Ord.HCS N°4/12 y 7/15, a partir de la implementacion a nivel nacional del
Sistema Informatico de Certificaciones (SIU-SICEr) también de la DNGU, que
garantiza mayores nhiveles de seguridad, con la incorporacién de cédigos de

barras, obleas de seguridad y la existencia de una base publica de egresados
de las Universidades.

4. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El sistema de control previsto por la Ley N 24156 (Arts. 101 y 102) se
integra con la Unidad de Auditoria Interna, la que por su Resolucién HCS N°
10/94 de creacion, tiene por -misién llevar a cabo el examen posterior de las
actividades admlnlstratw_as financieras y de gestion, sobre la base .de un
controf integral e integrado, de manera de asegurar la continua optimizacion de
los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria. Su
accionar se encuentra particularmente enmarcado, entre otras, por las Res.

SGN N° 152/02 y 3/11, disposiciones que aprueban Normas de Audltona
Interna Gubernamental '

T | S
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Su dependencia es directa del Rector de la Universidad y se conforma a
octubre 2016 con un Auditor Interno, siete Auditores Contables Senlor un
Auditor Informatlco Senlor y un Secretario Administrativo.

Ala fecha no ha sido cubierta el area de auditoria juridica.

Coordlnador
General

1 cargo-Auditor Contable con subrogancia

| Auditor : . Auditor o | secretario.
Senior . Informatico Administrativo
, o Senlor : . :
1cargos ocupados - :

1 cargo con subrogancia * .1 cargo ocupado
5 cargos cdn subrogancia ¥ ’ : :

Auditor
Junior

1 cargos vacante

Estrudtura actual -responde a sucesivas RR aprobatorias de'dssignacionas

Nota: (*) Se realizd concurso. Se tramitan designaciones.

“La conformacién a octubre 2016, comprende subrogancias en curso,
con tramite las designaciones a partir de concurso realizado.

El personal administrativo, en tramite “para jubilacién,

. presenta
vencimiento de cargo para noviembre 2016

Se encuentra en tramite la des‘ignacién de Auditor !ntémo Titular, por
retiro del actual titular a fines de noviembre 2016.

En el Anexc N° 8 se detalla el plantel de la estructura actual de la UAI,
sus cargos y profesiones y horas anuales disponibles para el afio 2017.

5. EVALUACION DE RIESGOS (por Scoring)

_ Se empleo el sistema de evaluacién de Riesgos denominado Scoring,
para lo cual se ha tenido en cuenta siete factores de riesgo, con la
categorizacion y/o peso que se detallan a continuacion:
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Sensnbllldad 7 ] 25,00%
Ambiente de Control . ] 21,43%
Interés del Nivel Superior ] by 5 17,86%
'ILineamiento de SIGEN ) 4 14,29%
"iCambios: personas, sistemas, ambientes 3 10,71%
Complejidad 2 7,14%
Tamaiio 1 3.57%
TOTAL ‘28 100,00%

A su vez, [a gradac;on de cada uno de esos factores que se adopta es
la SIQmente

No aplicable -
Buen control interno o bajo valor monetario
Medio

Escaso control interno o alto valor monetario

wiNl= (o

De esta forma para los distintos proyectos se puede determinar el porcentaje
de riesgo, teniendo en cuenta la matriz que se construye con los factores de
riesgo, categorizacion y gradacion.

6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE AUDITORIA

‘De acuerdo a las consideraciones precedentes, a los recursos humanos

T
et

."'fa'
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disponibles, a la financiacién, a los riesgos de auditoria enunciados, a los

tiempos, los intereses de las autoridades universitarias, los lineamientos de
SiGeN sobre los temas para ser tratados en el Planeamiento 2017, y teniendo
en cuenta el Ciclo de Auditoria planificado para el periodo 2014-2017, se
definen los proyectos a realizar que comprenden principlamente la funcion
basica de la Universidad, fa Gestién Académica, asi como la generacion de
recursos propios, y los procesos que dan el sosten operativo llevado a cabo
por las areas de recursos humanos, compras e informatica.

- 7. FIJACION DE LLOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetwo permanente de la Unidad de Auditoria de la UNC es “....
lievar a cabo el examen posterior de las actividades financieras,
administrativas y de gestion, en base a un control integral e integrado, de
manera de asegurar la continua optimizacidon de los niveles de eficacia,
eficiencia y economia de la labor universitaria”, de acuerdo a lo definido por la

Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07, y la resolucion de |

creacion de la UAI

Dentro de ese mandato,'y de acuerdo a diversas normativas emitidas
por el PEN y la SIGEN, relacionadas con el cumplimiento y presentacion del
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Plan UAI, tales como:

_ -La Res. N® 152/02-SGN “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”,
y Res.N° 3/11 SGN “Manua! de Control‘Internc Gubernamental”; los

“Lineamientos para el Planeamiento UAl 2017 de SIGEN"; las Pautas
Gerenciales para la formulacién del Plan Anual 2017 de las UAI” emitidas por
la Gerencia de Control Interno Il de‘SIGEN' Jla Evaluacic’:n de riesgos;

-El Decreto N° 1344/07 reglamentario de la Ley 24156, establece que
SIGEN aprobara los planes anuales de trabajo de Ias UAls;

-Res. SIGEN N° 170/2012, que establece el procedlmlento para la
tramitacion de la aprobacmn de los planeamientos anuales de trabajo por parte
de las UAls y las distintas mstanmas participantes de la actividad;

—EI Instructivo para la elaboracion de Ios planeamientos anuales de
trabajo UAI aprobado por Res. N°93/13 SGN;

-Las Resoluciones SIGEN N°15/06 y 73/10, que establecen e[ uso

obligatorio del sisterna SISIO WEB I, y estabiecen la carga del Planeamiento
anual de actividades; y

-Los 'reque_rimientos especificos de las autoridades de la organizacion,
el Plan estratégico administrativo de la UNC, ' |a estrategia de la auditoria y
Ciclo de Auditoria. (Anexo 9). '

De tal forma, se define el Plan de Auditoria 2017, en el cual los
Proyectos de Auditoria, tendran como objetivos potenciales, los siguientes:

7.1. Verificar la generacion, percepcion, registracion de los recursos propios
‘obtenidos por la Universidad a través de las diversas actividades que
desarrolla, su instrumentacion - dentro de procedimientos aprobados y
mecanismos de control eficaces, incluyendo los procesos generadores
vinculados con la celebraciéon de.convenios firmados.

7.2. Verificar mtegralmente la gestlon de contratamones y cumplimiento de la
normativa vigente.

7.3.- Evaluar los procesos de liquidacion de haberes de Ia Universidad,
normativa vigente y controles establecidos. '

7.4. Evaluar el cumplimiento del control interno establecido en normas
vigentes, a los efectos de evaluar el circuito académico- admlmstratlvo de los
alumnos de Pregrado, Grado y Posgrado. -

7.5. Verificar Subsidios e Incentivos recibidas y su correspondiente rendicion
de fondos.

. 7.6. Eﬂa}%luar la confiabilidad, seguridad y legalidad de los sistemas informaticos
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en uso en la UNC, tanto de areas académicas como areas administrativas. Se
incluira procedlmientos informaticos, 'y seguridad informética

A Verificar los aSpectos relativos a la. Segundad e Higiene, normatlva
. e)ustente responsables designados.

8. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

A los flnes de la orgamzamon y exp03101on homogénea de las actividades y
proyectos a desarrollar por la UAI, se considera el Clasificador Uniforme de
Actividades de las UAI aprobado por Circular N°4/2007 SGN.

ACTIVIDADES DE CONDUCCION
Se planlﬁcan 564 hs. para. la realizacion de estas actividades.

Planeamlento

Esla actividad a realizar por la UAI, por la que decide. anticipadamente
las actividades de auditoria que se realizara, enfocado a los procesos, incluido
el seguimiento de la ejecucion de lo planlflcado

Elaboracién del Planeamlento fecha de presentacion, antes del 31 de
octubre. 132 hs.

Seguimiento del Planeamiento: la UAI| elaborara dos Reportes de
Ejecucion del Planeamiento: Reporte de Ejecucién Plan UAI 2018, y Reporte
de Ejecucion Plan UAI 2017 - 1° Semestre; cuyas presentaciones deberan
efectuarse el 31/01/17 y_e!__31/07/1_7', respectivamente. 90 hs.

Conduccién

Comprende, por un lado, todas aqueilas actividades que involucran la
planificacion, supervision, coordinacién, asi. como también, la adecuada
asignacién de recursos para el cumplimiento de los objetivos de ia Unidad de
Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar ei asesoramiento requerido por la
maxima conduccién en cuanto a aquellas actividades que lmpltquen una
mejora continua a las actividades de control, evaluaciéon de rlesgos Y
agregacion de valor,

Se incluye el cumpllmrento Res. N° 17/06 SGN presentacion de “Declaracion
Jurada de Incompatibilidades e Inhabilitacion y Conflicto de intereses” Ley N°
25188 y Res. N° 151/00. Fecha de Presentacion: julio 2017.90hs

‘Lineamientos y Procedimientos Propios de la UAI

Lineamientos Internos UAI: [nvolucra todas aquellas pautas de accion
que hacen a la administracion de los recursos. 66hs.
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Procedlmlentos de Audltorla proplos de la UAI: Suponen la
elaboracion y actualizacion de todos aquellos procedimientos que hacen a la
planificacion, ejecucion y control de las tareas de auditoria, asi como Ia
evaluacion de los riesgos propios de su actividad. 66hs.

Procedimientos ' Administrativos UAl: Comprende actividades de
. apoyo que coadyuvan en la realizacioén de las actividades sustantivas de la

UAL Se prevé incorporar el software ACL, como herramienta para su
- aplicacion como apoyo a las tareas de anélisis de datos y control. 120hs.

ACTIVIDADES_DE‘SUPERV[SION_ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se planiflcan 1665 hs. para la realizacion de estas actividades, que
comprende

Atencién de pedidos de informacién y asesoramiento

La atencion de pedidos de informacion y asesoramiento comprende las
actividades de la UAI tendientes a suministrar la informacion requerida, en
virtud del precepto constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y el
derecho de acceso a fa informacion publica originada.

Decreto 1172/2003 — Acceso a la Informacién Pablica - Requerimien-
tos de particulares inte_res’ad_os en la gestién publica de la organizacion.33hs.

Judicial/OAIFIA - Informar a los precitados organismos, respecto de ofi-
cios, denuncias o causas en las cuales se encuentre mvolucrada la organiza-

cién. 208hs.

- Autoridades Superiores - Resolucion de los requerimientos, solicitu-
des o aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades

del organismo, que no involucren a la auditoria interna en tareas de linea.
210hs,

Otros - Cualquier consulta efectuada por otro organismo, que no se en-

cuentre dentro de las citadas precedentemente lncluye ademas, parhmpamon
en Comlsmnes 71hs.

Sequimiento de Observacmnes vy Recomendaciones del SCI

Resolucién N° 36/11 SGN - Plan Compromiso de la Mejora y el Contro
Interno; Comités de Control; Metodologia de Autoevaluacion y Diagnéstico de
Procesos, que resultan directrices de buenas practicas a llevar a ¢abo por las
autorldades universitarias. En esta materia, la actividad de la UAI se sujetara a
lo que defina al respecto la autoridad de la UNC. 50hs. '

Seguimiento de Observacmnes y Administracién SISIO - Verificar el
_ estado de las observaciones oportunamenie formuladas por la UAI, SiGeN vy
AGj, constatando el grado de implementacién de las recomendaciones
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efectuadas su oportun[dad y metodo[og|a

Efectuar la carga de la remisién de informacién producto de las tareas
realizadas, y las observaciones; recomendamones y acciones correctivas
instrumentadas, cuando corresponda.

- El "informe de Seguimiento de Observaciones vy Recomendamones se
presentara en diciembre 2017.

Cumplimentar la Resolucién N° 15/068 SGN, modlflcada por la Resolucion N°
73/10° SGN, y se programa una revision integral de las observaciones
pendientes de regularizacién (sin accién correctiva y en trAmite o no
-compartidas) a efectos de lograr informacion actualizada, realizado las
depuraciones, siguiendo pautas a determinar oportunamente por SIGEN.
Fecha presentamon 17/02/2017 . Total de horas de este apartado: 330hs.

Universidades - Evaluacmn de los Sistemas de Gestién y de
Control Interno - Elaborar un informe sobre el funcionamiento del sistema de

control interno imperante en la organizacién durante el gjercicio 2016 Fecha
presentamon marzo de 2017. 150hs.

Control de Cumplimiento Normativo

Se ‘informara sobre el control del cumplimiento de la siguiente
- normativa, en los plazos establecidos en las mismas o la que se informe

puntualmente, a la Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda con copia
alaSJ: -

Circulares e Instructivos SiGeN - Verificacion dei cumplimiento de las
reglamentaciones especificas que en elias se establezcan. 66hs.

-Circular SIGEN N° 2/2013- Relevamiento procedimientos efectuados
segun -Art. 2° -Dec. 984/_2_009 Contratacion de bienes y servicios para la
realizacion de campafas instituciones de publicidad y de comunicacion. La
actividad de la UAI se sujetara a lo que defina al respecto la autondad de la
‘UNC. Fecha prevista de presentacion 20 de abrii de 2017.

Circular N° 3!9_3-AGN - Reportar a la SiGeN el cumplimiento de ia~
informacion sobre Contrataciones Reélevantes, Contrataciones y Actos de
Significacion Econémica -que se debe elevar a la Auditoria General de la
Nacion. Se prevé la presentacion de cuatro informes trimestrales. 111hs.

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN - Informar sobre el
cumplimiento de la obligacion de informacion por parte de la-UNC de lo.
preceptuado en la Disposicion precitada. Se preve la presentacion de cuatro
informes trimestrales.60hs.

Etica Ley 25.188 y su modificatoria 26857- Decreto reglamentario

895/13 DDJJ Patrimoniales y Res AFIP 3511/13 - Régimen de presentacidn
de declardcién jurada patrimonial integral y/o reservada, de los funcionarios
alcan ados Fecha prevista de presentacion agosto 2017. 60hs.
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- Otros - Participacion en las actividades-relacionadas con la emision de
opinion previa en los Reglamentos y Manuales de Procedimientos que haya
sido requerida-por la autoridad superior universitaria, en el marco de lo
dispuesto por el Dec. N° 1344/07, reglamentario de la Ley N° 24156.

-Circular SIGEN N° 4/2016: Verificacion de informacién respecto
de Decreto N° 312/2010 y Resolucion N° 56/2010 — SGP, normativa referida a
la reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad. Se prevé la
presentacion de dos productos en enero y julio 2017. Res. Conjunta
Subsecretaria de Gestidn Plblica, Subsecretaria de Presupuesto N°17/2002,
procedimiento de remision riomina de personal contratado segln Decreto N°
1184/2001, presentacién trimestral. La actividad de Ia UAI se sujetara a lo que
defma al respecto la autoridad de la UNC.

-Previsiones cotrespondientes al Cierre del Ejercicio 2017.

-Previsiones correspondientes a la Cuenta de Inversion 2016
Total horas previstas 78hs.

Comité de Control -

La UAI desarrollara las medidas necesarias de acuerdo a lo que defina
respecto a este tema la autoridad de la UNC. 20hs. -

- Ofras tare‘as de supervisién del Slstema de Control Interno (SCI)

" Involucran todas aquellas actividades que se desarrollen en esta UAI,
“que coadyuven a la organizacién en la mejora de sus controles y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales. 220hs.

-Plan Estratégico y sus Objetivos: Relevar la existencia del
pensamiento estratégico y de un plan que lo exteriorlce en la Umvers;dad el
grado de avance y logro de los objetivos. .

-Inversion Plblica (Certificados de Obra) Informes UAL, sobre el

pago de ceriificados de obra, conforme lo establecido en convenios
especificos.

~ AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES
ACLARACIONES PREVIAS

_ ‘Se llevaran a cabo procedimientos vy tareas especificas que permitan
efectuar un examen y/o evaluaciébn en forma independiente, objetiva,
sistematica y amplia del funciocnamiento dei sistema de control interno vigente
en [a UNC,; involucrando sus operaciones y. el cumplimiento de las
responsabilidades financieras, legales y de gestion, a fin de generar una
opinidbn acerca de su eficacia, eficiencia y economia y de los posibles
apartamientos .que se produzcan, brindando asesoramiento a traves de

recomendaciones a los responsables de generar solumones a los problemas
detectados _
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Se pondra enfa3|s en la evaluamon de los aspectos relacmnados con las
funciones sustantlvas

‘ D_entro de las -horas presupuestadas para cada proyecto, se incluye el
tiempo estimado para la elaboracion de los respectivos informes.

En'los distihtds proyectos' se considerara el empleo de herramientas de

audltorla lnformatlca para el anah3|s de la informacion contenida en las bases
de datos

El alcance de cada actmdad de control y/o ‘de auditoria previstos, .
incluye dentro de sus procedimientos (en caso de corresponder) el

seguimiento de las observat:lones no regularizadas registradas en el SISIO
‘WEBILI.

AREAS DE APOYO

Son aquellas que prestan servicios concretos y determinados a las

,Areas Sustantivas, coadyuvando - al cumpllmfento de los objetivos de la
Institucion.

-

- CONTRATACIONES

Objetivo: Evaluar de forma integral la gestién de las contrataciories desde la
deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de
los bienes © servicios de que se trate. Evaluar la eficiencia, eficacia y

economia del proceso de framitacion de las contrataciones y veriﬂcar el
cumplimiento normatlvo

Alcance: La tarea sera ‘desarrollada en dos Dependencias Universitarias. La
seleccion de la muestra, tipo ABC, pondra el acenio en las de mayor
significatividad de fas contrataciones gestionadas durante el 2016 y/o en
aquellas que hayan presentado mayor grado de falencias administrativas, o
que no registren auditorfas en los Gltimos 4 ejercicios econdmicos, todo en €l
-marco de lo que disponen los Decretos N° 893/12 - 1030/16 (segln el periodo

analizado). En particular, se considerard la aplicacion de los Decr. 1187,118% y
1191 dei 2012. '

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de las contrataciones en
proceso y finalizadas en los ultimos doce meses al momento de la auditoria.

~ Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N® 152/02). y -al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran-a cabo durante los meses de marzo a
noviembre de 2017.

Procedimientos:
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y - Comprobacion de la existencia de un plan anual, semestral, o de otra
periodicidad, de contrataciones y/o las solicitudes recurrentes de bienes
y servicios similares dentro de un periodo no mayor a los tres meses.

»  Evaluacion del cumplimiento en los procesos licitatorios, de los
contenidos incluidos en el “Programa de Verificacion para el proceso de
Compras y Contrataciones”, dispuesto por la Circular N° 2/2014-SGN.

v Evaluacién del cumplimiento del régimen de contrataciones, abarcando:
etapas ‘de contratacién, autorizaciones, pllegos de condiciones, vy
adjudicaciones (Dec PEN N° 893/12- 1030/16 segln periodo anallzado
1023/01, Circulares y Disposiciones de la Oficina Nacional de
Contrataciones, Ord. HCS N° 5 del 21/05/13 y sus modificatorias)
vigentes en el ambito de la UNC, en el proceso referido a las distintas
operaciones que se efectien en las diferentes Dependencias
Universitarias.

y  Verificacién del registro de todas las etapas de los procesos licitatorios
en el sistema SIU-DIAGUITA Modulo Compras y Contrataciones.

y  Verificacion de la utilizacion del procedimiento de seleccién previsto en
el art. 25 inc.d) Ap. 8 del Dec. 1023/01, en la aplicacion de los Decretos
1187, 1188, 1189, 1191 (todos del 2012) 'y del Dec. 893/12 en la
aplicacion del Dec. 1190/12. (ambos vigentes hasta el 30/09/16). La
aplicacion de dichos Decretos dependera del periodo analizado en la

. auditoria. .
vy Verificacidon de los Contratos de: Locacmn de Serv:c;os sin relamon de
- empleo publico y contratos de locacion de obra, conforme lo establece
el Dec.1023/01 (art. 4:Contratos comprendidos: “.locaciones...” y la
normativa interna (Ord.HCS N° 05 del 22/05/12 y N° 09 del 19/11/13,
respectivamente)

y  Verificacion del cumplimiento de la normatlva de "Compre Trabajo

- Argentino" {Ley 25551) y su Dec. Reglamentario N° 1600/02; fomento
para la micro, pequena y mediana empresa {Ley N° 25300-Titulo V
Compre MIPYMEs), y Precio Testigo (Res.SGN N° 122/10 y/6 122/16

~ (vigente a partir del 19/08/16); aplicandose las mismas segiin sea el
periodo analizado; y s explicitando si se presentan o no casos.

y Verificacion del procedimiento de carga en el Registro de Evaluacion de
Proveedores de la UNC (REP UNC) dfspuesto por. la Resolucion

 Rectoral N°2516/13..

y - Verificacion del registro de la Recepc:lon Deflnmva del bien 6 servicio,
en el sistema SIU-DIAGUITA, como etapa final del procedimiento de
“compras y contrataciones”, para la prosecucion del tramite en el
Médulo “Patrimonio” de dicho sistema.

y Seguimiento de las acciones encaradas por .el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de informe: 28/04/17 y 30/11/17.

Para el proyecto se prevé 601 horas programadas.

Enfoque de auditorfa: Propiamente dicho — Selectivo
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'EJECUCION PRESUPUESTARIA‘

- Objetivo: -Determinar ejecucion presupuestarla y porcentajes de ejec:ucmn

respecto de los créd itos asignados.

-Analizar exposicion de las operaciones. Revision de aperturas programaticas,
resultantes de la implementacion del PILAGA en las dependencias.

Alcance: El periodo bajo analisis seréa el prlmer semestre 2017 en lo relatlvo a
la ejecucion presupuestaria.

Las ta_reas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). ' e '

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre Jumo a Agosto de 2017.

Procedimientos:

y Determinar ejecucién del presupuesto para ias distintas fuentes
composicion economica del gasto y por funcion.

y  Verificacién del respaldo documental de los movimientos de créditos.

y ~ Control de la correspondencia entre las imputaciones de las fuentes con

~ las disposiciones gue avalan el envio de los fondos.
Relevamiento de aperturas programaticas de dependencias.
Verificacion de envio de cierre parcial de ejercicio a CGN.
Verificacion envio anteproyecto ante Secretaria Politicas Universitarias.
Seguimiento de las acciones encaradas por el organlsmo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

"

Fecha de presentacion del i'nforme: 31/08/17

Para el‘proyeéto se prevé 335 horés'programadas. B

Enfogue _de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Evaluar el proceso de liquidacion de haberes del personal,
verificando el cumplimiento de la normativa vigente, y controles existentes.

Verificar el grado de avance en la implementacién del Programa -SIU-
MAPUCHE.

~Alcance: Los aspectos a verificar se tomaran sobre muestras aleatorias del

1%, en la Direccion General de Personal, respecto de la planta permanente
total (autoridades superiores, docentes y no docentes), y personal contratado
con relacién de empleo, del primer cuatrlmestre 2017.

Las tareas se realizaran c‘onforme.a Ias Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
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Gubernamental (Res N° 03/1 1)

Las tareas de campo se llevaran a cabo en los meses de septlembre a
novrembre de 2017,

Proced:mlentos:

y Verificacion del cumplimiento de la normativa vigente, a partir de
controles in situ, pruebas de consistencia y en su caso, verificaciones
en las dependencias.

y  Verificacion del proceso de liquidacibn de haberes, analizando Ia
procedencia de los conceptos abonados ‘de acuerdo a las novedades
informadas, las escalas salariales aplicables, complementos, normativa
de descuentos.’ _ _

y  Realizacién de calculos pertinentes para la verificacion aritmética de las
liguidaciones. _

yVerificacion del registro de los contratos con relacién de empleo publico.

y  Relevamiento del avance del nuevo aphcatlvo relacionado con la
gestion de personal: SIU-MAPUCHE. :

y Seguimiento de las acciones encaradas por el organtsmo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anterlores

Fecha de presentacion del im_‘orme: 30/ 7.

Para el proyecto se prevé 343 horas prograrﬁadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

SISTEMAS INFORMATICOS

Objetivo: Evaluar la confiabilidad y seguridad de los sistemas relacionados al

area académica de grado y posgrado (registracion del desempefio de los
estudiantes y emision de diploma).

Evaluar la confiabilidad y operatividad de los snstemas vmcuiados con fa
gestion de fondos.

-Verificar el cumplimiento de la normativa referida al Control Interno para
la Tecnologia de la Informacion.

Verificar el nivel de integracion alcanzada entre las bases de datos de
los distintos sistemas.

UNG
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Alcance: Ordenanzas y Normativas vigentes en aspectos concernientes a

- Sistemas [nformaticos relacionados con Areas Académicas y con la Gestion de
.Fondos; actualizaciones y adaptaciones de los sistemas Siu-Guarani, Sistema
Sanav:ron Siu-Pilaga, Siu-Diaguita; desarrollo de cubos (Data Warehouse) a
“partir del Sistema 03; elaboracion y aplicacién de la politica de Seguridad
informatica. Participacion en actualizacibn de normas de seguridad
informaticas (Ord. HCS 03/08) de. acuerdo a la Disp, 03/2013 de la Oficina
Nacional de Tecnologias de Informacion. '

Se desarrollara en tres Dependencias, el periodo que se tomara en
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cuenta sera afio 2017 Velfiﬁcando las versiones de los sistemas vigentes en el
periodo. Sobre elios, se tomaran muestras proporcionadas a la magnitud de la
informacion que procesan.

Las tareas se realizaran -conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y ‘al’ Manual de Contro! Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). ' '

Las tareas de campo se ejecufarén de marzo a octubre del 2017.

Procedimientos:

y - Verificaciones “in-situ” de Sistemas Informaticos, relacionadas con la
* aplicacion de la Ord. HCS N° 07/04, su modificatoria Ord. HCS N°
07/15, y Ord. HCS N° 02/07, en lo concerniente a la seguridad y
conﬂabllldad de los Sistemas Informaticos de Desemperio Académico.
y - Verificacion de la seguridad y conﬂabmdad de los sistemas que
~gestionan fondos.
» Revisién de los avances producidos en el diseno del nuevo programa
para la gestion de fondos a nivel de dependencia.
» Anadlisis de la documentacion fuente relevada que sirve de soporte a los
sistemas informaticos auditados.
y  Verificar las normas de Tecnologia Informéatica (Res. N° 48/05 SGN) en
los capitulos aplicables  a las distintas dependencias de la Universidad.
y Verificar el cumplimiento del lnstructlvo N® 2/07 GN y PE, DA N°
669/04, Disp. N° 3/13 — ONTI.
y  Verificar el cumphm;ento de la normativa mterna Ord HCS N° 03/08 -
- Politicas de “seguridad | de la informacién, y en este marco el
~cumplimiento de la Res. HCS N° 561/08 - Proyecto de Internet
inaldmbrica de acceso publico en el ambito de la UNC. _
» Incorporacién de herramientas de auditoria informatica, para el analisis
y control de la informacién contenida en:las bases de datos.
y Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de los informes: 3ﬂ/05/17, 31/08/17 y 31110/17.

Para el proyécto se _p'revé 527 horas programadas.

_ Enfoque"derauditoria: Propiamente dicho - Selectivo
SEGURIDAD e HIGIENE

"Obietivc'): Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Seguridad e Higiene. Relevar normativa interna.

~ Alcance: La tarea se llevara a.cabo en la Oficina Central de Gestion de Higiene,
Segundad N Medloambtente laboral de Ia UNC. EIl universo comprendera las
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dependenclas umversﬁanas y ‘se tomara una muestra selectfva de areas
criticas.

Las tareas de campo se Hevaran a cabo durante los meses de marzo y
Mayo de 2017. _

Procedimientos: '
"y Relevar normativa generai de apllcaclon

y  Relevar normativa interna, y verificar grado de adecuamon con la de
. caracter general.

y  Entrevistas con funcionarios responsables. ‘
y Realizar venﬂcacnones in-situ de condiciones de seguridad e higiene.

Fecha de presentacion del informe: 31/05/2017.

Para el proyecto se prevé 224 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha ~ Selectivo.

MOVIMIENTO DE FONDOS'

Objetivo: Evaluar la ejet:ucic’:n de gastos correspondientes a compras y
contrataciones. por caja chica 6 menores, en cuantc a su encuadre legal,
cumplimiento de hormativa impositiva, autorizacién y finalidad acorde con el
objetivo de la Dependencia verificada. Evaluar la eficiencia, eficacia y

economia en la aplicacion de recursos necesarios para la gestidon
administrativa. _ -

Alcance: La tarea sera desarrollada en una Dependencia Universitaria. La
seleccion -de la muestra, tipo ABC, pondra el acento .en las de mayor
significatividad de los gastos efectuados durante el afio 2016 y/o en aquellas
que hayan presentado mayor grado .de falencias administrativas, o que no
registren auditorias en los dltimos 4 ejercicios econdmicos, todo en el marco
de lo que disponen la normativa interna (Ord. Del HCS 05/13 y sus
modificatorias, R.R 1202/97 y otras), Dec. 1343/74 y normativa de la AFIP,

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de las compras realizadas en
los Uitimos doce meses al momento de la auditoria.

_ Las tareas se réa!izarén conforme a las Normas de Auditorfa Intema
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al ‘Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). " '

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de mayo a
julio de 2017.

Proc'edimientos:

y  Verificacion del movimiento de fondos a traves de la reahzaczon de
Arqueos de fondos y valores y de concmacuones bancarlas
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y - Evaluacion del cumpl'tmiento del régimen de compras y contrataciones
por caja chica 6 menores, en cuanto a la autorizacion y aprobacion por
la. autoridad correspondiente 'y haturaleza y pertinencia del gasto en el
proceso referido a las distintas operaciones que se efectiien en las
diferentes Dependencias Universitarias. _

y Verificacion del cumplimiento del régimen de emision de comprobantes
conforme lo reglado por la Resolucién General N° 1415/2003 de la
AFIP, en todos los comprobantes de gastos verificados.

"y Verificacién del cumplimiento de la aplicacion en ios pagos derivados de
‘las compras menores, de las retencion__es"impositiv_as y de Ia seguridad
social, tanto en el ambito nacional,” como provincial y municipal
(Impuesto sobre los ingresos brutos, a Ias Gananc:as VA, SUSS,
Impuesto a los Sellos) '

y . Verificacion del registro por parte de ias Depend'enmas en el Sistema de
Control de Monotributistas, de los pagos realizados a proveedores con
dicha categoria, a los fines de dar cumplimiento a lo establecido en la
RG. AFIP N° 2616/2009.

y  Verificacion del cumplimiento del regrmen de viaticos para los agentes
de la UNC, dispuesto por el Dec. 1343/74, explicitando si se presentan
0 N0 casos. '

s . Verificacién del registro de los comprobantes de gastos en el sistema
SIGECO 6 SiU PILAGA.

y  Verificacion del registro de la. Recepcion Definitiva del bien 6 servicio,

en el sistema SIU-DIAGUITA, en el Modulo “Patrimonio” de dicho
‘sistema.

4 -Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores. |

Fecha de presentacion de informe 31/07/17.

Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo
RECURSOS HUMANOS -—ADICIONAL DOCENTE

Objeto Venflcar los controles vigentes a los efectos de asegurar la correcta
determlnamon Y pago de los adicionales docente por t[tuio de posgrado

Alcance: Las tareas se efectuaran aplicando Ios procedlmtentos contenidos en.
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental, aprobadas mediante
Resolucion N° 152/02-SGN.

Los .aspectos a verificar se tomaran sobre muestras aleatorias del 1%,

en la Direccion General de Personal, respecto, de la planta docente, del primer
cuatrimestre 2017,

Las tareas de campo sefén durante los meses de julio y septiembre de
2017, :
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Procedimientos:

A fin de cumplimentar el objetivo de la referencia, se tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes procedimientos:

y  Constatar que los tituios se encuentren debidamente acreditados ante

- la CONEAU y en el caso de los’ obtemdos en el extranjero que se haya
- dado cumplimiento a la normativa vigente relativa a la autentlcacron del
mismo.

y Verificar que se ‘haya dejado constanma en la Unlver3|dad de la
presentacion en original y copia de los titulos mencionados.

y Cotejar que los datos sobre Adicional de Titulo de Posgrado se
encuentren volcados al sistema RHUN (N° de Resolucién, descripcion
del ftitulo, universidad, etc.), y resulten consistentes con Ia
documentacion sobre categoria y dedicacion de cada agente.

»  Verificar que los agentes incluidos en la base de datos ejerzan
funciones docentes

y Realizar un cruce de informacién a efectos de detectar que no se
incluyan dentro de dicho adicional a los Titulos de Grado con
denominacién de doctor .

» Verificar la inexistencia de duphcxdad en el pago de adlc:lonal por titulo.
Fecha de presentacnon del Informe: 29/09/17.
Para el proyecto se prevé 300 horas p’rogramadas‘.'

Enfoque de_ auditoria: Propiamente dicho-Selectivo.

CIERRE DE EJERCICIO 2016 - RES. 152/95 - SGN

Objetivo:Verificar las actividades de cierre del ejercicio 2016 en el marco de lo
- indicado por la Res. N° 152/95 SGN. :

- Alcance:las tareas se realizaran  conforme a las disposiciones de la

Resolucién N° 152/95 SGN. Las tareas de campo se llevaran a cabo en la

Secretaria de Gestion IhStI’[uCiOhal durante os meseq de enero y febrero de
2017.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). '

Procedimientos; -

) Arqueo de fondos y valores _
-Arqueo de caja: recuento de efectivo, valores a depos:tar vales
pendientes de rendicién, valores de terceros (garantias), y otros valores.
; -Determinacion’ de saldos bancarios: Solicitud de certificacién de
saldo bancario, y conciliaciones de todas las cuentas bancarias a
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efectos de corroborar la exactitud de los registros.
_ -Acta del Arqueo de fondos y valores: con detalle de los fondos
arqueados y firma de las partes intervinientes.
y.. Corte de documentos:
-Ingresos: se tomara cuenta del ultlmo parte de caja
-Egresos: se determinara la tltima liquidacion de pago
-Cuentas bancarias: se relevaran los Ultimos cheques emitidos
en cada cuenta bancaria; primer cheque en blanco sin emitir; y
talonarios de cheques en existencia.
y  Corte de transacciones

“Se relevaran las Gltimas disposiciones dictadas por el H. Consejo

Superior y Rectoral y la dltima Resolucién Rectoral de implicancia
. economica. :

y  Cierre de libros

-Se procedera a la mtervencmn de los dlstlntos reglstros venflcados
mdlcando folios totales utilizados. ‘

OTRAS TAREAS

y  Se requer!ra a todas las Unidades Academmas y Dependencias lo
siguiente:
-Saldo de dlsponlbllidades mciuyendo saldos de efectivo, cheques,
letras, vales, etc.; y saldo de cuentas bancarias y conciliaciones de
cada una de eilas e inversiones financieras.
- Listado de rendicién final del cierre del sistema contable PILAGA
y ~ Se verificara remisién del inventario de Inversiones Financieras a CGN
-Disposicion CGN N°18/97 respecto de los movimientos de la SPG! y io

informado por las Unidades Academlcas y Dependenc,ias por el 4to trimestre

2016. .

) Segu;mlento de las acciones encaradas por el organismo a fin de

subsanar las observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la

tendencia evidenciada respecto ala evolucuon en el tratamiento de las
mismas.

Fecha de presentacién del info‘rme'._ 10/02/17 -

Para el proyecto se prevé 300 horas programadas.

Enf_oque de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo
CUENTA DE INVERSION 2016 - RES. N° 10/2006 — SGN

Objetivo: Evaluar el control interno de los sistemas de informacion
presupuestaria y contable de la Universidad, incluyendo la metodologia
seguida para elaborar la documentacion requerida por la. Secretaria de
Hacienda y la Contaduria General de la Nacion para confeccionar la Cuenta de
Inversion del ejercicio 2016 (Res. N° 10/06 SGN).

Alcance. La tarea sera realizada de acuerdo con las disposiciones
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establecidas en la Resolucién N° 10/06 SGN y mediante la aplicacion de
procedimientos particulares de auditoria con el objeto de evaluar la calidad del
proceso de generacién de la informacion presupuestaria y contable del ente.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre m_arZo y abril de 2017.

Procedimientos:

y Reconocimiento de ios procedlmientos Y. fuentes de informacion
utilizados para confeccionar la documentacion.

y  Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones del ejercicio anterior. Analisis de la
{endencia evidenciada respecto a la evolucion del tratamiento de
hallazgos.

'y Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad . e Integrldad de los
sistemas de informacién contable y presupuestaria.

»  Revision y analisis de las inconsistencias presupuestarias informadas
por fa Contaduria General de la Nacidn, y verificacion de su posterior
regulacion.

y Verificaciones selectivas de Ias ftransacciones registradas con su
correspondiente documentacion respaldatoria.

y Pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la documentacion

 respaldatoria de las transacciones.

y. Vinculacién de los resultados obtenidos en ofras auditorias realizadas,

- con impacto en los registros y consecuentemente en la Cuenta de
Inversion. (Por ejemplo: Tareas de cierre, Ejecucion Presupuestaria
. Fisica y Financiera, Auditorias Informaticas, etc.).
y  Pruebas selectivas de la metodologia de compilacién de la informacién
- presentada.

-y, Verificacion de la concordancia de las cifras e informaciones incluidas
en los cuadros, anexos y estados: con los registros contables,
presupuestarios o, de corresponder, con ofras fuentes de informacion.

y Pruebas para verificar la consistencia entre los distintos formularios,
cuando corresponda.

y  Comprobaciones matematicas sobre la informacion presentada en los
diferentes Cuadros, Anexos y Estados Contables.

y Cotejo de la aplicacion de las normas de valuacion y exposicién
emitidas por la Contaduria General de la Nacion.

y Comprobacidén que la documentacion elaborada se haya enviado en
forma completa y oportuna a la Contaduria General de la Nacion.

Fecha de presentacion del informe: 20/04/17

Para el proyecto se prevé 220 horas programadas.'

Enfoaue de auditoria: Horizontal — No selectivo

CIRCULAR N° 1/03 SGN

Hoja 37 de 43




Qbiétivo:. Verificar el cumplimiento por parte de la Universidad de lo dispuesto

por la Decision Administrativa N° 104/01- sobre cumplimiento efectivo de las

prestaciones del personal '

Alcance: Se anallzara el periodo 2017 y sobre Ea base del personal
comprendido en Ias disposiciones analizadas.

‘Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al. Manual de Control Interno
Gubernamental (Res N° 03/11) ' S ' - :

- Las tareas de campo se IIevaran a cabo durante los 10 pnmeros dlas de
cada mes de 2017 (de febrero a diciembre inclusive).

Procedimientos:

y  Verificacion del efectivo envio perlodlco por partP de las Dependencias,

de la informacién sobre cumplimiento;

> Comprobacion de la certificacién por parte de los funcionarios
~ correspondientes;

y  Tabulacién de resultados para la elaboracnon del informe anual.
y Verificacion de los mecanismos de control de asistencia de las unidades
académicas y administrativas de la Universidad.
y Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
~ subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de pre‘sehtééién del informe: 29/12/17

Para el proyecto se prevé 207 horas programadas.

Enfogque de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo

- TECNOLOGIA INFORMATICA :

b|eto Evaluar el estado de SItuac:on del control interno de la tecnologia
lnformatlca dela Umvermdad

Alcance: Las tareas seran desarrol!adas en el cuarto trimestre de 2017, a partir
de un cuestionario especifico a emitir por.SIGEN el cual se enfocara en los
siguientes temas: Organizacion Informatica, Plan Estratégico Informatico,
Politicas y Procedimientos Informaticos, Seguridad Informatica y Auditoria
Interna —auditoria de sistemas. .

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna

* Gubemamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N°® 03/11). ' _ :

: Procedimient_oé:

) Se desarrollaran aquellos que oportunamente sean definidos por

e
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Fecha de presentacion del informe: 29/12/17

Para el proyecto se prevé 200 horas programadas.

Enfodue' de auditoria: Horizontal ~ No Selectivo E

AREAS SUSTANTIVAS

Comprende los sectores de la Universidad que son los encargados
directos del logro de los objetivos para los cuales fue creada.

RECURSOS PROPIOS

- Objetivo: Verificar la generacion, registro y rendicidon fntegra de los recursos

- propios obtenidos por la Universidad, su. instrumentacién dentro de
procedimientos aprobados y mecanismos de control eficaces a los fines de
asegurar su integridad y disposicién y su adecuado resguardo patrimonial,
incluyendolos procesos operativos vinculados ‘con la celebracion de convenios
en su calidad de fuente generadora de dichos recursos conforme lo reglado
por la normativa interna (Ordenanzas 18/08 y 06/12 del HCS).

Alcance: La tarea sera desarroliada en dos Dependencias Universitarias. La
selecciéon de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayores
. recursos propios, y/o en aquellas que hayan presentado mayor grado de
falencias administrativas, o que no registren auditorias en los ditimos 4
ejercicios econémicos.
Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de los recursos propios
procesados en los tltimos 12 meses al momento de la auditoria.

. Las taréas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al' Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

‘Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de marzo.a
agosto de 2017.

Procedimiento: La verificacion ‘de la percepcion de los recursos propios se
realizara a través de: '

Cuestionarios,
Inspecciones in situ,
Arqueos de fondos,
Conciliaciones bancarias,

- Verificar las distintas fuentes generadores de recursos propios,
percibidos conforme disposicion de autoridad pertinente, su
significatividad econémica, su circuito operativo, los procedimientos
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Soltio!

' aprobados y los puntos de controles clave aplicados.

» . Controles cruzados entreé las recaudaciones, los deposﬁos y las
registraciones contables. |

» Procesamiento de la informacion relacionada con ingresos. Control de
las rendiciones y sus respectivos comprobantes respaldatorios

- registrados en el sistema informatico de ingresos SANAVIRON.

v Verificacion de la registracion en el sistema SANAVIRON de los pagos
electronicos, a través de tarjetas de débito, crédito y/6 homebanking.

) -Relevamlento de la informacion existente en Unidades en las que se
prestan servicios a terceros, relacionada con distintas modalidades de

_ obtencion de recursos.

y  Verificacion del depésito bancario de Ja recaudacion diaria.

) Verificacion de la existencia de cajas de segundad para fondos de caja
chica.

v Verificacién de los Convenlos ceiebrados por la venta de servicios, en
cuanto a la percepcion y registro contable de los ingresos derivados .de
los mismos, conforme fo reglado entre partes; vigencia y registro de los
mismos en el Sistema de Convenios habilitado por la UNC para tal fin.

y Seguimiento de las acciones encaradas por &l organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores. -

Fecha de presentacion del informe: 31/05/17, 31/08/17.

Para el proyécto se prevé 651 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.

GESTION ACADEMICA

Objetivo: Evaluar el circuito académico-administrativo del registro de la
actuacidn academica de los alumnos de Pregrado, Grado o Posgrado, y
actuacion de los Tribunales Docentes en las Actas de Examenes. Determinar
eficiencia y eficacia de los controles de linea de las areas intervinientes,

- teniendo en cuenta lo esta_b}ecido en las normativas vigente (Ord. HCS N° 7/04

y Ord. HCS N° 2/07).

Verificar la situacion legal de los Planes de Estudio respecto de la legislacion

de la UNC, del Ministerio de Educacion y acreditacion CONEAU en caso de
corresponder.

Alcance: Se trabajara en tres de las Facultades o Escuelas de la UNC en las

carreras de pregrado, grado y posgrado, considerando aquellas que haya
transcurrido mas tiempo desde la ultima auditoria realizada. El periodo
auditado sera el afio académico inmediato anterior. Las muestras aleatorias
variaran segun el objeto analizado:

1. Para los Certificados Analiticos; se CO!‘I_SIdeI’aTé el 5% de los alumnos
del Ultimo ano de [a carrera, tomando como corte inicial, la fecha de la
dltima auditoria de la dependencia seleccionada hasta el fin del afio

~ académico inmediato anterior; =

2. Para Actas de examenes, se analizaran &l 100% correspondientes al
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- primer semestre del afio académico inmediato anterior (del 01/04/16 al

30/09/16) y-el 100% de las Actas relacionadas con la muestra de los

Certificados de Materias Rendidas, tomando como corte inicial, la fecha

de la ultima auditoria de la dependencna seleccionada hasta el ﬂn del
afic académico inmediato anterior y;

. Para la situacién legal de los Planes de Estudlo la evaluac:on sera

integral, analizandose el 100% de las carreras que se dictan en la

Unidad Académica, incluidas o no en el articulo 43 de la Ley de
Educacidn Superior. :

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna

Gubernamental - (Res. N° 152/02) y al- Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). '

Las tareas de campo se llevaran a cabo de abril a noviembre 2017,

Procedimientos:

Verificacién de la legalidad de los Planes de Estudio y correlatividades.
Verificacion, en caso de corresponder, la respectiva acreditacion ante
CONEAU.

Relevamiento de la Oferta Académica en sus distintas modalidades.
Verificacion del grado de utilizacion del sistema informatico SIU-Guarani
en las Unidades Académicas. _

Revision y verificacién “in situ” de la documentacion relativa al registro
de examenes, cumplimiento de planes de estudio y corretatividades,
certificados analiticos, registraciones complementarias y seguridad en el
archivo de dicha documentacién (Cumpllmlento de la Ord.” HCS N°
07/04 y Ord. HCS N° 2/07)

Relevamiento de la [egztlmacmn de los certlflcados anallticos y diplomas
otorgados.

Seguimiento de las acciones encaradas por 'el organismo a fin de
- subsanar las observaciones de gjercicios anteriores. Analisis de la

tendencia evidenciada respecto a la-evolucién en el tratamiento de las
mismas. _

Fecha de presentacion del informe: 30/06/17, 31/10/17, 30/11/17

Para el proyecto se prevé 1202_H0ras programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.

SUBSIDIOS & INCENTIVOS

Objetivo: Verificar el registro y rendicion de transferencias por subsidios e
“incentivos; verificar existencia dé procedtmlentos aprobados, controles
realizados, cumplimiento de la normativa interna, y registro contable.

Alcance: La tarea se llevara a cabo en la Secretaria de Gestion Institucional
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de la UNC. El universo auditable comprendera las transferencias recibidas de
organismos nacionales de . fondos destinadas a subsidios e incentivos,
alcanzando la muestra aleatoria el 5% de los fondos asignados en el primer
semestre del ano anterior.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre los meses de abnl y junio
de 2017. '

" Procedimientos:

y Relevar las transferencias de fondos recibidas.

~»  Verificar aprobacion rectoral del convenio suscrlpto en su caso y su
registro en el sistema de convenios.

y- Verificar su rendicién, informes presentados y ajuste a la normativa
vigente.

s Verificar su registro en el S|stema contable de la UNC.

y  Verificar adquisicion de bienes de uso con fondos de los subsidios y
destino de los mlsmos '

Fecha de presentacién del informe: 30/06/2017

Para el proyecto se preve 223 horas. programadas

Enfoque de audltona Propiamente dicha — Selectlvo
OTRAS ACTIVIDADES |
Se prevé 178 hs para estas actividades:
Consolidacién de Deuda Publica
Revision de las actuaciones por las que se tramita la cancelacibn de

créditos mediante bonos de consolidacién emitidos por el Estado Nacional, en

el marco de las Leyes N° 23982 y 25344. Emisién de informes de
- corresponder. 66hs.

Evaluacion del perjuicio ﬁscal y recupero patl'imonial

Registro de los perjuicios patnmon:a!es medlante sistema SISREP
segun Res. N° 12/07 SGN. Se preve doce productos uno por mes. 112hs.

ACTIVIDADES Y PRQYECTOS NO PLANIFICADOS

Se llevaran ‘a cabo las actividades y proyectos de auditorias
desarrolladas por la UAl a requerimiento de la maxima autoridad del
Organismo y/o de ia Sindicatura General de la Nacién que no estén incluidos
- en el Planeamiento aprobado. Estimandose la aplicacion de 1518 horas.

APOYO ADMINISTRATIVO
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Se planificaron 600 hs. para la realizacion de las tareas destinadas a las
tareas administrativas a desarrollar en la UAlL Se incluyen las siguientes
. labores que comprenden un total de 6 productos:

-Legajo Permanente: Actos administrativos mas sngnlﬂcatlvos de Ia
Universidad (presentacién en febrero, abril, julio y octubre).

-Relevamiento de indicadores de gestién e informacion estadistica; en
especial aquellos indicadores disefiados para evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos comprometidos en la Planificacion Estrategica
2014-2017 (presentacion en noviembre).

-Remision de Programacién de Contrataciones anual de Ia Universidad

de acuerdo al Art.8 del Anexo del Decreto N° 1030/16 reglamentarlo del |

Decreto 1023/01 (presentacién marzo 2017).
HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Se prevé 448 horas destinadas a la realizacion de cursos de
capacitacién y - 3220 horas de licencias del personal. Se ha incluido en
licencias ademas de la licencia anual, el receso invernal y licencias por
conceptos varios previstos para el afio 2017.

9. PLAN CICLO

El Plan Ciclo de Auditoria -Anexo 9- comprende - el conjunto de
Proyectos de Auditoria, identificados como de realizacion selectiva, su
duracibn serd de cuatro afios, y para su desarrollo se han programado
proyectos, que alcanzan las distintas actividades y/o procesos de la UNC.

/’ﬂ/ﬂ{%

ra. LILIANA P. BOSAZ
" Auditora Interna Titular
Unlvarsidad Maclonal de Cordeba
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ANEXO N°1

~ LISTADO DE FACULTADES, DEPENDENCIAS Y AUTORIDADES DE LA U.N.CORDOBA

ESCUELAS SECUNDARIAS ORGANISMOS EN SU AMBITO (con adm. de folndos)

Esc. Sup. de Comercio M, Belgrano
DIRECTOR: Esp. Ing. Francisco Ferreyra

Colegio Nacional dé Monserrat
DIRECTOR: Ing. Aldo Sergio Guerra .

FACULTADES
Facultad de Ciencias Médicas

DECANO: Prof. Dr. Marcelo A.Yorio

Escuelas Dependiehtes

Centros e Institutos

7

Fundac. Esc. M.Belgrano
Pregrados (5)
Soc.Coop.Esc.sup.Manuel Belgrano

Pregrados (3) .
Asoc.Coop.Col.Nac.de Mons.

* SUB DEPENDENCIAS u ORGANISMOS

EN SU AMBITO (con adm. de fondos)

Pregrado (1)
Caireras de grado (6) Dos otorgan titulos
mtermedlos
Especialidades (43)
Maestrias (8) Una dictada en COI’IJUH'(O con la
-FP

Una dictada en conjunto con FA
FQ y FCEFyN
Uno dictada en conjunto con FQ,
FaMAFyC, FP, FCEFyN, FFyH e
Ins. de Inv. Médica Martin y
Mercedes Ferreyra.

Escuela de Medicina _
Escuela de Tecnologia Médica.
- Director:-Lic. Jesus Kinder
Escuela de Enfermeria =
Directora: Esp. Lic. Mirta Picvano
Secretaria de Salud Pablica y Ambrente
(Escuela de Salud Publica)
 Secretario: Prof. Dr. Inco Gustavo

‘Escuela de Nutricion:

Directora: Lic.Ana Lia Gonzalez
Escuela de Kinesiologia y Fisioterapia

Director: Lic. Omar Picca
Escuela de'Fonoaudiologia

INICSA (Instituto de Investigaciones en
Ciencias de |la Salud FCM/CONICET)

Instituto de Fisiologia Prof. Dr. Oscar Orias
Centro de Estudio de las Metabolopatias
Congénitas” (CEMECO)

Centro de Estudios e Investigacién de la
Enfermedad de Chagas y Leishmaniasis
Centro de Investigacién Epidemiolégica y en
Ciencias de la Salud. CIESS

Centro de Investigacion CICESP — Escuela de
Salud Pdblica _

Centro de lInvestigacién y Formacion en




Hospitates Escuela
Hosp. Nacuonal de Cllnlcas

Hosp. Universitario de Matermdad y
Neonatologia

Facultad de Ciencias.Exactas
Fisicas y Naturales

DECANO: Ing. Mgter. Pablo Recabarren

m -

/r}‘ FOLIG#® ’

Gestibn de Servicios de Salud y Trébajoi_ij'7,.,f-*"
(CeGeSST-ESP ) :

Centro de Investigaciones en Nutricion Humana
(CenINH) ~ Escuela de Nutricién

Laboratorio de " Metabolismo Fosfocélcico v
Vitamina D “Dr. Fernando Cafas’ Catedra de

* Biogquimica y Biclogia Molecular

Instituto- Universitario de . Medicina
Reproductiva. lUMER

CEIDRHUS -Centro de Estldios, Investigacion
y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
Centro de Farmaco Epidemiologia y Uso
Racional de Medicamentos

‘CEPIDEM - Ctro.Piloto de Deteccion de

errores metabolicos

Centro de Microscopia Electronica
Instituto de Biologia Celular

INVIV - Instituto de Virologia Dr. J. Vanella
Biblioteca FCM, Enfermeria y Nutricion
Asoc.Coop."ACSIDAS"

Fundacion Facultad de Cs. Médicas
Instituto de Oncologla Universitaria

DIRECTOR: Prof. Méd. Fabian Caballero
DIRECTOR ASISTENCIAL: Prof. Méd. Miguel
Alberto Calantoni ‘

Museo de Anatomia Patoldgica

Museo de Anatdmico Pedro Ara

Museo de Ciencias de la Salud

DIRECTOR GENERAL: Dr. Otilio D. Rosato
DIRECTOR ASISTENCIAL:
Museo del Nifio y la Mujer

Pregrado (1)
Carreras de grado (15)
Especialidadés (6) Una dictada en conjunto
' ~con FCA,FCQy
‘FaMAFyC
Una dictada en conjunto
en conjunto con FAUD
Maestrias (8) ‘Una con siete menciones
~Una dictada con IUA
- Una dictada en conjunto con UN
- Litoral y UN Cuyo
Una dictada en conjunto con
- FaMAFyC
Una -dictada en conjunto con
FCQ, FCAy FCM A
Doctorados (4) Una dictada en conjunto con
FCQ, FCA, FCM y FaMAFyC,
- FFyH ylnst. De Inv. Martin y
Mercedes Ferreyra
Centros de lnvestlgac:ion (8)
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lnstltuto de Cs Tec:n Allmentacmn -ICTA
- Instituto Multidisciplinario de
Biologia Vegetal - IMBIV
Instituto de Investigacion de Servicios
Publicos y de Infraestructura - ISPI
Instituto Superior de Ingemerra en.
ransporte - iSIT
~ laboratorios de Investig. (20)
Museos (5)
Biblioteca
~ Asoc.Coop.Dto. de Estructuras (En tramite
de disolucion) ' :
Asoc.Coop. Fac. Cs. Exactas

Faéultac_l de Odontoldgia

Carreras grado (1)
: _ _ Especialidades (4)
DECANA: Prof. Dra. Mirta Spadiliero de Lutri Doctorados (1)

' Clinica Odontolégica
Asoc.Coop. Fac. Odont.

Facultad de Cs. Econdmicas
' : Pregrado (1)
Carreras grado (4) . ,
Especialidades (4) Una dictada en conjunto
con- FCE, UTNRegional
Cordoba,- Min. Ciencia y
‘Tecn. Pcia. de Cha.,
UVITEC y Cluster
- Tecnolégico Cha.
DECANO: Mgter. Jhon Boretto ‘Maestrias- (3) Una dictada en conjunto con
' _ FaMAFyC y FCA '
Una dictada en conjunto con
- Univ. de Barcelona
Doctorados 3 .
Centro de Educacidn a Distancia
Departamento de Estadisticas
Asoc.Coop.Fac.Cs.Econ. '

Facultad de Derecho _
{ex Facultad de Derecho y Cs. Soclales) - Carreras grado (3)

Especialidades (7) Dos dictadas en conjunto
con F.Cs. Juridicas UN Litoral

DECANO: | | Maestrias (3) Una dictada en conjunto con FCS
Dr. Ramoén Pedro Yanzi Ferrelra o Doctorado (2) Una dictada en conjunto con
FCS
Asoc.Apoyo Fac.Dery C.S.

Facultad de Cs. Sociales

{nueva Facultad, unifi icacion de la Esc. de. ‘Trabajo Social, Centro de Estudios Avanzados- CEA- v
el instituto de Investlgacion y Formacion en Adm Publica -lIFAP-)

- . : . Carrera de Grado (1)
0///% _ . - _ Especialidades (7)
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Decana Normalizadora:
Lic. Silvina A. Cuella

Facultad de Cs de la Comunicacion

Maestrias (11)Una con 2 menciones dif.
Una dictada con FD. ‘
Una dictada con FFyH y FA
Doctorados (6) Una dictada con FD.
: Una dictada con FFyH.
Una dictada con FCA.

(nueva Facultad, ex Escuela de Cs. de la Informacmn que dependia de la Facthad de Derecho y

Cs. Sociales)

. Decana Normalizadora:
Mgter. Mariela L. Parisi

Pregrados a distancia (5} _
Carrera de Grado (2) Una otorgaTitulo Intermedio
Especialidades (3)  Una dictada con
' ‘FaMAFyC
“Una dictada con FL

. Doctorado (1)

Facultad de'Matematica, Astronomia, Fisica y Comp'utacién

DECANA: Dra. Mirta Susana friondo

Facultad de Cs. Agropecuatias -

" DECANO:
Ing. Agr. Juan Marcelo Conrero

_Carreras grade_ (6) Una otorgaTitulo Intermedio

Especialidades (3) Unadictadacon FCC -
' Una dictada con. FCQ FCA y
FCEFyN
Una dictada con Instituto
Universitario Aeronautico

Maestrias (4) Una dictada con FCEFyN

Una dictada con Inst. de Aitos

- Estudios Mario Gulich

Una dictada con Instituto

Universitario Aeronautico

Una dictada con FCE y FCA
Doctorados (5) Una-dictada con FCEFyN FCQ, FP,

FCM, FFyH E Inst. De Inv. Martin y

Mercedes Ferreyra.

Asoc.Coop. FaMAFyC

Pregrado (1)
Carreras grado (1) .
Especialidades (5) Una dictada en conjunto con FCQ,
FCEFyN, FaMAFyC
Maestrias (4) Una dictada en conjunto con FCEFyN,
- FCQy FaMAFyC
Una Dictada en conjunto con FaMAFyC
FCE
Doctorados (2) Una dictado eN conjunto con FCS
Asoc.Coop.Campo Experim.

Facultad de Arqmtectura, Urbamsmo y Disefio

DECANO; Arq. lan Dutari

Carreras grado (2)
Especialidades (5)
Maestrias (4)

Doctorado (2) Una dictada en conjunto con FfyH y

Universidad Weimar Alemania




Facultad de Filosofia y Humanidades

DECANO: Dr. Diego Tatian

Facultad de Psicologia

DECANA: P_rbf. Dra. Claudia Torcomian
Facultad de Ciencias Quimicas

DECANO: . |
Prof Dr. Gustavo Alberto Chlabrando

Facultad de Lenguas

DECANA:
Dra. Elena del Carmen Pérez

. Departamento Cultura‘l
- CIL -Ctro.Invest. Linguistica
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Cent.de InvAcust y Lumin (CIAL)
Asoc.Coop. FAUD -

Pregrado (2)
Carreras grado (14) Una otorga Tit. intermedio
Especialidades (8) Una dictada en conjunto con FP
Maestrias (3) Una dictada en conjunto con FAy FCS
Doctorados (8) Una dictada en conjunto con FCS
: Una dictada en conjunto con FAUD y
Univ. de Weimar Alemania
Una dictada en conjunto con FCQ,
FCM, FalMAFyC, Psyche, FCEFyN e
Ins. de Inv. Médica Martin y Mercedes -
Ferreyra.
CIFFyH (Ctro Investigacion)

. CDA (Ctro. Docum.Audiovisual)

Museo de Antropologia -
Fundac.Fac.Filos. y Hum.

Carreras grado (2)
Especialidades (8) Una con dos menciones

- Maestrias (4) Una dictada en conjunto con FCM
_ Doctorado (2) Una dictada en conjunto con FCQ, FCM,

FaMAFyC, FCEFyN, FFyH con ins. de
Inv. Médica Martin y Mercedes Ferreyra.

Carreras grado (3)
Especralldades (16) Una dictada em conjunio com
FCA, FCEFyN, FaMAFyC
Maestrias (2) Una dictada en conjunto con FA,
FCEFyN y FCM

' Doctorados (2) Una dictada en conjunto con FCM,

FaMAFyC, Psicologia, FCEFyN, FFyH
con Inst de Inv. Médica Martln y
_ Mercedes Ferreyra. -

Centro de Quim. Aplicada (CEQUIMAP)

Cent. de Infor.de Medicamentos (CIME)

Centro Laser de Ciencias Moleculares

Unidad Desarrolio y Serv. de Biodisponibilidad

Fund.Apoyo a ia Inv.Quim.

Carreras grado (15)

Especialidades (6) Una dictada en.conjunto con FCC
Maestrias (6) Dos dictadas.en conjunto con UN Rio
- Cuarto

Doctorados (3)

: 14 idiomas

CITAL- Ctro. ltalianistica




CILC- Ctro.Invest. de Liter. y Cuitura
CEDILE-Ctro Invest. en Didacticas de la Lengua
CIT- Ctro. Invest. en Traduccion.

DIFA - Departamento de Idlomas con frnes
Académicos -
“Asoc.Coop. Esc. Sup, de Lenguas

Facultad de Artes

. | Carreras grado (12) Dos otorgan tit. Intermedio.
DECANA: Arg. Myriam Kitroser Especialidades (2}

Maestrias (1) Dictada en conjunto con FCSy FFyH
Doctorados (1)
CePIA (Ctro Prod.e Invest.en Arte)

AREAS DE GESTiON SECRETARIAS y PROSECRETARIAS DEL RECTORADO,
DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITAR!A y UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

RECTORADO

RECTOR: Dr. Hugo O. Juri
VICERRECTOR: Dr. Pedro. R. Yanzi Ferreira

Miembros del Consejo Social Consultivo

Colectivos de género: Betiana Cabrera Fasolis (Mujeres de la Matria Latinoamericana - Mumala),
Julieta Fantini (NiUnaMenos Cérdoba)

Movimientos de Derechos Humanos: Silvia Di Toffino (Agrupacion HIJOS Cérdoba), Ana Barnes
(Abuelas de Plaza de Mayo Filial Cordoba)

| Cooperatfwsmo Alejo Almada (Comision Asesora Local del Inst:tuto Movilizador de Fondos

L Cooperativos), Luis Castilfo (FECESCOR), Alberto Cafvo (COLSECOR) y Guillermo Qviedo
(FACE)

Asamblea de Pequefios y Medianos Empresanos (APYME). Hugo Aguirre y Humbeito Spaccesi

Ente Infercomunal del Norte de Cérdoba (EINCOR): Vfcior Eduardo Molina, Luisa Berfoletti de
Remonda y Pahlo Marcelo Rapali

CGT Regional Cordoba: Juan Monserrat y Federico Cortelletti

- Asociacion de’ Psiquiatras Argentinos Regional Cordoba A!berto Antomo Sassatelli y Cristobal
Ratl Rossa.

Cordoba Technology Cluster: Manuef San Pedroy Dlego Casali
Fundacion Inclusion Social: Marisa Failla y Natalia Herrera

Comisién Provincial de la Memoria: Silvia Andrea Di Toffino (Representante de H.1JO.S

Cdrdoba) y Ana Barnes (Representante de Abuelas de Plaza de Mayor Filial
Cdrdoba)

‘ Oflcma Central de Gestlon en nglene Segurldad y Medio Amblente Laboral
‘ ing Esp. Daniel Ponteih _

. Secretaria General -
i Secretario: Prof. Ing. Roberto Enrique Terzariol
- Prosecretario: Ing. Agr. Esp. Jorge Omar Dutto

Direccion de Asuntos Juridicos - Ab. Marcelo Ferrer Vera

Oficina de Sumarios _ Ab. Susana Ana Argento
Direccion Departamento Electoral — Ah.Maria Angelina Buonacucina.
Secretaria Junia Electoral de 1a UNC :

Area de Seguridad y Vigilancia Coord. Carlos Héctor Morales
Boletin Oficial UNC . Sr. Eduardo Pedrini

Taller General de Imprenta .Sr. Jorge Acufia .
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Archivo General e Histérico
Biblioteca “José Maria Aricd”
Museo Historico de la UNC
Editorial de la UNC

Plan _Operati'vo

Reserva Nat.Vaquerias
Fundscion Univ.Nac.Cha.

Prosecretaria Gomunicacion Institucional’

.. Area de Gesti6n Institucional -
Titular: Ing. Agr. Juan Marcelo Conrero

Secretaria Gestion Institucional
Secretario: Mgter. Marcelo Adrian Sanchez
Prosecretaria de Administracion:
Prosecrefario: Héctor A. Gatti

Dir. Gral. de Presupuesto

Dir. Gral. de Personal

Dir. Gral. de Contabilidad y Finanzas
Dir. Grai. de Contrataciones

Dir. Gral. de Tecnotogia de Informacién

Area de Plamftcacmn Institucional Estrateglca

- Titular: Arq. Elvira Fernandez

. Subsecretaria de Planeamiento Fisico
Arq. Maria del Carmen Fernandez Saiz

Direccion de Catastro _
Direccién de Control de Obras
Direccion de Infraestructura
y Medio Ambiente

. Direccion de Planificacion
Estratégica - |
Direccitn de Estudios,
Programas y Proyectos
Coordinador def Programa

- Gestidn de Areas Verdes U. N C.
{ProGAV-GASuUSs)

Area de Extension Universitaria
. Titular: Dr. Gustavo L. J. Irico

Secretaria de Extension y Vinecufacion
Secretario: Ab. Conrado Storani

sr. Rlcardo F. Vrllanueva (a cargo despacho)
5t. Emiliano Conill

Arq. Florencia Cuenca Tagle

Dr. Roberto Marcelo Bernal y

Ab. Esp. Jos& Emilio Ortega

(a cargo conjuntamente)

Biol. Arnaldo José Maria Toledo .

Mgter, Gustavo Ceferino Mathieu

Cra. Graciela Durand Pauli

Cr. Damian Rojas

Sr. Juan Montoya (con licencia)

ing. Agr. Anselmo CRAVERO
Arg. Conrado ARIAS -

Arg. Ratl MARTINEZ TORRES
Arg. Raul MARTINEZ TORRES
Arg. Mario UBINO

Mgter. Laura Inés Vargas

‘Subsecretaria de Cultura: Mgter. Pedro Ernesto Sorrentino
Subsecretana de Asuntos Profesionales: Ab. Ana Maria Gandia

Orquesta Smfomca de la UNC




Secretatia de Asuntos Estudiantifes .
Secretario: ing. Agr. Leandro David Carbelo -

Subsecretaria de Bienestiar Estudiantil -
y Calidad de Vida

Direccion de Salud Estudianti _ Coordinador Lic. Erik Roman Navarro Diaz

Sistema PASQS

(Plan asist. social pfestudiantes)
Subsecretaria de Inclusian vy
Ciudadania Estudiantil

Direccién de Inclusion y Coordinador Arg Pablo Luis Cabrera
Ciudadania Estudiantit o

Direccion de Deportes - “Carlos Alberto Flamarique
Caoordinador de Departes, ' Andrés Gustavo Ariel Rolén

Recreacion y Vida Sana

Direccion de Nutricion y Servicios

Alimentarios (Comedor en Ciudad Umversxtana
Centro y Esc. Superior de Cormercio Manue| Be!grano)
DII‘eGC10n de Transporte y Turismo

Area de Asuntos Académicos:
Titular: Dra. Mirta Ménica Spalidiera de Lutn

Secretaria de Asuntos Académicos
. Secretaria: Mgter Ing. Claudia Alejandra Guzman

Subsecretaria de Grado: Lic. Maria Cristina T. Cast:llo
7 Subsecretana de Posgrado Dra Mirfa A Va.'entlch

Programa de Estadlstlcas Universitarias: 'D:rector Dr. Arnaldo Mangeaud

Programa Colegios Preuniversitarios: Directora: Dra Zuima E. Gangoso
Programa de Ingreso y Permanencia _ -

de-los estudiantes de la UNC: Lic. Maria Elena Duarte

Programa de Articulacion con el Magter. Gonzalo Gutierrez

Sistema Educativo y

Extensiones Adlicas

Programa de Planificacion e Innovacidn Académica

Programa de Evaluacion y Acreditacién Institucional

Programa de Promocion de Carreras Ing. Javier f. Martin

Cientifico Tecnolégicas. (UNCiencia) ,

ArTEC - Area de Tecnologia, Educacion Mgter. Victor Hugo SAJOZA JURIC
y Comunicacion ST '
OCA -Oficina de Acceso Abierto

Programa de Expansién de la Educacion Superior

‘Programa de Apoyo y Mejoramiento de la Ensefianza de Grado (PAMEG).
Programa Nagcional de Formacién Permanente (en conjunto con Min de Educacién)

Area de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva
Titular: Dra. Miriam Cristina Strumia

' Secretaria de Ciencia y-Tecnologia
Secretaria.Dra Carla Giacomelli

p
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Subsecre e Innovacién, Transferencia y Vinculacion Tecnologica e T
Dr. Franco Matias Francisca

Subsecretaria de Promocion y Desarrollo de la Investigacién Cientifica y Tecnologica
Dra. Maria Cecilia Ames

ISIDSA - Inst. Sup. de Inv, Desarrollo y Serv. en alimentos Dr. Pablo D. Ribotta
ISEA -Inst. Sup. de Estudios Ambientales

OP| - Oficina Propiedad Intelectual: Ing. Quim.Omar Brizuela

Programa de promocién Cientifica Tecnolagica -UNGiencia: Ing. Javier F. Martin
Oficina de innovacion Tecnoldgica: Dr. Franco Francisca

- Secretaria de Re!acionés lnstitucidnéles
SECRETARIA: Dra Maria R del Carmen Visvisian

Subsec. de Graduados | Ab. Valeria Plaza Schaefer

Prosecretaria de Relaciones Internacionales:
Prosecretaria: Dra. Miriam Alicia Carballo

Coordinador de Coop. internacional - Ing. Agr. (Ms.Sc.) Carlos Fernando Barioglio
Centro F,ranéo Argentino | + Dra. Amelia lVla'ria_ Bogliotti
Centro italo Argentino . ' . Matr. Héctor Gabriel Tavella

“Lechardo Da Vincl"

Prosecretaria de Informatica
Prosecretario Ing. Alfredo M. Montes
Director de Sistemas - Cr. Daniel Bolio

Campus Virtual
Directora: Dra. Cecilia Maria Cravero

_ Defensoria de ta Gomunidad Uniiversitaria
. Defensora: Mgter. Liliana Aguiar

- Representacion en Bs.As.
: REPRESENTANTE Sra. Gabriela C. Debo}e '

:‘; Unidad de Auditoria Interna
- Auditor Interno Titular: Cr. Aldo J. Marconetto

.: DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

‘Departamento Universitario de Informatica
Director: Ing. José Daniel Britos

INSTITUTOS Y CENTROS

Observatorio Astronémico

'DIRECTOR: Dr. Diego Garcia Lambas

Museo Astrondmico "Pte.Sarmiento -Dr. B. Gould”
Biblioteca Mayor -

DIRECTORA Lic. Gabriela del Valle Cuozzo

Centro de Camputacron de Alto Desempeno de la UNC

=




. Director: Dr. Oscar Reula -

Fac. de Cs. Exactas, Fisicas y Naturales

. Fac. de Ciencias Quimicas

Directorio Conformado por: Fac. De Matematica, Astronomia y Fisica
Observatorio Astrondmico

Centro Cientifco Tecnolbgico -CON!CET— Cordoba
Prosecretana de Informdtica

Instituto de Hematologia y Hemoterapia
DIRECTORA EJECUTIVA: Médica Especialista Susana Graciela Ruiz de Frattari

Laboratorio de Hemoderivados

- DIRECTOR EJECUTVo: Mgter. Pascual Armando Ftdeho
CENTROS E INSTITUTOS UNC —CONICET

CIQUIBIC- Centro de Inveshgacnon en Quimica Bnologica de Cordoba (Fac. de Cs.Quimicas)
DIRECTOR: Dr. Gerardo Danial FIDELIO

CIBIC!- Investigaciones en Bioquimica Clinica e Inmunolégica (Fac. de Cs.Quimicas)
DIRECTOR: Dr. Jose Luis Bocco

CIEM- Centro de Investigacion y Estudios de Matemattca de Cordoba (Fac.de Matematica,
Astronomia y Fisica)
DIRECTOR: Dr. Roberto Jorge Miatello
CICTERRA- Centro de Investigaciones en Ciencias de la Tierra
. DIRECTOR: Dr. Edgardo Gaspar Agustin Baldo
. ClJS-Centro de Investigaciones Juridicas y Sociales

- DIRECTOR: E/T -

- CIECS- Centro de Investigaciones y Estudios sobre Cuitura y Socledad
" DIRECTQRA: Dr. Adrian Carbonetti {interinc)

. CREAN: Centro de Relevamiento y Evaluacion de Recursos Agncoias y Naturales
. DIRECTOR: Dr. Ing. Agronomo Andrés C. Ravelo
| IATE- Instituto de Astronomia Tedrica y Experimental

DIRECTORA; Dra. Andrea Costa a/c’

. ICYTAC- instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos de Cérdoba
‘DIRECTOR: Dr. Daniel Alberic Wundertin {concurso)
“IDACOR- Instituto de Antrapologia de Cordoba
- DIRECTOR: Andrés Laguens

IDEA- Instituto de Diversidad y Ecologia Animal

DIRECTORA: Dra. Cristina Noemi Gardenal

1DH- instituto de Humanidades |

DIRECTORA: Dra. Alicia Beatriz Gutierrez (interina)

IDIT- Instituto de Estudios Avanzados en Ingenieria y Tecnologia
DIRECTOR: Dr. Luis Godoy -

IFEG- instituto de Fisica Enrique Gaviola
DIRECTOR: Dr. Carlos Atberto Condat :
IFEC- Instituto de Farmacologia Experimental de Cérdoba
DIRECTOR: Dr. Victor A. Molina (concurso)
HBYT- Instituto de Investigaciones Bioldgicas y Tecnolégicas
DIRECTORA: Dra. Maria Angélica Perillo
IMBIV-- Instituto Muitidisciplinario Biologia Vegetal (Fao de Cs Quimicas - Fac.de Cs.Exactas,
Fisicas y Naturales)
DIRECTOR: Dra. Andrea Aristides Cocucci

INFIQC- Instituto de Investigaciones en Fisico.Quimica de Cordoba (Fac. de Cs.Quimicas)
DIRECTOR: Dr. Juan Carlos Ferrero . -

INICSA- Instituto de investigaciones en Ciencias de la Salud
DIRECTORA: Dra. Nori Tolosa de Talamoni
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- UNITEFA - Unidad de investigacion y Desarrollo en Tecnologia Farmaceutica
DIRECTOR: Dr. Daniel Alberto Allemandi

IPQA - Instituto de Investigacion y Desarrol!e en Ingemeria de Procesos y Quimica Aplicada
DIRECTOR: E/T -

MDA- Museo de Antropologia (Unidad Asociada)

DIRECTORA: Dra. Roxana Cataneo - '

CENTRO TRIPLE DEPENDENCIA CONICET-IMME-UNC

INIMEC-CONICET Instituto de Investigacidn Médica. Mercedes y Mattin Ferreyra

- DIRECTOR: Dr. Alfredo Oscar Caceres

CENTRO UNC —~ CONAE: '

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESPACIALES "MARIO GULICH”

DIRECTOR: Dr. Leonardo de Ferrariis

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN BiOTECNOLO(;iA !NDUSTRIAL DEL tNTl
UNC -através del Lab. Hemoderivados, es asociado adherente.

CENTRO _DE INVESTIGACION Y DESARROLLO INTI - AERONAUTICO Y _ESPACIAL UNC
-participa de este Centro con funcionamiento en Bs. As. como Asociado Promotor.

ORGANISMOS RELACIONADOS A LA UNC

-Caja Complementaria de Jubilados y Pensionados del Personal de ia UNC
-~ PRESIDENTE: Dr. Mario Carrer
- La Caja no forma parte de la estructura de 1a Universidad, ni integra su patrimonia. La Universidad

- ordena la reglamentacion que rige el funcionamiento de la Caja, y pammpa en la designacion de
. sUs autoridades.

'. -Servicios de Radio y Television S.A.
- PRESIDENTE: Ing. Manuef San Pedro.

Los Servicios de Radio y Televisién conforman una SA con propiedad mayoritaria de la UNC
1 {99%), y con UAL propia, dentro del régimen de control de esa SiGeN.

' ORGANISMOS EN PREDIO UNIVERSITARIO

~-CCT - CBA: Centro Cientifico Tecnologlco CONICET Cordoba -
DIRECTOR: Dra. Dora Celton

-DASPU: Obra Social Universitaria

PRESIDENTE: Prof. Ing. Héctor Gabriel Tavella -

-AGTUNC: Asociacion Gremial Trabajadores de fa Universidad Nacional de Cérdoba
~ADIUC: Asociacion de Docentes e investigadores Universitarios de Cérdoba

Fuente: . :
- -~ Sintesls Estadistica -Agosto 2016- SAA -Programa de Estadisticas Universitarias.

.~ Noémina Autoridades -Septiembre 2016 ~ Direccién de Ceremonial y Protocolo UNC.
-~ Digesto UNC www.digesto.unc.edu.ar

-~ — Pagina Web de UNC www.unc.edu.ar
— Pagina Web de CONICET www.conicet.gov.ar
- — Pagina Web CONAE WwWWww.conae.gob.ar
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Organigrama 3 - ORGANIZACION TIPICA DE FACULTADES

ANEXO N°3

Cada Facuitad tiene una organizacion administrativa basica similar, con variaciones de acuerdo al tamafio de Ja unidad académica, cantidad de carreras, descentralizacion geograficas, etc.
La Facultad de Ciencias Médicas agrega las UNAPAS, que agrupa servicios administrativos a las catedras que funcionan en cada uno de los diverscs Hospitales no dependientes de la UNC.

érganOS .

CONSEJO DIRECTIVO

Docentes, Estudiantes, Eg(esados ¥

especiales de ' No Qocantes
Gobierno

DECANQ

. VICE DECANO
) B - . ! .
Nivel Secretario Secretario Secretario Secretario Secretario dej Secr.Asunt, Secr.Ciencia
Secretarios (*) {Técnico Administrat. Académico e Extensicn Posgrado Estudiantiles Tecnolog.
Organizac. iArea Econ. Personal y Despacho rea JArea Area
de linea (*) Financiera Sueldos [Decanal y Alumnos. informatica Docente
: ' Consejo y Concursos

(*): Se indican las &reas.tipicas; varfan de acuerdo a la Facultad, y su dependencia también varia de acuerdo a la organizacién de cada Unidad Académica.




ANEXG N* 4

Crganigrama 4 - CRGANIZACION AREA CENTRAL

Grgana general - [ - RECTOR ] .
de Gobiemo : N VICE RECTCR % L :
| ] I T T | s
Arcas de . i CIENCIA, TECNOLOGIA & V . GESTION . . [PLAMIFICAGION INSTITUCIONAL,
Reclorado I ASUNTOS ACADEMICOS ] l_ INNOVAGION PRODLCTIVA EXTENSION UMVERSITARIA INSTITUGIONAL ESTRATEGICA
] . . - | ; §
- Secrelarias e - . ; © - GESTION
def Rectorado e L GENERAL I I ASUNTOS A'CADEMICOS ] [ CENCIA ¥ TECNOLOGIA j FXTENSIQN ¥ VIWUMCION7 INSTITUCIONAL JASUNTOS ESTUDIANTILES g
{Supervisan fas arsas Tafor ¢ imtprenta ) ) 2
centralas sustantivas de eje- CHrepkin As, Miridicos . T %
: [ z
. ! o
Prasecretarfas (Dep.de Sra. Rectora} Prom.y De- . C ’ Relacicnes
’ . : Graao ' Posgrado sarclmvest ] '"'70“';“"’," L Cuitura [, Aéupms Administracior: Praneamiento Fisico Intemacio- | { Informtica F:ﬁﬂggﬁa:i
. oy o, vinc.tecnc!, | Profesionales . A nales nSUlucion
¥ Subsecretarias (Dep.de Secrst)
Institltos/Cantros/ Archiva Histdrico T Prog.Planil.a INMAGd, I5IDSA, Qe Crquesta Sinfdnica CGomedor Univer. Genlre Franco-
Prog dep.da Secretarlas Elbliotens Arfos. Prog.Eval.y Acred Instt. ISEA Prag.Prom.Clent, Aganting
) Prag.UNGlEnsa y Tecnolgica :
Frag.Colegios Preunivers, . . Centro lalo-
o ATTEC £ OCA : ) Argeating
insti i i Bibli .
nstitutos, Centros y ai.Nacnunal_de sc_Suncam. bservak.nm iblioleca . Laberataric de Hemader,
&se.Secundanas Manserrat ranue| Balgrano A sfranomico Mayar
. ) . INAMERANCYT
Cenfros e Inst. ’ IATE
) CASLEO .
UNC-CONICET ) {CIUNSJ ¥ .
. © UNLP} ICYTAC '

UNC-CONICET:1.M.M.F. LNIMEC.

. (Inst. Triple dependencia)

UNC- CONAE




1= NORMATIVA INTERNA BASICA

ANEXO Ne

CONTRATACIONES
RR 152 1984 Determina respensabilidades en el manejo de fondos = Descentraliza fas respensabiiidades en|
las maximas autaridades de Facullades y Dependencias
" Wontos, instancias y niveles de autorizacion yfo aprobacion, segin DCTO 883/12. Usol
Ord.HCS 5 21"05”3 Sisterna SIU-DIAGUITA, y Sistema Licitaciones.
. IModificar & segunde parrafo del Articulo 2° de la Ordenanza HCS pra. 513, modlfcada porla
Res HCS 243 D7I04115 Crdenanza HCS nro. 1/14, establaciande el valor del médulo (M) en 1z suma de § 2.500
(Pesos dos mil quinientos), a partir de la fecha.
Todo procedimiento de contrétacién de bienes y servicios encuadrado en &l Régimen General
RR 2516 081113 de Contrataciones del Estade Nacional -aplicable en e} dmbito de esta Universidad- deberé ser!
- difundido enla pagina web deia UNC, alravés del Sistema SIU-DIAGUITA Médulo Compras y
Contrataciones por la dependencia unlversitaria que gesticna lzconvocateria.
Crd, HCS 5 22/05M2 Regimen deg contratacién de Personal de fa UNG sin relacion de empleo gﬂbllcc.
RR 711 2003 Gestiones importacién piav. Cienlifica -representantes
RR 277 2008 Autorizaciones para aciuar ante Organismos Publicos.
RR 278 . - 2008 Autorizaciones para actuar ante Organismos Publices.
RR 1202 05/08/87 “[Emisin de chegues con [a leyenda “No a la Qrden”
Lineamientos geherales de construccidn suslentable en e} ambile de ta UNC. Ejecucion de
jord. HCS 3 0B/SH2 . obras y proyectos
Ord. HCS 10 18/09/12 Régimen de Chra Piblica da [z Lrniversrdad Nacional de Cordoba 1
Res.SFG! 5 19/02f14 Fifar valor MOP en $7438,6
Plan de Reordenamiento Territarial y Espacio Publico de Cludad Universilaria de la
ora. HCS - 2 1 pznonz Liniversidad Nacional de Cofdoba i
- RECURSOS PROPIOS -
T Adminisiracidn de Recursos Proplos, recaudacion, registro y aplicacidn (Incl Sﬁslema Gastion
Crd. HCS 4/96, 7195, 2/99, 6101 Contabie —SIGECO).
Aprobacian | Sistemas SIU:  DIAGUITA, DIAGUTA-PATRIMONIO, FILAGA. Ademas
(fes SPal 159 290112 SANAVIRON, ¥ ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
RR 689 0510514 iprabar la solictud da Adhesidn -Link Pages — ConBase, a celebrar entre esta Casa y o
L Banca de la Nacion Argenling .
CONVENIOS
Crd. HCS 18 2008 Convenios Marce - delegacion p/contratar -Registre de Convenios . .
: Convalidar -el procedimiento de registra y archivo de los convenios marco, Convenios
Res.HCS 589 ' 2009 especificos y contratos de venta de servicios suscriptos de confermidad con fa Ord, HCS
18/08,
Res.HCS 240 201¢ Prorroga carga convenios
Res.HCS - 522 2008 Ohbfigacién de Informar- Reglstro Cony. Arficul. del Min. Educacién |
Crd. HCS 6 22405112 Convenios Marco y especificos . Pautas
Ord. HCS 1. 2009 Proy. Ped.integ.Pasantias y convenios marcos p/Unidadss Académicas.
ResSPGI 18 18/03M16 Convenlo: Alla de Crédito - Registro -Rendicign - :
Ord HCS 8- 2009 Extensiones adiicas: definicion, fequisitos. Veriflcacién de la UAI ]
: . lAdherir a la UNC, a lo acordado con fecha 02/10/14 en Acuerdo Plenario N°® 932714 de)
RR 377 G1/D4/15 Consejo  Interuniversitarie  Naclonal (CIN) ~ Respecto a Convenios, Internacionales]
l -procedimiento genaral _‘
PERSONAL
Convenio Colective de Trabajo para Docentes suscripto per la Comisforr Parltaria de Nivel
205 HOS 1222 04i1iMa Local integrada por Paritarios representantes da la Universidad Nacional de Cérdoba, de la)
a8 |Asociaston de Docenies e Investigadores de Cordoba - ADIUG - y de la Federacién Naclonal
de Docentss Univarsitarias - CONADU el dia 17 de septiembre de 2.014
RR . 643 15/08/01 Recibo de sueldos — ceriificasion de la autoridad
Ras. HCS 133’%% 1N§85!g?‘621 02; ] r\signaciones compiememarjas —Personai docante’
Ord. HCS ‘5 2210512 Reglmen de centratacian de Persanal de la UNG
RR 738 20106114 kadsio de contratos Loc. Servicios -Sec. Extensidn
IAprobar el Convenio Genaral de Cuoperacién de ‘que sa irala, a celebrarse entre esta Casa yi
ef Consejo Intaruniversitario Naciona! {CIN), obrante a fs. 910 que on fotocopia forma parte)
: integrante de la presenie y suscribido.
¢ [ResSPGI 148 2911112 Contratacion de cerla duracion; docentes -reguisitos -modelo
' ’ Modificar el Ple 1) Clausula 4ta Modsele de Contrale de Locacidn de -Servicios para
: Constiforios Vespertinos en el Hospilal Nacional de Clinicas, constitutive del Anexo B del
. IRégimen de Contratacién de Personal de la UN.C. aprobado por Ord, 512, el cual queda
+1RR 374 0804114 adactado en {os siguientes @rminos. "El valor fllado para la alercién de pacientes
H . hospitalerios conforme los aranceles vigentes dispuestos por el nosocomio y seglin la planiilal
de prestacionss meédicas supervisada por Audntorfel para sel presentada en la Tascreria del
Hespital.
JRHCS | 84 2009 Conltralos personal: ¢on relacién de empleo piblico-limitacion para nuavas designaciones
; , Contratados que administren sist. Informaticos -cumplimionto Condiclones minimas de
[ResHCS 120 2006 eguridad de sist.'e Informacidn,
HRR_ 1318 (] Modelo de Confrato p/cursos de capaciracfon SPGI
Jord. HCS 4 1999 Contratacin persanal docente
\Woruwéhase el Reglamento de Concursns para el Personal No Docente de Ia Unlversidad!
{ord MCs 7 2606012 Nacional e Cdrdoba, conforme o dispuesto por ef Decreto 386/08 -Titulo 4 "Régimen de|
. Coneursos” {Arts. 24 al 45)-, el que pasa a formar parte de {a pressnte resolucién como Anexe
. g ] :
IRes. HCS 438 1994 Profesores visitantes = Medeles da contralos
Ord. HCS 1 1997 TO Crd.HCS N* 10491 -Profgsores emérites ¥ consullos
Res HCS 1035 2008 iModif. Ord. HCS N® 10/91 -Art.3 - Prof, eméritos o constitos.
IRas HCS 528 2008 intarpreta _Art. 3° Ord.10/91 -Deslgnacién; mayoria requerida
0. HCS 9 1887 Decentes —cesa de funciones
Reglamenta: de Investigacionss Administrativas — alcance: Docentes , No Docentas,
Ord. HCS 9 04108712 Contratos, alumnos, auloridades
Ord. HCS 4 . 04/08/15 eglamento Investig Administrat - Fiscal Permanents ~ desfgnaclon funcicnes -
1O HCS 3 L.~ 2008 Maod. Ord HCS N° 9/87 -

/‘::‘“'”Qra :
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( Autonzar por via de excepcidn y s6lo para los casos de diplomas rechazados por el sistama
irformético de legalizacion det Minksleto de Edutatibn de la Nacién per las razonas
Res.HCS 1293 2012 invocadas, la expadicién sin carge y sin la leyenoa “Duplicade™ de un nuevo dipioma con Ja|
correcta denaminacion del o, en e que se cun3|gnaré el niimero de resclumén que|
disponga su entrega.
IAmpliar lz Resolucién HCS 1293112 Incluyendo enre las causalas que maotivan la expedician|
de nuavos diplomas sin cargo y sin la iayenda "Ouplicads” las sigulentes; diplomes enlfegados)
con erores por defoctos de redaccion. emanados de las resoluciones s las dferentes
Res.HCS 809 a5/08/14 Factilades (nombres! apsliide, nimere de documanto, fecha de finalizacidn de la carrsra),
irasladando el costo 4 la respectiva unidad académica; ervores de los callgeafos a los que sel
encomienda su escritura; diplomas reemnadns del Ministeclo de Educacion de la Nactén con
ajaduras, manchas a roturas
Res HGS 508 2008 Modelo de Cerlificado Analitico (Materias rendidas)
: ’ Estableser un plaze maximo de veln’ucuatro (24) mesegs, para que solicitantes de revalidas oa)
Ord. HCS i 2 2610213 tiulos extranjeros de.grado gque hayan iniciado sus expedientes bajo  Ordenanza del
- HCS 7/82, cumplimenten los requerimientos academrcos establacidos por las|
respectivas Unidades Académicas
Las atfividadas de posgrads de la Universidad Macional de Cordoba estaran sujetas a fasl
Ord. HCS 7 3000713 especificaciones previstas en los articulos de {a presente ordenenza y en consonandcia con (as
N wrinas adopladas por &l Ministerio de Educacion de la Nacdion &n cuanio a fas modaidades
acieditacitn te los estudios de posgrade,
.jprotedimientos para revalida ge lHuios de posgrado-expedidos por auoridades de pa?ses con
Ord. HCS 8 05/05/14 los cuales no existan acuerdes pare el reconccimiento de Mulos
Ord.HCS 4 2005 Impiementa expedicion deg Cenlificado Académico de Bachlller Universitara
Titutes Otargades por la UNC: Académicos de Pregrado, Grado y Posgrado a favor.de quienes|
Ord. HCS 8 L 0ani14 cumpiimenten los requisites previstes en un plan de estudios daterminada. Se decaga QrdHCS
. 5/12 y ResHCS NF7a312 .
Ord. HCS <] . 0112118 Tifuios Otorgadaes por le UNC: Todas las fechas cendenidas en un dtploma Gaberén s
exprasadas an letras. Modif. Ord. 8144 X
[Ciplositaturas ~ Se entionde por los cursos exiracuriculares que bnndan una posibilidad del
Res HES 483 18/0515 vapatitecion y aprendizaje, no séio a los inegrantes de ta cormunidad universilatia sing
: T tenbien & la sociedad sn su corjunto. Las Diplornaturas gn ningin casa constituyen carraras
de plegrado, grade o pasgrade, il otorgan tulos o dplamas
Clorgar equivalencla .de los modulos de Mdioma Ingles ¥ portugues, &n las Lnidades
Ord. HCS 1 0211012 academicas que lo implementen, 8 aguelies alumnoes que aecrediten haber aprobade algunos,
de log examenes reconocidos internaclonalments gue se detalian en el Aniexo |
Ord. HCS 8 014215 .
) Otorgar equivalencia de los moduios de idicrna ingles y portugues - Modif. Ord 11412 - Angxa |
: Autariza usa de video conferencia’ yiu ofro sistema similar que permita 2 comunicacln
J0rd. HES 13 O8HINZ bldireccional ¥ simulténea de imagen y sonide vy 1a inleracclén visual para defensa oral iy
ipablica de Tesis de Doc. y Masstifas en B dmbilo de fa UNC
rd. HES 3 07/07H5 Tedo aspirante mayor €a 25 afics sin titulo secundario, excepoionaliments, podrd postularse
: i paia ingresar a fa Universidad Nacional de Cordoba cumpiiende delerminados requisitos.
) Requisites y condiciones de ingreéso a careras compielas te pregratie y de grado pared
: Res HES 852 1810815 siudadancs exiranjeros -Sec.Avadémica UNG
| e HCS 1105 y 1108 RR 977104, IEouCETion a distancia
L |Ord HCS 2 2003 Pautas y Normas Grel. de Actividades de Posgrade
{Res.HGS 279 2004 Procedimienio espetiales de admision carreras Posgrade
IRR 1146 2002 na vocacional Jsxia ordenado
JRaesHCS 262 2000 AWimne vocacionat
Ord.HCS 17 2008 Modifica RR 1146/02 y Res HCS 262.'00 Alumnos von:acmna!es
Qrd HES 18 2008 Reglamentz astudiantas extranieras
Los cludadanes argenfines y extranjeres rssidentes sn el pels, qus hayan obienide titulos de)
e oS 10 A grade exped{dos por autaridades compelentes de otros paises y que daseen revalidarios en|
: lesia Universidad para ejercer profesiones liberaigs, docendia y olras actividadas en ! ambito
e ja Raplblica Argerting, deberén sequir st procedirmiento establecido en esla ordenariza.
Ord, HCS 3 0B/05H4 Modificar & At 4° de la Cra. 10/11 ~ Tréamite de revalida fivios extranieros de gradp
Hes HOS 1480 141210 i :
Res. HCS 856 2008 Prog. Moviidad Estudiantil cuarie Centenarie -PCC- al exarior
RE 1600 2000 Licencia personal docente
; Texto ordenade  “Afio Sébalica” decentes (Ord, 17/87, RHCS 47.'38 Ord, 11480 y Ord. 7/01)
RR 1122 291001 Deroga RR 204/07
d 1o HCS 4 2010 ovifidad docente pre y post doctoral, en el marco de convenios inlernaciopales framitados
i - por 1a PRI(Prosec. Relac. Infernacionales)
RHCS 228 2010 Rel.Res 319407 — comité eveluador pedido subsidics
: Autariza dependenciss a oloigar ayudas econdmicas o subsidios para capacitacion a docentes
R“CS . 161 ) 2004 vl Investigadores
Cri. HCS - & 2007 Licencia Estudianti
. Los estudiantes de la UNC, que tengan personas a cargo y/io que acreditsn. algin lipo da
HOS 74 DBIO5HA actividad labaral tianen derecho a una adecuagion del tégimen de ensafianza que contemple
. a5 necesidades que se dasprenden de su situacion.a 108 fines de promover y garanuzar 5L
. ’ ingreso, permanencia y egreso de ios estudios Superiores
; Sistema de Ucanclas Estudiantiies, supletoria para Unidedes Académicas aue no cumaran
ord. KOS 12 40878 on un reglamento de acuerdo a Qrd. 06/07.
Qrd HCS 13 2008 Reglem. Fonda Unico de Becas — Madlf. Qrd. HOS N° 802 -Sac.As. Eslud.xanliles
Fas. HCS 146 2002 . Reglamentagién Ayuda econdmica fondo plecncursos docenies
Res. HCS 248 2003 Reghamentacion Ayuls econtmica Tondo ploortursos docentss
; | 35/97, RR 1567/93,
Res, HCS RR N°272/08, 414/06 Regiamentacion do Pasantias )
RR : 041 - ) 2009 Suspende cle nuevas pasanlias internas ~ fija montos -- coberiura médica
RR ' 2000 2009 IMadif. RR N° 1041408 - asignacian estitaulo.
RR 2840 2009 [Cubertura Cra sotial para pasanias internos
Res.HCS g1 2008 . ICrear figura Ayudante Alumno Extensionisia de srogramas de exlensivn-Reglamenio
Ord. HCS 2 2009 Dectorado ~gratuile pars docentes de 1a casa
; Modificacidn. Anaxe | Ord. HCS 2009 raferlda al Programa de Gratuldad de Doclorados para
Res HCS 328 2310413 Docentes de la UNG .
: mpdificacidn det Anexa | de la Qrdenanza HCS N° 2/09 Y ta Rasolucion HCS N7 32813
Res "!CS 057 1ai08r14 {referdda al Programa de Gratuidad de Cocloradds para Doceates de la UNG
aprobar & modificacion det Anexo 1 de Ja Ord. HCS 2069 v las Res, HOS 32813 ¢ 1057114
Res HCS. 630 04i0aNn5 raferidas el Programa de Gratuidad de Doctoradas paca Dacentas de la UNG
modificar el los inc, b) y ¢) dal Artexa | de la Ord, HCS 2/09 -delermirande montos a transferii
por afiv a tada Unidad Academicar asignades de scuside a pautas y considerands una
duracion de cinco anes para la carrera te doctorado. Aqlg,er?s ggr;irgs te d;clarhad? que adin
no tengan decentes egresades recibiran un mento to [ por &fio hasta gue se
Res HOS 374 03/05/11 cumiplan 5 afios desde ef afo gue tengah docentes inscriptos en el doctorade. Una vez|
jeumplido ! quinto afio en caso de tener docentes egresados el monto se estabiecera seglin Lol
- jndicado en by, en caso contrand dejaran de pafc:bxr ia asignacion hasla tanto tengan dot
egresados ) ;




ord. HCS 3 2000 Reglamento G, Monserrat- Modificar 6l AT da Reglamento del Colagio Nacional dd i
rd. Monserrat, aprobado por QOrdenanza HCS 10/78 . . &
. Reglamento Interno de ios Consejos Asesores de Nivel Secundario v de Nivel Terciaric dei

Ord. HCS 4 2008 Coleqio Nacional de Menserrat -

Res.HCS 568 2009 Zi%nggés Esc. Sup comercio M. Bei‘grano — Maclif. Res 445/92 -duracion def mandato .de

Res.HCS 1347 2009 Reglamento General GEA

Res.HCS 14 2018 Coneurse docentes -calificado como "satusfaclono con obsewacmnes" renovacion

Ord. HCS 7 2010 Certificado de estudiante -ahsno transports
IAprebar la Ordenanze HCD 1/11 de la Facultad de Clencias Quimicas -Reglemento de;

Res HCS 361 03005711 F neefianza para todas las carreras que s@ diclan en la citada Facullag
Crear .6 Programa’ Movildad Internacicnal de Profescres "Cuarto Centenario” de ilal

Res HCS 583 15007117 niversidad Nacional de Gérdeba y su regiamenta

Res HCS 986 1510113 grp;rggar Bases para la Convocatoria al Programa apayo y mejoramianto de la Ensefianza de

- Créase la Comlsm‘an de Rewsmn del Régimen Disciplinario y Elico-académico de la|

RR 7263711 0370811 Universidad Nacional de Cérdoba.

ot HES 8 20/09/11 Egt:ég% a;:iara la_creacion de nuevas Facuftadeés en el dmbito de la Universidad Natiahal del
Aprueba procedimiento administrativo para la presentacién da un plan de estudio de un)

ftes. HCS 7684 03/0913 proyecto de carrera o de modificacion de un plan vigente. {pregradp, grado y posgrado)

Texto Ordenado Ord HCS N° 764/13 - presenlacion planes de esludio de carreras de grado,

RR 821 02/108/15 pregrago, o medificadonas vigentes \

- Plan de Bsludios - modificar. Anexo 1 Res. HCS N 764/2013, que aprueba el procedlmlenlo

Res, HCS 452° 0510615 para la presentacidn de un plan de sstudios corespondiente a un proyecte de carrera de
pregrade o de grado, ¢ de modificacién de un plan de estudios vigente.

Modificacién Anexo I RHCS 764/2.013 - procedimientos para la presentacion da una carrera
. fRes. HCS §70 1809114 de posgrado nueva o fa modificacion de un plan de éstudio vigente

IProcedimiento administrative para la presentacidn de plan de estudios y reglamento de

carreras cogestionadas entre dos 0 mas unidades académicas de esta universidad, tanto para

e, HE Iproyectos de carrgras como para modificacion de carreras en funclonamiento;precedimiento a

rd. HCS 3 26/07/16 seguir culando intervengan otras Instituciones Unlversitarias; y las careras de posgrado a)
desarrollarge entre unidades académicas de esta universidad o enfre esta unlversidad y olras
instituciones habiltadas pare tal actividad per la normativa vigante, solo podrén dictarse si
obiuvieran un dictamen favorable da acredilacién de fa Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Unlversitaria o la autoridad de aplicacion que en el futuro la reemplace
Establecer pera la UNC la siguiente escala de calificagidnes. Ecala numeérica (0, 1, 2, 3, 4, 5,

Crd. HCS 6 25106/13 B, 7, 8, 9, 10) Escala conceptuat (insuficiente 0-3; suficianta 4; bueng 5.6, muy bueno 78

- dishnguldo 9, sobresalisnte 10)
Mod. Art. 1°-Ord. HCS 6/13 estableciendo la pesibifidad de .utilizar en la escala de]

Res HCS 804 02/001 4 calificacionss fraccion de 50 centésimos entre fos numeros enleros, en de califfcaciones

s F - . fraccion de 50 centésimos entra los nimeros enteras, en las unldades académicas que lo|
requieran.

Ord. HCS 4 22105012 Reglamentacion para el olorgamiento de tituos y exped|cu5n de diplomas.

Res. HCS 703 18/09/42 I:I;&;;falgradaﬂlrazurgg as.pUstIe aceptar diplomas con vencimiento, per lo tante se-adecua (3]
lnutorizar a Decancs y Vicedecanos de las Facultades que companen la Unlversidad Nacional
de Cdrdoba y a los Direclores y Vicedirectores de las unidades académicas que no constituyen
facuitades a receptar furamentos de sstudiantes para la entrega de titulos oblenido utilizandol

Ord. HCS 23y 13_9 16615 ol Sistema de video conferendia, con caricter excepcional cuando fos estudiantes se hayan|

: ausentado del pals por motivos. académicos o laborales y no puedan asistir a los acfos de
colacion prblica o privada programados.
. Cogastitn - carrera de posgrado, se delega en la seda adrnmistratwa designadz a tal efects, la

Res HGS 585 04/08H0 potestad de refrendar todas las resoluciones aprobades por el Consejo Académico de laj

s B |carrera, referidas a las propuestas de nueves cursos, admision de alumnos, nombramisnto def
tribunales de tesis y evaluadoras externos y olros asuntos de similar indole.
gratuidad de las Carreras de Doctorado en of ambita de la UNC para todo el perscnal nof

Ord.HGS 10 2010610 docente de planta permanente

EXTENSION :

RHCS 601 07/08112 Reglamenta del Programa Becas a Proyectos de Extensién

Res HCS 568 07/0715 Programa Subsidios Proyectos de Extensién -Medif, 1230/0¢ _1

Res. HCS 48511230 01/07/05 Pragrama Subsidios Proyeclos de Extensidn
Crear’ el Programa de Becas para Innovacion Tecnoldgica Sccioproductiva (BITS) co

Res HCS 582 1907111 gestionado por la Secretarfa de Extensién Universitaria v 1a Secrelarfa de Clencias v

: Tecnologia de la UNC
RHCS 382 22/05/12 Reglamento Becas Extensién — Observatorio Astmnommn
AS. ESTUDIANTILES . . .
—
. . o Pragrama de Présiamo de Biciclelas. “Estudiando-sobre ruedas", que consista én la entrega de;
Ord. HCS 15 20/11/12 una bicicleta a los estudiantes de la. Univarsidad Nacional de Crdoba que lo soliciten yI
- . lcumplan con los requisitos que se establezcan enia respécliva reglamentacidn.
[P, HCS 16 04H2/12 Subsidios para ias Actividades Estudianties -Regiamento de otorgamiento
- - \Subsidios para las Actividades Estudiantiles -Regamento s modifica Art.3 Ord.HCS 16/18-
|ora. Hes, 6 18/08/15 [conformagién de fa comisian,
: INVESTIGACION
: . \Agrobar la modificacién de los Reglamentos de los Programas de Becas de la cilada
: Secretarfa: Reglamentos g8 Becas de Doctorado y Maestrias, Reglamentos de Becas
Res HCS 358 03/05¢11 Postdactorales de la UNG ; Reglamento de Becas de Posgrado para Areas de Vacantia
X . Reglamento de Becas para Finalizacion de Maestriss y Doctorados, .
.|Res, HCS 1518 081211 Reglamento Becas de Iniciacion en la investigacidn Cientifica en Psicolegla
JRR 2033 2009 Becarlos SeCyT —servicios ‘médicos asistenciales
: |Aprobar la normativa para la realizacidn de actividades pars terceros por parle de Ia UNC, en

Ord. HCS 1 2110415 relacion. & proyectos de invesfigacion y dasarroll tecnoligico via sucfal fransferencra‘

tecnelbgica y asistencia téanica
4RR 1967 11/08/110 - Modif. RR NA 84/02 - Finalidad OIT -
iIRes. HCS 1079 2009 . Proyecto de Reglamento de Subsidios para Innovacion y Transferencla de Tecnologla

1Res. HCS 30% 1989 Regamento Becas ayuda integral pestudiantes

iRes. HCS 2060 s 2112 IManual de atministracion de fondos ¥ rendicion de cusnias Unidades Ejecutoras SeCyT
IModifica Reglamento de Subsidios. y Avales a Proyectos y Programas de Investigacion,

RHCS 870 1510/13 Desarrollc Tecnoldgico y Ardistice deja SECyT - UNC

RHCS 81 2003 " [Reglamento de Subsidio$ y Avales 2 Proyactos y Programas de Investigacion, |

Ord. HCS 8 17/09/13 Desarrollo Tecnoldgico y Arlistico da la SECYT - UNC

. Se ralifica Res. Segyt N° 80/02° — Reglamento Programa de Apoyo Econdm!co parg]

RR -1760 05M2/C2
Publicacionas o

|FjR 2256 0511114 Reglamenta de! Programa de Apuyé Ecendmico para Suscripcién a Revistas Internacionales

é)?a

N B
"""w»} Ty e

st e
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Se aprusba Res. Secyt N° 781 - ananmamlenlo Aglslencla a congresos, ours
RR 498 25404151 especiaiizados © parg reaiizar pasantias, :-g
RHCS 1456 14412110 Pragrama Museos LINC -SecyT-Extension ?_
RHCS 388 19/08/08 Programa Museas UNC - . o
RACS 728 2009 Betas Asis, Tec. Transier. y acl. ‘miarnas -FCEFYN .
(RHCS 518 2007 Rector/Vicearaclor -tireccion de becarios, tesistas, proyecios invastigacion,
RMGS 288 Reglamenta ds Goneoursos pera la Provisidn de Gergos de Director de Instituios de Doblg)
i PUNS  Inepondencia Universidad Nacional de Cérdoba -COMGET — Modif, RHCS e 374/08 -
RHCS 643 2008 Creac Pargue Cigntifico teenaldgica {PCT_UNGCY Canwvenia con FIE
RHCS 368 2008 Regiamento Parque cienlifico iecnoldgico-
RHCS a71 2008 Reglamento de Concurscs para la Provision de Cargos de Direclor de Institutos de Dobley
Dependencia Uiniversidad Nacional de Cdrdoba -CONICET
. [Comodatos ton o COMICET, referentes al uso U8l suelo para {a ejecdsion de los proyecios
FHCS 1476 21294 ledilicios  esignedos a instivlos de doble dependencia  UNC-CONICEY, aprabatos!
oporiunamenta por el Ministerio de Siencla, Teznologia & (nnovacién Productiva en Resolugidn)
’ N° 47{14 SIDEA -~ UNITEFA - IDACOR)
Ord. HES 12 062414 Régimen de ia Propledad Inielectual de la Unlvsrslciad Naciona! de Cordoba
RR 80 2010 FProcedimients docentes investigadorss con cargos en CONICET
RR 720 Q30510 .Convenio Coop, Avad, plaplicar "Sistema Integral de Gestitn y Evaluacitn” (SIGEWA)
Autorizar-a las Unidades Académicas que decidan uliizar Sigeva para fa evaluacion de
RHGS 1404 18711411 desempaiin dosente a diferir 12 presentacton de ja documentacion estabiecida en et articuio 1
e la Ore, HUS N B/0B hasta el 1 de marzo de 2012 para todos los docentes gue deban s
evaluddos enia convocatorla 2092,
imedifficacidn  Estatuto vy del Reglamento Instifule Superior de Estudios Amblenteles (ISEA)
RHCS 230511 2probado por Res, HCS 51/08, v ef Estajulo det Instftuto Superior de investigacitn, Desarrolio
¥ Servicios de Afmentos (ile’SA)
UNC -através del teb. Hemoderivados, sera Socio promotor fundader defl Centro de
Res HCS 1183 17 0S invastigacion y desarollo en Blotecnotogla Industrial det INTY. Det que formaran parle 1amblen;
i GONICET, ANLIS, INAME, ¥ MINCIT,
INFORMATICA . . :
Iora.RES 3 2008 "_TPofitica de Seguridad de ia [nformacion da la UNG t
"Priyecto-inermnet inatérmbrica de actesa plblico an et mbito dé ta Universidad Nacional de;
Res HCS 561 2009 Cardoba” | v las Nermas de Seqicidad de 12 (nformacian, (nstalaciin de Puntos de Accesal
|inaigmurica . ,
Aprobar Estaluto del Csnlm de Compulacion de Ala Desemperio de la Liniversidad Necionai]
s 830 1710013 de Cdrdoba (CCAD-UNG) creado por Ord.-HCS 18£10, elaborado. en forma copjunta per el
; . Comité Clantifico del CCAD, €l Sr. Secretario de Ciencias y Téenkca, v e Sr. Prosecratarnio del
Informatica,segun art. 5 de la citada Qrd. HCS
SEGURIDAD .
RR 1290 2008 Manual Prod. Para &l Use y Mant. De Edificies
HRR 7 2008 Cunciones Conssio pf la Prevencidn de la Seguridad
Res.HCS 508 2008 Protocoly de instalaciones Elécificas -Guia
IRes.HCS 516 2008 (Guia Tec. Para Evaluacion y Prevencidn Riesgo Eléclico
Res.HCS 562 2008 Protacoio_Gral p/Organizacidn de la Seguridad Contra Incandios
‘Res HCS 563 2008 Manual de Formagidn — Geslisn-de rlesga y emergencia genaral,
Res.nCs 884 2008 Mamis! Ssgunided pi Doe, Inv, D Ext
Menual Seguridad p/ Doc, Inv, o Ext -.Se agrega medidas referidas a 1a Prevencic’m de|
Res HCS 5o 1510810 lscoidentes y Enfermedades Laborales en la Aclividad Agraria
IRes HOS 149 2008 ﬁg;};g\iﬁuﬂdad ¥ Medxo ambaan\e iaborat ¥ de Residuos peligrosos pah‘)genas -paulas
’ ) Protoroio de Pautas de Accaslb:lidad en Espaciss Urpanos y Ediicies en a} dmbite de i3
12e5.HCS 1389 c2r1214 Wniversicad Nacional de Cordoba,
: . aprobar el modelo de "Planila de Relevamiente da Condiciones Feligrosas” refaridas a
Fres HCS 5114 2009 cuastiones da Higiene, Seguridad y Madioamblents Laberal, obrante a fojas 19/35, gue forima
. narte integrante de {a presents, eprobada por el Congejo para k2 Pravencidn de la Seguridad,
: a3 cuahes serdn aphoables 2 todas las Unidades Académicas y 2) Area Central,
Res.HCOS 963 2002 Requisitos de Higiens y Seguridad pleontratistas de obras o setvicios.
[Res.HCS 1042 2008 Frocedimiento de Gestion de Aimacenamiento de Quimicos y Residuos,
; Aprobar los Criterios para la Conformacion y Gestion del Presupuesio de Actividades y Obras
. Res.HOS 1308 38hIm de Higiene y Sequridad en la U.N.C. qua como Anexo forman parte de la presente. {
Tyt \Crear une Unidad Cenwrad go Gestidn Ambientsd Susteriable, indegrantes,  funciones.
HCS 1277 161718 probacién de "Poliicas de Gestion Ambiertal - Sustentable en la UNC.Programa
'R L ineaimientas para su implamentacién®  * J
VARIOS .
Res, HOS 268 2007 _[Organigrama Rectorado
; Modif. Res.HCS N° 268/07. Crear Secrelarla de Relaciones Institucionales, transformar
Res. HCS Nl 2704 Oficina da-Graduados en Subsecretaria de Graduadoes, v crear sendos Consejos asasores
Res. HCS 618 oSS Estructura Organica Rectarado — Areas ds Gestion
RR 844 2008 Esiatuto UHC - Tewto Ordenado
Ord, HCS 1 2007 Deberes y alribuciones Vicerrector
Modificar of At 3° de la Qrd. 1/07, & que quedara redactado de la siguients manera: "Ar, 3"
ore HOS 4 290074 Elia Vicerrector/a tendra como deber y alribucidn de caracter parlicular representar alfa {a
: Sr./a. Reclorfa ante el Grupo Montevideo y otias redes de Universidades medianta delegacion
. lexprega.”
RHCS 238 1997 Funciones y competencias Defensor us la Comunidad
RH(fS 531 C4I0BHE gncc&cjnaﬂ:’z; sesl at. 11 de la Res. HCE 288/1897 .respeclo comunicacion anual de- sus|
Res.HCS 219 1885 Delegaciin al Sr. Rector la aceptac!én de herenuas ‘danacicnes Y legades.
as. HOS 243 2004 Detegacidn el Sr. Restor, v detanos, Bala Palrimionial, aceplatién de donationes.
: Se dispone gue en of Digesto Electrdnico de ia Universidad s& publique ! texto completo de|
. Res. HCS 854 18/08/15 las Actas de jas Sesiones del H. Consejo Superior.
RR 254 1993 (Conservacion de documentos -Tabla de Plazos Minimos plconservacion documenlacmn
ladministrativa-gontable
) - - Japoyar Y reviifizacién del RAEE informélico {Residuos sparatos elecincos y slectnicos),
Ros HCS 32 ramai IDelegar gn los dacencs y Secretanos la baja patrimanial de ap.elect. v etectrémicas hasta
\ . £50000. Tambien podedn aceplar donacicnes.
Ord. HCS 1 . 09/031 ISistema de Aportes Voluntarios -se dergga Ord. HES NP5/90 de Conlribuclén Estudianti
RR. 1398 160611 Sistema de aportes voluntarios - Encomienda & SPG! implamentacion
85 SpQ 220 20M 2141 iCrea sisioma de apories voluntanos - mesapismes
: Los formularios o recibos de pagos del "Sistamna de Apores. Voluntarios y Sofidarios” sey
RR 1388 16/06/11 consigne expresamante que, salvo decisidn sn contrano def aportante, cads aporte realizado;
- mo genefaré obligaciones a fuluro.
Ord. HCS 7 13/08/87 PASOS -Plan de Asis. Social Sclidaria -alencion estudianies UNC
: Establecer como segundo parrato de! Art. 4° e Ja Ordenanza 7997 el siguisnte texto: el
OrdHGS 16 26HA/10 dentro del PLAN DE AS/STENCIA SOCIAL SOLIDARIA, a tos estudisries setundarios de ioy)
Colegios Universitarios, Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano y Colegio Nacional dey
’ Monserral.”. .
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Gra HCs 1 2003 Plan de Asistencia Socia! Solidaria p/Graduados PASSGRA | "[‘;
Crd. HCS 11 1997 lAuspiclos de eventas -procedimianta ey
Ord, HCS 14 1997 Auspicios de eventos -pracedimiente dependenclas universitarias i\ f;,
Oslega en el Ractor e suscripcitn de convenios, #) olergamiento de auspicio de evenlos b
RHCS 344 1999 ideciaracion de interés univérsitario \\: ’
RR N° - 1460 1988 __|Régimen para Pormisionarios y Concesicnas; Parhc Sa: Planeamlenio
RR 954 1888 Régimen para Permislonarios y Concesiones; Partic. Sec.Rlaneamiento
RR N® 3054 2008 Régimen.para Permisionarios y Gengesiones;, Partic.Sec.Planeamiento
inicio de 13 nueva gestion rectoral, geja sin efecie 12 delegacion de alrbuciones de auionuad
RR 82 2007 lanterior.
Crd HCS 14 2008 ;&icrﬂ;ua éig Asuntes Entrados Elecironico” ingreso de proyectos y Expethan\es @ ser fralados,
SR 2238 2008 231!3‘5‘.?(;?&[ y Bol, Elecirénico de fa UNC -publicacion mensual Deruga RR 148/91, 1051/91 y
RR 1326 2008 Sistema de Mesa de Entradas iU - COMDOC §i
RR. 2835 2008 IReg. Universit. Progadimientos. Adm. y contcol de Mesa de Entcadas .
. "Régimen Universitario de Procedimiemos Admintstralivos v de Control de Mesas de Enlradas,
Ord. HCS 9 15061 y Salidas de la Universidad Nacional de Cérdoba”
. : Dispaner que toda Ja decumentacian publicada por la Secrataria General del Rectorado en el
RR 1433 1 QH08M4 - Digesto Eieclranico de la Universidad Nacional de Cérdoba sea praviamente ceriificada cemoy
icopia figl con finma digital-del agente cartificante,
Disponer que la Direccidn General de Mesa General de Entradas y Salidas del Rectarado -
RR 1738 {1iGaMs Direccidn de Actas y Nofificacienas-, . procedan a protocolizar y publicar todas las decisiones
emanadas de las Comisiones Parilarias, tanto Docentes, como No Docentes, siguiendol
iaéntico procediniento que con fas demas normalivas con fas que trabaja dichd Oficina.
RR 3820 2008 Croar comité Evatuedor de actividadas de capacitacion -Deportes-SAE
RHCS 633 2008 Crear Banco Evaluadores de Extension Univ. -Reglamento
RHCS 617 2008 | {Geear Prog, Bibliotecas UNC funclones
modificacionss al Reglamenie de la Caja Complementaria de Jubllaciones y Pensiones del
o, HOS o 18[00 Personal de la Universidad Nacicnal de Cordoba -Qrd. HCS 12/85 y sus modificatorias, cuyo)
. iTexto Ordenade {ue elaborade pr fa Comisidn constituida o tal fin por Resoludion Rectoral N°
1458108 .
Ord, HCS' 7 18/11/14 Modis, ART12 Y 13 Qnd. HCS 909 - Pansion compartnda
RHCS 164 2009 Libretas Universitarias -FUC
HCS ik 2009 Cale Complemsntaria - pase para caleuio da aportes
[Caja Complermentania de Jubliaciones y Pensiones del Personal de ta Upiversided Nacionat deJ
RHCS 795 18/G9/12 Cérdona ~ modiiica o ari, 15, inciso 8) de la Ord. HES 909
Ord. HCS 19 14412710 Reglamento électeral de consejeros v consiliarios UNC- se darega lo anlericr
. iAprobar ef Manual de fdentidad instituciona! que obra en el documento anexe con &f objeto de
RHCS 486 30/08/08 adoptar formas de [dentiflcacion semunes y homogéneas en el conjunto de las dependencias
dé la Universidad Nacicnal de Cérdoba
{Qrd. HCS ) 2406411 Apiohar las pautas para \a ermisién de credenciales universitarias .
|Reglamento de Coneesion del Saldn del Comeder Universitare . La coordinacidn ¥
RHCS 436 15/04114 autorizacion para el use del Saibn det Comedor Un‘warsatar&a estard a cargoe de ta Secrstaris
: . de Asurtos Estudiantiies de la UNGC .
‘ {Aprobar el Reglamento para la Eleccidn de \Z'ncales del Dirgetorto de la Caja Complermantaria)
:Ord: HCS R [i] 06/09M1 da Jubilaciones y Pansiones del Persona! de la Unlversidad Macional de Cérdoba que se
agregé como Anexo a la pregsante -
RR 608 2011 (Crear la Conmisidn de Crdensmiento Temitorda! v Espacio Publico de la Ciudad Universitaria
RHOS 1975 QA12A% ggrlg?eantacmn de uso de aspacicy abiertos sepenmsnlss de la Lniversidad Macional de,
] Aprcbar €l Convenio de Creacidn da )a Red de Incluslidn de 1a Discapacidsd en las
RR 1053 18/06/11 Universidades de Cordoba {Red-IDUC), de que se tratg, obrante a fs, 510, que en fotocopia) -
forma parle integrante de la presents resolucién y, suscribire. _
: : Proloccle de pautas para {a supresicn de barreras culiurales que mmjmman el uso de {og)
Res HCS 1605 08712111 sspacios comures, en et ambitn de la Universitsd Nacionat de Cordoba
RR 1722 277N Renovacion sonvenio con Banco nacion
; Declarar a fa Univeraidad. Nacianal ds Gordoba Una. insttucion ibe de discriminacion por,
[Ord. HCS 8 1810ri1 - expresién e identidad de género.
: IEditorial de. la Uinivarsidad tendrd & su cargo la. coordinacion de los tamas de produccldn
RR 1425 06/08/15 compras, administracion de. invantario, dnslnbucnén ¥ ven(a al poblico da los articulos
‘ - B instifucionales de esta Universidad.
RR 4827 ! 0810812 IAprobar el nueve moedelo de contrato de edicidn v sendas adendas -Editorial Universitaria
1 - NORMATIVA GENERAL ’
Ley 26939 © o 21DEM4 Bigesto Juridics Argenting
: Resporisabilidad Eslatal - respecto a dafios gua se aclividad o inacllvidad )es produzea los|.
= 28944 0210714 Ibienes o derechos de las personas.
ey 24521 Lay de Educacién Supador j |
x Ley da implamentacion efactiva de fa respansabnidad gl estado en f nivel de edutacion
Le_y 27204 bsiing superiar -Modif. Ley 24521 2
Ley 24156 Administration Financiera y Sistemas de cunlro}
Deirete 1344 - 2007 Reglamentario Ley 24,166 -
. Reglamentario Ley 24.156 -Art. 78 -Cuentas Bancarias
Disp. TGN (Tes.Gial.Nacitn) 5 244020 Procedinienito para sutorizar agertura, modif. ¥ clerre elas. Oficlales
Régimen para fa adguisicidn, engenacion y contiatacidn  de blenes y serviclos |
Dacrato 1023 2001 isupletoriamente ios arts.pertinentes dela Loy de Contdd, -
Dacrato 1030 15/09/16 Reglamento del Régimen de Contrataciones de la' Administracidn Naclonal.
) Aprudhase el procadimiento que los nleresados deben cumplir para incerporar, actualizar)
Disposictén Jef.Gablnels 5} 14/08/12 datos y renovar la vigensia de la inscripcidn en el Sistema de infarmtacién de Proveedores
(SIPRQ)
Res.SH 515 2000 xaamzlapfachco pladguisteidn, enajenacibn ¥ conlraiaciones da blanss ¥ senviclos del Estade)
ey . 28651 ROgIMEn Compra argening
Dec.Reg. 1600 2002 Reglamentacion compre argentino
Res. SGP 163 2010 Sistama Estandares Tecnoldgicos para la Administracién Pablica en linea.
ALay 25300 |ey de fomsnto para ia Micro, pequeda y mediana empresa (TitV -Compre MIPYME])
Res, BGN A2z o@i0snn Sistema de Procio Testign <onirateciones eleanzedas
Circuler SGN 2 15709711 Inst. De Trab. 3111 ~ Programa ds verificacién para el Proceso de compras ¥ coniratationes
; 3863 20465116 CCantribuclones patronales -regimen retencion- modn‘ Montos
Ley 13084 28/04/47 'Obra Publica — sonirataciones - :
Dec. ! - -k 171058 Redeterminacion de Prgcies Qhra Prblica
Res. AFIP 3804 2D/0BHG | irmpuesio afas Ganancias — regimen de refenciones — modit MoMos
Res. AFIF? 2854 22/06/10 Impuesto al Valor Agrégado - regimeén de relenciones
Res. AFIP 3887 24i0516 impugsto al Valor Agregadoe — regimen 46 retenciones_monto minfimo
Loy 23041 j Calculo de SAC
Dacraty 1878 1884 ICalculo de SAC —conceptos
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[Decreto 1056 2008 Calculo de SAC -conceptos rsmunerafivos 6 6
Decrelo 1187 2012 . Pago haberas ~ Bance Nacion Argentina .
Decrelo i 1189 22 Adquisician de Combustibles y lubricantes YPF SA T
Decrelo 19 1707412 Fasajes agreas via Aerolineas Argentinas SA, Austral y Opiar SA
Dacision Administrativa 244 ) 20/05M3 Cpra pasajes Aerofingas Argentinas -OPTAR SA plazos - convenios
’ " |Pautas presentacion Planes Anuaies UAI -Défase sin efecto Resolucién N° 148/2002, a partir|
Res SGN 170 261012 da la presentacion de fos planeamientds anuales de trabajo de fas Unidades de Audncrfa
C ) ) : Inferna correspondientes af gjercicio 2014,
: : - IConvenio Coleclive de ajo -
Decrato . ' 35 2005 - gsgalearflén d;?ﬂeﬂrs‘;r?al ;'era}l\zpéyopgroacs;lseecmr Ne Do:enle supletortamente Decr. 2213/87,
Loy - 25188 . Ley de Etica Pablica
Ley 26857 - 21/0513 ley de Etica Piblica — modifi, At.5- agrega obligados, Publicacion -presentacicnes allemativas.
Decreto 164 1888 DD patrimaniales
ey i 25246 Ley de Lavado de Dinerc
Ley : 25345 ) L ey ds Prevencion de la Evasion Fiscal
Decreto ) 14 2012 Reglamenta ia geduccion de haberes del personal por prestamos y oros conceptos
Res. SGCA 52 ’ 22108112 :;tg:;?glsmnemo plinscr. Y baja de entldades Pracedimiento para estructurar deduccionas en
Ras, AFIP 1547 11/08/03 Cancelacién de obligaciones de pago -
Leyes . 23982 v 25344 Consolidacién deuda
Decrelo 16847 . . 2008 - adf. Monlo min, suleto a sonsolidacion $5000
Disp. ~ CGN 18 1987 . inversienas Financisras
Dec, 1172 2003 lAccese a la Informacién Poblica
nsiruct. GN ¥ PE : 2 2007 Folifica de seguridad de |z informacikin
Decision Administrallve 689 : 2004 ‘|Politica seguridad de la informacion - .
Dlsp. -ONT] - - g _ 2005 Politica seguridad de [a informacion - Médele
Res. SGN . 48 . - 2005 Norma de Controf de las Tl {Tecnologia informética)
Ley 25326 Protecelen de Datos persgnalas
- Dec. Reg. ; 1558 2001 Proteccion de Datos personales
Cec. : 1571 1881 Tabla de Plazos Mintmos de Conservacich de los Documentos de Personal y de Centrol
Circular AGN 3 1993 Contrataciones relevantes, coniral. y aclos de signific. econdmica
Varios . : Circuleres e Instructives espocifices dg SiGeN
Res. ME : 1879/08 27/11/08 . 2008 Manuai de Procsdimignte -incentivo docenite Dec. 2427/93 |
Ley X 24051 . ; Residuos Patoldgicos .
Ley . 26427 Lay Pasantias Educativas !
Res.MT 82509 ¥ ME 338/09 2009 - Ley Pi lias Educafivas — reglamentacion
Ras. SPU 662 2009 Solicitar al SiU-soparte informatice para regisira de pasantias
Res.ME 2017 2008 Rendicion ds cusntas fondos entredadas por Min, De Educacion
Res.SPU 300 2009 Rendiclon de cuentas fondos Prog. Promocian de la Universidad, Voiuntariado Universilario,
" . ntermacionalizacion de Ja Educ. Sup. Y Coop. Inter., y hejoramiento de la Calidad Universitarial
Res SPU 2260 2010 Madif. Res SPU N°300/09 -~ respecto intervencion UAI ]
Ras, AFIP 2681 2000 . Repistro Entidades exentas
: [Decrelo 378 2005 Goblerno eléctronice
v ey 22431 22431 Ley Discapacidad
| Decreto 312 - 2010 Sistema proteccidn discapacidad
; |Res. — Min.Trabajo 55 S 2301414 Sistama proteceién discapacidad -Manual de consulla Reglstra pestulantes
Sistema de infofmacion para el Control dal Reglstro y Aciualizacidn de ios cargos y contratos|
" |R&s.Sec.Geslion Plbitca ) 1404410 desempefiados por perscnas dlscapacitadas en fa Administracién Plblica Maclonal —
L Responsables remision .
Ipisp - - 7 2008 |Logolipo -pases aulorizadas
ey . 11723 . : IProviedad intelectual
ILey 26570 Propiedad Intelgctual - mod. Ley 11723
Res. Sec. Hacienda 331 _ 2008 Fecha pago SAG -agenles publicos ] : .
. Régiman de Asrgnacmnes Famifiares -alcancé nacional y obﬁgatorto paralos !rabajadores que!
Ley - . 24714 0210/18

presien servicios remunerados en relacion de depandencia en la aclividad privada y ptibfica
nacional

lAsignacionas Familiarss — Art. 5° eslablece que e! tope de ingresos se ajustara de acusrdo
Lo : 27160 15/07H6 leon la variacion que se produzca en la ganancia no imponible yfe en las deductiones por

¥ lcargas da familiz previstas en el ariicule 23 inclso b) de la Ley de impueste a las Ganancias
{t.o. 1997} y sug modificatorias y complementarias.

Ley_ . 20744 Ley Contrafo de Trabajo

Lay 26590 . 04/084110 Modifica Ley Clo. Trabajo 20744 -Arl. 124 {cuenta sueldos)

Ley 24557 WRT —~ Riesgos de Trabagjo

Resolucién 1838 01/08/14 Alta médica — candicienss |

Res. —Min Trabaje 653 _ . 22406110 Cuenta Sueldos-emgpleados relacion dependencia-costos

Res SGN _ 18 2008 Sistema de seguimiente de Inforines y cbsarvaciones SISIO . : .

K - . 5 o s -sfst ad seguimiento de informes

Res SN .73 40329 gnkgsﬁivaRc?angsGs‘Tfshlltgsms Guia de procedarmanlo istama de seguimien| ¥i

Res SGN 152 37546 Normas de Auditoria Interna Gubemamental

Res SGN 12 29/06/05 Recupero Patimonial de egéntes puiblicos

Res 8GN 3 1401111 Manhual de’ Control Intermo Gubernamental )

Res SGN 172 28M11/14 Noras Generales da Contrel Interno para et Sector Piblico Nacional,

Res SGN 74 30/05/14 Guia de Auditorias Ambientales

D:gcreto 1 467 05/05/99 ﬁzgj’loang:qto de Invesugacfunes Administrativas, aprobado por el Decreto Ne 467 del 5 de
. Medif. Dec.457/09 — Intervencidn de la SIGEN en los sumarios administratives disciplinarios ds

Decrato 1012 2012 los distintos entes y Jurisdicciones involucrados, tendrd por cbieta la consideracion del perjuicicl

' fescal y de gorrespondar, su calificacion como e relevante significacién econdmica.

Res, Conjunta PTN ~ SIGEN - 23y 138 . !:]{{:?:; ng:d %?S:EQN $3000 -presunto perjuicio fiscal en sumarios administrativos, para

e, . 280 1995 . Régimen al que se ajustard los viajes al exteﬁur - V!éuc::s

IRes. Minis.Econom 761 2010 Anexa Delo 280795 — Vidticos Internacionales

Dec. Adm. 808 2012 Ligutdacion de Vidticos a funcionarios que realficen viajes cfidales af sxedor

L Sp reprdenamiento de la normativa vigente da agentes de retencién, percepeidn y/o recaudacién
Rea§eatng PubPda de Cha ) 8 100a/14 el Impuesto sobre los Ingresos Brutos

Frocedimiento. Régimen especial de emisldn ¥ almacenarhienta eleclrémco de ¢omprabantes|
loriginales. Responsables inscriptos y sujelos exentos en el impuesto al valor agregado,
Resoiueion General N° 2.485, sus modificatarias ¥ cemplemsantarlas. Norma complementaria,

Res. SRT : 816 11/03/15 Valor Mopres a $1267,16

Los Serviclos de Higlene v Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo dsberdn
registrar ante esta S.R.T,, con cardcler de declaracion Jurada, las acciones ejecutadas en
Res. SRT 905 - 23104115 cumplirignto de sus funciones per medio de las heramientas informéticas disefiadas |

: puestas a disposicion por esta S.RT. en los plazos y formatos que oporiunamente se .
determine. Inscipcién de résponsables de Hy 8. .

//;

Res, AFIP ' 3749 © 10/03/15




UNIDAD DE AUDITORIA lNTERNA
Reconducido

Esc. de Comerc:o M. Belgrano

ANEXO N° 8

1 $80 637.870; . 2,30%
2 . {Col. Nacional de Monserrat $52.364.243 1,48%
3 . |[FAMAF $62.208.213 1,77%
4 |Observatorio Astronémico $15.872.631 0,45%
5 [Fac.Derecho $102.859.867 2.93%
8 JFac. de Ciencias Médicas $301.900.076 8,60%
‘7 |Hospital Nacicnal de Clinicas $177.252.974 5,05%
9 lLaboratorio de Hemoderivados (1) $0 0,00%
10 [Fac.Cs. Exactas Fisicas y Naturales $175.014.039 4 98%
11 |Fac.Cs. Econémicas $80.618.173 2,30%
12 |Fac.Filosofia y Humanidades $95.260.973 2,71%
13 IFac.Arquitectura, Urbanismo y Disefio $108.877.756 3,10%
14 _[Fac.Odontologia $106.694.153 3,04%
15. JFac.Cs. Quimicas $98.327.036 2,80%
168 |Fac. de Lenguas $54.449 694 1,55%
19 |Fac.Cs. Agropecu'elrias $84.402.991] 2,40%
21 |Rectorado - Sec. Gral $48.853.120 1,39%
23 - [Taller Gral. Imprenta y Edit. $5.953.184 0,17%
27 |Biblioteca Mayor $6.348.382 0,18%
30 |Sec. de Extensién Unlversrtarla $14.573.103 0,41%
34 |Mospital Universitario de Materin, y Neon. $92.106.571 2.62%
" _|Feuitad de Ciencias de la Comunicacaién (2) . .
42 Esc.Cs. de la Informacion (2) $37.627.943 1,07%
45 |Sub -Sec. Planeamiento Fisico $27.694.779 0,79%
46 |SGIl — Secretaria de Gestién Institucional $40.855.153 1,16%
47 1Sec. de Asuntos Estudiantiles $50.907.847 1,45%
49 ISec. Académica $8.009.614 0,23%
51 |SeCyT $22.038.797 0,63%
55 JUAI : - $5.310.376, 0,15%
Facultad de Ciencias Sociales (3) )
20 |Esc. de Trabajo Social (3) $25.905.032 0,74%
64 JIFAP (3) $3.659.394 0,10%
69 |CEA{3) _ $10.328.578 0,29%
70 |'nst. Hematologia y Hemoterapia $12.138.634 0,35%
73 IPro- Sec. Relac: Internacionales $3.164.465 0,08%
74 |Defensoria Comunidad Universit. $156.209 0,00%
75 (Fac.Psicologia $51.057.257, 1,45%
76 |Pro Secretaria de Informética $3.189.140 0,09%
77 |Dpto Universitario de Informatica $1.033.642 0,03%
95 |Fac. de Arles : $44.536.683 1,27%
centrales Serv, Publicos de Salud : $1.400. 018 469 39,86%
T T .«4 T ,‘. ?a i gm *’a% g B zg% s fw ".z; o g"fﬁ T A%ﬂ T
ﬁ‘"’? L x%:gimm% %@’ d igk ey ‘z%;

Fuente: RR N° 345/2016 ' : '
Nota: (1) E! Lab. de Hemoderivados no o recibe foridos del Tesoro Nacional _
Nota: (2) En proceso de creacion de nueva Facultad - Res HAU 1/15

Nota: (3) En proceso ‘de creacion de nueva: Facuitad - Res HAU 1/15




ANEXON°7

T;g. ijﬁm

Ing. Mecanica Electricista
Ing. Mecanica

Ing. Ambiental

Ing. Biomédica

Ing. Aeronautica

Ing. Agrimensor

Ing. Quirnica .

Ing. Industrial

Ciencias Geoldgicas
Ciencias Biologicas

Prof. en'Ciencias Bioldgicas
Ing. Elecironica

Ing. en Computacion
Constructor

Téc. Mecanico Eleciricista*

ngenierc Civil ,
‘Ingeniero Mecénico Electricista
Ingeniero Mecdnico.

zlngeniero Biomédico

Ingeniero Aeronalltico

Ingeniero Agrimensar

Ingeniero Quimico

Ingeniero Industrial

Ciencias Geoldgicas

Ciencias Biologicas

Profesor de Ciencias Blologicas
Ingeniero Electronico

76 ingeniero en Computacion
Constructor :

R e L e e Gea e
GENCIRSTUmMICAS e e i

Ciclo Basico

Lic. an Quimica - Licenciado en Quimica

' ' ' Licenciado en Quimica Farmacéutica
gtFarmacéutico .

58 Bioquimico -
Licenciado en Bioguimica Clinic

Farmacia
Biequitmica

Licenciado en Matematica
 Profesor en Matematica

Lic. én'Méfémétha )
" Prof. en Matematica




123 Licenciado en Astronomia

'Licenciado en Fisica

Profesor en Fisica

53 1icenciado en Clencias de fa Computacion

Lic. en Astronomfa
- Li¢. en Fisica
Praf. en Fisica
Lic. en Clencias deé la. Computacion

- GIEN
Ing. Agronomlca
Tec. Univeristario en Jardineria y Floncultura

UARIAS 2

R T A

_lngeni_erd Agronomo
8 Téc. Univeristario en Jardineriz y Floricultura®

' Abogacia
Notariado - _

Lic. en Trabajo Social

Lic. en Comunicacion Sacial
Prof. Universitario en Comunicacién Social

Tec, en Relaciones Publicas*
Tec. en Comunicacion v Turismo*
Tec. en Periodismo Deportivo®

Tec. en Produc. y Realiz. en Med. Masivos™

Licenciado et Trabajo Social’
Licenciado en Comunication Social
Profesor Universitaric en Comunicacion Social

g Tec. en Relaciones Publicas®
Tec. en Comunicacion v Turisro™ .
08 Tec. en Periodismo Deportivo*

86 Tec. en Produc. y Realiz. en Med. Masivos*

: : s ‘%%%s ﬁ%ﬁ w"z%%‘;
Clci'o Basmo de Ciencias Econémicas
Contador Pablico
Lic. en Economia .

Lic. en Admlmstracmn
Prof. de Ensefianza Media y Sup en Cs. Econ.
Tee. en Economia y Administracion de PyMEs*

Tec. en Gestion Universitaria*™

icenciado en Economia
 Licenciado en Administracion.
rofesor de Ensefianza Media y Superlor en Cs. Econam:cas

 Tec. en Gestion Universitaria®

TR R Wg""&,w x:”"‘t&,

ARALEECIIR

Arquitectura-
Disefio Industrial

Medice Cirujano

7282 Técnico en Laboratorio Clirico e H|5topatologrco*
1.849 Licenciado en Kinesiologia v Fisicterapia

Médlcma

Tec. en Laboraterio Clinico*
Lic. en Kinesicloaia v Fisioterania




" Lic. en Fonoaudiologia o ' 783 Licenciado en Foncaudiologia
Lic. en Produccidn de Bio-Imagenes Licenciado en Produccion de Bio-imagenes
Lic. en Enfermeria o
Lic. en Nutricion

Licenciade en Enfermeria

ST e

=

Lic. en Psicologia
Prof. en Psicologia

Licenciado en Psicologia
& Profesor en Psicologia

-




MANIDRDE
Lic. en Filosofia
Prof. en Filosofia
Lic. en Letras Clasicas
Prof. en Letras Clasicas

lic. en Letras Modernas

Téc. Instrumental de Corrector Literario®

Prof. en Letras Modernas

Lic¢. en Historia

Lic. en Antropologia

Prof. en Historia _
~Lic. en Ciencias de la Educacién

Prof. en Ciencias de la Educacion

Bibliotecologia®

Lic. en Bibliotecologia y Documerntacion

Archivologia
Lic. en Gecgrafia

Prof. en Perfec t
Lic. en Perfeccionamiento instrumental
Prof. en Composicion Musical

Lic. en Composicion Musical

Lic. en Direccign Coral

Prof. en Educacian Musical

Ciclo Basico en Plastica

Lic, en Pintura

Li¢, en Escultura

Prof. Sup. de Educacion en Aries Plasticas

Lic. en Grabado

Clcto Béasico Teatro

Lic. en Teatro

Lic. Ciney T.V.

Lic. en Artes Visuales

LENGU S
Lic. en Lengua y Literatura Castellana
Prof. en Lengua y Literatura Castellana

Prof. en Espaficl Lengua Materna y Lengua Extraniera
Lic. en Espafol Lengua Materna y Lengua Extranjera

Lic. en Lengua y Literatura Inglesas

Licenciade en Fiiosofia

Profesor en Fitosofia

Licenciado en Letras Clasicas

Profescr en Letras Clasicas

&5 Licenciado en Letras Modernas

Corrector Literario™ -

Profesor en Leiras Modemas .

icenciado en Historia

.icenciado en Antropelogia

rofesor en Historia

icenciado en Ciencias de la Educacion
rofesor en Ciencias de Ja Educacion

Bibiiotecologia®

ic en Bibliotecologia y Documentacién

icenciado en Archivologia
icanciado en Geografia

rofesor en Perfeccionamiento Instrumental
icenciado en Perfeccionamientio Instrumental
rofesor en Compaosicion Musical

-Licenciado en Composicion Musical

Profesor en Educacién Musical

Licenciado en Pintura

Licenciade en Escultura

Profesar Superior en Arfes Plasticas
Licenciado en Grabado

Licenciado en Teatro
Liceneiado en Cine y T.V.

Licenciado en Lengua y Literatura Castellana

Profesor en Lengua y Literatura Castellana

181 Profesor en Egpafigl Lengua Matemna y Lengua Exiranjera

. _-'-1217;Licencfado en Espafiol l.engua Materna y Lengua Extranjera
" | 476 Licenctado en Lengua y Literatura Inglesas




Traductorade Puiblica Nacional de Inglés
Prof. de Lengua Inglesa )

Lic. en Lengua y Literatura Francesas
Traductorado Publico Nacianal de Francés
Prof. de Lengua Francesa

Lic. en Lengua y Literatura ltalianas
Traductorado Publico Nacional de itallano
Prof. en Lengua ltaliana ’
Lic. en Lengua y Literatura Alemanag
Traductorado Publico Nacional de Aleman
Prof. de Lengua Alemana

Prof. de Portugués

* Carreras de pregrade
** Oferta académica para No Docentes de la UNC
= No se contabilizan titulos intermedios

Fuente: Anuario Estadistico 2015 (Afic Académico 2

5 Traductor Pablico Nacional de Inglés
Profesor de Lengua Ingiesa

9Licenciado en Lengua y Literatura Francesas
Traducter Plblico Nacionat-de Francés
Profesor de Lengua Francesa -

icenciado en Lengua y Literatura ltalianas
Traductor Publico Nacional de ltaliano
Profesor en Lengua Ifaliana-

_icenciade en Lengua y Literatura Alemana
raductor Publico Nacional de Alemdn
rofesor de Lengua Alemana

rofesor-de Portugués

015} - SAA -Programa de Estadisticas Universitarias.




ANEXO N7

b U et b i %@B,m D AR
Anafista Universitario de Sistemas Informaticos
Téc. Sup. Universitario en Admin. de Caop. y Mutuales
Téc. Sup. Universitario en Gestién Financiera

Téc. Sup. Universitario en Recursos Humanos

Téc. Sup. Universitaric en Comercz:a'ﬁzaci()n

CUEEROACICNANDENONSERRIGE e s e e e e e ey e
Comunicadsor Visual ! . :

Martillero y Carredor Pbiico
Tecnico Superior en Bromatologia

* No'se contbilizan titulos intermedios _
Fuente: Anuario Estadistico 2015 (Afio Académice 2015) - SAA -Programa dé Estadisticas Universitarias.

e




ANEXO N° 7

Doctorado
Ciencias Bioldgicas
Ciencias Geoldgicas
Ciencias de la Ingenieria

Maestria :

Cigncias de ia Ingenieria Mencion Aercespacial
. Ciencias de la Ingenieria Mencién Adminisiracion
' Ciencias de [z Ingenieriz Mencién Ambiente
Cienciag de [a Ingenieria Mencion en Estructuras ¥y Geogtecnia
" Ciencias de la Ingenieria Mencidn Recursos Hidricos
Ciencias de la ingenierfa Mencién Telecomunicaciones
Ciencias de [a Ingenierfa Mencion Transparte
Educacion en Ciencias Experimentales y Tecnologia
Manejo de Vida Silvestre -
Especializacion _

Hidrédlica .

- Productividad Organizacional
Telecomunicaciones Telefénicas

GTERL

CENCIASQUINICAS ST E
Doctorad :

Ciencias Quimicas
Especializacion .
Bioquimica Clinica en Bactericiogia
Bioguimica Clinica en Endacrinologia
Bigquimica Clinica en Inmunologia
Bioquimica Clinica en Parasitologia
Bioquimica Clinica en Toxicologia v Bloquimica Legal
Bioguirmica. Clinica en Virologia
Esterilizacion
Farmacia Hospitalaria
Hematologia
Quimica Clinica




WATERATICA ASTRON
Doctorado” ’

‘Astronomia

Ciencias de la Computacién

Fisica.

Matematica - . .
Maestria .

Anglisis y Procesamiento de Imagenes

Apiicaciones Espaciales'de Alerta y Respuesta Ten’iprana a Emergencias

Sistemas de Radar e instrumentacién :
Especializacion ]

Comunicacion Publica de la Ciencia y e Periodismo Cientifico

Servicios y Sistemas Distribuidos

Sistemas de Radar e Instrumentacion )

Criminalistica'y Actividades Periciales con Mencion en Cigncias Exactas

Criminalistica y Actividades Periciales con Mencion en Ciencias Naturaies

Ciencias Agropecuar‘ras

Maestria _ )
Ciencias Agropecuarias - Mencién: Tec. de Semillas
Reproduccion Bovina

Especializacién

Alimentacidn de Bevinos

Produccion de Culfivos Extensivos

Reproguccion Bovina

Tecnologias Multimedia para Desarrollos Educativos

Doctorado
Derecho y Ciencias Scciales
Maestria
Dereche y Argumentacion
Especializacion
Derecho de Familia
Derecho de los Negocios
Derecho Laboral
Derecho Penal
érecho Procssal




" Maesiria

- Especializacién

‘Barecho Tributario”

i

= . SRt
Maestria .
Ciencias Sociales con Mencidn en Meteddegia de la Investigacion Social
Ciencias §ociales con mencién en Polificas Sociales
- Trabajo Social con mencion en Intervencion Social
Especializacion
Intervensidon Social en Nifez y Adolescencia -

Doctorado
Comunicacian Social

Especializacion . :
Lenguaje y Comunicacion Digital

o TR S B e e
CIENGIAS ECONOMIC
Doctorado .
Cienctas Econdmicas con Mencién Clencias Emprasariales
Ciencias Econdmicas con Mencion Administracion
Ciencias Econdmicas con Mencién en Contabilidad
Ciencias Ecandmicas cen Mencion Economia
Demografia '
Maestria
Caomercic Intermacional
Direccién de Negocios
Estadistica Aplicada
Especiatizacion
Contabilidad Superior y Auditoria
Gestién de la Innovacion y Vinculacion Tecnolégica
Gestion de Tecnelcgias Innovadoras
~Tributacion _ -

Arquitectura
Estudios Urbanos Regionales

Conservacion vy Rehabititacién del Pairimenio Arquitectonico
Disefio Arquitectonico y Urbano )

Gestion Ambiental def Desarrolio Urbano

Gestion y Desarrallo Habitacional

Urbanismo




“Disefio. Estructural de Obras de Arquitectura
Ensefianza Universitaria de la Arquitectura y el Disefio
Planificacion y Disefio del Paisaje
Tecnologia Arquitectonica

Doctorad
 Administracion y Politica Pliblica
Maestria '
_ Administracién Publica
Especializacion
~ Administracion Publica Provircial y Municipal

boctorado
Ciencia Politica
Estudios de Género.
Estudios Sociales Agrarios
Esiudios Scocizles de America Latina
Semidtica
" Masstria
Comunicacion y Cultura Centemporanea:
Demografia- '
Investigacion Educativa Mencién Socioantropolégicé
Partikios Poifticos '
Pdliticas y Gestion del Desarrollo Leocal
Procesos Educativos Mediados por Tecnalogia
- Relaciones Intefnacionales '

" Sociologia
Especiaiizacion
Comunfcacién, Medios y Practicas Educativas
Gestidn y Produccian de Medios Audiovisuales
Investigacion de ia Comunicacién
Produccian y Anglisis de Informacidn para Politicas Plblicas
Turismo Aiternativo

R

Doctorado _
Ciencias de la Salud
- Medicinz y Cirugia




- - Maestria’

Bioética
Drogadependencia
Gerencia y Adminsitracion en Servicios de la Saiud
Gerontologia _ S
Microbiolagla con ortentacion en Investigacién en Salud Humans
Salud Materno Infantil
Salud Mental
Salud Pliblica )
Selud Sexual y Reproductiva

Especializacion

' Administracion y Geston en Enfermeria.

Alergia e Inmunoliogia '
Cardiologia
Cirugia de Tdrax
Cirugia General
Cirugia Pedigtrica
Cirugia Plastica y Reparadora
Clinica Dermatoidgica
Clinica Médica B
Diabetologia
Endcecrinoicgia :
Enfermeria en el Cuidzdo del Paciente Critico
Enfermerta Famiifar y Comunitaria
Epidemiologia
Flebologia y Linfologia

. Gastroenterologia
Geriatria
Infectologia
Medicina del Deporte
Medicinz def Trabajo
Medicina Familiar y General
Medicina Legal
Medicina Transfusional
Nefrologia '
Neonatologia
Neumonologia
Neurclegia
Cftatmologia
Oncologia.
Oriopedia y Traumaiologia
Ctorrinalaningalogia
Patofogia
Pediatria




‘Psiquigtiia

Radiciegia y Diagnésﬁco_' por lmagenes
Radioterapia Oncolagica

Reumatologfa '

Salud Sccial y. Comunitaria

Terapia Intensiva

Tocoginecologia

Urologia

SlEliaieers
Doctorado
Cdontolegia
Especializacién
Cirugia Buco-Maxito-Faciai
Endodoncia
Ortodoncia y Ortopedia Dento-Méaxilo-Facial
Protesis Fita, Removible & implantologia
BSOS
Doctorado
'Psicclogia
Maestria
Intervencion & Investigacion Psicosacial
Tecria Psicoanalitica Lacaniana
Especializacién
Psicologia Clinica
Psicologia del Trabajo y de as Organizaciones
Psicologia Educacional

FiLos
Doctorade
Ciencias Antropclogicas
Ciencias de la Educacién
- Filosofia
. Historia
Lefras
Maestria
Anfropologia
Peadagegia
Especializacién
Adolescencia con Mencion en Educacion
Adolescencia con Mencion en Psicologfa de! Desarrollo
Antropologfa Social '

G0 A
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Asesorarniento y Gestién Pedagdgica

Ensefianza de Ja Lengua yia Literatura

Ensefianza de ias Ciéncias Sociales con mencicn en Formacion Etica y Ciudadana
Ensefianza de las Ciencias Sociales con mencion en Geografia
Ensefianza de las Clencias Sociales con miencidn en Historia
Pedagogia de la Formacion

Psicopedagogia Escolar

Sociopsicagénesis del Entendimiento Escolar |

Dactorado
Aries

" Especiafizacion

Estudios de Performance

Procesos y-Pricticas de Produccion Artistica Contemporanea

:
Doctorado
Ciencias del Lenguaje con Mencién en Traductologia
Ciencias del Lenguaje con Mencion en Culturas y Literatura Comparadas
Ciencias de! Lengusje con Mencién en Lingliistica Aplicada
Maestria
Culfuras y Literaturas Comparadas -
Ensefianza de Espafiof como Lengua Extranjera
Ingiés ¢on Crientacién en Linglistica Apiicada
nglés con 'Orientacién en Literatura Angloamericana
Lenguajes e Interculfuralidad ) :
Traductologia
Especializacion
Didactica de las Lenguas Extranjeras
Interpretacion
Procesos y Practicas de |z Leclura y la Escritura
Traduccion Cientifica y Técnica
Traduegion Juridica ¥ Economica

Fuente: Anuario Esi’ad:fstico 2015 (Afio Académico 2015} - SAA -Programa de Estadisticas U niversitarias.




- ESTRUCTURA - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO N°8 v 8 /

‘N° Leg Profesion Nombre y Cargo!mvel Descripcion de la | Horas |
L Apellido Categoria Funcidn Anuales
9458 Cr. Publico Aldo José Auditor Titular Auditor Interno 0*

_ _ Marconetio -
20779 Cra.Publica M. Patricia - | Auditor Senior ; Auditor Contable/ 1722
_ :Lic.A_dmini_st. Zaiazar ' ' ' Administrativo
30282. Cra .Publica | Liliana Patricia | Auditor Senior | Auditor Contable/ 1722
' Bosaz Administrativo
40782 Cra. Publica Gisela Auditor Senior | Auditor Contable/ | 1722
_ Maggi Administrativo
43497 Cra. Phiblica M. Florencia | Auditor Senior | Auditor Gontable/ 1722
‘ : Peuser ' Administrativo
44699 Cr. Publico Luis H. Auditor Senior Auditor Contable/ 1722
' Jorge Administrativo
45288 Cra. PUblica Susana P. | Auditor Senior | Auditor Contabie/ 1722
o 1 Demichelis Administrativo
43942 | Lic.Administ. Marcelo E. | Auditor Senior Auditor Contable/ | 1722
: Rodriguez Administrativo
37503 : Anaﬁsta'de Sergio Rubén | Auditor Senior | Auditor informatico 1722
Sistemas Diaz -
'8.864 Lic. Cs. de la Robertto J. - Secretario Tareas administrat, o
' informacion Gener -
Total Horas Anuales Disponibles (netas de asuetos loca!es) 13776

Dias no laborables particulares de ia Universidad Nacional de Cérdeba para el Afic 2017:

- 6 de Julio: Dia de {a Fundacion de la Ciudad de Cordoba (jueves).

* Se encuentra en tramlte la designacion de Auditor Interno Tttular par retiro del actua! :
titular a fines de noviembre 2016.

** El personal admtmstrattvo en tramite para jubilacion, presenia vencimiento de cargo
para novsembre 2016.




A ANEXC 9

PLAN CICLO DE AUDITORIA
. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA: [UNIVERSIDAD NACIGNAL DE CORDOBA ' . - |
. . - Pericdos ) .
DURACION DEL CiCLO; 4 JANOS camprendidos: 2014- 2017
PLANEAMIENTO DE AUDITORIA ANO: 2017
Identificacion Pracesosfareas de Auditoria
Total Horas
- elela’
(5} 7} (9)
1 fRscursos Propios 7.50 .1 IRecurscs Propios Sustantiva Otros 851 Arual X X X 2604
2 {Gestion Académica 7,31 2 [|Gestion Académica Sustantiva Gestion 1202 | Anuai | X x| x
R ! Académica
. . Compras y
3 [Contratacicnes 7,02 3 [Confrataciones Apoyo Contratac, 601 Anual X X X
4 [Recursos Humanos 6,92 4 IRecursos Humanos " Apoye Gestidn 343 Anual X X | X
: ! . Rec.Humanos - ;
- 5 {Sisiemas 68,73 5 [Sistemas Info'rméﬁcés Apoyo Sistemas 577 Anual X X X
6 Novimientds de Fondos 8,63 8 [Movimientos de Fondos Apoyo MOV:IZES;;’S de 250 Bienal X .
7 {Ejecucién Presupuestaria 6,53 7 [Ejecucién Presupuestaria Apoyo Otros ‘335 Anual’ X X X
8 |Gestion Patrimonial 6,34 - 8 Patrimun]b Apayo .Patrimonio 535 Ciclo X
9 fProyecto de tvestigacion 6,24 9 [Proyecto de Investigacion Sustantiva | PR WSt g5 | Gicko X
10 fcestion de Obras’ 614 | 10 linversion Piblica— Cbras Apoyo Rii%ﬂif" s3s | cigs | x 535
11 |Seguridad & Higiens - 5,04 11 {Seguridad & Higiene Apoyo | Organizacién | 224 | Ciclo 224
e o . . . Proy. Invest. .
12 Subsidics e Incantivos 585 12 JSubsidios e Incentivos Sustantiva Subsidias 223 Ciclo
. e Gestion Rec. ’ .
13 fRecursos Humanos 5,85 13 |Adicional Dacente Apayo Humanas 350 Cicio
14 {Becas y Ayuda _E_c’ur:émica 5,74 14 (Becas y Ayuda Econdmica Sustantiva Otros . 535 Ciclo X 535
15 JProyecto de E_xter_-i'sién 4,88 15 Extensidn Sustantiva Otros - 551 Cicko
16 {Gestion Legal (*} ‘4,43 16 [Area Legal Apoyo Servicio Juridico Cicla
(1) Numero identificacion del proceso
{2) Breve descripcion dsl Proceso
(3) Porcentaje de rigsgo
{4y Numero identificacion del proyecto de auditoria asociado
(5) Proyeclo de realizacion selectiva
(6) Area Tematica
{7} SubArea temética
(8} Horas estimadas para la ejecucion del proyecic
(8) Frecuencia de ejecucion en el cicle

(10 a 13) Afes en que se realizan los proyectos

(14)

"

Total horas ciclo

Durante el Ciclo ne se contd con audftor legal




