1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion

NUmero: RESOL-2023-74-E-UNC-SGI#AGI

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 28 de Julio de 2023

Referencia: EX-2023-00355382- -UNC-ME#SGI

VISTO:

El llamado a concurso cerrado interno dispuesto por RESOL-2023-47-UNC-SGI#AGI para
cubrir un (1) cargo de Categoria 3661/1 (categoria 1, Agrupamiento Administrativo) en la
Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria;

Y CONSIDERANDO:

Que el Jurado actuante ha elevado el Dictamen con el orden de mérito propuesto para cubrir el
cargo objeto del concurso mediante Acta N° 3 de fecha 4 de julio de 2023, que se adjunta;

Que se han cumplimentado todas las disposiciones reglamentarias vigentes; Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el Dictamen elevado por el Jurado actuante y el correspondiente orden
de mérito que se incorpora a la presente, agradeciendo a sus integrantes por los servicios
prestados en esta oportunidad.

ARTICULO 2°: Comunicar a la Mesa de Entradas de esta Secretaria para su notificacion
fehaciente a la postulante, la que podréa ser electronica (Ord. HCS N°6/2022).
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UNC | Universidad SGI| | Secretaria
Nacional de Gestién
de Caordoba Institucional

DICTAMEN DEL JURADQO

ACTA N° 3
Siendo las 14:00 horas del dia 4 de julio de 2023, en la sede de |a Secretaria de Gestion Institucional (SG1) de la Universidad Nacional de Cordoba, sito en
Artigas 160, se redne el jurado designado por Resolucidn de la SGI N° 47/2023 (EX-2023-00355382- -UNC-ME#SGI) para entender en el concurso cerrado
interna de 1 {un) cargo 3661/1 (calegoria 1, Agrupamiento Administrativo) en la Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gestion
Institucional, con la presencia de Sra. Maria Soledad Marquez (Legajo N 35756}, Sr. Aldo Marcelo Merciadri (Legajo N° 35618}, Sra. Graciela Durand Pauli
(Legajo N°® 28079) y del veedor gremial el Sr. José Alfredo Adib (Legajo 41710).
A los fines de obtener ta calificacion 1o1al, se procedio a evaluar los antecedentes de la postulante, de acuerdo a los criterios establecidos en el Articulo 30 de la
Ordenanza H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso Nodocente, resultando el orden de mérito que se adjunta a la presente.
Que el jurado ha establecido gue en los casos de la Capacitacién y la Experiencia Laboral, las mismas se realizaran teniendo en cuenta la Tabla
Complementaria — Articulo 30 — Anexo | — Ordenanza HCS N® 7/2012, gue se adjunta.
Todos los cursns a considerarso deberan tener una relacion directa con el Cargo que se concursa, con una calificacion de 0,30 punios por cada curso de 2a B
horas de duracion cada uno; y 0,70 puntos por cada curso de mas de 15 horas, siendo la puntuacion maxima en concepto de capacitacion de 4 puntos.
Que se ha realizado la entrevista personal a la postulanie que ha alcanzado €l cincuenta por ciento (50%) del examen tedrico-préctico, coma lp establece la
Ordenanza HCS N° 7/2012 — Articulo 28 - 2do péarrafo.
Que, la puntuacion correspondiente a la entrevista personal, es la resullante de la ponderacién que realizd este jurado, para cada postulante, teniendo en cuenta

los tres parametros que establece la Ordenanza HCS N° 7/2012, articulo Ne 29, ditimo parrafo el cual se transcribe: “En las entrevistas personales de guienes

hubieren alcanzado en la prueba tedrico-practica al menos un 50% (cincuenta por ciento),

Que, es importante destacar que la Ordenanza HCS N° 7/2012 que Reglamenta el Régimen de Concursos en la Universidad Nacional de Cérdoba no especifica
qué tipo de entrevistas debe ser realizada por lo cual este Jurado ha considerado oportunamente, teniendo en cuenta el cargo que se concursa, realizar el tipo
de entrevista Mo Estructurada o infnrmal1 que es aguella en la que se trabaja con preguntas abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas
de conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo a las respuestas que vayarn surgiendo durante la entrevista. En este tipo de reunidn el
entrevistador sclo tiene una idea aproximada de lo que se va a prequniar (en este caso sobre la base de los siguientes postulades: la experiencia labaral,
expectativas laborales y capacidades laborales), y va improvisando las cuestiones dependiendo del tipo y las caracteristicas de las respuestas.

Qua, al realizarse la entrevista personal al poswlante, teniendo en cuenta los parémetros establecidos en el parrato precedente, este jurado consider y evalud
en funcién a las respuestas dadas teniendo en cuenta el cargo a ser cubierto. Este proceso arrojd los valores que figuran consignados en la planilla de orden de
mérito respectiva gue se adjunta a la presente.

Habiendo concluido, este jurado procede a elevar las presentes actuaciones al 5Sr. Secretario de Gestian Institucional de la Universidad Nacional de Cérdoba, a
fin de que disponga la notificacion fehaciente del orden de mérito y puntaje obtenido &l postulante.

En prueba de conformidad, se firma un ejemplar en el lugar v fecha arriba indicados.
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LUCCA IRIZARRY y BERRIOS RIVERA (2003), al citar a MALINOWSKI
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POSTULANTE

Apellido y Nombre

Patricia Ivana Cravero

Documento Nro. 26484827

PRUEBA DE OPOSICION PUNTAIJE

Teodrico - Practico 40,00

Entrevista 20,00
Subtotal Oposicion 60,00

ANTECEDENTES PUNTAIE

Antigliedad 8,00

|Nivel de Estudios 9,50

Capacitacion 4,00

Experiencia Laboral 10,00

Calificaciones 4,00

Participacion Institucional 4,00

Subtotal Antecedentes 39,50 | ~
[
PUNTAJE TOTAL CONCURSO 99,50
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Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2023-00567665-UNC-DP#SGI

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 5 de Julio de 2023

Referencia: Acta 3 DGRRHH Patricia Cravero
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