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Universidad Nacional de Cordoba.
Facultad de Ciencias Sociales.
Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social.

Especializacion en Intervenciéon Social en Ninez y Adolescencia.
Reglamento.

TITULO | - DE LA NATURALEZA DE LA CARRERA

Articulo 1°. - La Especializacion en Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia depende
del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencién Social (IPSIS) de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Cdérdoba. Es una carrera continua, de cursado
presencial y de caracter académico.

Articulo 2°. - La Universidad Nacional de Cérdoba otorgara, a propuesta de la Facultad de
Ciencias Sociales, el titulo de posgrado de Especialista en Intervencion Social en Nifiez y
Adolescencia, de acuerdo con la curricula aprobada de la carrera, mediante los
procedimientos dispuestos en el presente reglamento.

Articulo 3°. - Para la obtencion del titulo se requerira:

a) Cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios.
b) Elaborar, presentar y aprobar un Trabajo Final Integrador.

c) Cancelar los compromisos arancelarios.

Articulo 4°. - La Especializacion en Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia tendra
una duracion de tres anos y medio: dos afios de cursado y un afo y medio para la
presentacién del Trabajo Final Integrador.

TiTULO Il - DE LA CONDUCCION Y GESTION DE LA CARRERA

Articulo 5°. - La conduccion de la Especializacidon estara a cargo de la Direccion, Direcciéon
Alterna, Coordinacion Académica -en caso de que hubiere- y Comité Académico. Los
mandatos duraran cuatro afios con posibilidad de renovacién por un unico periodo
inmediato.

Articulo 6°. - Quien ejerza las funciones de Direccién o Direccion Alterna debera ser o
haber sido profesor/x regular en ésta u otra Universidad y poseer titulo de posgrado igual o
superior al que otorga la carrera
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Articulo 7°. - La Direccién del IPSIS - previa consulta al Comité Académico de la carrera -
elevara a la Secretaria de Posgrado la propuesta de Direccidon y Direccién Alterna, para su
designacion por el Honorable Consejo Directivo.

Articulo 8°.- Quien ejerza las funciones de Coordinacion Académica o integre el Comité
Académico debera ser o haber sido profesor/x regular en esta u otra Universidad y poseer
titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera. En casos excepcionales podran
considerarse los méritos equivalentes demostrados por la trayectoria sobresaliente en el
area tematica de la carrera.

Articulo 9°. - La Direccidon de la carrera elevara, a través de la Direccion del IPSIS, la
propuesta de Coordinacion Académica a la Secretaria de Posgrado, para su designacion
por el Decanato de la Facultad.

Articulo 10°. - La Direccion del IPSIS, previa consulta a la Direccién de la carrera, elevara a
la Secretaria de Posgrado la propuesta de integrantes del Comité Académico, para su
designacion por el Honorable Consejo Directivo.

Articulo 11°. - Son funciones de la Direccién de la Especializacién en Intervencién Social
en Nifiez y Adolescencia:

a) Ejercer la conduccion académica de la carrera.
b) Convocar y presidir el Comité Académico.

c) Proponer, a través de la Direccion del IPSIS, la designacion de quien ejerza la
Coordinacion Académica y de quienes integren el Comité Académico.

d) Proponer a Decanato, a través de la Direccion del IPSIS, la conformacién del cuerpo de
docentes y tutorxs.

e) Definir los temas a abordar en los cursos y seminarios-taller, con participacién del
Comité Académico.

f) Confeccionar el instrumento de evaluacion del ingreso de quienes aspiren a ser
estudiantes de la carrera.

g) Proponer quienes integraran la comision ad-hoc que evaluara los antecedentes vy el
examen de conocimientos y competencias de las personas que se postulen a la carrera.

h) Disponer la integracion de los tribunales evaluadores de los proyectos de Trabajo Final
Integrador y de quienes los dirigiran.

i) Elevar a la Direccion del IPSIS las propuestas de constitucion de tribunales evaluadores
de Trabajos Finales Integradores.

j) Representar a la Especializacion en el ambito de la Facultad de Ciencias Sociales y ante
las distintas instancias universitarias y del medio social, a nivel local, nacional e
internacional.

k) Informar anualmente al IPSIS y por su intermedio a la Secretaria de Posgrado y a la
Facultad, acerca del funcionamiento de la carrera.
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I) Coordinar los procesos de acreditacién y evaluacion de la carrera ante las distintas
instancias correspondientes.

m) Entender en la administracion de la carrera.

n) La Direccion Alterna reemplazara a la Direccion de la carrera en caso de ausencia, y
cumplira las mismas funciones.

Articulo 12°. - Son funciones de la Coordinacion Académica:

a) Colaborar con la Direccién en todas las actividades inherentes a la funcion.
b) Desarrollar las tareas que la Direccion le delegue expresamente.

c) Participar en las reuniones del Comité Académico, con voz y sin voto.

d) Supervisar los registros académicos de docentes, tutorxs y estudiantes.

e) Integrar la comision de admision de postulantes.

f) Presidir las reuniones con tutorxs con fines de coordinacién y seguimiento de las
actividades.

Articulo 13°. - El Comité Académico estara conformado por un minimo de 6 personas y
sesionara con la presencia de mas de la mitad de sus integrantes y la Direccion de la
carrera. Se reunira al menos dos veces por afno a partir de la convocatoria de la Direccion
de la Especializacion y se agregaran reuniones excepcionales si fuera necesario. Las
decisiones se tomaran por consenso o0 por mayoria simple. En caso de empate, el voto de la
Direccion vale doble.

Articulo 14°. - Son funciones del Comité Académico:
a) Asesorar sobre la organizacion curricular de la carrera.

b) Participar en la definicion de los criterios para el disefio del instrumento de evaluacion de
las personas que aspiren a la carrera.

c) Asesorar acerca de la planificaciéon, organizacion y supervision de las actividades
académicas.

d) Proponer actividades académicas conexas con el programa.

e) Asesorar a la Direccion de la Especializacion acerca de la conformacion del cuerpo de
docentes y tutorxs y de los tribunales evaluadores del Trabajo Final Integrador.

f) Tomar conocimiento de las evaluaciones que resultan de los informes de docentes y
tutorxs y sondeos de opinién de estudiantes, a los fines de proponer las rectificaciones
necesarias.

g) Asesorar a la Direccion de la Especializacion en la definicion de los contenidos tematicos
a abordar en los seminarios.

h) Proponer todo otro mecanismo de seguimiento tendiente a la actualizacion de la
curricula y a la optimizacion del funcionamiento de la carrera.

i) Entender sobre las equivalencias de cursos y seminarios.
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TiTULO Il - DEL CUERPO DE DOCENTES Y TUTORXS

Articulo 15°. - Para desempefnarse como docente o tutor/x es requisito poseer titulo de
posgrado igual o superior al que otorga la carrera, o una formacién equivalente demostrada
por su trayectoria docente, profesional o en investigacion.

Articulo 16°. - Son funciones de Ixs tutorxs:
a) Supervisar la Practica Profesional con insercion institucional.

b) Conducir los procesos de entrenamiento en investigacion bibliografica, realizacion de
monografias y elaboracion, presentacion y exposicion de temas.

¢) Conducir el intercambio de experiencias entre estudiantes.

d) Guiar la realizacion de las actividades derivadas del Seminario Taller “Disefio y
seguimiento de practica profesional y trabajo final I1”.

e) Atender las consultas individuales de estudiantes.

TiTULO IV - DEL REGIMEN DE INGRESO

Articulo 17°. - Son requisitos de ingreso y admision:

a) Contar con titulo universitario de grado otorgado por universidades publicas o privadas o
titulo de nivel superior no universitario de una carrera de cuatro afios de duracién como
minimo, en todos los casos de instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion de
la Nacion, o titulo otorgado por universidades extranjeras. Podran postularse quienes
hayan egresado de carreras como Trabajo Social, Psicologia, Ciencias de la Educacion,
Abogacia, Antropologia, Economia, Sociologia, Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud.
También podran postularse docentes de los niveles inicial, primario y medio, o quienes
hayan egresado de profesorados en educacion especial, educacién fisica, educacion
artistica, sin excluir otras orientaciones, como por ejemplo ciencias bioldgicas.

De manera excepcional, se admitiran postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, siempre que demuestren poseer preparacion y experiencia laboral acordes
con los objetivos y metas de la carrera, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para
cursar satisfactoriamente.

Quienes hayan egresado de Universidades Extranjeras deberan poseer titulo de nivel
equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Universidad Nacional de
Cordoba, previa aceptacién por parte del Honorable Consejo Directivo de la Facultad, o por
la vigencia de tratados o convenios internacionales. En estos casos, la admision no
significara la revalida del titulo de grado ni lo habilitara para ejercer la profesion en el ambito
de la Republica Argentina.

En el caso de estudiantes del extranjero, no hispano parlantes, deben aprobar el examen
Certificado de Espafiol: Lengua y Uso (CELU), segun la normativa vigente.

b) Presentar la documentacién solicitada al momento de la inscripcion:
- copia legalizada del titulo y del certificado analitico de grado.
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- copia del documento de identidad o pasaporte.

= Curriculum Vitae.

- Carta de postulacién en la que se expliciten los fundamentos por los cuales se propone
cursar la carrera y sus conocimientos y trayectoria previos en el area tematica de la misma.
c) Aprobar el examen de conocimientos y competencias, que consistira en un conjunto de
ejercicios que podran ser, entre otros: pruebas de comprension lectora, interpretacién de
informacion expresada en tablas o graficos, redaccion de comentario sobre el ultimo
material bibliografico leido por quien se postula.

Articulo 18°. - La admision de postulantes estara a cargo de una comision ad-hoc
designada por la Direccion de la carrera, cuyos integrantes deberan reunir los mismos
requisitos exigidos para formar parte del cuerpo docente. En caso de considerarlo
necesario, esta comisién puede ademas solicitar una entrevista personal con quien se
postula. Una vez culminado el proceso de evaluacién, la comision debera elevar a la
Direccion de la Especializaciéon la ndmina de personas admitidas en la carrera.

TiTULO V - DEL REGIMEN DE CURSADO

De la regularidad

Articulo 19°. - Para alcanzar la condicion de estudiante regular, se debe cumplir con el 80%
de asistencia a las actividades curriculares y la aprobacion de las evaluaciones parciales
que cada docente disponga.

Articulo 20°. - La duracion de la regularidad de las actividades curriculares esta
establecida en doce meses a partir de haberse obtenido. La regularidad del Seminario-Taller
“Disefio y seguimiento de practica profesional y trabajo final II” tendra una duracién de seis
meses a partir de haberse obtenido.

Articulo 21°. - Para mantener la regularidad, cada estudiante debera abonar las
obligaciones arancelarias establecidas por la carrera.

De la aprobacioén:

Articulo 22°. - Los cursos y seminarios-taller seran aprobados a través de una evaluacién
final, cuyas condiciones y requisitos seran propuestos por cada docente, aprobados por la
Direccion de la carrera e informados al estudiantado al comienzo de la actividad curricular.
El Seminario-Taller “Disefio y seguimiento de practica profesional y trabajo final I’ se
aprueba con la asistencia y la presentacion del Plan de Trabajo de Practica Profesional que
tiene lugar en el encuentro presencial.

Articulo 23°. - La carrera fijara tres fechas de evaluacion final, las cuales estaran
distribuidas teniendo en cuenta la duracion de la regularidad.
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Articulo 24°. - La aprobacion de los cursos y seminarios-taller se expresara en una
calificacion numérica y conceptual, con un puntaje maximo de 10 (diez) y un minimo de 7
(siete), segun la siguiente escala: 7 (siete) Bueno; 8 (ocho) Muy Bueno; 9 (nueve)
Distinguido; 10 (diez) Sobresaliente.

De las equivalencias

Articulo 25°. - Cada estudiante podra solicitar hasta un maximo de 30% de equivalencias
de cursos y seminarios de una antigiedad no mayor a cinco afios. Para ello presentara a la
Direccion de la carrera nota de solicitud, programa analitico y certificacion correspondiente
donde conste la carga horaria y la calificacion obtenida. La Direccion y el Comité Académico
de la carrera, en consulta con el equipo docente a cargo de la asignatura cuya equivalencia
se solicita, decidiran respecto a la misma, la que podra tener caracter total o parcial. En este
ultimo caso, el cuerpo docente indicara los requisitos para completar la equivalencia.

TiTULO VI- DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Del Plan de Trabajo de la Practica Profesional

Articulo 26°.- Durante el cursado del Seminario-Taller “Disefio y seguimiento de practica
profesional y trabajo final I”, cada estudiante debera elaborar el plan de trabajo de la
Practica Profesional. Dicho plan, sera el trabajo final de este seminario-taller y debera estar
aprobado para comenzar la Practica Profesional de dos meses de duracion (80 hs.) ubicada
en el cuarto cuatrimestre.

De la Practica Profesional en Instituciones Conveniantes

Articulo 27°. - La Practica Profesional es una actividad que se enmarca en el
Seminario-Taller “Disefio y seguimiento de practica profesional y trabajo final II” y que tiene
como fin el desarrollo y puesta en practica integral del conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes adquiridas durante el cursado de la Especializacion. Se
desarrolla durante el cuarto cuatrimestre, siguiendo el Plan de Trabajo aprobado
previamente.

Articulo 28°. - La Practica Profesional podra realizarse en el lugar de trabajo de cada
estudiante, siempre y cuando esté ejerciendo funciones profesionales o desarrolle
actividades vinculadas a la intervencion social. La Especializacién ofrecera instituciones
para quienes no cuenten con ejercicio profesional de estas caracteristicas u opten por no
realizar la Practica Profesional en su propio lugar de trabajo. En ambos casos se requiere
la firma de un convenio especifico entre la institucion que recepta al estudiante y la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 29°. - Durante el cursado del Seminario-Taller “Disefio y seguimiento de practica
profesional y trabajo final II” y a lo largo del desarrollo de la Practica Profesional, el
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estudiantado contara con un espacio de tutorias, que se realizaran de manera grupal con la
conducciéon de un/x tutor/x por cada grupo conformado.

Articulo 30°. - Al finalizar la Practica Profesional y el cursado completo del Seminario-Taller
“Disefio y seguimiento de practica y trabajo final 11", en el transcurso de los seis (6) meses
siguientes, cada estudiante debera presentar el trabajo de sistematizacién de la misma, el
cual se constituye: a) en la instancia de evaluacién del Seminario-Taller “Disefio y
seguimiento de practica profesional y trabajo final II”; y b) en el proyecto del Trabajo Final
Integrador.

TiTULO VII - DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Del Proyecto del Trabajo Final Integrador

Articulo 31°. Para inscribir el proyecto de Trabajo Final Integrador se requiere haber
concluido la Practica Profesional y tener aprobado el Seminario-Taller “Disefio vy
seguimiento de practica profesional y trabajo final II”. La escritura del mismo se acoge a lo
referido en la Res HCD 567/2019, referida al uso del lenguaje Inclusivo y no discriminatorio
en producciones académicas '

Articulo 32°. - Para la inscripcion del proyecto del Trabajo Final Integrador, cada estudiante
debera presentar una copia del proyecto, acompafiada de una propuesta de Direccién y
Codireccion (en caso de que resulte necesario), quienes manifestaran por escrito que
avalan el proyecto y que aceptan dirigirlo. A los fines de su designacion, deberan presentar
su curriculum vitae.

Articulo 33°. — La evaluacion del proyecto del Trabajo Final Integrador y de la Direccion/
Codireccion estaran a cargo de una comisién ad-hoc integrada por el cuerpo docente a
cargo del Seminario-Taller “Disefio y seguimiento de practica profesional y trabajo final II” y
la Direccion de la carrera o integrante del Comité Académico. Dicha comisién cuenta con
un plazo maximo de dos (2) meses para expedirse, fundamentando su decision en la
valoracién de la calidad del proyecto y en el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en el presente reglamento. En caso de que se sugieran modificaciones, se podra presentar
el proyecto nuevamente en un plazo maximo de dos (2) meses a partir de haberse
notificado del resultado de la evaluacion. Si el proyecto fuera rechazado, se podra
presentar uno nuevo en un plazo maximo de seis (6) meses a partir de la fecha de haberse
notificado. A partir de la fecha de inscripcién del proyecto, se debera elevar un informe de

" Res HCD 567/2019 - Art. 2: habilita “a quien lo desee el uso de Lenguaje Inclusivo y no discriminatorio en
producciones académicas tales como: parciales, trabajos practicos, exposiciones orales, producciones y tesis/
tesinas, o cualquier otra instancia evaluativa en el marco de la Facultad de Ciencias Sociales”. A los efectos de
la Res, y en referencia a su Art. 3 “se entiende por Lenguaje Inclusivo a toda manifestacién libre de palabras o
frases o géneros que reflejen visiones prejuiciosas, estereotipadas o discriminatorias de personas o colectivos
sociales; toda expresién no nominativa o no designativa de género como asi también el uso de perifrasis y

relativos en reemplazo del uso de pronombres; expresiones no reguladas por la academia como “e” y “x” en
lugar de vocales que designen pertenencias de identidad de género”.
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avance semestral a la Direccion de la carrera.

De la Direccion y Codireccion del Trabajo Final Integrador

Articulo 34°. - Cada estudiante presentara una propuesta de Direccion de su Trabajo Final
Integrador, pudiendo proponer también una Codireccion. La codireccion sera exigible si
quien cumple las funciones de direccion tiene el mismo lugar de residencia de a quien
dirige, o si las caracteristicas del trabajo a realizar asi lo requieren. Quienes lleven a cabo la
direccién y codireccion, si  hubiera, deberan poseer titulo de posgrado igual o superior al
que otorga la carrera o ser profesor/x adjuntx o titular regular, o poseer una probada
trayectoria en la tematica.

Articulo 35°. - Quien esté a cargo de la direccién de un Trabajo Final Integrador tendra las
siguientes funciones:

a) Guiar y supervisar los avances de estudiantes, garantizando asi la calidad del trabajo
académico.

b) Avalar el informe semestral que cada estudiante debe presentar a la Direccién de la
carrera.

c) Elevar en tiempo y forma una nota a la Direccion de la Especializacién en la que conste
que el Trabajo Final Integrador estad en condiciones de ser evaluado, solicitando se
constituya el tribunal para tal fin.

Articulo 36°. - Son funciones de la Codireccion:

a) Acompafar y complementar las funciones de quien se desempefe en la Direccion,
durante todas las etapas de elaboracién del Trabajo Final Integrador

b) Reemplazar a quien se desempefie en la Direccion en caso de alejamiento temporario o
permanente de este.

De los plazos y presentacion del Trabajo Final Integrador

Articulo 37°. - La presentacion del Trabajo Final Integrador debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios de la carrera.

b) El Trabajo Final Integrador sera individual, inédito y original, y debera demostrar manejo
conceptual y dominio del tema, dentro del campo disciplinar de la Especializacion, y
evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo.

c) El Trabajo Final Integrador sera presentado en un plazo maximo de diez meses,
computados a partir de la notificacion de la aceptacion del proyecto, con opcién a solicitar,
con acuerdo de su direccion y codireccion, una prérroga no mayor a tres meses.

d) Debera ser presentado en soporte papel (cuatro ejemplares) y soporte digital,
acompafadas de una nota de direccion y codireccion, si hubiere, manifestando que el
trabajo esta finalizado y en condiciones de ser presentado para su evaluacion.

e) Al igual que el Proyecto de Trabajo Final Integrador, la escritura del mismo se acoge a lo
referido en la Res HCD 567/2019, referida al uso del lenguaje Inclusivo y no discriminatorio
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en producciones académicas.

De la evaluacion del Trabajo Final Integrador.

Articulo 38°. - El Trabajo Final Integrador sera presentado a la Direccién de la
Especializacion, quien en consulta con el Comité Académico, propondra a la Direccién del
IPSIS la designacion del tribunal evaluador. Este tribunal estara conformado por tres
integrantes ftitulares y un/x suplente -asegurandose la presencia de una persona sin
pertenencia ni relacion con la Universidad Nacional de Cérdoba- quienes deberan reunir los
mismos requisitos exigidos para la Direccion y Codireccion del Trabajo Final Integrador. La
designacion del tribunal debera efectuarse en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias,
contabilizados desde la fecha de presentacién del Trabajo Final Integrador y el aval de su
Direccion.

Articulo 39°.- Dentro de los sesenta dias a partir de su designacion, el tribunal elevara a la
Direccion de la Especializacion la evaluacion debidamente fundada del trabajo presentado,
segun los siguientes términos:

- “aceptado”

- “aceptado con observaciones”

- “rechazado”.

Articulo 40°.- Si el Trabajo Final Integrador es “aceptado con observaciones”, se podra
reformular el trabajo de acuerdo a lo indicado por el tribunal, en un plazo maximo de seis
meses a partir de la fecha de notificacion del resultado. Concluido este plazo, debera
presentar copia de la nueva version del Trabajo Final Integrador en soporte papel (cuatro
ejemplares) y en soporte digital.

Articulo 41°.- Si el Trabajo Final Integrador resulta rechazado en esta primera instancia
podra presentarse nuevamente, por unica vez, dentro de un plazo no inferior a 6 (seis)
meses ni superior a 12 (doce) meses, contabilizados a partir de la fecha de notificacién del
resultado.

Articulo 42°. - Cuando el Trabajo Final Integrador resulta aceptado, el tribunal evaluador
decidira, en cada caso, si la instancia escrita es suficiente para cumplir el requisito de
graduacion. En caso contrario, puede solicitar una instancia de defensa oral y publica del
trabajo, que debera realizarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias contabilizados desde
la fecha en que el tribunal se haya expedido. La Direccién de la Especializacién fijara con
acuerdo del tribunal, dia y hora de sustanciacion de la defensa, y elevara la propuesta al
IPSIS para su aprobacion y posterior notificacién a las personas involucradas (autoridades
de la carrera, estudiante y a quienes se desempefien en la Direccion y Codireccion del
Trabajo Final Integrador)

Articulo 43°. - El tribunal debera emitir un dictamen por escrito sobre la calificacion que
merecen las dos instancias: el trabajo escrito y su defensa oral. La calificacion del Trabajo
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Final Integrador se hara de acuerdo a la siguiente escala: 7 (siete) bueno, 8 (ocho) muy
bueno; 9 (nueve) distinguido; 10 (diez) sobresaliente. En este ultimo caso el Tribunal podra
recomendar su publicacion.

TiTULO VIl - OTROS

Articulo 44°: Toda situacidn no prevista en la presente reglamentacion, debera ser
considerada y resuelta por las autoridades de la carrera, las autoridades del IPSIS, la
Secretaria de Posgrado o el Honorable Consejo Directivo de la Facultad, segun
corresponda.
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