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-En Coérdoba, en sede de la Facul-
tad de Psicologia, a los quince
dias de mayo de dos  mil
diecisiete, bajo la Presidencia
de la Sra. Decana, Dra. Claudia
Torcomian, con la presencia de
los sefiores consejeros Brizuela
del Moral F., Cano Brusa M.,
Castro M., Davila A., Diaz
Folciniti J., Gabbi C., Gobmez
R., Goren D., Maldonado H.,
Mateos Sabattini S., Paulin H.,
Pinto M., Rengifo S., Rigotti
H., Romero W. y Vidal A., siendo
la hora 14 y 13:

1.
ACTA-VERSION TAQUIGRAFICA N° 32.
RESERVA EN DECANATO. ULTERIOR APRO-
BACION.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Con quorum reglamentario,
iniciamos la sesion ordinaria del Honorable Consejo Direc-
tivo de la Facultad de Psicologia convocada para el dia de
la fecha.

Estd a disposicion de los sefiores consejeros el Acta
nimero 32 correspondiente a la ultima sesion del Consejo
Directivo.

La misma queda reservada en el Decanato por el término
de tres dias, transcurrido el cual, de no producirse obser-
vaciones, se considerara aprobada.

-Se toma conocimiento.
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2.
INFORME DEL DECANATO

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Antes de pasar a la lectura
del orden del dia, quisiera informarles algunas cuestiones.

En primer término, como parte del proyecto de fortale-
cimiento a la investigacion y la democratizacion de la
ciencia, el dia 26 se realizé la inauguracion del area de
registro y toma de datos y la refuncionalizacién y equipa-
miento con tecnologia para el area de investigacion.

Este es un proyecto que sintetiza un proceso en el que
han participado multiples actores y que ha incluido inves-
tigadores, personal investigativo como responsables de la
secretaria. EI mismo se articula con la reciente resolucioén
de la aprobacion del Instituto de Investigaciones de Psico-
logia —que dejo para conocimiento de ustedes- de doble de-
pendencia por parte del CONICET.

Para los que no han tenido contacto con toda la infor-
macion, quiero recordarles que en el 2013, como gestion,
iniciamos la iniciativa con el CONICET para el proyecto de
lograr la unidad ejecutora. Como primera etapa se trabajo
con investigadores y con el CIEC, que tuvo la generosidad
de abrirnos sus puertas, para lograr en una primera etapa
lo que era el grupo vinculado a una unidad ejecutora, que
congregaba un conjunto de investigadores. En ese momento
teniamos el plazo de un afio para aumentar la cantidad de
investigadores y presentar la propuesta. Para ello, como
primera medida, lo que se hizo fue identificar profesores
de la Casa que son investigadores CONICET pero tenian como
lugar de trabajo otros lugares, y se los invitd. Algunos de
ellos aceptaron cambiar su lugar de trabajo y, en un primer
momento, se les dio un lugar alternativo hasta avanzar con
la obra, que fue el segundo paso: sumar iInvestigadores y
habilitar mayores espacios de trabajo.

Una vez logrado esto, el altimo paso fue solicitar ar-
mar el proyecto del instituto para lo cual se le pididé co-
laboracion a la profesora Brussino a los fines de que En-
samblara en este proyecto de instituto los distintos pro-
yectos de los IiInvestigadores que Tformaban parte de este
grupo. Este fue el que presentamos en agosto del afio pasa-
do, que se aprobdé a fin de afio, pero que la resolucidon nos
Ilega ahora. Queda pendiente la ultima etapa, que es que
nos llegue el llamado a concurso de la Direccion del insti-
tuto.
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Lo que vamos a hacer en la préxima etapa es trabajar
en la reorganizacion del CIPSI, proyecto sobre el que vamos
a avanzar la semana que viene cuando convoquemos a algunos
profesores para empezar a trabajar en esto y, de esta mane-
ra, abarcar todo el universo de iInvestigadores y profeso-
res.

Como parte del fortalecimiento de las actividades de
extension, proximamente se van a ihaugurar los espacios que
ya estan habilitados, que van a ser externos al edificio
central —van a estar alojados mas o menos aca a una cuadra.
Y cuando se inicie la obra donde se va a mudar el Decanato,
como parte del trabajo de obras menores, se va a refuncio-
nalizar toda el area de extension, que va a tener un ingre-
so independiente.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- En segunda instancia, en el
marco de las distintas propuestas realizadas en el Programa
de Mejora, la recuperacion de inciso 1 y otros programas,
hemos presentado varios expedientes para la aplicacion del
articulo 14 y el Convenio Colectivo. Ahi hay que tomar al-
gunas decisiones porque es importante la decision institu-
cional en este paso por el compromiso que puede significar
para el inciso 1.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Por otro lado, estamos ingre-
sando una propuesta de generacion de un full de modo inter-
no.

Para los que estaban en el Consejo pasado, quiero re-
cordar que hubo en distintos momentos mucha discusidn res-
pecto de los fulles —desarmar fulles para crear otros car-
gos. Nunca hubo acuerdo para dar ese paso y, en ese momen-
to, desde el Decanato presenté un proyecto -—-expediente
15588/2015- para proponer otra manera de protecciéon de los
cargos fulles y la gestién de fulles de modo interno, siem-
pre que las condiciones estuvieran dadas.

En el ultimo programa de fusion de cargos para fulles
que se presentd ante la SPU, quedaron pendientes tres casos
de profesores que se habian acercado por esa solicitud.
Quedaron sin concluirse el caso de la profesora Mariana
Gomez, del profesor Rostagnotto y del profesor Argafaraz,
quienes tenian las condiciones pero no se pudo cumplimentar
el proceso por distintas razones en cada uno de esos casoOS.
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Por eso, nosotros ahora presentamos la Unica que se
puede cumplir sin afectacion adicional de presupuesto de
inciso 1, para que se evalue cumpliendo con la caracteris-
tica que tuvo el programa de fusién de cargos en el caso
que aplicé el profesor Maldonado, o sea cumplirlo de la
misma manera con un programita iInterno que podemos ir
haciendo cada vez que las posibilidades existan. Del mismo
modo se pueden ir haciendo este tipo de mejoras en el caso
de los nodocentes cuando se produzcan vacantes y no se
afecte la situacién de ningun trabajador de modo personal.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ademas, con respecto a la
ejecucion del programa de mejora, se ha iniciado el proceso
de apertura de tres catedras entre primero y segundo afo.
Un grupo de profesores con criterio y buen tino, ha presen-
tado una nota solicitando que este proceso de duplicacion
de cétedras sea tal como se habia aprobado en el proyecto
de mejoras presentado por la Facultad y aprobado por unani-
midad en este Cuerpo. Y estamos ingresando la nota porque
si bien la “duplicacion” —entre comillas porque no lo es
tal- se ha iniciado, se requeriria mayor presupuesto de in-
ciso 1 para que sea tal como la planificamos.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Asimismo, después de haber
mantenido reuniones con distintos profesores de materias
electivas hemos presentado un proyecto de equiparamiento de
las estructuras de las catedras de las materias electivas.
Este proyecto, conjuntamente con el de articulacién de
electivas del tramo final, atiende particularmente la si-
tuacion de las materias electivas. Al respecto, hay mucho
relato circulando y nosotros queremos acompafar estos dos
proyectos que nos parece que pueden, de algun modo, forta-
lecer el tramo de materias electivas, tanto con inciso 1
como con un programa que las articule al tramo obligatorio.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Otro punto sobre el que quer-
fa informar tiene que ver con la Comisién Curricular. En
este momento estamos trabajando sobre la revision del per-
fil del graduado y los objetivos del plan de estudios. Para
ello, la tarea que estamos haciendo es comparar los perfi-
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les de graduados y objetivos de los distintos planes de es-
tudio existentes para las carreras de Psicologia a nivel
publico en la actualidad. Y estimamos que a fines de julio
podriamos hacer una reunién conjunta con la Comisién de En-
seflanza para trabajar el borrador que vamos a generar alli.

Yo estoy participando junto con el secretario en las
reuniones de la Comision Curricular justamente para poder
hacer la articulacion entre la Comision de Ensefianza y la
Comision Curricular, tal como se habia solicitado en este
Consejo.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Otro tema: respecto de la se-
gunda etapa del proceso de acreditacién, en AUAPsi ya hab-
famos presentado una declaracion al respecto de los evalua-
dores de las universidades privadas solicitando que a las
universidades publicas nos evaluen pares de las publicas.

Yo volvi a presentar una nota pero no tuvo curso el
expediente dado que dicha solicitud se encuadré en una dis-
criminacién de las personas. Por eso nos contestaron que no
iban a darle curso.

La préxima visita en la agenda de los pares nos la
tienen que confirmar. En principio habian dicho que vendr-
fan esta semana, pero como no es una semana de clases debi-
do a que estamos con examenes, Yy quieren observar clases,
eso queddé en ciernes para la respuesta.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Con relacion a las proximas
elecciones estudiantiles, que seran el martes 6 de junio,
el Consejo Superior aprobd una nueva boleta, que es una bo-
leta Unica semejante a la que se ha utilizado para los co-
micios de la provincia y del municipio. Asi que vamos a em-
pezar después de la semana de examenes con una campafia para
contribuir a que los estudiantes tengan informacidn sobre
las caracteristicas con las que se va a llevar a cabo esta
elecciodn.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- En orden al Fallo de la Corte
Suprema, ustedes habran visto que sacamos un pronunciamien-
to como decana, vicedecana y equipo de gestion. La hemos
traido para ponerlo a consideracion de este Cuerpo para ver
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si estan de acuerdo en acompafiar, con las modificaciones
que crean pertinentes, esta expresion en nombre de la Fa-
cultad de Psicologia.

-Se toma conocimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Luego, tengo algunas informa-
ciones cortas: se ha realizado el concurso nodocente de Me-
sa de Entradas y ha ganado el sefior Oscar Gabbi asi que lo
felicitamos.

Ademas, estd en tramite para firmar la resolucién el
Ilamado del cargo 2 del area de Extension.

También hemos publicado que la UNC ha lanzado en el
marco del plan estratégico una encuesta sobre las mejoras
para infraestructura. Todos pueden responder esta encuesta
a titulo personal y nosotros estamos elaborando una pro-
puesta institucional que, de algiun modo, retoma lo que ha
gquedado pendiente del plan de obra que nosotros teniamos y
que habia quedado archivado, y algunas solicitudes que han
ido haciendo desde las distintas &reas.

Con respecto al Régimen de Alumno, el mismo ha vuelto
con algunas observaciones desde el Area Académica. La ma-
yoria son menores, excepto una que va a requerir que uste-
des la revisen, y que tiene que ver con una contradiccién o
una dificultad con el Estatuto y los turnos de examenes de
esta Facultad.

Mafiana no habra sesion del Consejo Superior. Esta se
reprogramé en funcién de la agenda electoral y porque hay
una visita acerca de la reforma —viene gente de afuera y
hay una actividad a las 6 de la tarde.

Por ualtimo, agrego al listado de informaciones que
existe una solicitud de una catedra para que se revise el
Régimen de Docencia. Esto ingresd a fines de febrero y estd
en Secretaria Académica, pero si ustedes recuerdan, hace
dos afos presenté un expediente con un proyecto para refor-
mar el Régimen de Docencia. Lo hice por varias razones: uno
porque es uno de los uUnicos reglamentos que estéd escrito
con maquina de escribir; es bastante antiguo y lo hemos
heredado de la Facultad de Filosofia.

Algunas Facultades no tienen Régimen de Docencia y se
rigen por el Estatuto directamente, y otras tienen o regi-
menes un poco mas amplios o mds acordes a lo que sucede en
los hechos.

Voy a pedirles que revisen este asunto porque hay una
demanda especifica de una profesora en este sentido.
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-Se toma conocimiento.

SR. GOMEZ.- Perdon; yo conozco la nota de primer afio porque
soy uno de los firmantes, pero quiero consultar respecto de
la nota de las materias electivas. Entiendo que se trata de
las permanentes... Porque existe un universo de materias no
permanentes en esta Facultad en las cuales no contamos con
absolutamente nada aunque la matricula sea importante —-en
mi caso, tenemos 400 inscriptos y 300 cursantes reales.

Las electivas no permanentes son parte de la realidad.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Estas notas no incluyen a las
materias electivas no permanentes. Lo invito a que usted
presente su nota.

SR. GABBI.- Una aclaracioéon: recién se hablé de unificacion,
division y demas de cargos docentes y nodocentes, y dijo
que no modifiquen el Inciso 1 y que no perjudiquen a otros
trabajadores. ..

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Por eso, sO0lo se puede hacer
cuando estd liberado.

SR. GABBI.- Primero: ¢eso se va a tratar en el Consejo o es
algo decanal?

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Esto ingres6 al Consejo.

SR. GABBI.- Bien; entonces no me queda claro como seria que
no perjudique porque estoy pensando, supongamos... Yo acabo
de ganar el cargo 3 y quedd vacante el cargo 4. Podrian
agarrar ese cargo 4 y hacer tal cosa. Si se va a ver perju-
dicado, en este caso, quien les habla, porque en vez de dos
personas pasaria a haber una sola.

En el caso de docentes de céatedras fulles, si sacan un
full para hacer dos cargos semis y uno de ellos va a otra
catedra, si se va a ver perjudicada esa catedra que pierde
el full. Entonces, habria que ver... Hay un dicho que dice
que de algun lado sale, bien, si no sale del inciso 1, sale
de perjudicar a algun sector.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- El proyecto de fusidn de car-
gos que vino del ministerio, fusionaba cargos y dejaba en
el lugar de la fusidén un cargo que no era de nadie —a eso
me refiero. Lo que se presenta es una alternativa para
hacerlo internamente —que por supuesto, lo tiene que deci-
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dir este Cuerpo- en las mismas condiciones y caracteristi-
cas que fue presentado por el Ministerio de Educacién en
toda la Universidad. Es un proyecto que, por un lado, mejo-
ra, y si produce algunos cambios, pero no afecta directa-
mente a alguien que estad usando ese cargo. Esto ya se ha
aplicado -0 sea que no estamos inventando nada- y ha tenido
mucho éxito a nivel de las universidades nacionales porque
muchos aplicaron.
Fue un proyecto nacional que quedd trunco. ..

SR. GABBI.- ¢(No habia financiamiento extra para esos caso0s?

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- ElI financiamiento extra era
el simple que dejaban en la catedra a la cual le sacaban un
semi. Entonces, era un financiamiento menor.

Esto fue un compromiso a partir de una presentacion
que yo hice en el afio 2015. Ahora habfa una oportunidad y
se estd presentando, pero no siempre se va a poder hacer
porque no van a estar dadas las condiciones. Es mas, en los
casos en donde el profesor reviste un Titular y un Adjunto
no se puede hacer porque ahi nos falta presupuesto, pero en
los casos en que el cargo tiene la misma jerarquia y la
misma dedicacién, no necesitamos puntos —la vez anterior
podia ser con cargos de distinta jerarquia para la fusion,
pero no es nada extrafo; es algo que se ha hecho y estoy
historizando el proceso.

En el caso de los nodocentes, la idea es hacer un pro-
yecto para responder a una solicitud que hay para mejorar
las categorias iniciales o intermedias. Entonces, estamos
tratando de hacer un esquema -y lo he planteado en las pa-
ritarias- para ver como reorganizamos —-los cargos nuevos
que vienen siempre van a ser 7- a Tin de lograr —por su-
puesto con algunas modificaciones- la creacidon de categor-
fas intermedias.

SR. PAULIN.- Con respecto al proyecto de integracién de
cargos full, nosotros estuvimos analizando el expediente y
lo que vamos a tratar de plantear en la comision es que, sSi
bien entendemos el criterio de mejorar la dedicacién de los
profesores y que tiene que ver con procesos previos donde
se hizo una evaluacidén positiva de eso —por lo menos nues-
tra agrupacion siempre ha estado a favor de mejorar las
condiciones de trabajo y generar mas investigacion y exten-
si6n, ademds de docencia-, intentariamos plantear como cri-
terio institucional que tengamos en cuenta que a veces,
cuando se integra un full, pasa a mejorar la dotacidon do-
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cente de alguna catedra. Entonces, en el criterio institu-
cional hay que tener en cuenta como eso repercute en la
equiparacion de las distintas catedras. Y nos parece que
eso no ha sido contemplado en el proyecto, porque se mejora
la dedicacién de una catedra de segundo afio —que puede ser
necesario-, pero habria que tener en cuenta eso porque, de
esa forma, se producen reacomodamientos.

En definitiva, el criterio que queremos plantear es
que, si bien entendemos las oportunidades y la busqueda de
mejoras, hay que mirar la planta con criterios globales
porque en la medida que se genera una dotacion de alguna
catedra, se le puede estar restando a otra. Eso es lo que a
Nnosotros nos preocupa y nos parece que tendria que ser si
salimos por afuera del criterio solo de la relacién docen-
te-alumno. La idea seria que todos los espacios curricula-
res tengan la posibilidad de algun desarrollo; para traba-
jarlo con el animo siempre de buscar alguna mejora.

Y por otro lado, con respecto a lo que la decana in-
forma respecto a las materias electivas, nos interesaria
plantear la necesidad de que se haga una reunion colectiva
con todas las materias electivas.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Si, estid pensada para esta
semana.

SR. PAULIN.- Claro, lo que pasa es que nuestros compafieros
nos han informado de reuniones particulares con las distin-
tas materias electivas, y a veces se pierde de vista el
conjunto de todas las posibilidades. Por eso nos parece que
seria mejor que todas las materias electivas tuvieran voz
en alguna reunidén conjunta. De hecho, varios profesores
estan ingresando una nota para pedirla porque seria impor-
tante trabajarlo globalmente.

Hay algunos cargos docentes que pueden estar siendo
utilizados en algun cargo de gestién o en alguna actividad
que podria ser pensada como contrato de locacidén de servi-
cio. Nos parece importante que esos cargos docentes se uti-
licen estrictamente para tareas docentes y no que se ocupen
para realizar algin otro tipo de actividad.

SR. GOMEZ.- Estoy de acuerdo con buscar qué podemos hacer y
jerarquizar todo lo que sea trabajo docente.

Si va a haber una reunién de materias electivas, que
se contemple a las no permanentes, que somos una realidad
concreta de la curricula también.

Queria agregare eso.
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SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Estd pensado para la proéxima
semana una reunidén con todas las materias electivas porque,
es cierto, las hemos i1do teniendo de modo individual, un
poco por la dificultad para combinar horarios.

En las reuniones de decanos hemos estado hablando bas-
tante sobre el tema presupuestario del inciso 1, 2, 3... Y
la Facultad de Psicologia es la que peor estad en toda la
Universidad en todos los incisos. Hemos tenido fuertes dis-
cusiones respecto de eso puesto que esta es una Facultad
muy numerosa y con un crecimiento del 10 por ciento de
matricula por afio —cada afio crece un 10 por ciento.

Los incisos 2 y 3 no se venian actualizando desde hace
muchos afios; lo Unico que venia era un reconducido. Acaba-
mos de acordar —no sé si ya salid la resolucidon- que todo
lo reconducido va a ser parte de los incisos 2 y 3, 0 sea
que sube un poco lo que es para gastos de funcionamiento.
Pero yo he solicitado que revisen lo que le corresponde a
la Facultad de Psicologia en proporcion a la cantidad de
alumnos y a los pocos administrativos que tenemos porque
mucho presupuesto también va a cubrir las areas administra-
tivas.

También con respecto a la estructura de la gestion:
los cargos que tenemos son los que nos dieron alla a lo le-
Jos y no se corresponden con la cantidad de alumnos y la
cantidad de trabajo que es necesario realizar para un fun-
cionamiento de calidad.

Sin embargo, quiero decir algo que ya he dicho: en la
gestién, los pocos cargos que se usan son de los propios
docentes que estan en la gestidn, y que tienen como carga
anexa la tarea de docencia. Entonces, cruzamos los cargos.
En eso hicimos una correccién que —-yo les habia dicho- era
transitoria al respecto de uno de los casos. Esa es la
dinamica que se ha usado, o0 sea que no es que se les quita
puntos a alguna catedra. Se usan los puntos de la propia
gente que integra la gestion.

No obstante, quiero insistir en que es un déficit por-
que no tenemos la cantidad de cargos que deberiamos tener
en gestion para la organizacion de Facultad que tenemos —en
numero de alumnos y en cantidad de &areas para un funciona-
miento apropiado.

SR. GABBI.- EIl diagnostico es: falta gente en la gestiodn;
falta gente en las aulas y falta gente en lo administrati-
vo. ¢(Como vamos a hacer para repartir sin perjudicar a na-
die? Nosotros tenemos que apuntar a un pedido de aumento
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del inciso 1, y recién ahi discutir si es mejor que haya
mas fulles o no, mas cargos de gestion, cargos administra-
tivos iniciales o intermedios... Ahora bien, discutir esto
en estas condiciones, con lo que tenemos, es perjudicar a
alguien: es sacar de aca para poner aca.

Yo lo propuse en la comisién porque a veces discutimos
porque tenemos problemas de gente en las catedras y des-
pués, en otro tema, sobra gente que no hay problema de que
se vaya. Hay un caso concreto donde se le dio el pase en
comision a una profesora y el Titular de la cétedra dijo:
“No hay ningun problema; podemos funcionar con un docente
menos”. Es como si hubiese problemas en algun sector admi-
nistrativo y decimos: “No hay problema; que se vayan y se-
guimos funcionando igual”. Eso esta mal. Entonces, hagamos
un relevamiento en todos los sectores y digamos dénde...
Pero antes, no a medida que van ocurriendo las cosas o van
apareciendo los pedidos.

El consejero Gomez tiene problema con alguien en la
catedra y viene y dice: “No, no tengo problema de tener a
alguien menos”. Estoy poniendo un ejemplo; no se ofenda,
consejero.

Tratemos de no repartir la pobreza sino apuntemos a lo
que hicimos aquella vez que fuimos a pedir mayor presupues-
to cuando era rectora Carolina Scotto. Recibimos un buen
incremento —no nos tocé nada a los no docentes, pero ésa es
otra historia.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Creo que el problema presu-
puestario nos aqueja de larga data. Si bien hemos consegui-
do un aumento importante los ultimos afos, el defasaje...
Es como cuando alguien nace raquitico. Es muy dificil haber
nacido con 7 nodocentes. Aunque hoy tengamos 50 y uno diga:
“Porcentualmente, jqué barbaridad!”, necesitamos 100.

En las reuniones de decanos he planteado esto iInfini-
dad de veces. La Facultad de Psicologia, ademas de necesi-
tar presupuesto, lo que hace es tratar de ser creativa para
administrar pobreza. Mientras tanto, simultaneamente reco-
nocemos que hay que pedir incremento de inciso 1. Son dos
cuestiones. Eso no quita que uno piense todo el tiempo en
ingenierias o acciones que, de alguna manera, vayan hacien-
do de soporte a una situacion critica que tenemos a lo lar-
go y a lo ancho del recorrido académico.

Todas las iniciativas son bienvenidas y éste es un mo-
mento en que hay que hacerlo, por eso lo estoy presentando.



Acta 33 H. Consejo Directivo 14

SR. PAULIN.- En ese marco, otro criterio que planteamos en
el Decanato para que analicemos es que toda esa ingenieria
se haga luego de algun tipo de consulta con todos los do-
centes de los equipos de catedra y no solamente mediado a
través de los Titulares. Ese seria un criterio que permi-
tiria entender que todo el mundo tiene el mismo conocimien-
to de la informacion y sabe como se va a modificar su tra-
bajo docente si hay algin reacomodamiento.

Por otro lado, algunos compafieros de la catedra de Es-
trategias de Intervencidén Comunitaria nos han planteado que
han presentado un expediente en el cual se renuncia en el a
cargo del Adjunto. Eso se presentd dirigido al Consejo Di-
rectivo pero estid en algun tramite de andlisis juridico, y
no entendiamos por qué se habia pasado previamente al area
juridica y no habia ingresado al Directivo primero para que
tomemos conocimiento aqui todos los claustros. Nos hemos
enterado por afuera.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- De ninguna manera se penso
asi. La consulta a la Direccidon de Asuntos Juridicos se
realiza porque hay implicancias juridicas en el expediente.
Nos habian dicho que lo iban a devolver antes de la
sesion siguiente. En el momento que entrd habia tiempo su-
ficiente en el medio para que fuera a juridica y volviera,
y se ha estado reclamando para que eso sea asi. Quedaron en
que lo iban a enviar antes de esta sesion pero como nho ha
Ilegado, voy a volver a insistir. Asi que si llega antes de
la reunion de la comision, se los paso directamente.
Consejero Maldonado. ..

SR. MALDONADO.- Dos cosas: una, con respecto a lo que decia
el consejero Paulin en torno a involucrar a la integridad
de las céatedras, me parece que eso es y tiene que ser asi.
He tenido la suerte en los ultimos 25 afios de participar en
catedras donde todo se discutia integramente con todos sus
miembros, incluyendo a ayudantes alumnos por supuesto -—
desafortunadamente, algunas personas no entienden todavia
que lo piramidal es obsoleto en los sistemas educativos
después del ”18, y lo siguen aplicando.

El otro punto es que me quedo reflexionando, porque
hace un cuarto de siglo que estoy en esta Casa y seguimos
discutiendo sobre el déficit estructural de presupuesto.
Entonces, me pregunto si eso se debe a la inoperatividad de
quien gestiona esta instituciéon —a lo mejor las sucesivas
gestiones no han sabido cuidar adecuadamente el desarrollo
con presupuesto de la disciplina, de la carrera, de la for-
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macion de psicologo- o hay algo mas. Cuando estaba la doc-
tora Scotto, la persona a quien yo voté dos veces para que
sea rectora, gracias a un trabajo que siempre he reconocido
con énfasis que hicieron los nodocentes respecto a las ra-
tios nodocentes-alumnos y docentes-alumnos, nosotros esta-
bamos en el ultimo lugar. En esa época, Scotto decia: “Bue-
no, ahora vamos a cambiar la dinamica; vamos a trabajar de
otra manera y ustedes van a salir”, pero estdbamos ultimos
—me acuerdo de ahi; no quiero ir mas atras porque los abu-
rriria con las nostalgias.

Me parece que hay otra cosa mas alla de la inoperancia
u operancia de las gestiones, de los consejos directivos,
de los alumnos o de los egresados movilizados, etcétera.
Debe haber otra cosa en la Universidad que nos ubica en un
lugar indeseado por nosotros, un lugar casi humillante,
Ileno de pobreza, discutiendo como repartimos miserablemen-
te esa pobreza. Algun dia deberiamos tener una reunidn para
discutir qué otros factores estan trabajando en ese senti-
do.

Yo lo he vivido en la jornada que comenta el consejero
Gabbi, pero también estuve en otra jornada en el Consejo
Superior, en la época en que queriamos ser Facultad —en ese
momento yo estaba a cargo de la Direccion. Por supuesto que
no nos escuchaban, y nos veifan como una subdisciplina con-
formada por sujetos equivocos fuera del orden cientifico,
cultural, politico, etcétera. Lo Unico que nos sobraba -
como decia un profesor de esta Casa- eran alumnos.

En definitiva, creo que mas alla de la gestion, debe
haber algo que nos hace estar permanentemente en la cola -a
veces empatamos o llegamos muy cerca del anteultimo- y no
entiendo por qué. Propondria que discutamos esto, pero no
en situaciones de apuro.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Me parece que es compartible.
Cuando discutimos el plan de mejora y pedimos la duplica-
cién de todas las materias, nos dijeron que era mucho lo
que estabamos pidiendo. Pienso que no es asi. Somos una Fa-
cultad numerosa y no tenemos dos o tres catedras o equipos
a cargo del dictado de las materias.

Particularmente, con la formacién que tengo en Psico-
logia Educacional, no creo que una piramide asi, donde ten-
gamos catedras de 30 personas, sea lo adecuado. Me parece
que seria optimo para los procesos que haya dos o tres
equipos —como en Médicas, Derecho, o incluso Econdmicas,
con una organizacion distinta que es la de los institutos.
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A nosotros nos dijeron que estabamos locos, y me parece que
esta bueno estar loco en ese sentido.

En la linea de lo que decia el consejero Gabbi, pedi-
mos un poco de mayor equiparacion en el conjunto de la Uni-
versidad porque si uno mira el promedio de ratio global de
las carreras de Psicologia en el pais, también estamos aba-
jo. En el momento en que se evalud a casi todas, el prome-
dio era de 1.23, y el nuestro era de 1.49 casi. O sea que
estabamos lejos; rompiamos la desviacion estandar.

Creo que hay dos cosas: por un lado, para agregar al
andlisis del consejero Maldonado, el lugar que tiene la
Psicologia como carrera y la preocupacién de los Estados en
la formacidon de sus psicologos. Me parece que eso “hace
agua” y que hay cierta tension en el crecimiento de estas
carreras. Hay 68 carreras de Psicologia y s6lo 8 son publi-
cas.

Es una dimensidén para tomar en consideracidn con este
analisis.

Eso a nivel macro. Hacia el interior...

Creo que por eso era importante lo de la unidad ejecu-
tora, no porque yo sea una TFfandtica del CONICET ni mucho
menos sino porque, cuando algunos investigadores discutia-
mos, ahi veiamos una carencia: ninguna unidad de Psicologia
del pais tiene una unidad ejecutora. Entonces, dos de esas
Facultades se pusieron en la cabeza y a trabajar con el CO-
NICET para avanzar hacia esa creacidén, pero eso va marcando
también un hito donde la Psicologia va ganando como ciencia
que produce conocimiento también en una via en la que no
tenia. Ahora tenemos que ir por otras vias, pero creo que
hay que ir jerarquizando la produccidén cientifica, la do-
cencia, y pelear por mas presupuesto.

Igualmente, asi como hoy tomamos estas dimensiones,
debe haber otras que hoy no estamos pensando para poder ex-
plicar.

SR. MALDONADO.- Lo que temo, pensandolo en términos es-
tratégicos, es lo siguiente: en esta Facultad debe haber un
30 por ciento de estudiantes que pueden ser clientes de las
Universidades privadas. A veces pido a 300 alumnos que le-
vanten la mano los que vienen de escuelas publicas, y debe
ser el 20 por ciento. El resto viene de instituciones pri-
vadas, con predicamento enorme de las instituciones reli-
giosas. Esa gente puede ser captada.

Digo esto porque me preocupa... NO vaya a ser que con
esta pérdida permanente de puntos, dinero y presupuesto
terminemos convirtiéndonos en una institucién que produce
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psicologos de muy baja calidad, despreciados después en el
orden social. Hay una universidad que se credé antes de
ésta, que es la de San Marcos en Peru, y que es hoy vetusta
porque va a la cola de buena parte de la formacion.

A 1o mejor el Consejo no es el lugar para pensar estas
cuestiones, pero si yo estuviera trabajando en la oposi-
cién, trataria de que esto no tuviera presupuesto y que ca-
da vez mas, el sistema de formacion publica en este nivel,
fuera menos significativo para poder llevar gente al siste-
ma privado, como clientes interesantes.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Y en términos del privado, se
ve que hay mercado.

SR. MALDONADO.- Acad hay una lucha de mercado. ¢Por qué
quieren evaluar en CONEAU? No es por el certificadito. Es
porque saben que ahi pueden ajustar fuertemente quién si y
quién no.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Justamente, la presentacion
que hice para que nos evaluaran pares de universidades
publicas tiene como fundamento que la cultura de esas uni-
versidades... No iba contra la capacidad del evaluador, pe-
ro la cultura es diametralmente diferente a la de la educa-
cién publica.

Y otro de los argumentos fue que quién iba a marcar
los parametros y el lugar desde donde se evalua.

Queria compartir eso en este proceso porque me parece
que es un buen momento para reflexionar.

3.
ORDEN DEL DIA

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Por Secretaria se dard lectu-
ra al orden del dia.

SR. SECRETARIO (Murillo).- (Leyendo):

HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO - FACULTAD DE PSICOLOGIA
Sesion Ordinaria N° 33 — 15 de Mayo de 2017

INFORME DE LA SRA. DECANA
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1. Acta Sesion HCD N@ 32 (sesion del 24/04/2017).

ASUNTOS INGRESADOS — Asuntos 2 a 13

2. EXP-UNC:0007905/2017 Piccini Cristiano, Cecilia Prérroga
regularidad, Comis. VyR.

3. EXP-UNC:0009566/2017 Silva, Maria s/prérroga para entrega de TIF
N© 3506, Comis. V y R.

4. EXP-UNC:0062820/2016 Torcomian, Claudia s/Llamado a seleccién de
alumnos extensionistas, Comis. Extension. (seleccion  realizada,
Resolucidén de designacion).

5. EXP-UNC:0017863/2017 Bonansea, Natalia Renuncia como miembro
nodocente de la Comisién Curricular, Comis. Ensefanza.

6. EXP-UNC:0013691/2017 Boccardo, Silvia s/Incorporacién de Ana

Azpilicueta como colaboradora docente al SENP “Violencia familiar..”,
Comis. Ensefanza.

7. EXP-UNC:0012830/2017 Bonetto, Julia Prorroga de regularidad,
Comis. V y R.

8. EXP-UNC:0004872/2017 Murfioz, Daniel s/Reconocimiento como
asociacion de agrupacion politica “El Nucleo Universitario”, Comis. V
y R.

9. EXP-UNC:0016966/2011 Correa, Ana e/solicitud designacién del
Comité Académico carrera Maestria en Intervencioén.. , Comis. Ensefanza.

10. EXP-UNC:0020698/2017 Sec. Académica Llamado a concurso un cargo
Profesor Titular semidedicacion Catedra Deontologia y Legislacion
Profesional, Comis. V y R / Comis. Ensefanza.

11. EXP-UNC:0021593/2017 Sec. Académica s/Nomina de docentes
interinos que posean antigiedad de 5 afios o mas al 21/05/2015, Comis.
Vy R.

12. EXP-UNC:0023305/2017 Sec. Académica Eleva consideracion de
designacion de postulantes a Colaboradores Egresados de SENP, Comis.
Ensefianza.

13. EXP-UNC:0058676/2014 Sec. Asuntos Estudiantiles Propuesta de
modificacion del Régimen de Alumnos, Comis. V y R.

14. EXP-UNC:0018471/2017Marino, Julian Propuesta de adecuacion del
Servicio de Neurociencia Cognitiva y Afectiva aplicada a la comunidad,
Comis. Extension.

15. EXP-UNC:0020480/2017 Santini, Oscar propuesta de Curso
extensionista “Estrategias de intervencion intersectorial. Desastres-
Enfoques psicosocial, Comis. Extensioén.

ASUNTOS CON DESPACHO DE COMISION
Comision de Vigilancia y Reglamento — Asuntos 16 a 28

16. EXP-UNC:0004915/2017 Rocchietti, Yamila Prorroga de regularidad
17. EXP-UNC:0063638/2016 Otrosky, Cecilia Prorroga de regularidad

18. EXP-UNC:0010977/2017 Paulin, Horacio s/Autorizacion para dictado
de postgrado (Maestria en Salud Mental).

19. EXP-UNC:0005839/2017 Paulin, Horacio s/Autorizacion para dictado
de postgrado (Doctorado en Demografia / MIIPS)

20. EXP-UNC:0006104/2017 Pujol, Andrea s/ Autorizaciéon asumir
responsabilidades académicas segun Oord. 5/2000 (Maestria en
Administracion — FCEFyN).
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21. EXP-UNC:0009582/2017 Escalante, Miguel s/Autorizacion como
Coordinador y Docente en Maestria de Salud Mental.

22. EXP-UNC:0002680/2017 Gonzalez, Cristina s/Autorizacion para
percibir honorarios como Directora y Docente de la carrera de
Especializacion en Psicologia Clinica.

23. EXP-UNC:0003187/2017 Correa, Ana s/Autoriz percibir honorarios

Responsable Curso "Dimension institucional del Proyecto de
Intervencioén Psicosocial™.
24 . EXP-UNC:0060679/2016 Marini, Daniela s/licencia para

finalizacidn de tesis de Maestria.

25. EXP-UNC:0019123/2017 Brussino, Silvina s/Licencia en el cargo de
Consejera.

26. EXP-UNC:0017566/2017 Decana y Secretario Académico Proyecto de
reglamentaciéon procedimiento de cobertura de cargos vacantes (por
aplicacion de los Arts. 14 y 15 CCT de docentes universitarios).

27. EXP-UNC:0030507/2015 Sec. Académica Llamado a concurso Profesor
Titular dedicacidén exclusiva para catedra 1 de Técnicas Psicométricas
(SUSTANCIADO. ¢/ Proy RHCD designaci6on Titular catedra 1 por
jJubilacion de Prof. Tornimbeni).

28. EXP-UNC:0026098/2012 Sec Académica Llamado a concurso un cargo
Profesor Adjunto dedicaciéon semi para la catedra Psicologia Clinica
(SUSTANCIADO. c/ Proy RHCD designacion).

Comisioén de Ensefianza — Asunto 29

29. EXP-UNC:0008936/2017 Psicologia Evolutiva Adolescencia y
Juventud Programa Catedra 2017.

Comision de Vigilancia y Reglamento / Comisidn de Ensefianza — Asuntos
30 a 32

30. EXP-UNC:0000952/2017 Sec. Académica Llamado a seleccion Profesor
Adjunto semidedicacion Catedra Biologia Evolutiva Humana.

31. EXP-UNC:0021296/2016 Sec. Académica Llamado a concurso Profesor
Titular semidedicacion para Cat. Antropologia Cultural, contemporanea
y latinoamericana (2 Titular semi Cat 1 y 11).

32. EXP-UNC:0021378/2016 Sec Académica Llamado a seleccién de
antecedentes para cubrir dos cargos de Prof. Asistente dedicacion
simple para Cat. Psicoestaditica descriptiva e inferencial.

Comision de Extension — Asunto 33

33. EXP-UNC:0045491/2016 Consejeras Asociacion SUR presentan
proyecto de obtencién de créditos académicos por actividades
extensionistas.

RESOLUCIONES DECANALES PARA RATIFICAR — Asuntos 34 a 47

Asuntos 34 a 38 - 45 y 46: ERRORES SOBRE FECHAS, PRORROGAS o
DEDICACIONES EN DESIGNACIONES DE CARRERA DOCENTE

34. Resolucién 471/2017 Rectificar la RHCD 51/17 solo en lo referido
al articulo 3° que quedara redactado de la siguiente forma: "Dejar sin
efecto la proérroga de la designacién por concurso dispuesta por RD
252/16 y RD 2149/16".
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35. Resolucidon 470/2017 Rectificar la RHCD 53/17 solo en lo referido
a la fecha de designacion del cargo del Profesor Enrique Virdo, todo
donde dice: "a partir del 01 de marzo del 2016" debe decir: '29 de
febrero de 2016".

36. Resolucidn 469/2017 Rectificar la RHCD 47/17 s6lo en lo referido
al articulo 3° que quedara redactado de la siguiente forma: "Dejar sin
efecto la proérroga de la designacién por concurso dispuesta por RD
252/16 y RD 2149/16".

37. Resolucidn 468/2017 Rectificar la RHCD 52/17 solo en lo referido
al articulo 3° que quedara redactado de la siguiente forma: "Dejar sin
efecto la proérroga de la designacién por concurso dispuesta por RD
252/16 y RD 2149/16".

38. Resolucién 467/2017 Rectificar la RHCD 48/17 s6lo en lo referido
al articulo 3° que quedara redactado de la siguiente forma: "Dejar sin
efecto la proérroga de la designacién por concurso dispuesta por RD
252/16 y RD 2149/16".

39. Resolucion 448/2017 Autorizar excepcionalmente el lIlamado fuera
de término a Colaboradores Alumnos y Egresados del seminario electivo
no permanente "Actualidad del trauma en la clinica psicoanalitica’.

40. Resolucion 429/2017 Prorrogar la designacién por concurso de la
Profesora Magdalena Agueda Arnao Bergero (Legajo 45992) en su cargo de
Profesor Asistente semidedicacion en la Catedra Problemas
Epistemolégicos de la Psicologia desde el 14.05.17 y hasta tanto se
realice la Evaluacion de Desempefio Docente.

41. Resolucion 428/2017 Prorrogar las designaciones por concurso de
las Profesoras Mariel Carolina Castagno (Legajo 36466) y Andrea
Bonvillani (Legajo 37209) en sus cargos de Profesores

Asistente/semidedicacion en la Catedra Psicologia Social desde el
14.06.17 y hasta tanto se realice la Evaluacion de Desempefio Docente.
42. Resolucion 427/2017 Prorrogar la designacién por concurso de la
Profesora Dra. Silvina Alejandra Brussino (Legajo 32963) en su cargo
de Profesor Adjunto semidedicacion en la Catedra Introducciéon a la
Psicologia desde el 08.05.17 y hasta tanto se realice la Evaluacién de
Desempefio Docente.

43. Resolucion 426/2017 Prorrogar la designaciéon por concurso del
Profesor Valentin Arcadio Peralta (Legajo 32160) en su cargo de
Profesor Asistente dedicaciéon simple en [la Catedra Orientacion
Vocacional y Ocupacional desde el 01.06.17 y hasta tanto se realice la
Evaluacion de Desempefio Docente.

44 Resolucion 425/2017 Prorrogar las designaciones por concurso de
los profesores José Ahumada y Leticia Minhot en sus cargos de
profesores adjunto semidedicacion en la cat Problemas Epistemologicos
de la Psicologia desde el 02/05/2017 y hasta tanto se realice la
evaluacion de desempefio docente

45. Resolucidn 424/2017 Rectificar la RHCD 46/17 solo en lo referido
a la fecha de designacion del cargo de la Profesora Ana Luisa
Cilimbini, todo donde dice: "a partir del 01 de marzo del 2016" debe
decir: "29 de febrero de 2016".

46. Resolucidn 423/2017 Rectificar la RHCD 84/17 solo en lo referido
a la dedicacion del cargo de la Profesora Gabriela Fernanda Zamprogno,
todo donde dice: Profesor Asistente de dedicacidn semiexclusiva"™ debe
decir: "Profesor Asistente dedicacion exclusiva'.

47 . Resolucidn 404/2017 Rectificar el Articulo 1° de la RD 262/17 el
que quedara redactado de la siguiente manera: Designar interinamente a
la Lic. Andrea Maricel Costa (Legajo 40097) en un cargo de Profesor
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Adjunto semidedicacion con funciones de Docente Responsable del
Contexto Salud y Sanitarista del Programa de Practicas
Preprofesionales, a partir del dia de la fecha y hasta el 31.03.18 o
antes si fuera cubierto por concurso y reconocer por UuUnica vez los
servicios prestados desde el 01.03.17 hasta el dia de ayer.

¢Damos ingreso a la nota decanal sobre el repudio al
fallo de la Corte?

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Y solicito su tratamiento so-
bre tablas. (Estan de acuerdo?

-Asentimiento.
SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ingresa como punto 48.

SR. SECRETARIO (Murillo).- Luego, profesores de primero y
segundo afio expresan preocupacion por condiciones de masi-
vidad y falta de recursos humanos suficientes.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- ¢(Estan de acuerdo con dar in-
greso y enviar este tema a comision?

-Asentimiento.
SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ingresa como punto numero 49.

SR. SECRETARIO (Murillo).- Después, el expediente 23568/17:
profesores de materias electivas permanentes manifiestan
preocupacién por falta de recursos humanos.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- ¢Estan de acuerdo con dar in-
greso y enviar a comision este asunto?

-Asentimiento.
SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ingresa como asunto 50.

SR. SECRETARIO (Murillo).- Tengo también aqui el expediente
18810/17: Furléan Luis y Serena Florencia informan incumpli-
miento de Daniela Rodriguez en relaciéon a la cantidad de
horas reglamentarias en practica supervisada de investiga-
cién. Por cuestiones de tiempo, para que otra alumna pueda
rendir su PSI, tiene un pedido especial para que se ingrese
al Consejo en el dia de la fecha.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- ¢(Estan de acuerdo?
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-Asentimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ingresa como asunto numero 51
y pasa a comision.

SR. SECRETARIO (Murillo).- Se solicita ingreso y tratamien-
to sobre tablas del expediente 21301/2016: l1lamado a con-
curso de un cargo de Profesor Adjunto dedicacidén semi para
la catedra de Psicoestadistica Descriptiva e Inferencial.
Esto ya fue trabajado, tiene tribunal y estd todo en orden.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- ¢(Estan de acuerdo?
-Asentimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ingresa como punto 52.

Lo que queriamos era solicitar autorizacidn para in-
cluir otro cargo de Profesor Adjunto en este llamado, que
es el que estd ocupando interinamente el Profesor Bertone,
quien esta en tramite jubilatorio. De esta manera, se haria
todo junto, como hicimos anteriormente en el caso de Técni-
cas Psicométricas.

Si todos estan de acuerdo, podriamos aprobarlo direc-
tamente ahora.

-Breves deliberaciones en
comision.

SR. SECRETARIO (Murillo).- La resolucidén seria la siguiente
(Leyendo)

Incluir en el Illamado a concurso efectuado por Res. HCD
74/17 rectificada por RHCD 111/17 un cargo de Profesor
Adjunto semidedicacion para la catedra | de
Psicoestadistica Descriptiva e Inferencial. La designacion
efectiva en este cargo estara condicionada a la jubilacioén
del profesor Osvaldo Bertone.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- En consideracion.
-Se vota y aprueba.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Aprobado. Se consigna la abs-
tencion del consejero Romero.

SRTA. CANO BRUSA.- Nosotros queremos ingresar dos asuntos a
fin de que se traten sobre tablas: uno tiene que ver con el
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repudio al fallo de la Corte —éste podria tratarse en con-
junto con el ingresado por la sefiora decana. Y el otro tie-
ne que ver con algo que se ha venido discutiendo y que tie-
ne que ver con las materias electivas -en particular con
las que estan mas afectadas, que son las del &rea social
comunitaria. Algunos compafieros vienen participando en es-
pacios de discusidn en conjunto con la catedra, en procesos
de asamblea, y quisiéramos plantear aqui la problematica.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Bien, ¢;estan de acuerdo con
ingreso de estos temas?

-Asentimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Al primero lo anexamos al 48,
y el segundo se incorpora como punto 53. Respecto de tra-
tarlo sobre tablas, pienso que quizas sea conveniente tra-
bajarlo en comisidon con todo el escenario ya que hoy tene-
mos una discusion pendiente respecto de las electivas.

SRTA. CANO BRUSA.- Lo que pasa es que hay algunos compafe-
ros que se han acercado hoy a participar de este momento
para poder conocer qué es lo que el Consejo Directivo pien-
sa al respecto y cuadles son las posibles alternativas para
tenerlas en cuenta para proceder a partir de esto. Enton-
ces, para poder escucharlos y apropiarnos también de estas
otras visiones, me parece que seria pertinente tratarlo hoy
sobre tablas. Aunque no alcancemos un consenso, Ccreo que
seria muy enriquecedor para todos.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Pasamos a sesionar brevemente
en comision.

-Es la hora 15 y 09.
-Siendo las 15 y 17:

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Continta la sesidon plenaria.

Tratdndose de un tema que requiere un analisis bastan-
te integral, queda presentada la nota y pongo a considera-
cion el pedido de la consejera de su tratamiento sobre ta-
blas.

-Se vota y rechaza.
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SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Rechazado. El asunto pasa a
comision.

- Intercambio de opiniones entre
consejeros y personas del
publico.

SRTA. GOREN.- Quiero hacer un comentario con respecto a es-
to: la participacion de los estudiantes en la comision es
limitada. ..

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Perdon, ellos pueden ir para
manifestarse alli.

SRTA. GOREN.- Y me parece que es una falta de respeto reir-
se en la cara de compafieros que estan expresando su situa-
cion particular. Me parece que hay que mantener una cierta
seriedad.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Consejera Rengifo. ..

SRTA. RENGIFO.- Me gustaria pedir el ingreso y tratamiento
sobre tablas de siete actividades: Terceras Jornadas de
Problematicas Actuales, Primer Foro de Salud Mental, Jorna-
das de Psicologia y Género, Segundo Foro de Neurociencias,
Primer Foro de Estrategias de Aprendizaje, Primer Foro de
Diversas Area de la Psicologia y Primer Foro de Psicologia
del Deporte.

En realidad éstas son actividades que ya realizamos, a
fines del afo pasado mandamos al Superior todos los papeles
pero no presentamos la solicitud de aval aca.

SRA. PINTO.- La vez anterior habiamos acordado aprobar es-
tos pedidos excepcionalmente, porque no los habiamos podido
revisar mas detenidamente, con la condicién de que la
proxima vez se presentaran con mas tiempo.

- Intercambio de opiniones entre
las consejeras Pinto y Rengifo.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- ¢Estdn de acuerdo, sefores
consejeros con el ingreso de este asunto?

-Asentimiento.

SRA. PRESIDENTE (Torcomian).- Ingresan como punt