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Resolucion Rectoral

Numero: RR-2023-1762-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 18 de Agosto de 2023

Referencia: EX-2022-00748921- -UNC-ME#LH

VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Que en el orden 2 el Laboratorio de Hemoderivados solicita la convalidacion de las
resoluciones aprobatorias de contratos de personal emitidas durante los meses de junio,
julio y agosto de 2022;

Lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos bajo el Nro. DDAJ-2023-72985-E-
UNC-DGAJ#SG.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado por el Laboratorio de Hemoderivados en
concepto de resoluciones aprobatorias de contratos de personal emitidas durante los
meses de junio, julio y agosto de 2022, que forman parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase al Laboratorio de Hemoderivados y a la
Secretaria de Gestion Institucional - Direccion General de Personal.
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CUDAP: EXP-UNC:0000080/2022

CORDOBA, 0@ de junio de 2022.-

VISTO: la solicitud efectuada a fs. 03 de las presentes actuaciones, por el
Director General de Sustentabilidad y Comunicacion del Laboratorio de

Hemoderivados; v,

CONSIDERANDO:
Que, el Directorio del Laboratorio aprobé mediante Resolucién N°2/2021, el

Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados “Presidente
lllia”, que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH;

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, el Director General de Sustentabilidad y Comunicacion, agregé a fs. 01/02.
de las presentes actuaciones el Formulario de Solicitud de Becario para el area
a su cargo, junto con el perfil que debe cumplir el mismo;

Que la Direccion General de Recursos Humanos ha tomado intervencién a fs.
14/15, informando que la Facultad de Ciencias Quimicas ha realizado la
Convocatoria en su pagina web y agrega el listado de postulantes:

Que, la mencionada Direccién General, a fs. 15, incorpora el informe de
seleccion de becario;

Que esta Direccion Ejecutiva, designada mediante Resolucién Rectoral
N°2532/2019, tiene atribuciones para el acto en cuestién;

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e

institucionalmente procedente;

Por ello,

| F-2022-00895000-UNC-SDE#LH

pagina l de 23





EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con la Srta. Maria Belén
Lizarraga, DNI 40.386.983, a los fines de que se trata, quien prestara funciones
en la Direccion General de Sustentabilidad y Comunicacién del Laboratorio de
Hemoderivados. La misma tendra vigencia a partir del 13 de junio de 2022 y
hasta el 12 de junio de 2023.

Articulo 2°: El becario tendra una dedicacién de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibira como estipendio un proporcional a 20hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: El becario al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindard la Direccion de Recursos Humanos del
Laboratorio.

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese al interesado, a la Direccién General de
Sustentabilidad y Comunicacién, y a la Direccion General de Recursos
Humanos. Oportunamente, archivese.

RESOLUCION N° 2 2 0 _2 0 2 2
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CUDAP: EXP-UNC:0000174/2022 -
CORDOBA,0]de junio de 2022.-

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucion Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA, y;

CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Produccion ha manifestado la necesidad de contratar

personal destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucién Rectoral n® 2292/2016 se ha delegado en
esta Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacion de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacién cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso c) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso. '
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resolucion Rectoral Nro. 2532/2019, habiendo dado esta altima su
opinién favorable.
Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: APROBAR el proyecto de contrato locacion de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacién de empleo publico, modelo A de la RR
2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con el
Sr. Luis Leandro Casasnovas Lépez, D.N.I. 37.167.479, a los fines de que se
trata, el cual tendra vigencia a partir del 13 de junio de 2022 y hasta el 31 de julio
de 2022, con la retribucion pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2°: Disponer que el gasto que demande la ejecucién del contrato sea

atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.
ARTICULO 3°: Pase a la Direcciéon de Recursos Humanos, para la continuidad del

tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS 5/2012 y
comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

* Resolucién N°: 2 3 5 - 2 O 2 2

Ejocylivo
Latosatorio de Ha udvr!vndu:
Univarsidad Naciphal de phrdoua
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CONTRATO NO DOCENTE ﬂ\\(&

Personal Transitorio (con relacién empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr.
Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del
Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, segun autorizacion y delegacion
conferida por Resolucién Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra la Sr. Luis Leandro
CASASNOVAS LOPEZ, D.N.l. 37.167.479, en adelante la “CONTRATADA”,
domiciliada en calle Av. Vélez Sarsfield N° 27, piso 7 Dpto. “A”, B° Centro, de la
ciudad de Cordoba, se conviene celebrar el siguiente contrato que se regira por las
clausulas que a continuacion se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata a la Sr. Luis Leandro CASASNOVAS
LOPEZ, D.N.l. 37.167.479, quien acepta, para que preste servicios en la Direccién
de PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” se desempefiara como Profesional de Apoyo para
Planta de Multipropésito en la Direccion de PRODUCCION del Laboratorio de
Hemoderivados, con una carga horaria de 35 horas semanales de Lunes a Viernes,
desempefiando las siguientes tareas: operacion de equipos y/o maquinaria para la
formulacion y el empaque final, asi como también efectuar la inspeccién visual de los
productos y su empacado manual. El presente contrato tendra vigencia, desde el dia
13 de junio de 2022 al 31 de Julio de 2022 y caducara de pleno derecho en la fecha
indicada sin necesidad de notificacion alguna, no pudiendo interpretarse que la
prolongacion eventual en la prestacion de los servicios importe una prérroga o
renovacién del presente. Sin perjuicio de ello, la “UNIVERSIDAD” se reserva el
derecho de rescindir anticipadamente el contrato, con el solo requisito de notificar
expresamente con treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal rescision anticipada no
generara derecho a indemnizacion alguna. |

TERCERA: La “CONTRATADA” percibira como remuneracion la establecida para
una Categoria 5 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “A”) del personal de
universidades nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado
por el Decreto del P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos
adicionales, suplementos y descuentos que tal personal, con los aumentos o
disminuciones que esa categoria experimente. La remuneracién pactada esta sujeta
a las previsiones de la Ley de Régimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas
- complementarias y reglamentarias.
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CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacion de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las universidades
nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven. Asimismo, sera de
aplicacion la legislacion vigente en materia de seguridad social y previsional.

QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccion Ejecutiva del Laboratorio
podra establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios, el
pago de un incentivo por capacitacién trimestral, de caracter no remunerativo, no
bonificable, no permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al efecto,
que consistira en una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion basica (ficha 1) de la categoria que posee La “CONTRATADA” de
acuerdo a la escala establecida por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacion no reviste
estabilidad y en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato
pueda ser suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacioén de
ninguna indole, en caso de la falta de esos fondos economicos en forma total o parcial,
por disponerse su uso para otros fines, o por cualquier otra causa que decida la
autoridad que dispuso la contratacion.

SEPTIMA: La “CONTRATADA”, en raz6n de acceder por sus tareas encomendadas
a “INFORMACION CONFIDENCIAL?” propia de la Dependencia que lo contrata, que
resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y cumplir la presente
Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su relacion con la
“UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y seguridad respecto a
toda “INFORMACION CONFIDENCIAL?” a la que accediere. Durante toda su relacion
contractual con la “UNIVERSIDAD”, y aln luego de extinguida, la “CONTRATADA”
se compromete expresamente a no utilizar, ni transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea
directa como indirectamente, todo tipo de “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que
hubiere tenido acceso u obtenido en razén por si o a través de las terceras personal
afectadas al servicio, con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo
hubiera autorizado expresamente para hacerlo. |

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la
violacion a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), €) del CCT-
366/06. Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b), d), f) y
g) del mismo Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante esta
clausula, sera pasible de las acciones administrativas, civiles y penales a las que
tuviera derecho la “UNIVERSIDAD?”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas de
hacer y /o de no hacer necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA” declara conocer la Ley 24766.
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Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacién escrita, impresa
o emitida por via electrénica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos, patentes,
especificaciones, muestra de un producto, protocolos, formulas, composiciones,
informacién técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacion de técnicas,
informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion, proformas y otra
informacion financiera y comercial, modelos y programas de computadoras, contratos,
configuraciones y disefios de planta, datos sobre el funcionamiento de la Dependencia
contratante y la UNIVERSIDAD u otro tipo de informacion, material o documentacion
de cualquier indole o naturaleza, y en cualquiera de sus formas relacionada con el
contexto de este contrato y que incluya cualquier nota, calculo, conclusion, resumen,
base de datos en computadora, modelado por computadora u otro material derivado
o producido total o parcialmente a partir de la Informacion Confidencial.

OCTAVA: La “CONTRATADA” declara conocer que su relacion con la
«NIVERSIDAD” finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se
compromete a no invocar un derecho a la estabilidad que no tiene al momento de
suscribirse el presente, ni adquiere en virtud del mismo o sus eventuales
renovaciones.

NOVENA: La “CONTRATADA?” pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de
licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como asi
también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hara con los
alcances de declaracion jurada. De resultar falsa esta declaracién o si tales
actividades resultan incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra ésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemnizacién o compensacion alguna a
favor de la “CONTRATADA?”, reservandose el derecho de accionar legalmente, si de
tal violacion pudiera surgir un dafio o perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de Cérdoba y fijan
los siguientes domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La
Torre s/n°, Pabellén Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de
Coérdoba y b) La “CONTRATADA” en calle Av. Vélez Sarsfield N° 27, piso 7 Dpto.
“A”. B° Centro, de la ciudad de Cérdoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en
la Ciudad de Cérdoba, a los ............. diasdel mesde ..........c..c.ciiiinnn del afo

ule

| F-2022-00895000-UNC-SDE#LH

pagina 7 de 23





CUDAP: EXP-UNC:0000271/2022
CORDOBA, 0? de junio de 2022.-

VISTO: la solicitud efectuada a fs. 03 de las presentes actuaciones, por la
Directora General Técnica del Laboratorio de Hemoderivados: Y,

CONSIDERANDO:
Que, el Directorio del Laboratorio aprob6 mediante Resolucién N°2/2021, el

Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados Presidente
lllia, que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH:

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, la Directora Técnica, agregé a fs. 01/02 de las presentes actuaciones el
Formulario de Solicitud de Becario para el area de Subdireccion de
Farmacoepidemiologia e Informacién Cientifica, junto con el perfil que debe
cumplir el mismo;

Que, la Direccién General de Recursos Humanos ha tomado intervencion a fs.
14/16 y 30, informando que la Facultad de Odontologia ha realizado la
Convocatoria en su pagina web por el plazo de una semana y agrega el listado
de postulantes;

Que, la mencionada Direccién General, a fs. 30, incorpora el informe de
seleccién de becario;

Que el Gerente de Operaciones del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
lia”, designado mediante Resolucién Rectoral N°2532/2019, ha tenido
intervencién afs. 30 y vta,;

Que, esta Direccion Ejecutiva tiene atribuciones para el acto en cuestion;

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e

institucionalmente procedente

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con el Sr. Juan Cruz
Aballay, DNI 38.794.516, a los fines de que se trata, quien prestara funciones en
la Direccion General Técnica del Laboratorio de Hemoderivados. La misma
tendra vigencia a partir del 13 de junio de 2022 y hasta el 12 de junio de 2023.
Articulo 2°: El becario tendra una dedicacion de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibirA como estipendio un proporcional a 20hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: El becario al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindara la Direccién de Recursos Humanos del
Laboratorio.

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese al interesado, a la Gerencia de

Operaciones, a la Direccion General Técnica, y a la Direccion General de

Recursos Humanos. Oportunamente, archivese.

239-2022

RESOLUCION N°
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CUDAP: EXP-UNC:000455/2022

CORDOBA, (% de junio de 2022.-

VISTO: la solicitud efectuada a fs. 04 de las presentes actuaciones, por el
Director General de Sustentabilidad y Comunicacién del Laboratorio de

Hemoderivados; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Directorio del Laboratorio aprobé mediante Resolucion N°2/2021, el

Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados “Presidente
lllia", que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH;

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, el Director General de Sustentabilidad y Comunicacién, agreg6 a fs. 02/03
de las presentes actuaciones el Formulario de Solicitud de Becario para el area’
a su cargo, junto con el perfil que debe cumplir el mismo;

Que la Direccion General de Recursos Humanos ha tomado intervencion a fs.
13/14, informando que la Facultad de Ciencias de la Comunicacién ha realizado
la Convocatoria y agrega el listado de postulantes;

Que, la mencionada Direccién General, a fs. 14, incorpora el informe de
seleccion de becario;

Que esta Direccion Ejecutiva, designada mediante Resolucién Rectoral
N°2532/2019, tiene atribuciones para el acto en cuestion;

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e

institucionalmente procedente;

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con la Srta. Natali Belén
Mallia, DNI 41.225.237, a los fines de que se trata, quien prestara funciones en
la Direccidn General de Sustentabilidad y Comunicacion del Laboratorio de
Hemoderivados. La misma tendra vigencia a partir del 13 de junio de 2022 y
hasta el 12 de junio de 2023.

Articulo 2°: El becario tendra una dedicacién de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibira como estipendio un proporcional a 20hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: El becario al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindara la Direccion de Recursos Humanos del
Laboratorio. "

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese a la interesada, a la Direccion General de
Sustentabilidad y Comunicaciéon, y a la Direcciébn General de Recursos
Humanos. Oportunamente, archivese.

RESOLUCION N°

238-2022
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CUDAP: EXP-UNC:000154/2022

CORDOBA, 0? de junio de 2022.-

VISTO: la solicitud efectuada a fs. 03 de las presentes actuaciones, por el
Director General de Sustentabilidad y Comunicacién del Laboratorio de

Hemoderivados; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el Directorio del Laboratorio aprobé mediante Resolucién N°2/2021, el

Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados “Presidente
lllia”, que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH;

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, el Director General de Sustentabilidad y Comunicacion, agregé a fs. 01/02
de las presentes actuaciones el Formulario de Solicitud de Becario para el area’
a su cargo, junto con el perfil que debe cumplir el mismo;

Que la Direccién General de Recursos Humanos ha tomado intervencion a fs.
14/15, informando que la Facultad de Ciencias de la Comunicacién ha realizado
la Convocatoria y agrega el listado de postulantes;

Que, la mencionada Direccion General, a fs. 15, incorpora el informe de
seleccion de becario;

Que esta Direccion Ejecutiva, designada mediante Resolucion Rectoral
N°2532/2019, tiene atribuciones para el acto en cuestion;

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e
institucionalmente procedente;

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con el Sr. Javier Ernesto
Villalba Acosta, DNI 36.640.864, a los fines de que se trata, quien prestara
funciones en la Direccion General de Sustentabilidad y Comunicacién del
Laboratorio de Hemoderivados. La misma tendra vigencia a partir del 13 de junio
de 2022 y hasta el 12 de junio de 2023.

Articulo 2°: El becario tendra una dedicacion de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibira como estipendio un proporcional a 20hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: El becario al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindara la Direccion de Recursos Humanos del
Laboratorio.

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese al interesado, a la Direccion General de
Sustentabilidad y Comunicacién, y a la Direccion General de Recursos
Humanos. Oportunamente, archivese.

RESOLUCION N°
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CUDAP: EXP-UNC:0000175/2022.-
CORDOBA, 07de junio de 2022.-

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucion Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA", y;

' CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Produccion ha manifestado la necesidad de contratar
personal destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucion Rectoral n® 2292/2016 se ha delegado en
esta Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contrataciéon de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacion cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso ¢) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso.
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resolucion Rectoral Nro. 2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinion favorable.
Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: APROBAR el proyecto de contrato locacién de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacién de empleo publico, modelo A de la RR

2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con la
Srta. Georgina Valeria Vicente, D.N.|. 36.248.749, a los fines de que se trata, el
cual tendra vigencia a partir del 13 de junio de 2022 y hasta el 31 de julio de 2022,
con la retribucién pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2°: Disponer que el gasto que demande la ejecucién del contrato sea

atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.
ARTICULO 3°: Pase a la Direccion de Recursos Humanos, para la continuidad del

tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS 5/2012 y
comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

* Resoluci6n N°: 2 3 6 _2 0 22

AL
ZBrenty 45

sharutarg
Universidﬁd N

ALLEMAND]
Oparacisnes

iy Hemodarivados
actonal de Gardoba
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CONTRATO NO DOCENTE /[/b&({/

Personal Transitorio (con relacion empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr.
Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del
Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, seguin autorizacion y delegacion
conferida por Resolucién Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra la Srta. Georgina Valeria
VICENTE, D.N.l. 36.248.749, en adelante la “CONTRATADA”, domiciliada en calle 9
de julio N° 883, torre lll, piso 5, Dpto. “D”, B° Centro, de la ciudad de Cordoba,
se conviene celebrar el siguiente contrato que se regira por las clausulas que a
continuacién se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata a la Srta. Georgina Valeria VICENTE,
D.N.l. 36.248.749, quien acepta, para que preste servicios en la Direccion de
PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” se desempefiara como Profesional de Apoyo para
Planta de Multipropdsito en la Direccion de PRODUCCION del Laboratorio de
Hemoderivados, con una carga horaria de 35 horas semanales de Lunes a Viernes,
desempenando las siguientes tareas: operacion de equipos y/o maquinaria para la
formulacién y el empaque final, asi como también efectuar la inspeccion visual de los
productos y su empacado manual. El presente contrato tendra vigencia, desde el dia
13 de junio de 2022 al 31 de Julio de 2022 y caducara de pleno derecho en la fecha
indicada sin necesidad de notificacién alguna, no pudiendo interpretarse que la
prolongacion eventual en la prestacion de los servicios importe una prérroga o
renovacion del presente. Sin perjuicio de ello, la “UNIVERSIDAD” se reserva el
derecho de rescindir anticipadamente el contrato, con el solo requisito de notificar
expresamente con treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal rescision anticipada no
generara derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA: La “CONTRATADA” percibira como remuneracion la establecida para
una Categoria 5 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “A”) del personal de
universidades nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado
por el Decreto del P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos
adicionales, suplementos y descuentos que tal personal, con los aumentos o
disminuciones que esa categoria experimente. La remuneracion pactada esta sujeta
a las previsiones de la Ley de Régimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas
complementarias y reglamentarias.
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CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacién de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las universidades
nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven. Asimismo, sera de
aplicacion la legislacién vigente en materia de seguridad social y previsional.

QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccién Ejecutiva del Laboratorio
podra establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios, el
pago de un incentivo por capacitacion trimestral, de caracter no remunerativo, no
bonificable, no permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al efecto,
que consistira en una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracién basica (ficha 1) de la categoria que posee La “CONTRATADA” de
acuerdo a la escala establecida por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacion no reviste
estabilidad y en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato
pueda ser suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacion de
ninguna indole, en caso de la falta de esos fondos econémicos en forma total o parcial,
por disponerse su uso para otros fines, o por cualquier otra causa que decida la
autoridad que dispuso la contratacion.

SEPTIMA: La “CONTRATADA?”, en razén de acceder por sus tareas encomendadas
a “INFORMACION CONFIDENCIAL” propia de la Dependencia que lo contrata, que
resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y cumplir la presente
Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su relacion con la
“UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y seguridad respecto a
toda “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que accediere. Durante toda su relacion
contractual con la “UNIVERSIDAD?”, y aun luego de extinguida, la “CONTRATADA”
se compromete expresamente a no utilizar, ni transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea
directa como indirectamente, todo tipo de “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que
hubiere tenido acceso u obtenido en razén por si o a través de las terceras personal
afectadas al servicio, con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo
hubiera autorizado expresamente para hacerlo. |

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la
violacion a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), e) del CCT-
366/06. Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b), d), f) y
g) del mismo Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante esta
clausula, sera pasible de las acciones administrativas, civiles y penales a las que
tuviera derecho la “UNIVERSIDAD?”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas de
hacer y /o de no hacer necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA?” declara conocer la Ley 24766.
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+

Se entiende por “|NFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo‘/LS\(g/
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacion escrita, impresa
o emitida por via electrénica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos, patentes,
especificaciones, muestra de un producto, protocolos, férmulas, composiciones,
informacién técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacién de tecnicas,
informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacién, proformas y otra
informacion financiera y comercial, modelos y programas de computadoras, contratos,
configuraciones y disefios de planta, datos sobre el funcionamiento de la Dependencia
contratante y la UNIVERSIDAD u otro tipo de informacién, material o documentacion
de cualquier indole o naturaleza, y en cualquiera de sus formas refacionada con ef
contexto de este contrato y que incluya cualquier nota, célculo, conclusion, resumen,
base de datos en computadora, modelado por computadora u otro material derivado

o producido total o parcialmente a partir de la Informacion Confidencial.

OCTAVA: La “CONTRATADA” declara conocer que su relacion con la
“UNIVERSIDAD” finaliza en la fecha prevista en la Cldusula SEGUNDA y se
compromete a no invocar un derecho a la estabilidad que no tiene al momento de
suscribirse el presente, ni adquiere en virtud del mismo o sus eventuales

renovaciones.

NOVENA: La “CONTRATADA” pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de
licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como asi
también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hara con los
alcances de declaracion jurada. De resultar falsa esta declaracion o si tales
actividades resultan incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra eésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemnizacién o compensacion alguna a
favor de la “CONTRATADA?”, reservandose el derecho de accionar legalmente, si de
tal violaciéon pudiera surgir un dafio o perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de Cordoba y fijanv
los siguientes domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La
Torre s/n°, Pabellon Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de
Cérdoba y b) La “CONTRATADA” en calle 9 de julio N° 883, torre llI, piso 5, Dpto.
“D”, B° Centro, de la ciudad de Cérdoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en
la Ciudad de Cérdoba, a los ............. diasdelmesde .............coeiiiiiinis del afo
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CUDAP: EXP-UNC: 0000463/2022 -
CORDOBA, AJde junio de 2022 -

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucion Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA", y;

CONSIDERANDO:
Que la Direccion de Administracion y Finanzas ha manifestado la necesidad de,

contratar personal destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucion Rectoral n® 2292/2016 se ha delegado en
esta Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacién de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacion cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso c) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso. |
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia Administrativa del Laboratorio han sido
designados por Resolucion Rectoral Nro. 2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinién favorable.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS

“PRESIDENTE ILLIA”
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el proyecto de contrato locacién de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacion de empleo publico, modelo A de la RR

2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con la
Sra. Maria Victoria Martinez, D.N.I. 39.447.050, a los fines de que se trata, el cual
tendra vigencia a partir del 01 de julio de 2022 y hasta el 31 de julio de 2022, con Ia
retribucion pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2°: Disponer que el gasto que demande la ejecucién del contrato sea
atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.

ARTICULO 3°: Pase a la Direccion de Recursos Humanos, para la continuidad del

tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS 5/2012 vy
comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

Resolucién N°: 9 5 q -9 02 2

Laburatoriu d
Univeisidad Nat
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CONTRATO NO DOCENTE - deh,
Personal Transitorio (con relaciéon empleo publico) |

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr. Mgter.
Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del Laboratorio de
Hemoderivados “Presidente lllia”, segun autorizacion y delegaciéon conferida ‘por
Resolucién Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de Diciembre de 2016, en adelante la
«UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra el Srta. Maria Victoria MARTINEZ, D.N.I. N°
39.447.050, en adelante la “CONTRATADA”, domiciliado en calle Bailen N° 240, Barrio
Yapeyu, de la Ciudad de Cérdoba, se conviene celebrar el siguiente contrato que se regira
por las clausulas que a continuacion se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata al Srta. Maria Victoria MARTINEZ, D.N.Il. N°
39.447.050, quien acepta, para que preste servicios en la Direccién de ADMINISTRACION
Y FINANZAS del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” desempefiara tareas de Auxiliar de Cocina en el
Comedor del Laboratorio de Hemoderivados. Las tareas de limpieza se realizaran segun
instructivo de Limpieza de Cocina y Comedor LH-DE-DS-S-005-12 Vers. 001; colaborara en
la elaboracion y preparacién de alimentos, atencion de cafeteria, gestion del depésito de
insumos, y ayudara a sus comparieros de sector suplantandolos en sus tareas, con una
carga horaria de 35 horas semanales, de Lunes a Viernes. E| presente contrato tendra
vigencia, desde el dia 01 de julio de 2022 al 31 de julio de 2022 y caducara de pleno
derecho en la fecha indicada sin necesidad de notificacién alguna, no pudiendo
interpretarse que la prolongacion eventual en la prestacion de los servicios importe una
prorroga o renovacién del presente. Sin perjuicio de ello, la “UNIVERSIDAD” se reserva el
derecho de rescindir anticipadamente el contrato, con el solo requisito de notificar
expresamente con treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal rescision anticipada no
generara derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA: La “CONTRATADA?” percibira como remuneracién la establecida para una
Categoria 7 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “D”) del personal de universidades
nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto del
P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos adicionales, suplementos
y descuentos que tal personal, con los aumentos o disminuciones que esa categoria
experimente. La remuneracion pactada esta sujeta a las previsiones de la Ley de Régimen
de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas complementarias y reglamentarias.

CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacién de empleo se regira por las normas
convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las universidades nacionales,
y por las normas legales que de ello se deriven. Asimismo, sera de aplicacion la legislacion
vigente en materia de seguridad social y previsional.

QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccion Ejecutiva del Laboratorio podra
establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios, el pago de un
incentivo por capacitacion trimestral, de caracter no remunerativo, no bonificable, no
permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al efecto, que consistira en
una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica

(ficha 1) de la categoria que posee la “CONTRATADA” de acuerdo a la escala establecida
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por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo
Nacional n° 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacién no reviste estabilidad y
en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato pueda ser suspendido
o directamente rescindido, sin derecho a indemnizaciéon de ninguna indole, en caso de la
falta de esos fondos econdmicos en forma total o parcial, por disponerse su uso para otros
fines, o por cualquier otra causa que decida la autoridad que dispuso la contratacion.

SEPTIMA: La “CONTRATADA”, en razén de acceder por sus tareas encomendadas a
“INFORMACION CONFIDENCIAL?” propia de la Dependencia que lo contrata, que resultan
de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y cumplir la presente Clausula.
Dentro de sus obligaciones como Contratada, su relacién con la “UNIVERSIDAD” también
se basa en la fidelidad, confianza y seguridad respecto a toda “INFORMACION
CONFIDENCIAL” a la que accediere. Durante toda su relacién contractual con la
“UNIVERSIDAD”, y aun luego de extinguida, la “CONTRATADA” se compromete
expresamente a no utilizar, ni transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea directa como
indirectamente, todo tipo de “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que hubiere tenido
acceso u obtenido en razon por si o a través de las terceras personal afectadas al servicio,
con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que
asi lo requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo hubiera autorizado expresamente
para hacerlo.

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la violacion

a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), e) del CCT- 366/06.

Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b), d), f) y g) del mismo -
Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante esta clausula, sera pasible

de las acciones administrativas, civiles y penales a las que tuviera derecho la

“UNIVERSIDAD”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas de hacer y /o de no hacer

necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA” declara conocer la Ley 24766.

Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacién escrita, impresa o
emitida por via electrénica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos, patentes,
especificaciones, muestra de un producto, protocolos, férmulas, composiciones,
informacion técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacién de técnicas, informes,
estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion, proformas y otra informacion
financiera y comercial, modelos y programas de computadoras, contratos, configuraciones
y disefios de planta, datos sobre el funcionamiento de la Dependencia contratante y la
“UNIVERSIDAD"” u otro tipo de informacién, material o documentacién de cualquier indole
o naturaleza, y en cualquiera de sus formas relacionada con el contexto de este contrato y
que incluya cualquier nota, calculo, conclusién, resumen, base de datos en computadora,
modelado por computadora u otro material derivado o producido total o parcialmente a partir
de la Informacién Confidencial.

OCTAVA: La “CONTRATADA?” declara conocer que su relacién con la “UNIVERSIDAD”
finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se compromete a no invocar un
derecho a la estabilidad que no tiene al momento de suscribirse el presente, ni adquiere en
virtud del mismo o sus eventuales renovaciones.
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NOVENA: La “CONTRATADA” pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o} AHA
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de- . ...
licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales, Municipales,
Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como asi también los
beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hard con los alcances de
declaracion jurada. De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades resultan
incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra ésta rescindir el presente contrato, sin
derecho a indemnizacion o compensacion alguna a favor de la “CONTRATADA”,
reservandose el derecho de accionar legalmente, si de tal violacién pudiera surgir un dafio

0 perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se someten a
la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de Cérdoba y fijan los siguientes
domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La Torre s/n°, Pabellon
Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de Coérdoba y b) La
“CONTRATADA” en calle Bailen N° 240, Barrio Yapeyu, de la Ciudad de Cdrdoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en la
Ciudad de Cordoba, a los ............. dias del mes de ............................. del aiio
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CUDAP: EXP-UNC: 0001451/2021 -
CORDOBA..98..de Jolio..de. 4222 -

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucion Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA", y;

CONSIDERANDO:
Que la Direccién de Control de Calidad ha manifestado la necesidad de contratar

personal destinado prestar servicios en el area. ‘
Que por el articulo 2 de la Resolucién Rectoral n° 2292/2016 se ha delegado en
esta Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacién de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacion cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso c) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso.
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resolucion Rectoral Nro. 2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinién favorable.
Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1°. APROBAR el proyecto de contrato locacion de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacién de empleo publico, modelo A de la RR

2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con la
Sra. Maria Victoria Infante, D.N.I. 33.814.705, a los fines de que se trata, el cual
tendra vigencia a partir del 4 de julio de 2022 y hasta el 31 de julio de 2022, con la
retribucion pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2° Disponer que el gasto que demande la ejecucién del contrato sea

atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.
ARTICULO 3° Pase a la Direccién de Recursos Humanos, para la continuidad del

tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS 5/2012 y
comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

ResolucionN>: 2 §5 -2 0 22
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CONTRATO NO DOCENTE

Personal Transitorio (con relacion empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cordoba, representada en este acto por el Sr. Mgter.
Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del Laboratorio de
Hemoderivados “Presidente lllia”, segun autorizacion y delegacion conferida por
Resoluciéon Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de Diciembre de 2016, en adelante la
“UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra la Srta. Maria Victoria INFANTE, D.N.I.
33.814.705, en adelante la “CONTRATADA”, domiciliada en calle Ovidio Lagos N° 130,
Piso 7, Departamento “C”, Barrio General Paz, de la ciudad de Cérdoba, se conviene
celebrar el siguiente contrato que se regira por las clausulas que a continuacion se

expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata a la Srta. Maria Victoria INFANTE, D.N.L
33.814.705, quien acepta, para que preste servicios en la Direccion de CONTROL DE
CALIDAD del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” se desempefiara como Analista en el Departamento de
BOILOGIA MOLECULAR en la Direccion de CONTROL DE CALIDAD del Laboratorio de
Hemoderivados, con una carga horaria de 35 horas semanales, de Lunes a Viernes
desempefando las siguientes tareas: procesamiento de material biolégico a través de la .
realizacion de las técnicas de biologia molecular en sus tres etapas (pre-analitica,
analitica y post-analitica) a plasma, semielaborados y productos hemoderivados,
asegurando la trazabilidad en el manejo de muestras, registro de andlisis cumpliendo con
las buenas practicas de laboratorio.

El presente contrato tendra vigencia, desde el dia 04 de Julio de 2022 al 31 de Julio de
2022 y caducara de pleno derecho en la fecha indicada sin necesidad de notificacion
alguna, no pudiendo interpretarse que la prolongacion eventual en la prestacion de los
servicios importe una prorroga o renovacion del presente. Sin perjuicio de ello, la
«UNIVERSIDAD” se reserva el derecho de rescindir anticipadamente el contrato, con el
solo requisito de notificar expresamente con treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal
rescision anticipada no generara derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA: La “CONTRATADA” percibirda como remuneracion la establecida para una
Categoria 5 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “A”) del personal de universidades
nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto del
P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos adicionales, suplementos
y descuentos que tal personal, con los aumentos o disminuciones que esa categoria
experimente. La remuneracion pactada esta sujeta a las previsiones de la Ley de
Régimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas complementarias y reglamentarias.

CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacion de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las universidades
nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven. Asimismo, sera de aplicacion

la legislacion vigente en materia de seguridad social y previsional.
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QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccion Ejecutiva del Laboratorio podra
establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios, el pago de
un incentivo por capacitacion trimestral, de caracter no remunerativo, no bonificable, no
permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al efecto, que consistira en
una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica
(ficha 1) de la categoria que posee la “CONTRATADA” de acuerdo a la escala
establecida por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N° 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacion no reviste estabilidad y
en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato pueda ser
suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacion de ninguna indole, en
caso de la falta de esos fondos econémicos en forma total o parcial, por disponerse su
uso para otros fines, o por cualquier otra causa que decida la autoridad que dispuso la
contratacion.

SEPTIMA: La “CONTRATADA”, en razén de acceder por sus tareas encomendadas a
“INFORMACION CONFIDENCIAL” propia de la Dependencia que lo contrata, que
resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y cumplir la presente
Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su relacién con la
“UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y seguridad respecto a toda
“INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que accediere. Durante toda su relacion
contractual con la “UNIVERSIDAD”, y ain luego de extinguida, la “CONTRATADA” se
compromete expresamente a no utilizar, ni transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea directa
como indirectamente, todo tipo de “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que hubiere -
tenido acceso u obtenido en razén por si o a través de las terceras personal afectadas al
servicio, con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato,
salvo que asi lo requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo hubiera autorizado
expresamente para hacerlo.

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la violacion
a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), e) del CCT- 366/06.
Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b), d), f) y g) del mismo
Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante esta clausula, sera pasible
de las acciones administrativas, civiles y penales a las que tuviera derecho la
“UNIVERSIDAD”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas de hacer y /o de no hacer
necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA” declara conocer la Ley 24766.

Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacion escrita, impresa o
emitida por via electronica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos, patentes,
especificaciones, muestra de un producto, protocolos, férmulas, composiciones,
informacién técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacion de técnicas,
informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion, proformas y otra
informacion financiera y comercial, modelos y programas de computadoras, contratos,
configuraciones y disefios de planta, datos sobre el funcionamiento de la Dependencia
contratante y la “UNIVERSIDAD” u otro tipo de informacion, material o documentacion de
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cualquier indole o naturaleza, y en cualquiera de sus formas relacionada con el conteﬁw(

de este contrato y que incluya cualquier nota, calculo, conclusion, resumen, base de datqs
en computadora, modelado por computadora u otro material derivado o producido total 0™~
parcialmente a partir de la Informacién Confidencial.

OCTAVA: La “CONTRATADA” declara conocer que su relacioén con la “UNIVERSIDAD”
finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se compromete a no invocar un
derecho a la estabilidad que no tiene al momento de suscribirse el presente, ni adquiere
en virtud del mismo o sus eventuales renovaciones.

NOVENA: La “CONTRATADA” pondra en conocimiento toda ocupacién, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de
licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales, Municipales,
Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como asi también los
beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hara con los alcances de
declaracion jurada. De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades resultan
incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra ésta rescindir el presente contrato,
sin derecho a indemnizacién o compensacion alguna a favor de la “CONTRATADA”,
reservandose el derecho de accionar legalmente, si de tal violacion pudiera surgir un dafio
0 perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se someten a
la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la ciudad de Cordoba vy fijan los siguientes
domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La Torre s/n°,
Pabellon Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de Cordoba y b) La

B

“CONTRATADA” en calle Ovidio Lagos N° 130, Piso 7, Departamento “C”, Barrio ‘

General Paz, de la ciudad de Cordoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en la
Ciudad de Cordoba, a los ............. dias del mes de ...................c........ del afio
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CUDAP: EXP-UNC: 0001387/2021 -
CORDOBA, 0P de. Yohio . 3¢ 7o02-

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucién Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
‘PRESIDENTE ILLIA", y;

CONSIDERANDO:
Que la Direccion de Produccion ha manifestado la necesidad de contratar personal

destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucion Rectoral n® 2292/2016 se ha delegado en
esta Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contrataciéon de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacién cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso c) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso. |
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resolucién Rectoral Nro. 2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinién favorable.
Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1° APROBAR el proyecto de contrato locacién de servicios (no-
docente-personal transitorio-con relacion de empleo publico, modelo A de la RR

2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con la
Sra. Natalia Soledad Pérez, D.N.|. 34.601.193, a los fines de que se trata, el cual
tendra vigencia a partir del 4 de julio de 2022 y hasta el 31 de julio de 2022, con la
retribucion pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2° Disponer que el gasto que demande la ejecucion del contrato sea

atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.
ARTICULO 3° Pase a la Direccién de Recursos Humanos, para la continuidad del

tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS 5/2012 y
comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

ResolucionN*: 9 8 4 -9 (2 2
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CONTRATO NO DOCENTE

Personal Transitorio (con relacion empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr.
Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del
Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, segiin autorizacién y delegacion
conferida por Resolucién Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra la Sra. Natalia Soledad
PEREZ, D.N.I. 34.601.193, en adelante la “CONTRATADA”, domiciliada en calle
Zorrilla de San Martin N° 432, B° Parque Liceo 1° Seccion, de la ciudad de
Cordoba, se conviene celebrar el siguiente contrato que se regira por las clausulas
que a continuacion se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata a la Sra. Natalia Soledad PEREZ, D.N.I.
34.601.193, quien acepta, para que preste servicios en la Direccion de
PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” se desempeiiard como Profesional de Apoyo para
Planta de Multipropdsito en la Direccion de PRODUCCION del Laboratorio de
Hemoderivados, con una carga horaria de 35 horas semanales de Lunes a Viernes,
desempefiando las siguientes tareas: operacion de equipos y/o maquinaria para la
formulacion y el empaque final, asi como también efectuar la inspeccion visual de los
productos y su empacado manual. El presente contrato tendra vigencia, desde el dia
04 de Julio de 2022 al 31 de Julio de 2022 y caducara de pleno derecho en la fecha
indicada sin necesidad de notificacion alguna, no pudiendo interpretarse que la
prolongacién eventual en la prestacion de los servicios importe una prérroga o
renovacion del presente. Sin perjuicio de ello, la “UNIVERSIDAD” se reserva el
derecho de rescindir anticipadamente el contrato, con el solo requisito de notificar
expresamente con treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal rescision anticipada no
generara derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA: La “CONTRATADA” percibira como remuneracion la establecida para
una Categoria 5 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “A”) del personal de
universidades nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado
por el Decreto del P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos
adicionales, suplementos y descuentos que tal personal, con los aumentos o
disminuciones que esa categoria experimente. La remuneracion pactada esta sujeta
a las previsiones de la Ley de Régimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas
- complementarias y reglamentarias.
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CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacion de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las universidades
nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven. Asimismo, sera de
aplicacion la legislacién vigente en materia de seguridad social y previsional.

QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direcciéon Ejecutiva del Laboratorio
podra establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios, el
pago de un incentivo por capacitacién trimestral, de caracter no remunerativo, no
bonificable, no permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al efecto,
que consistira en una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion basica (ficha 1) de la categoria que posee La “CONTRATADA” de
acuerdo a la escala establecida por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacion no reviste
estabilidad y en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato
pueda ser suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacion de
ninguna indole, en caso de la falta de esos fondos econémicos en forma total o parcial,
por disponerse su uso para otros fines, o por cualquier otra causa que decida la
autoridad que dispuso la contratacion.

SEPTIMA: La “CONTRATADA”, en razon de acceder por sus tareas encomendadas
a “INFORMACION CONFIDENCIAL?” propia de la Dependencia que lo contrata, que
resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y cumplir la presente
Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su relacién con la
“UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y seguridad respecto a
toda “INFORMACION CONFIDENCIAL?” a la que accediere. Durante toda su relacion
contractual con la “UNIVERSIDAD”, y aln luego de extinguida, la “CONTRATADA”
se compromete expresamente a no utilizar, ni transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea
directa como indirectamente, todo tipo de “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que
hubiere tenido acceso u obtenido en razon por si 0 a través de las terceras personal
afectadas al servicio, con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo
hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la
violacion a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), ) del CCT-
366/06. Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b), d), f) y
g) del mismo Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante esta
clausula, sera pasible de las acciones administrativas, civiles y penales a las que
tuviera derecho la “UNIVERSIDAD”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas de
hacer y /o de no hacer necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA” declara conocer la Ley 24766.
IF-2022-00895047-UNC-SDE#LH
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cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacién escrita, impresa
o emitida por via electronica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos, patentes,
especificaciones, muestra de un producto, protocolos, formulas, composiciones,
informacion técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacion de técnicas,
informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion, proformas y otra
informacion financiera y comercial, modelos y programas de computadoras, contratos,
configuraciones y disefios de planta, datos sobre el funcionamiento de la Dependencia
contratante y la UNIVERSIDAD u otro tipo de informacion, material o documentacién
de cualquier indole o naturaleza, y en cualquiera de sus formas relacionada con el
contexto de este contrato y que incluya cualquier nota, calculo, conclusion, resumen,
base de datos en computadora, modelado por computadora u otro material derivado
o producido total o parcialmente a partir de la Informaciéon Confidencial.

Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo{? %j @

OCTAVA: La “CONTRATADA” declara conocer que su relacibn con la
“UNIVERSIDAD” finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se
compromete a no invocar un derecho a la estabilidad que no tiene al momento de
suscribirse el presente, ni adquiere en virtud del mismo o0 sus eventuales
renovaciones.

NOVENA: La “CONTRATADA” pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de
licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como asi
también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracién se hara con los
alcances de declaracién jurada. De resultar falsa esta declaracion o si tales
actividades resultan incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra ésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemnizaciéon o compensacién alguna a
favor de la “CONTRATADA”, reservandose el derecho de accionar legalmente, si de
tal violacion pudiera surgir un dafo o perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de Cordoba vy fijan
los siguientes domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La
Torre s/n°, Pabellon Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de
Cérdoba y b) La “CONTRATADA” en calle Zorrilla de San Martin N° 432, B° Parque
Liceo 1° Seccion, de la ciudad de Cordoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en
la Ciudad de Cdérdoba, a los ............. diasdel mes de ............................. del afio

Llie

rd
P

A
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CUDAP: EXP-UNC: 0000232/2022.-
CORDOBA,Mde agosto de 2022.-

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucion Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA", y;

- CONSIDERANDO:
Que la Direccion General de Produccion ha manifestado la necesidad de contratar

personal destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucién Rectoral N°2292/2016 se ha delegado en esta
Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacién de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacién cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso ¢) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso.
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resoluciéon Rectoral N°2532/2019, habiendo dado esta tltima su
opinién favorable.
Por elio,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1°. APROBAR el proyecto de contrato locacién de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacién de empleo publico, modelo A de la RR

2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con la
Sra. Romina Soledad Moyano, D.N.l. 31.356.620, a los fines de que se trata, el
cual tendra vigencia a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el 31 de octubre de
2022, con la retribucion pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2°: Disponer que el gasto que demande la ejecucion del contrato sea

atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.
ARTICULO 3°: Pase a la Direccion General de Recursos Humanos, para la

continuidad del tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS
5/2012 y comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

~ Resolucién Ne: 318-202 )i

fiter. HECTOR GABRIEL TAVELLA

Director Ejecutivo
Laboratorio de Homoderivados
Universidad Nacional de Cordola
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CONTRATO NO DOCENTE

Personal Transitorio (con relacion empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr.
Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del
Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, segun autorizacion vy
delegacion conferida por Resoluciéon Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de
Diciembre de 2016, en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra a la
Sra. Romina Soledad MOYANO, D.N.. 31.356.620, en adelante la
«CONTRATADA”, domiciliada en calle La Rioja N° 2.471, dpto. 16, Barrio Alberdi,
de la Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, se conviene celebrar el siguiente
contrato que se regira por las clausulas que a continuacién se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata a la Sra. Romina Soledad MOYANO,
D.N.I. 31.356.620, quien acepta, para que preste servicios en la Direcciéon de
PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente Illia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” se desempefiara como Operaria de Limpieza del
area Produccién de Hemoderivados y Planta Multipropésito, en la Direccion de
PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados, con una carga horaria de 35
horas semanales, distribuidas en turnos rotativos. Teniendo entre sus funciones
aquellas que se centran en la limpieza general de Produccion (oficinas y espacios
varios no calificados, pasillos de circulacién), vaciado de contenedores de residuos,
reposicion de insumos y materiales, limpieza de salas calificadas, entre otras. El
presente contrato tendra vigencia, desde el dia 01 de agosto de 2022 al 31 de
octubre de 2022 y caducara de pleno derecho en la fecha indicada sin necesidad de
notificacion alguna, no pudiendo interpretarse que la prolongacion eventual en la
prestacién de los servicios importe una prérroga © renovacion del presente. Sin
perjuicio de ello, la «UNIVERSIDAD” se reserva el derecho de rescindir
anticipadamente el contrato, con el solo requisito de notificar expresamente con
treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal rescision anticipada no generara derecho
a indemnizacién alguna.

TERCERA La “CONTRATADA” percibira como remuneracion la establecida para
una Categoria 7 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “D”) del personal de
universidades nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado
por el Decreto del P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos
adicionales, suplementos y descuentos que tal personal, con los aumentos o
disminuciones que esa categoria experimente. La remuneracién pactada esta sujeta
a las previsiones de la Ley de Regimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas
complementarias y reglamentarias.

CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacion de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las
~ universidades nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven.
Asimismo, sera de aplicacion la legislacion vigente en materia de seguridad social y

previsional.
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QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccién Ejecutiva del Laboratorio
podra establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios,
el pago de un incentivo por capacitacion trimestral, de caracter no remunerativo, no
bonificable, no permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al
efecto, que consistird en una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento
(50%) de la remuneracién basica (ficha 1) de la categoria que posee la
“CONTRATADA” de acuerdo a la escala establecida por el Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional n°® 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacion no reviste
estabilidad y en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato
pueda ser suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacion de
ninguna indole, en caso de la falta de esos fondos econémicos en forma total o
parcial, por disponerse su uso para otros fines, o por cualquier otra causa que
decida la autoridad que dispuso la contratacion.

SEPTIMA: La “CONTRATADA”, en razbn de acceder por sus tareas
encomendadas a “INFORMACION CONFIDENCIAL” propia de la Dependencia que
lo contrata, que resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y
cumplir la presente Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su
relacion con la “UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y
seguridad respecto a toda “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que accediere.
Durante toda su relacién contractual con la “UNIVERSIDAD”, y ain luego de
extinguida, la “CONTRATADA” se compromete expresamente a no utilizar, ni
transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea directa como indirectamente, todo tipo de
“INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que hubiere tenido acceso u obtenido en
razdn por si o a través de las terceras personal afectadas al servicio, con motivo de
la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que asi lo
requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo hubiera autorizado expresamente
para hacerlo.

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la
violaciéon a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), e) del
CCT- 366/06. Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b),
d), f) y g) del mismo Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante
esta clausula, sera pasible de las acciones administrativas, civiles y penales a las
que tuviera derecho la “UNIVERSIDAD”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas
de hacer y /o de no hacer necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA” declara conocer la Ley 24766.

Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacion escrita,
impresa o emitida por via electrénica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos,
patentes, especificaciones, muestra de un producto, protocolos, férmulas,
composiciones, informacion técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacion
de técnicas, informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion,
~ proformas y otra informacién financiera y comercial, modelos y programas de
computadoras, contratos, configuraciones y disefios de planta, datos sobre el

funcionamiento de la Dependencia contratante y la “UNIVERSIDAD” u otro tipo de
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informacion, material o documentacion de cualquier indole o naturaleza, y en

cualquiera de sus formas relacionada con el contexto de este contrato y que incluya
cualquier nota, calculo, conclusién, resumen, base de datos en computadora,
modelado por computadora u otro material derivado o producido total o parcialmente
a partir de la Informacién Confidencial.

OCTAVA: La “CONTRATADA” declara conocer que su relacion con la
“UNIVERSIDAD” finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se
compromete a no invocar un derecho a la estabilidad que no tiene al momento de
suscribirse el presente, ni adquiere en virtud del mismo o sus eventuales
renovaciones.

NOVENA: La “CONTRATADA” pondra en conocimiento toda ocupacién, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce
de licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como
asi también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hara con
los alcances de declaracion jurada. De resultar falsa esta declaracion o si tales
actividades resultan incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra eésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemnizaciéon o compensacion alguna
a favor de la “CONTRATADA?”, reservandose el derecho de accionar legalmente, si
de tal violacion pudiera surgir un dafio o perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de Cérdoba vy fijan
los siguientes domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La
Torre s/n®, Pabellén Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de
Cordoba y b) La “CONTRATADA” en calle La Rioja N° 2.471, dpto. 16, Barrio
Alberdi, de la Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en
la Ciudad de Coérdoba, a los .................... diasdelmesde .............ocoiii del
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CUDAP: EXP-UNC: 0000490/2022.-
CORDOBA M de agosto de 2022.-

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucién Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA", y;

- CONSIDERANDO:
Que la Direccion General de Administracion y Finanzas ha manifestado la necesidad
de contratar personal destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucion Rectoral N°2292/2016 se ha delegado en esta
Direccion Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacién de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucion.
Que la contratacién cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso ¢) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso.
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia Administrativa del Laboratorio han sido’
designados por Resolucion Rectoral N°2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinién favorable. |
Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: APROBAR el proyecto de contrato locacién de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacién de empleo publico, modelo A de la RR

2292/2016) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con el
Sr. Sebastian Abate Daga, D.N.I. 40.505.412, a los fines de que se trata, el cual
tendra vigencia a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022,
con la retribucidén pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2° Disponer que el gasto que demande la ejecucién del contrato sea
atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.

ARTICULO 3° Pase a la Direccion General de Recursos Humanos para la

continuidad del tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS
5/2012 y comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

.Resolucién N°:‘ 3 19-202 2

Myter. HECT GABR\ELTAVELU\
Dirgttor Ejecutivo
Lnbora}é’rlo de Hcmuderjvndo.s
Universidad Nacionai de cordoua
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CONTRATO NO DOCENTE

Personal Transitorio (con relaciéon empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr.
Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del
Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, seguin autorizacién y delegacion
conferida por Resolucién Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de Diciembre de 2016,
en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra el Sr. Sebastian ABATE
DAGA, D.N.I. 40.505.412, en adelante el “CONTRATADO”, domiciliado en calle Bv.
Pte. Umberto lllia N° 50, piso 10, dpto. “L”, Barrio Nueva Cérdoba, de la ciudad
de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, se conviene celebrar el siguiente contrato que
se regira por las clausulas que a continuacion se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata al Sr. Sebastian ABATE DAGA, D.N.l.
40.505.412, quien acepta, para que preste servicios en la Direccion de
ADMINISTRACION Y FINANZAS del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
lllia”.

SEGUNDA: El “CONTRATADO” desempeiara tareas de actualizacion y seguimiento
de crédito de clientes, auditoria mensual de precios y cantidades establecidas,
actualizacion permanente y readecuaciones de costos de producto, auditoria de
retribuciones, entre otras, en el Departamento de Administracion Comercial en la
Direccién de ADMINISTRACION Y FINANZAS del Laboratorio de Hemoderivados,
con una carga horaria de 35 horas semanales, de Lunes a Viernes. El presente
contrato tendra vigencia, desde el dia 01 de agosto de 2022 al 31 de octubre de
2022 y caducara de pleno derecho en la fecha indicada sin necesidad de notificacién
alguna, no pudiendo interpretarse que la prolongacién eventual en la prestacion de los
servicios importe una prorroga o renovacion del presente. Sin perjuicio de ello, la
“UNIVERSIDAD?” se reserva el derecho de rescindir anticipadamente el contrato, con
el solo requisito de notificar expresamente con treinta (30) dias corridos de antelacion.
Tal rescision anticipada no generara derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA: El “CONTRATADO?” percibira como remuneracion la establecida para
una Categoria 5 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “C”) del personal de
universidades nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado
por el Decreto del P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos
adicionales, suplementos y descuentos que tal personal, con los aumentos o
disminuciones que esa categoria experimente. La remuneracion pactada esta sujeta
a las previsiones de la Ley de Régimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas
complementarias y reglamentarias.

CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacion de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las universidades
nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven. Asimismo, sera de
aplicacion la legislacion vigente en materia de seguridad social y previsional.

" QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccion Ejecutiva del Laboratorio podra
establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios, el pago
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bonificable, no permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al efecto,
que consistird en una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
remuneraciéon basica (ficha 1) de la categoria que posee el “CONTRATADO” de
acuerdo a la escala establecida por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por
el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacibn no reviste
estabilidad y en consecuencia el “CONTRATADO” se aviene a que este contrato
pueda ser suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacion de
ninguna indole, en caso de la falta de esos fondos econémicos en forma total o parcial,
por disponerse su uso para otros fines, o por cualquier otra causa que decida la
autoridad que dispuso la contratacion.

SEPTIMA: El “CONTRATADO?”, en razén de acceder por sus tareas encomendadas
a “INFORMACION CONFIDENCIAL?” propia de la Dependencia que lo contrata, que
resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y cumplir la presente
Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su relacion con la
“UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y seguridad respecto a
toda “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que accediere. Durante toda su relacion
contractual con la “UNIVERSIDAD”, y aun luego de extinguida, el “CONTRATADO”
se compromete expresamente a no utilizar, ni transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea
directa como indirectamente, todo tipo de “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que
hubiere tenido acceso u obtenido en razén por si o0 a través de las terceras personal
afectadas al servicio, con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que asi lo requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD” lo
hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la
violacién a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), e) del CCT-
366/06. Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b), d), f) y
g) del mismo Convenio. En el supuesto que el “CONTRATADO” quebrante esta
clausula, sera pasible de las acciones administrativas, civiles y penales a las que
tuviera derecho la “UNIVERSIDAD”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas de
hacer y /o de no hacer necesarias para reparar su incumplimiento.

El “CONTRATADO?” declara conocer la Ley 24766.

Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL” la que puede presentarse bajo
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacién escrita, impresa
o emitida por via electronica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos, patentes,
especificaciones, muestra de un producto, protocolos, férmulas, composiciones,
informacién técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricaciéon de técnicas,
informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion, proformas y otra
informacion financiera y comercial, modelos y programas de computadoras, contratos,
configuraciones y disefios de planta, datos sobre el funcionamiento de la Dependencia
contratante y la “UNIVERSIDAD” u otro tipo de informacion, material o
documentacion de cualquier indole o naturaleza, y en cualquiera de sus formas
relacionada con el contexto de este contrato y que incluya cualquier nota, calculo,
conclusion, resumen, base de datos en computadora, modelado por computadora u
- otro material derivado o producido total o parcialmente a partir de la Informacion
Confidencial.
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OCTAVA: E! “CONTRATADO” declara conocer que su relacion con la -

“UNIVERSIDAD” finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se' o

compromete a no invocar un derecho a la estabilidad que no tiene al momento de
suscribirse el presente, ni adquiere en virtud del mismo o sus eventuales
renovaciones.

NOVENA: El “CONTRATADO” pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de
licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como asi
también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracién se hara con los
alcances de declaracion jurada. De resultar falsa esta declaraciéon o si tales
actividades resultan incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra ésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemnizacion o compensacién alguna a
favor del “CONTRATADO”, reservandose el derecho de accionar legalmente, si de
tal violacion pudiera surgir un dafio o perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la ciudad de Cordoba y fijan
los siguientes domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD?” en calle Av. Haya De La
Torre s/n°, Pabelléon Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de
Cordoba y b) El “CONTRATADO” en calle Bv. Pte. Umberto lllia N° 50, piso 10,
dpto. “L”, Barrio Nueva Cérdoba, de la ciudad de Cérdoba, Provincia de
Cordoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en
la Ciudad de Cordoba, a los ............. diasdelmesde .........o.ooiiiiis del afo

|F-2022-00895152-UNC-SDE#LH

pagina 10 de 24





CUDAP: EXP-UNC: 0000231/2022 -
CORDOBA,0}de agosto de 2022 -

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resolucion Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“‘PRESIDENTE ILLIA", y;

- CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Produccién ha manifestado la necesidad de contratar

personal destinado prestar servicios en el area.
Que por el articulo 2 de la Resolucion Rectoral N°2292/2016 se ha delegado en esta
Direccién Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacién de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucién.
Que la contratacion cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).
Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso ¢) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso.
Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resolucién Rectoral N°2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinién favorable. |
Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: APROBAR el proyecto de contrato locacién de servicios (no-

docente-personal transitorio-con relacion de empleo puablico, modelo A de la RR

2292/20186) que en fotocopia constituye el anexo de la presente, a celebrar con la
Sra. Pamela Yanina Paez, D.N.I. 36.126.459, a los fines de que se trata, el cual
tendra vigencia a partir del 01 de agosto de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022,
con la retribucién pactada en la clausula TERCERA, y suscribirlo.

ARTICULO 2°: Disponer que el gasto que demande la ejecucion del contrato sea

atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.

ARTICULO 3°: Pase a la Direccion General de Recursos Humanos, para la

continuidad del tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS
5/2012 y comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

"~ Resolucién N°: 3 2 0 "2 0 2 2

Mgter, HECTOR GABRIEL TAVELLA
Diractor Ejscutivo
Lahoratorio de Hemoderivados
Universidad Nacional de Gordoua
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CONTRATO NO DOCENTE (e
Personal Transitorio (con relacién empleo publico)

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el Sr.
Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo del
Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, segin autorizacion vy
delegacion conferida por Resolucién Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de
Diciembre de 2016, en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la otra a la
Srta. Pamela Yanina PAEZ, D.N.l. 36.126.459, en adelante la “CONTRATADA”,
domiciliada en calle Martiniano Chillavert N° 3.716, Barrio Patricios Oeste, de la
Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, se conviene celebrar el siguiente
contrato que se regira por las clausulas que a continuacion se expresan:

PRIMERA: La “UNIVERSIDAD” contrata a la Srta. Pamela Yanina PAEZ, D.N.I.
36.126.459, quien acepta, para que preste servicios en la Direccion de
PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”.

SEGUNDA: La “CONTRATADA” se desempefiara como Operaria de Limpieza del
area Produccién de Hemoderivados y Planta Multipropésito, en la Direccion de
PRODUCCION del Laboratorio de Hemoderivados, con una carga horaria de 35
horas semanales, distribuidas en turnos rotativos. Teniendo entre sus funciones
aquellas que se centran en la limpieza general de Produccion (oficinas y espacios
varios no calificados, pasillos de circulacion), vaciado de contenedores de residuos,
reposicion de insumos y materiales, limpieza de salas calificadas, entre otras. El
presente contrato tendra vigencia, desde el dia 01 de agosto de 2022 al 31 de
octubre de 2022 y caducara de pleno derecho en la fecha indicada sin necesidad de
notificacién alguna, no pudiendo interpretarse que la prolongacion eventual en la
prestacion de los servicios importe una prérroga o renovacion del presente. Sin
perjuicio de ello, la “UNIVERSIDAD” se reserva el derecho de rescindir
anticipadamente el contrato, con el solo requisito de notificar expresamente con
treinta (30) dias corridos de antelacion. Tal rescision anticipada no generara derecho
a indemnizacién alguna.

TERCERA La “CONTRATADA” percibira como remuneracion la establecida para
una Categoria 7 (Agrupamiento Asistencial — Subgrupo “D”) del personal de
universidades nacionales regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado
por el Decreto del P.E.N. N° 366/06, y tendra en caso de corresponder, los mismos
adicionales, suplementos y descuentos que tal personal, con los aumentos o
disminuciones que esa categoria experimente. La remuneracion pactada esta sujeta
a las previsiones de la Ley de Régimen de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas
complementarias y reglamentarias.

CUARTA: Salvo en lo aqui pactado, la presente relacion de empleo se regira por las
normas convencionales del C.C.T.-366/06 aplicables al personal de las
~ universidades nacionales, y por las normas legales que de ello se deriven.
Asimismo, sera de aplicacion la legislacion vigente en materia de seguridad social y

previsional.
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QUINTA: La “UNIVERSIDAD” a través de la Direccion Ejecutiva del Laboratorio
podra establecer, siempre que exista disponibilidad de fondos de recursos propios,
el pago de un incentivo por capacitacién trimestral, de caracter no remunerativo, no
bonificable, no permanente y selectivo, de acuerdo a las pautas que se fijen al
efecto, que consistira en una suma equivalente de hasta el cincuenta por ciento
(50%) de la remuneracién basica (ficha 1) de la categoria que posee la
“CONTRATADA” de acuerdo a la escala establecida por el Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional n® 366/06.

SEXTA: Las partes dejan constancia que la presente contratacién no reviste
estabilidad y en consecuencia la “CONTRATADA” se aviene a que este contrato
pueda ser suspendido o directamente rescindido, sin derecho a indemnizacion de
ninguna indole, en caso de la falta de esos fondos econémicos en forma total o
parcial, por disponerse su uso para otros fines, o por cualquier otra causa que
decida la autoridad que dispuso la contratacién.

SEPTIMA: La “CONTRATADA”, en razon de acceder por sus tareas
encomendadas a “INFORMACION CONFIDENCIAL” propia de la Dependencia que
lo contrata, que resultan de esencial valor para ésta, se compromete a respetar y
cumplir la presente Clausula. Dentro de sus obligaciones como contratado, su
relacion con la “UNIVERSIDAD” también se basa en la fidelidad, confianza y
seguridad respecto a toda “INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que accediere.
Durante toda su relacion contractual con la “UNIVERSIDAD”, y aln luego de
extinguida, la “CONTRATADA” se compromete expresamente a no utilizar, ni
transferir, ni publicar, ni revelar, ya sea directa como indirectamente, todo tipo de
“INFORMACION CONFIDENCIAL” a la que hubiere tenido acceso u obtenido en
razén por si o a través de las terceras personal afectadas al servicio, con motivo de
la ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que asi lo
requiera su cometido o que la “UNIVERSIDAD?” lo hubiera autorizado expresamente

para hacerlo.

Cualquier incumplimiento o inobservancia a esta Clausula, implica en especial la
violacién a las prohibiciones previstas en el articulo 13°, apartados a), b), e) del
CCT- 366/06. Asimismo, declara conocer el articulo 12° (deberes), apartados a), b),
d), f) y g) del mismo Convenio. En el supuesto que la “CONTRATADA” quebrante
esta clausula, sera pasible de las acciones administrativas, civiles y penales a las
que tuviera derecho la “UNIVERSIDAD”, la cual podra solicitarle a aquel, medidas
de hacer y /o de no hacer necesarias para reparar su incumplimiento.

La “CONTRATADA” declara conocer la Ley 24766.

Se entiende por “INFORMACION CONFIDENCIAL?” la que puede presentarse bajo
cualquier forma, incluyendo -aunque no exclusivamente- informacion escrita,
impresa o emitida por via electronica, datos, planos, fotografias, dibujos, procesos,
patentes, especificaciones, muestra de un producto, protocolos, férmulas,
composiciones, informacion técnica, conocimientos técnicos, desarrollo o fabricacién
de técnicas, informes, estudios, informes de consultores, secretos de fabricacion,
. proformas y otra informacion financiera y comercial, modelos y programas de
computadoras, contratos, configuraciones y disefios de planta, datos sobre el

funcionamiento de la Dependencia contratante y la “UNIVERSIDAD” u otro tipo de
IF-2022-00895152-UNC-SDE#LH
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informacion, material o documentacion de cualquier indole o naturaleza, y en

cualquiera de sus formas relacionada con el contexto de este contrato y que incluya

cualquier nota, calculo, conclusién, resumen, base de datos en computadora,
modelado por computadora u otro material derivado o producido total o parciaimente
a partir de la Informacion Confidencial.

OCTAVA: La “CONTRATADA” declara conocer que su relacion con la
“UNIVERSIDAD” finaliza en la fecha prevista en la Clausula SEGUNDA y se
compromete a no invocar un derecho a la estabilidad que no tiene al momento de
suscribirse el presente, ni adquiere en virtud del mismo o sus eventuales
renovaciones.

NOVENA: La “CONTRATADA?” pondra en conocimiento toda ocupacion, empleo o
actividad publica o privada que haya ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce
de licencia de cualquier tipo, con el Estado Nacional, los Estados Provinciales,
Municipales, Organismos descentralizados y/u Organismos Internacionales, como
asi también los beneficios previsionales que perciba. Esta declaracion se hara con
los alcances de declaracion jurada. De resultar falsa esta declaracion o si tales
actividades resultan incompatibles a juicio de la “UNIVERSIDAD”, podra ésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemnizacién o compensacion alguna
a favor de la “CONTRATADA”, reservandose el derecho de accionar legaimente, si
de tal violacién pudiera surgir un dafio o perjuicio.

DECIMA: Por cualquier diferendo derivado del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la ciudad de Cérdoba y fijan
los siguientes domicilios especiales: a) La “UNIVERSIDAD” en calle Av. Haya De La
Torre s/n°, Pabellén Argentina, 2° P., de la Ciudad Universitaria, de la Ciudad de
Cordoba y b) La “CONTRATADA” en calle Martiniano Chillavert N° 3.716, Barrio
Patricios Oeste, de la Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cordoba.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del presente, en
la Ciudad de Cérdoba, a los .................... diasdelmesde ..............ocooii del
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CUDAP: EXP-UNC:0001284/2021.-

CORDOBA, 01 de agosto de 2022 -

VISTO: la solicitud efectuada a fs. 01/02 de las presentes actuaciones, por la

Directora General de Control de Calidad del Laboratorio de Hemoderivados; v,

CONSIDERANDO:
Que, el Directorio del Laboratorio aprobé mediante Resolucién N°2/2021, el

Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados “Presidente
lllia®, que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH;

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, la Directora General de Control de Calidad, agregé a fs. 01/02 de las
presentes actuaciones el Formulario de Solicitud de Becario para el area a su
cargo, junto con el perfil que debe cumplir el mismo;

Que la Direccién General de Recursos Humanos ha tomado intervencion a fs.
12/13, informando que la Facultad de Ciencias Quimicas ha realizado la
Convocatoria y agrega el listado de postulantes;

Que, la mencionada Direccién General, a fs. 13, incorpora el informe de
seleccion de becario;

Que esta Direccion Ejecutiva, designada mediante Resolucion Rectoral
N°2532/2019, tiene atribuciones para el acto en cuestion;

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e

institucionalmente procedente;

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con la Srta. Angeles
Esposito, DNI 40.964.829, a los fines de que se trata, quien prestara funciones
en la Direccion General de Control de Calidad del Laboratorio de
Hemoderivados. La misma tendra vigencia a partir del 01 de agosto de 2022 y
hasta el 31 de julio de 2023.

Articulo 2°: El becario tendra una dedicacion de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibira como estipendio un proporcional a 20hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: El becario al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindara la Direccién de Recursos Humanos del
Laboratorio.

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese a la interesada, a la Direccion General de
Control de Calidad, y a la Direccibn General de Recursos Humanos.

Oportunamente, archivese.

RESOLUCION N° 3 2 1 _2 022

1/tar BITOP CARRICLTAVELLA
Dirncter Cjecutive

St neturin de Hemoderivados

7 Uwersitad Naciouai de worooba
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CUDAP: EXP-UNC:0001290/2021.-

CORDOBA, O/ de agosto de 2022.-

VISTO: la solicitud efectuada a fs. 01 de las presentes actuaciones, por la

Directora General de Control de Calidad del Laboratorio de Hemoderivados; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el Directorio del Laboratorio aprobé mediante Resolucién N°2/2021, el

Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados “Presidente
lllia”, que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH;

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, la Directora General de Control de Calidad, agregé a fs. 01 y vta. de las
presentes actuaciones el Formulario de Solicitud de Becario para el area a su
cargo, junto con el perfil que debe cumplir el mismo;

Que la Direccién General de Recursos Humanos ha tomado intervencién a fs.
11/12, informando que la Facultad de Ciencias Quimicas ha realizado la
Convocatoria y agrega el listado de postulantes;

Que, la mencionada Direccion General, a fs. 12, incorpora el informe de
seleccion de becario;

Que el Gerente de Operaciones del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
llia”, designado mediante Resolucién Rectoral N°2532/2019, ha tenido
intervencion a fs. 12 y vta,;

Que esta Direccién Ejecutiva, designada mediante Resoluciéon Rectoral
N°2532/2019, tiene atribuciones para el acto en cuestion;

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e

institucionalmente procedente;

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con la Srta. Maria Eugenia
Montoya, DNI 41.993.720, a los fines de que se trata, quien prestara funciones
en la Direccién General de Control de Calidad del Laboratorio de
Hemoderivados. La misma tendra vigencia a partir del 01 de agosto de 2022 y
hasta el 31 de julio de 2023.

Articulo 2°: El becario tendra una dedicacion de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibira como estipendio un proporcional a 20hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: El becario al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindara la Direccion de Recursos Humanos del
Laboratorio.

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese a la interesada, a la Direccion General de

Control de Calidad, y a la Direccion General de Recursos Humanos.

Oportunamente, archivese.

322-2022

RESOLUCION N°

£CTOR GABRIFL TAVELLA
Directer Ejacutivo
aheratorio de Hemoderivades
E Riversidad Nacionai de Shruoua

|F-2022-00895152-UNC-SDE#LH

pagina 19 de 24





CUDAP: EXP-UNC:0000400/2022
CORDOBA, {{ de agosto de 2022 -

VISTO: Ia solicitud efectuada a fs, 03 de las presentes actuaciones, por la
Directora General de Recursos Humanos del Laboratorio de Hemoderivados; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Directorio del Laboratorio aprob6é mediante Resolucién N°2/2021, el
Reglamento de Becas de Trabajo del Laboratorio Hemoderivados Presidente
lllia, que obra en EX-2020-290778-UNC-ME#LH:

Que el Honorable Consejo Superior ha tomado conocimiento del Reglamento
mencionado supra a orden #44 del citado expediente;

Que, la Directora General de Recursos Humanos agrego a fs. 01/02 de las
presentes actuaciones el Formulario de Solicitud de Becario, junto con el perfil
que debe cumplir el mismo;

Que, la Facultad de Psicologia ha realizado Ia Convocatoria, y agrega a fs. 13
de las presentes actuaciones el listado de postulantes:

Que, la Direccién General de Recursos Humanos ha tomado intervencién a fs.
13/14, incorporando el informe de seleccion de becario:

Que, la Gerente Administrativa del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
Illia”, designada mediante Resolucién Rectoral N°2532/2019, ha tenido
intervencion a fs. 3 y vta.y 14;

Que, esta Direccién Ejecutiva tiene atribuciones para el acto en cuestion:

Que, asi las cosas, el dictado del presente acto administrativo es juridica e
institucionalmente procedente

Por elio,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Beca de Trabajo a celebrar con la Srita. Florencia
Agustina Ortiz, DNI 41.813.842, a los fines de que se trata, quien prestara
funciones en la Direccion General de Recursos Humanos del Laboratorio de
Hemoderivados. La misma tendra vigencia a partir del 22 de agosto de 2022 y
hasta el 21 de agosto de 2023.

Articulo 2°: La becaria tendra una dedicacién de cuatro horas diarias a cumplir
de lunes a viernes, y recibirA como estipendio un proporcional a 20 hs.
semanales, de un sueldo neto, sin adicionales, correspondiente a un cargo
Categoria 7, del Decreto N°366/06.

Articulo 3°: La becaria al momento del ingreso, debera suscribir una clausula de
confidencialidad que le brindara la Direccion de Recursos Humanos del
Laboratorio.

Articulo 4°: Protocolicese. Notifiquese a la interesada, a la Gerencia
Administrativa, y a la Direccién General de Recursos Humanos del Laboratorio.

Oportunamente, archivese.
RESOLUCION N° 3 3 6 _2 0 22
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CUDAP: EXP-UNC: 0045748/2013 -
CORDOBA 23de agosto de 2022 .-

VISTO: el Convenio Colectivo de Trabajo del personal no docente de las
Universidades nacionales homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
Nro. 366, de fecha 31 de marzo de 2006 (CCT), la Ordenanza del Honorable
Consejo Superior Nro. 5 de fecha 22 de mayo de 2012 (OHCS 5/2012) y la
Resoluciéon Rectoral Nro. 2292 de fecha 6 de diciembre de 2016 (RR 2292/2016),
tramitada en CUDAP:EXP-UNC: 55431/2016, que aprueba los modelos de
contratos de personal no docente del Laboratorio de Hemoderivados
“PRESIDENTE ILLIA", y;

CONSIDERANDO:
Que la Coordinacién de la Planta de Procesadora de Tejidos Bioldgicos ha

manifestado la necesidad de contratar personal destinado prestar servicios en el
area.

Que por el articulo 2 de la Resolucién Rectoral n® 2292/2016 se ha delegado en
esta Direccién Ejecutiva el tramite y suscripcion de la contratacion de personal no
docente, de acuerdo a los modelos aprobados en aquella Resolucién.

Que la contratacion cumple con los requisitos exigidos en la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior 5/2012, articulo 5, incisos a,b,c y d).

Que el Asesor Juridico en esta materia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4,
inciso c) de la OHCS 5/2012, ha intervenido no formulando observaciones juridicas
en el caso.

Que el Director Ejecutivo y la Gerencia de Operaciones del Laboratorio han sido
designados por Resolucion Rectoral Nro. 2532/2019, habiendo dado esta ultima su
opinién favorable.

Por ello,
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EL DIRECTOR EJECUTIVO del LABORATORIO DE HEMODERIVADOS
“PRESIDENTE ILLIA”
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Prorrogar la clausula adenda al contrato locacion de servicios

(retribucién Unica- con relacion de empleo publico, modelo B de la RR N°2292/2016)
que en fotocopia constituye el anexo de la presente, celebrada con el Sr. Tristan
Lépez Lozano, D.N.I. 24.885.862, y aprobada por Resolucion de Direccién
Ejecutiva N°181/2022, hasta el 30 de septiembre de 2022.

ARTICULO 2°: Disponer que el gasto que demande la ejecucion del contrato sea
atendido con FUENTE 12 (recursos propios) de este Laboratorio.

ARTICULO 3°: Pase a la Direccién General de Recursos Humanos, para la

continuidad del tramite, cumpliméntese el articulo 10, apartado b) de la OHCS
5/2012 y comuniquese al Rectorado (articulo 3° RR 2292/2016).

Resolucién N2 3 55-2022

A ]
Ladegat tis do foponder ol

Uity i sraad sfblon wo viidiud
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CLAUSULA ADDENDA:

Entre la Universidad Nacional de Cérdoba, representada en este acto por el
Sr. Mgter. Ing. Héctor Gabriel TAVELLA, en caracter de Director Ejecutivo
del Laboratorio de Hemoderivados “Presidente lllia”, segun autorizacion y
delegacion conferida por Resolucion Rectoral N° 2292/2016 de fecha 06 de
Diciembre de 2016, en adelante la “UNIVERSIDAD” por una parte y por la
otra el Sr. Tristan Manuel LOPEZ LOZANO, D.N.I. 24.885.862, en adelante el
“CONTRATADO?”, domiciliado en calle Cerro Pajarilio N° 85, de la Ciudad de
villa Allende, Provincia de Cordoba, se conviene celebrar la siguiente
clausula addenda:

PRIMERA: Modifiquese la clausula TERCERA del Contrato que fuera
aprobado por Resolucion N° 649/21, quedando redactada la misma de la

~ siguiente manera:
El Contratado percibira como remuneracion los siguientes montos:

1) Por los meses de Enero y Febrero: Ochenta y nueve mil seiscientos
treinta y uno con 17/100 ($ 89.631,17) y tendra descuentos.

2) Por los meses de Marzo a Mayo: Ciento nueve mil ciento veintinueve
con 10/100 ($ 109.129,10) y tendréa descuentos.

Incremento sobre el valor original: Diecinueve mil cuatrocientos noventa
y siete con 93/100 ($ 19.497,93)

3) Por los meses de Junio y Julio: Ciento veinte mil setecientos dieciocho
con 03/100 ($ 120.718,03) y tendra descuentos.

Incremento sobre el valor original: Treinta y un mil ochenta y seis con
86/100 ($ 31.086,86)

La remuneracion pactada esta sujeta a las previsiones de la Ley de Régimen
de Equilibrio Fiscal N° 25.453, sus normas complementarias y reglamentarias.

La presente modificacion tendra vigencia desde el dia 01 de Marzo de 2022 y
hasta el 31 de Julio de 2022.

En prueba de conformidad se firman tantos ejemplares como partes del
presente, en la Ciudad de Cérdoba, a los ............ dias del mes de
e detafo -
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