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Titulo | - Condiciones generales

Articulo 1. El presente procedimiento sera de aplicacion en el ambito de la Facultad de
Lenguas y tiene por finalidad regular la cobertura de vacantes transitorias o definitivas
en los cargos docentes, en base a lo establecido en el Estatuto de la UNCyen el
Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes (RHCS N°1222/2014).

Articulo 2. Se considerara que la vacante es definitiva cuando el cargo se libera por
renuncia, fallecimiento o remocién del agente y, por lo tanto, es susceptible de ser
incluido en un llamado a concurso publico. El resto de los casos se consideran vacantes
transitorias.

Titulo Il - Condiciones de la designacion interina

Articulo 3. En caso de vacante definitiva, el HCD podra designar docentes interinos por
tiempo limitado, no mayor de dos (2) afios y Unicamente para resolver situaciones de
emergencia. (Art. 59 del Estatuto de la UNC). En el mismo momento en que se diera
inicio al procedimiento de cobertura interina por aplicacion del presente régimen, la
Facultad iniciara el proceso de llamado a concurso del cargo.

Articulo 4. Las designaciones para cubrir vacantes transitorias se realizaran hasta el
plazo de la licencia que origina la vacancia o hasta aquel en el que se lleve a cabo la
prérroga anual de designaciones interinas, el que se cumpla primero. El plazo podra
prorrogarse siempre que subsista la licencia que origina la vacante. La designacién
caducara con la reincorporacion del docente que origind la vacante.

Articulo 5. En caso de licencias de hasta 30 dias, no se procedera al reemplazo en
aguellas céatedras en las que se pueda cubrir internamente. Si la licencia comprende el



periodo entre la finalizacion y el inicio de clases, no se cubrird la vacante salvo opinién
fundada de la Secretaria Académica.

Titulo 11l - Procedimientos de designacion interina

Articulo 6. En caso de vacancia transitoria o definitiva del Profesor Titular, se propondra
la designacion del Profesor Adjunto con concurso vigente de mayor antigiedad en la
catedra.

Articulo 7. En caso de vacancia transitoria o definitiva del Profesor Adjunto, si la catedra
cuenta con otro Profesor Adjunto con concurso vigente, se propondra su designacion
directa. Si hubiere mas de un Profesor Adjunto en esas condiciones, se seleccionard al
docente con mayor antigiiedad. En caso de no contar con un Profesor Adjunto, se
propondra la designacion del Profesor Auxiliar con concurso vigente de mayor
antigledad en la céatedra.

Articulo 8. En caso de vacancia transitoria o definitiva del Profesor Auxiliar, si la catedra
cuenta con otro Profesor Auxiliar con concurso vigente, se propondra su designacion
directa. Si hubiere mas de un Profesor Auxiliar en esas condiciones, se seleccionara al
docente con mayor antigliedad.

Articulo 9. En el supuesto de ausencia de docentes que satisfagan los requisitos
mencionados, subsidiariamente se aplicard el mismo procedimiento con docentes
interinos que hayan sido designados en sus cargos por seleccion docente.

Articulo 10. A los efectos de la cobertura de vacantes transitorias, si la catedra no
cuenta con un docente que pueda tomar el cargo, se recurrira al Orden de Mérito
vigente por 12 meses, producido por los tribunales de concursos regulares y/o de
selecciones docentes en la catedra en que se produce la vacante.

Articulo 11. Si la catedra no cuenta con Profesores Adjuntos, Asistentes o Auxiliares en
condiciones de ser designados segun lo establecido en los articulos precedentes, en el
caso de licencias por un periodo de hasta 180 dias, el Titular, en consulta con otros
Titulares de catedras de asignaturas afines, podra proponer un docente para cubrir la
vacante. Si la vacante transitoria se extendiese por un periodo mayor a 180 dias, la
Facultad llamard a seleccion interna de aspirantes. Si se produce la vacante definitiva
del docente que estaba a cargo de la catedra, Secretaria Académica, en consulta con
docentes de asignaturas afines, propondra la designacion para su cobertura hasta tanto
se sustancie la seleccién o el concurso correspondiente.

Articulo 12. Si los docentes propuestos en base al procedimiento detallado en el Art. 11
no hubiesen sido evaluados para cubrir un cargo de Profesor Titular, seran designados
en un cargo de Profesor Adjunto, hasta tanto el cargo vacante sea cubierto por
seleccién docente.

Titulo IV - Integracion del tribunal de seleccidn

Articulo 13. EIl tribunal de seleccién sera designado por el HCD a propuesta de la
Secretaria Académica y estara integrado por 3 (tres) miembros docentes titulares y 3
(tres) miembros docentes suplentes. Al menos 1 (un) miembro debera pertenecer a la
catedra o area y al menos 1 (un) miembro debera pertenecer a otra catedra. Asimismo,
se designara un representante estudiantil y un representante del claustro de egresados
con sus respectivos suplentes en caracter de observadores. Los estudiantes deberan



ser alumnos regulares y tener aprobada la asignatura objeto de la seleccion.

Al finalizar las entrevistas, los representantes que asistan deberan presentar un informe
a Secretaria Académica

para ser incorporado al expediente correspondiente.

Articulo 14. Los postulantes podran recusar a los miembros del tribunal designados por
el HCD dentro de 2 (dos) dias habiles posteriores a la publicacién del Acta de Cierre de
Inscripcidn. Estas recusaciones seran resueltas de acuerdo con lo establecido en la
OHCS N° 8/86 (TO. RR N° 433/2009) y sus modificatorias.

Titulo V - Procedimiento de selecciodn interna

Articulo 15. Podran postularse a la seleccién interna Unicamente los Profesores
Titulares, Adjuntos y Auxiliares con cargos docentes en nuestra unidad académica
designados por concurso o seleccién docente y los egresados de grado de esta unidad
académica. En caso de que se declarase desierto el procedimiento de cobertura de la
vacante por seleccion interna, se abrira la convocatoria a toda la comunidad.

Articulo 16. La seleccidn de aspirantes para cubrir vacantes transitorias o definitivas se
realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Apertura de la convocatoria

La Secretaria Académica llamara a seleccién de antecedentes, la cual se publicara a
través de la pagina web de la Facultad, por correo electronico a los docentesy
graduados de la Institucion y se exhibira en los espacios previstos para tal efecto en la
Facultad por un término de al menos 5 (cinco) dias habiles. En la convocatoria se
especificaran:

e Resolucion de aprobacién

e Asignatura, catedra y seccion

e Cargo y dedicacion

e Cantidad de cargos a cubrir

e Periodo de inscripcién

b. Procedimiento de inscripcion

Desde el momento de la publicacion del llamado a Seleccidén y durante el periodo de
inscripcion por un término de al menos 6 (seis) dias habiles, quienes deseen postularse
deberan escribir desde su correo UNC a seleccionesdocentes@lenguas.unc.edu.ar
indicando en el asunto la seleccion deseada y solicitando el acceso a una carpeta
compartida de Google Drive.

b.1 Carpeta de antecedentes

Una vez habilitada la carpeta se deberan subir los antecedentes segun el orden
establecido en “Antecedentes del aspirante” (Ver Anexo) a los efectos de facilitar la
tarea de evaluacion de antecedentes por parte del Tribunal.

b.2 Inscripcion

Para inscribirse deberan enviar por correo electronico desde su cuenta UNC a
seleccionesdocentes@lenguas.unc.edu.ar el Formulario de inscripcion y Antecedentes
del aspirante (Ver Anexo).

Una vez recibido este correo, la Secretaria Académica procedera a inhabilitar el acceso
a la carpeta de Google Drive, por lo que los antecedentes alli cargados seran
definitivos. Concretado este paso, recibiran el correo de confirmacion de la inscripcidon a
la Seleccién. Vencido el plazo de inscripcion se labrara y publicara el acta



correspondiente.

c. Cierre de inscripcion

Una vez cerrada la inscripcién, se publicara el acta correspondiente en los espacios
destinados a tal fin por un plazo de 2 (dos) dias habiles, periodo durante el cual se
podran realizar las excusaciones y/o las recusaciones pertinentes.

Una vez cumplidos los plazos y de no mediar presentacion alguna, se notificara a los
postulantes el dia y horario de la entrevista personal con una anticipacién de al menos 3
(tres) dias habiles.

Articulo 17. La Secretaria Académica dara acceso al Tribunal a la carpeta de los
antecedentes de los postulantes para su evaluacion en la modalidad de trabajo que el
tribunal determine. Para realizar las entrevistas personales el Tribunal debera
constituirse con todos sus miembros en la fecha establecida. En la entrevista, quien
postula presentard y desarrollara su propuesta en modalidad presencial fisica:

e Para el cargo de Profesor Titular: una propuesta de programa conforme al Plan de
Estudios vigente.

e Para el cargo de Profesor Adjunto: una propuesta tedrico- practica sobre un tema del
programa vigente.

e Para los cargos de Profesor Asistente y Ayudante: una propuesta de clase practica o
trabajo practico para un tema del programa vigente.

Articulo 18. El tribunal elaborard un dictamen explicitando los criterios utilizados para la
ponderacion de los antecedentes. Debera incluirse la evaluacion de la propuesta
docente y del desarrollo de la entrevista, con las observaciones que se consideren
pertinentes.

Articulo 19. En caso de que el tribunal estableciera un puntaje, debera indicarse cual es
el porcentaje minimo considerado para que un aspirante integre el Orden de Mérito.

Articulo 20. Los miembros del tribunal podran emitir dictamen en forma individual o
conjunta firmado por GDE, dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores al dia de la
tltima entrevista. De resultar insuficiente el plazo acordado, el Tribunal podra solicitar
prérroga mediante peticion fundada a la Secretaria Académica, que resolvera sin mas
tramite.

El dictamen del tribunal debera estar detalladamente fundado y el orden de mérito
debera comprender la totalidad de los aspirantes, exceptuando Unicamente aquellos
gue no retnan las condiciones para ser designados en el cargo objeto de la seleccién.

Articulo 21. El orden de mérito deber& enunciarse de tal manera que permita cubrir los
cargos del llamado a seleccion, no pudiendo colocarse dos o0 mas postulantes en
absoluta paridad. Si no hubiere aspirantes que reunan las condiciones exigidas para el
cargo, la seleccion se declarara desierta.

Articulo 22. La Secretaria Académica comunicard el dictamen y el orden de mérito por
correo electrénico a los postulantes. Los postulantes deberan notificarse dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes. Los plazos de las notificaciones comenzaran a correr a
partir de las cero horas del tercer dia habil posterior al envio del correo electrénico.

El dictamen sera impugnable dentro de los 3 (tres) dias habiles a partir de su
notificacion. En caso de impugnacion, se deberd presentar una nota debidamente
fundada 'y firmada, en  formato pdf, por correo electrénico a



seleccionesdocentes@unc.edu.ar desde su correo UNC. Si la impugnacion fue
presentada en tiempo y forma, la Secretaria Académica la incorporara al expediente.
Vencido el plazo, de no mediar presentaciones, se procederd a la designacion de
acuerdo con el orden de mérito.

Titulo VI - Procedimientos alternativos de designaciéon de cargos

Articulo 23. El orden de mérito resultante de la seleccidon tendra una validez de doce
(12) meses. Si el postulante que resultare en primer lugar en el orden de mérito de la
seleccién no se hiciese cargo de sus funciones o renunciase dentro del periodo de
vigencia, corresponde designar al postulante que le sigue en dicho orden hasta
completar el periodo de vacancia del cargo.

Articulo 24. En caso de impugnacion, si el cargo quedara vacante, mientras se tramite el
recurso y sin perjuicio del resultado final, se propondra la designacion interina directa
del docente que figure primero en el orden de mérito.

Articulo 25. En los casos especiales no previstos en este procedimiento, el HCD
determinara el procedimiento a
aplicar.
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