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Referencia: EXP- 2022-00562599 - Manual de Acreditacion de Carreras de Grado Lic. en Enf.

VISTO:

- Las presentes actuaciones en las que la Secretaria de Acreditacion y Evaluacion de la/s Carrera/as de Grado
de la Escuela de Enfermeria eleva para su aprobacién el Manual de Acreditacion de Carreras de Grado de la
Licenciatura en Enfermeria;

CONSIDERANDO

- Que a partir de la experiencia lograda resulta necesaria una normativa que estandarice el proceso y las
dinamicas institucionales para la acreditaciéon de las Carreras de Grado de la Licenciatura en Enfermeria

ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU);

- Que el mencionado Manual tiene como objetivo ordenar internamente las etapas, plazos, insumos y
resultados requeridos para la aprobacién por CONEAU;

- Lo aprobado por el Honorable Consejo Consultivo de la Escuela de Enfermeria;

- Lo aconsejado por la Comision de Escuelas y lo aprobado por el Honorable Consejo Directivo de la FCM,
del dia 13 de Abril del 2023;

Por ello;
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE
Articulo 1°:; Aprobar el Manual de Acreditacion de Carreras de Grado de la Licenciatura en Enfermeria de la
Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, el cual
forma parte integrante de la presente resolucion como archivo embebido.

Articulo 2: Registrar y comunicar.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS A LOS TRECE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
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1. Presentacion

La Universidad Nacional de Cérdoba, en su Programa de Evaluacién y Acreditacion
Institucional establece explicitamente, que considera a la evaluacién y acreditacion
institucional como una estrategia y un estimulo relevante para la politica y la cultura
académica, particularmente, para los procesos de mejora continua de la calidad de la
oferta formativa de grado, asi como de las condiciones para su desarrollo.
(https://www.unc.edu.ar/acad%C3%A9micas/programa-de-evaluaci%C3%B3n-y-
acreditaci%C3%B3n).

En este marco, diversas Carreras de diferentes Facultades que constituyen nuestra
Universidad, entre ellas la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas, han atravesado procesos de
acreditacion que les significa un reconocimiento publico de la calidad de sus
programas. Ademds, asegurar a los estudiantes una formacion de excelencia y a sus
egresados, la posibilidad de visibilizar en la sociedad, las competencias profesionales

gue adquieren durante la formacion.

La Evaluacién y Acreditacion significan procesos globales de la Carrera que deben
desarrollarse en forma detallada, continua y permanente en relacion a distintos
aspectos o dimensiones de orden institucional, requiriéndose, por tanto, contar con
una estructura organica que lo sostenga - representada en nuestro caso, por la
Secretaria de Evaluacidén y Acreditacion de Carrera/s de la Escuela de Enfermeria
(SEAC) - como una unidad de apoyo a la gestion. Sin embargo, también se hace

necesario contar con los instrumentos organizacionales que faciliten su desarrollo.

Por lo expuesto, desde la SEAC se presenta como Texto recopilado y ordenado por su
equipo técnico y de gestion, este Manual de Acreditacion de Carrera de Grado

Licenciatura en Enfermeria.

3
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En el presente texto se explicitan las dindmicas institucionales de accién para lograr
distintas articulaciones entre dimensiones de andlisis, la responsabilidad de los
distintos actores y los tiempos estipulados desde la Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria - CONEAU- asi como la légica de continuidad ciclica de las
diferentes fases del proceso y/o los diversos procesos de acreditacidn y evaluacién que
pueda atravesar la actual Carrera y las que a futuro se crearen. Asi se parte de los
marcos normativos que regulan los procesos de acreditacién de proyectos de carreras
y carreras de grado en funcionamiento, se presentan los diferentes apartados
acompafiados de instructivos especificos y se incorporan en anexos, fichas vy
documentos.

Se estima por tanto, que el presente Manual contribuird a normalizar tales procesos en
la Escuela de Enfermeria a partir de la experiencia lograda, establecer etapas y plazos,
responsables, insumos y resultados a alcanzar asi como proveer un soporte
permanente para que la comunidad educativa de la Escuela pueda llevar adelante
procesos de autoevaluacién y acreditacidon efectivos y eficientes que garanticen el

desarrollo continuo de la/s Carrera/s y su posicionamiento institucional.

4
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2. Marco normativo

Las principales normativas que regulan los procesos de acreditacion de proyectos
decarreray carreras de grado en funcionamiento son:

e Ley de Educacion Superior N° 24.521 - art. 43: “Cuando se trate de titulos
correspondientes a profesiones reguladas por el Estado cuyo ejercicio
pudiera comprometer el interés publico poniendo en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de
los habitantes, las carrerasdeben someterse a acreditaciéon”.

e Resolucién Ministerial N° 51/10 - El Ministerio de Educacidn de la Nacidn
otorga reconocimiento oficial provisorioy la consecuente validez nacional
a titulos correspondientes a proyectos de carreras de grado incorporadas
al articulo 43 de la LES, previa recomendacion favorable de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

e Ordenanzas CONEAU N° 057 y 058 - establecen los procedimientos para
llevar a cabo la evaluacién de proyectos y de carreras de grado.

e Ordenanza CONEAU N2 070 Aprobacion de las caracteristicas, los procedimientos y los
alcances del Seguimiento previsto en las Ordenanzas N2 62, N2 63, N2 64 y N2 65 ¢

En lo especifico de la disciplina de Enfermeria se dispone de la Resolucion Ministerial de
estandares de la carrera Licenciatura en Enfermeria RM 2721/15 que aprueba:

Contenidos curriculares basicos

Carga horaria minima

Criterios de intensidad de la formacidén practica
Estandares para la acreditacién

Actividades profesionales reservadas al titulo

ANENENENEN

Los estdndares para la acreditacion se dividen por dimensiones de andlisis; a saber:

- Contexto institucional

- Formacién y Plan de estudios
- Cuerpo académico

- Estudiantes y graduados

- Recursos e infraestructura
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3. Acreditacidon de proyectos de carrera y de carreras de
grado en funcionamiento

La acreditacién de carreras de grado correspondientes a titulos declarados de interés
publico (incluidos en el articulo 43 de la LES), a los efectos de obtener el
reconocimiento oficial del titulo, comprende a los proyectos de carrera y a las carreras
en funcionamiento. En ambos casos, la Universidad debe realizar un tramite de
formalizacion para informar cada carrera que tiene la intencién de presentar ante la
CONEAU.

Para tal fin, se debe completar un Formulario disponible en la Pagina Web de la
Comision. En forma simultdnea y por medio de un apoderado institucional, se debe
generar un expediente electrdnico a través de la Plataforma “Tramites a Distancia”
(TAD) del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE).

v' Proyecto de carrera

La presentacion de los proyectos de carrera al sélo efecto del reconocimiento oficial
del titulo debe hacerse a través de un formulario de Formalizacion en el sistema
CONEAU Global durante la primera quincena de los meses de marzo o septiembre de
cada afio. En estainstancia es necesario acreditar la resolucion de aprobacién del plan
de estudios de la carrera. Mas tarde, en los meses de abril y octubre segun
corresponda, se hara efectiva la correspondiente presentacién del proyecto de carrera
mediante el correspondiente formulario Web de CONEAU GLOBAL. Una vez
formalizado el proyecto de carrera, se crea el expedientede la misma en el servidor
web CONEAU GLOBAL para completar los requerimientos de informacién, que se inicia
con la autoevaluacidn de la carrera. En esta etapa, es preciso conformar la comisién
responsable de llevar adelante el proceso de autoevaluacion y la coordinacién de la
acreditacion.

v" Carreras en funcionamiento

La acreditacién de las carreras de grado en funcionamiento se lleva a cabo a través de
convocatorias publicas, de acuerdo a los cronogramas que establece la CONEAU para
cada titulaciéon. La Universidad debera completar la informacion de la carrera en el
formulario Web de CONEAU GLOBAL. Una vez formalizada la carrera, se crea el
expediente de la misma en el servidor web CONEAU GLOBAL para completar los
requerimientos de informacién, proceso que se inicia con la autoevaluacién de la
carrera. En esta etapa es preciso conformar lacomisién responsable de llevar adelante
el proceso de autoevaluacion y la coordinacion de la acreditacién.
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4. La vinculacion del cuerpo docente

Uno de los pasos importantes de la tramitacion formal de la acreditacion en el sistema
CONEAU Global es la vinculacion del cuerpo académico de la carrera a las actividades
curriculares, de gestion y proyectos de investigacion y/o extension. A esos efectos el
docente debera:

a. Completar su ficha docente en base a la plantilla proporcionada por la SEAC
(Anexo lll)y envio a la coordinacién de la acreditacién de la carrera.

b. Registrarse en CONEAU Global.
c. Completar Ficha CONEAU o vincular desde CVar
d. Vincular CVar a CONEAU GLOBAL

e. Dar tratamiento a la vinculacion por parte de la carrera.

a. Completar su ficha docente y envio a la coordinacion de la acreditacion
de la carrera

Cada docente completa la ficha ad hoc provista por la SEAC y envia a la coordinacién
de la acreditacion de la carrera, un archivo con la siguiente informacion:
e Nombre
e Cargo
e Designacion
e Categoria
e Actividades curriculares y carreras para las que se ha designado
o La dedicacion del cargo para cada tipo de actividad llevada a cabo segin su
designacién, que comprende:
- Docencia
- Investigacién
- Gestidén
- Vinculacién con el medio
- Direccidn de Tesis
- Tutorias
- Otras

Esta informacidn sera contrastada con la informacion presentada por la carrera sobre
la composicidon de su cuerpo docente y luego cargada en la Seccién Instructivo de
CONEAU Global.

| F-2023-00204606-UNC-DIR#EE






b. Registrarse en CONEAU Global

Ficha CONEAU

INSTRUCTIVO PARA DOCENTES

Es necesario que el/la docente se registre y genere su cuenta en CONEAU GLOBAL!. Esta operacion la
debe realizar la propia persona, ya que se administran datos personales y su curriculum (podra estar

vinculada al CVAR).

Para realizar esta operacion es necesario seguir los siguientes pasos:

v" Ingresar a CONEAU GLOBAL.

https://global.coneau.gob.ar/coneauglobal/iniciar-sesion/

CONERLU globa
Acceder
Mombre de usuario
Contrasefia
» Olvidé mis datos - o
* Crear cuenta

Hacer captura de pantalla 1

4 Ingresar con perfil DOCENTE

CONERUglobal Mis aplicaciones

nicio

Docentes

{ ;__ \ Curriculum docente
W/ Complete y actualice su curriculum docente desde la web
Revise |as vinculaciones que le realizan las instituciones

! https://global.coneau.gob.ar/coneauglobal/
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Completar los datos personales prestando especial atencién al correo electrénico indicado, ya que
serd éste donde se realizaran todas las notificaciones posteriores y deberd ser el mismo informado en
el CVAR (en caso de contar con CVAR cargado y optar por la vinculacién de la cuenta de CONEAU
GLOBAL al mismo)

Mi curriculum

Ingrese a su curriculum docente para completarlo o actualizarlo desde esta opcin.
El mismo tiene caracter de declaracion jurada y debe comp coni ion veridica y

Coson
Nota: Con solo cor sucl m en CVar la informacion ya

Vinculaciones pendientes de revision

La siguiente lista muestra las vinculaciones vigentes al cuerpo académico que le han realizado las distintas instituciones y que estan pendientes de revision, o fueron revisadas recientemente.
Debera aprobarlas o rechazarlas para que cada institucion pueda presentar su solicitud de acreditacion.
Solamente apareceran las vinculaciones de solicitudes de acreditacion que estén siendo completadas. Las vinculaciones de solicitudes de acreditacion ya presentadas puede consultarlas hacie:

Estado a w  Institucion + s Unidad académica + e Localizacion/sede « wo Carrera(s)

f items va fes
Mostrar items ya revisados

La siguiente lista muestra vinculaciones adicionales que han sido realizadas por las distintas instituciones, como autoridad de carreras, unidades académicas o integrante o director de comités y actividades y que estan pendientes de
revision.
Debera aprobarlas o rechazarlas para que cada institucion pueda continuar con su solicitud de acreditacion.

Estado w | Tipo de vinculacion « o [nstitucion « e Vinculadoa

4 Una vez hecha la cuenta, usted podra elegir en vincular su CV al CVAR o completar la Ficha
docente de CONEAU GLOBAL de acuerdo a su necesidad.

¢. Completar FICHA CONEAU o vincular desde CVar.

IMPORTANTE: Tener en cuenta que, si usted elige utilizar CVar, en primer lugar, debe completar los
datos o importar sus datos de SIGEVA, sin necesidad de volver a cargar toda la informacién. Para ello
puede seguir el siguiente instructivo.
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INSTRUCTIVO PARA IMPORTAR SIGEVA A CVar

Para quienes tengan cargado su CV en SIGEVA

Ingresar en SIGEVA UNC http://sigeva.unc.edu.ar/auth/

i] Iearficecén de Usowia _

“~ (¢} sigeva.unc.edu.ar

UNC Servicio de Intranet de UNC

3 Universidad Nacional de Céedoba

Identificacion de Usuario
Recomendaciones

Usuario: |

O para usuanos registrados. Para acceder

de Usuano y su Contrasefia y clickear

Contraseda:
® Siusted no €3 un LSUANG registrado, haga glsk agu

200 &3 o que ehgd CLANdD 5 registid

ras personas vean el teckado cuando ingresa su

Ingresar

200 O 1eC UPera
allido de acceso o

Usuano queda

Si olvido su contrasefia presione aqui
21 OIVIGO Sy CONIrasens prasione aquil 2aul para obtener

En este momento hay 7 usuancs conectados

Thesamatads por CONICET ONG™

Desde el banco de datos, compartir los datos utilizando el link: Compartir formularios.

€ > C [ sigevaunceduar

# UNC Siona v e Gentiny et 1 (1
@25 universided Macional de Cordoba Gonzalez, Rosana  \

sonales| Formadén | Cargos Antecedentes (" Produccén | Otros anteced. Tebmite

ar colaborador | Compartie Forms.

Seleccionar la Institucién CONICET con quien va a compartir datos, es un paso obligatorio para

poder migrar a CVar. No se puede migrar directamente. Cargar una contraseia a su eleccién y
confirmarla.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

INSHUCION: * | oo SO CIONAS e .

Contrasefia: *

Confirmar contrasefa: *

« 50 hayan cargados en of Banco de Dos e

[Compari] [so]

Ingresar en SIGEVA CONICET: https: //si.conicet.gov.ar/auth/index.jsp

Si no posee usuario y contraseiia debera ir a REGISTRARSE y completar los datos que le solicita el
sistema hasta finalizar el proceso de generacidn de usuario.

@ Intranet (g

Identificacion de usuario Recomendaciones
Este sevicio e exclusi pare usuarios regstados

[l Pore ccoeder aebe ingresar su Nombre ce Usuaroy su
Conaseria y cackear ‘Ingresar

£ Nombe de Ususrio es e que ligié cusndo se registe

neREsaE

En caso de persisti efinconveniente, complet el formulsrio
que se encuentra aqul

Ayuds - Téeminos y Condiciones

MISDATOS  CAMBIODECONTRASERA  IDENTIFICACION  AYUDA

D8/2022 - NOTICIAS INSTITUCIONALES
E1 CONICET estuvo presente en la VII

Feria de Ciencias Humanas y Sociales
de la UNSAM

- Auenda CONICET

Ingresar en cada solapa y realizar la importacién de datos (que ya compartié en SIGEVA UNC)
seleccionando en el combo institucidon: UNC e ingresando la misma contrasefia que cargd cuando
compartié. Quedando de esta manera vinculado su CVar a CONEAU GLOBAL.
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Articulos publicados en re

Articulos publicados en revistas

T insbtucién

*  Contraseds: *

Una vez que haya migrado la totalidad del formulario debe ir a la pantalla principal y, desde
COMPARTIR FORMULARIOS, seleccionard como Institucion - CVar vy utilizar la misma
contrasefa de vinculacién que usé para SIGEVA UNC. Una vez compartido estd en condiciones de
migrar todo a CVar.

Princpal  (Datos personabes|  Formacén | Carges Antecedentes |

structives | Asignar colaborador | Compartie Form

Compartir formularios

Compartir formularios

Institucion: *| —— Seleccionar ———

Contrasefia: *

Confirmar contrasefia: *

Ingresar a CVar, sitio http://www .sicytar.mincyt.gob.ar/.

Si no tiene usuario generado debera realizar el mismo procedimiento de REGISTRARSE y seguir
los pasos que le solicita el sistema hasta finalizar la generacién de usuario.

Una vez generado el usuario de CVar y completado los datos personales, se podra dar inicio a la
importacion de los datos desde CONICET a CVar de la misma manera que lo hizo desdeSIGEVA
UNC al formulario CONICET.

d. Vincular CVar a CONEAU GLOBAL

En caso de elegir vincular su CV a través de CVAr deberd ingresar a la opcién CONFIGURACION del
menu superior, ingresando a “Origen de mi Curriculum”, alli seleccionara la funcién CVar.
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e.

CONERUglobal (&) Configuracién de mi curriculum

Inicio Configuracion Vinculaciones historicas Ayuda

Origen de mi curriculum

Desde esta opcion podra modificar el origen de su curriculum. Seleccione CVar si posee previamente una ficha completada en el curriculum unificado, o bien piensa completarla a futuro.
El curriculum CVar permite importar informacion de SIGEVA-CONICET, ademas de poder utilizar su ficha para CONEAU y para las categorizaciones del programa de Incentivos.

Si es docente extranjero o desea seguir utilizando su Ficha Docente CONEAU, seleccione CONEAU.

Origen de mi curriculum:  CVar v

Para mds informacion sq CONEAU ente seccior
[ ceerae JEEEE

Dar tratamiento a la vinculacion por parte de la carrera

Una vez que el cuerpo docente se registra en CONEAU Global, desde el area de Acreditacion de
la SEAC —como Administrador del Formulario Electrénico-, se generan las vinculaciones a las
actividades curriculares (asignaturas), de gestidn, extensién e investigacion segun la
informacidn que envié la carrera.

Cada vez que la institucién afirma que un/a docente desarrolla una actividad sustantiva
(docencia, investigacidn, extension) o de gestion, esto debe ser refrendado por la persona. A
tales efectos la CONEAU le envia a su cuenta de correo electrdnico el requerimiento para dar
tratamiento a esta vinculacién pendiente.

Alli el/la docente puede aceptar (si es correcta la informacidn) o bien rechazar (cuando hay
algo incorrecto en la carga). En el segundo caso, se pide que se explique la causa para que se
pueda mejorar lo cargado o revisar los datos con los que se trabaja.

Este paso es fundamental, debido a que no se puede aplicar el instructivo si queda alguna
vinculacion docente pendiente.

| F-2023-00204606-UNC-DIR#EE
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5. La carga de datos en CONEAU GLOBAL

El sistema de acreditacidn de carreras y evaluacion institucional de CONEAU Global (entorno
web de CONEAU), se denomina Atenea. En la Seccidén Instructivos de Atenea se podrdn
completar y presentar las solicitudes de acreditacion.

El CONEAU Global es el aplicativo on line donde se aloja la informacién de todas las carreras
que se presentan a acreditacidn (en funcionamiento y en proyecto el instructivo Atenea) y las
acreditaciones institucionales (SIED y SIEMI)

La carga de datos durante el proceso de acreditacidon es responsabilidad de la SEAC, quien
realiza las gestiones necesarias desde la presentaciéon de la formalizaciéon hasta la carga de
toda la informacién requerida, incluidas las fichas y anexos, asi como las modificaciones
solicitadas durante el proceso, incluyendo las respuestas a los informes y requerimiento de los
pares evaluadores.

La SEAC administrara los perfiles de usuario que intervienen en el sistema. Las personas que
ingresan en CONEAU Global pueden estar ligadas solo a la carrera, tener una perspectiva de la
Unidad Académica (Sede) o de la Universidad. A tales efectos, se genera cada vinculacion con
especificos permisos de edicién y de visualizaciéon de la informacién. El Unico perfil que se
autogestiona es el docente.

El sistema Atenea estd alojado en CONEAU Global y es alli donde se carga toda la informacién
a la que accede el personal técnico de la CONEAU vy los/as pares evaluadores/as. La
informacidn que se carga en la Seccién Instructivo se puede dividir en dos grandes grupos:

- Datos cuantitativos: son los datos estadisticos de la carrera y la Sede (estudiantes,
egresos, personal nodocente, infraestructura, laboratorios, etc.).

- Datos cualitativos: describen procesos y andlisis del estado de la carrera.

Si bien los datos estadisticos son procesados por la SA- UNC, son comunicados a la Sede,
Escuela y Carrera para su analisis. Asimismo, los cualitativos son insumos para analizar y pensar
en procesos de mejora.

La informacion cuantitativa y cualitativa se carga en fichas, que son formularios provistos por
la SEAC, a saber:

e Vinculaciones del cuerpo académico: permite vincular a cada docente con los atributos
correspondientes, es decir, dedicacién, asignaturas, actividades de extensién e
investigacion, etc.

e Fichas curriculares de la carrera: para cada plan de estudios activo al momento de la
presentacion, incluyendo los programas analiticos de las asignaturas. De estos ultimos,
cuando es un proyecto de carrera sdlo se indicaran los correspondientes a los primeros
tres afos.

e Normativa de la carrera: compendio de las normas que determinan las lineas de
investigacion, extensidn, formacién y actualizacién docente disciplinar.

e Fichas de investigacion: informacién década proyecto de investigacion vinculado a la
carrera para los ultimos cinco afios.

e Fichas de vinculaciéon: informaciéon de cada proyecto de extensidén vinculado a la
carrera en los ultimos cinco afos.
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e Fichas de Convenios: informacidn de cada convenio vinculado directamente a la
carrera, incluyendo convenios marco y especificos vigentes al momento de la
presentacion.

e Fichas inmueble: corresponderd indicar cada edifico en el que la carrera realice su
actividad. Se debe incluir el certificado de seguridad e higiene para cada uno y copia
del contrato alquiler o comodato cuando no es de propiedad de la Universidad.

e Ficha laboratorio: para cada espacio de laboratorio utilizado por la carrera, incluidas
salas de informatica, laboratorios de andlisis ambiental, laboratorios de
telecomunicaciones, de electrdnica, etc.

Hay informacidn que es directa de la carrera y otra de gestién de la Unidad Académica (Sede),
por lo que se propone que el llenado de estas fichas sea un proceso colaborativo con las
responsabilidades definidas previamente.

La disponibilidad de la informacién en las fichas permite dos procesos:
1. Cargaen elinstructivo de CONEAU GLOBLA (a cargo de la SEAC)

2. Sistematizacién de la informacién sobre la carrera, para su analisis y propuesta de
mejoras.

La acreditacién de la carrera requiere que se complete informacion descriptiva (fichas) en base
a la que se dara lugar al andlisis del funcionamiento de la carrera: autoevaluacidn y planes de
mejoras.

Informacion relativa a la Unidad Académica

1. Datos generales

2. Oferta académica

3. Estructura y organizacion
4. Politicas institucionales
5. Alumnos y graduados

6. Infraestructura

Fichas de la Carrera

Actividades curriculares
Vinculaciones al cuerpo académico
Investigacion

Convenios

Vinculacidn

Sobre la Carrera

1. Organizacion
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2. Plan de estudios

3. Cuerpo académico

4. Alumnos y graduados
5. Infraestructura

6. Autoevaluacion

La SEAC coordina ambos procesos y garantiza la carga en el formulario on-line de la informaciény
analisis de la carrera.
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6. La autoevaluacion

La Sede y la carrera deben presentar informacién cuali y cuantitativa con relacién a la Unidad
Académica y el Programa Académico que se presenta a acreditacion, utilizando los formularios
provistos por la SEAC (elaborados en funcién a los requerimientos de la agencia acreditadora).
Dicha informacién es cargada al Instructivo CONEAU Global. La autoevaluacién es un ejercicio
de valoraciéon de las condiciones, recursos y resultados disponibles para la prosecucion de las
funciones implicadas en la formacién universitaria.

La autoevaluacidon de la carrera, seglin los métodos estandarizados, se realiza durante un
periodo de hasta cuatro meses. El producto de esta etapa es un informe que contiene tanto la
produccién de informacién sistematizada y comparable, como un andlisis pormenorizado de
las condiciones en que se desarrolla la carrera y sus resultados. Su objetivo es arribar a un
diagndstico de la situacion actual de la carrera con relacién a los estandares vigentes.
Finalmente, incluye si fuese necesario, la formulacion de planes de mejoramiento que
permitan alcanzar, a futuro, el cumplimiento de los requisitos de calidad previstos por los
estandares.

Como primer paso se recomienda:

a) Laconformacién de una Comisién de Autoevaluacién, con la participacién de todos los
claustros que componen la carrera.

b) Designacion de una persona de la carrera que coordine la actividad en permanente
comunicacion con la SEAC

El resultado de la autoevaluacion es un Informe que tiene por finalidad:

a) Determinar si, actualmente, la carrera cumple con las normas de calidad que pretende
acreditar. Esto se hara a partir del analisis de la informacidn cuantitativa cargada en el
formulario de Atenea, la informacion institucional disponible y las opiniones de los
miembros de la comunidad académica.

b) En el caso de que la carrera tenga acreditaciones anteriores, brindar informacion
acerca del cumplimiento de los compromisos asumidos como resultado de la primera
fase del proceso de acreditacion.

El plazo previsto para la realizaciéon de este informe es de cuatro meses contados desde el
momento en que se realice el taller organizado por la CONEAU, destinado a los/as
directivos/as de la carrera y en el que se explican las cuestiones del proceso de acreditacion
referidas a la normativa nacional y al procedimiento en si.

La informacion obrante en el ejercicio de autoevaluacion comprende el andlisis por
dimensiones de funcionamiento de la carrera, a saber:

- Contexto institucional: impacto en la carrera de las politicas de investigacidn y extensidn, el
personal y la capacitacién nodocente.

- Planes de estudios y formacion: desarrollo del/los planes de estudios de la carrera, el analisis
de los resultados de la programacion académica y posibles mejoras, espacios garantizados
para la formacion practica y formacién continua para sus graduados/as.

- Cuerpo académico: analisis de la composicién del claustro docente de la carrera, relacion
entre docentes regulares e interinos/as, propuestas especificas de formacion profesional y
profesionalizacién docente de la carrera.
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- Alumnos y graduados: andlisis del rendimiento de los/as estudiantes, sus trayectorias
académicas y acompafiamiento a los/as graduados/as de la carrera. Impacto de las politicas de
apoyo estudiantil.

- Infraestructura y equipamiento: evaluacién de las condiciones aulicas en las que cursan
los/as estudiantes, la disponibilidad de instrumental y ambitos para la formacion practica pre-
profesional.

La informacidn que se analiza tiene su origen en los datos cuantitativos y cualitativos
requeridos por la CONEAU, asi como los documentos institucionales de la propia Universidad.
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7. Planes de mejora: équé son y como presentarlos?

Cuando, a partir de su autoevaluacién, la carrera advierte que es necesario fortalecer algun
aspecto del desarrollo de las politicas de ensefianza, investigacidon, extension y/o gestion, se
elaboran planes de mejoras.

En el plan de mejoras se establecen:

- Objetivos: qué es lo que se propone lograr.
- Actividades: acciones que se planifican llevar a cabo para cumplir los objetivos.

- Responsable de su ejecucion: qué area serd la encargada de la ejecucién de las
actividades, asi como la que debera rendir cuentas sobre estas.

- Recursos humanos y fisicos: que se dispondran para la realizacién de las actividades.

- Recursos financieros: deben indicar el monto presupuestado y la fuente de
financiamiento, consignado cudnto dinero se planifica erogar para llevar a cabo estas
actividades y cudl sera su origen.

- Resultados previstos cuantificables: para evaluar las actividades propuestas es
necesario cuantificar los logros que se buscan.

- Cronograma de ejecucion (semestral y planificada a tres afios).

- Respaldo normativo: las acciones propuestas deben estar enmarcadas en la normativa
de la institucion en general, la Sede y/o la carrera en particular.

El primer paso, para la elaboracidn del plan, es la definicién de los objetivos y actividades que
especificamente la carrera cumplimentara para alcanzar la mejora. Estas actividades pueden
agruparse en distintas categorias, como por ejemplo:

A. Elaboracion de normas, disefios curriculares o procedimientos.
B. Obtencidn de recursos fisicos o financieros.

C. Obtencidn y asignacién de recursos humanos.

D. Capacitacion del personal.

E. Decisiones a adoptar por diferentes actores involucrados.

Este agrupamiento orienta la designacion de responsables de la implementacion de las
actividades, asi como la asignacién de los recursos y la definicién del cronograma.

La presentacion del plan de mejoramiento incluird un cuadro que sintetice la informacién
solicitada. El cronograma debera ser detallado por semestre durante los tres afos de
desarrollo del plan.

La informacidn y la documentacién que contribuyan a evaluar la pertinencia, razonabilidad y
viabilidad del plan se deberan presentar en apartados sobre:

- Los actores involucrados en la toma de decisiones o participantes en la realizacion de
las actividades, tareas o acciones.

- Detalle de las modificaciones a realizar en el plan de estudios.
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Los convenios y acuerdos firmados o proyectos de convenios a firmar.
Planos de obras de infraestructura.

Convocatorias a concursos con su respectivo cronograma, criterios de seleccion y
fecha de incorporacion.

Documentos preliminares para la creacidn o modificacién de normativa.

Contenido de los planes o programas de capacitacion, incluyendo datos como lugares
y areas de formacion, criterios de seleccién de los docentes a capacitar, etc.

Encuestas a implementar.
Listado de bibliografia o equipamiento a adquirir.
Licitaciones

Otros
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8. La tarea de evaluacion del Comité de Pares

La CONEAU basa su juicio en la evaluacidén que hacen los/as expertos/as en el drea disciplinar
de la carrera que se presenta a acreditacion.

La metodologia que se usa es la evaluacién por pares, con el criterio de que quienes estan
desarrollando las mismas disciplinas pueden evaluar adecuadamente las carreras en
funcionamiento o bien los proyectos de carrera.

Bajo esta premisa se procede a conformar un banco de evaluadores/as por disciplina, a partir
de los aportes de las universidades, donde se compila la ndmina de profesores/as titulares y
asociados/as que lograron categoria | o Il en el Programa de Incentivos. Este banco de
evaluadores es compartido con las Universidades como posibles evaluadores de las carreras
presentadas.

De acuerdo con la Ordenanza CONEAU N¢ 058, la CONEAU dard a conocer la nédmina de pares
evaluadores que seran considerados para la constitucién de los comités de pares, a fin de que
la institucion haga las observaciones que considere pertinentes y ejercite el derecho de recusar
dentro del plazo de cinco dias hdbiles. Luego se conforman los comités de pares, quienes
reciben el material entregado por las carreras para ser analizado en una instancia previa a una
reunion de consistencia.

Luego, ante la presentacién de los proyectos académicos, la CONEAU convoca un grupo de
pares para realizar |la tarea de evaluacién para la acreditacion.

El principal criterio de exclusion de un/a evaluador/a para la evaluacién de una carrera es el
territorial. De acuerdo a esto, los/as evaluadores/as convocados/as para evaluar un proyecto
académico no pueden pertenecer a una universidad de la misma regién en términos de CPRES
(Consejos Regionales de Planificacion de la Educacion Superior).

Por ultimo, una vez elaborado el informe de evaluacidn, se da vista del mismo a la carrera
cuando la informacién aportada impida arribar a un juicio definitivo. Cumplido esto, los pares
evaluaran lo consignado en la respuesta y elaborardan un informe final, que definirda el
resultado de la acreditacion.

El codigo de ética de la CONEAU

El coédigo de ética establece las reglas generales de la ética profesional que guian el
comportamiento de los comités de pares, a saber:

1. La Confidencialidad
2. La Abstencion de intervenir en los procesos de evaluacion y acreditacién cuando:
e Tengan o hayan tenido, durante los dos afos anteriores al inicio de los
procedimientos, un vinculo con la unidad académica, la institucién

universitaria y/o la carrera que solicita acreditacién.

e Existan vinculos académicos o profesionales con otras instituciones cuyos
intereses puedan estar en colisidon con la unidad a evaluar.

e Exista vinculo de parentesco con un directivo de la institucién.
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Actuar con independencia de criterio académico.
Obligaciones de los pares evaluadores

Integrar el comité de pares y trabajar en equipo con sus colegas de diversa pertenencia
institucional y disciplinar.

Respetar las pautas establecidas en el Cdigo de Etica de la CONEAU.

Evitar la expresién de opiniones personales y/o grupales de juicios evaluativos
anticipados.

Basar todas las decisiones en los criterios y estandares establecidos en la resolucion
ministerial y en los acuerdos generales de aplicacién de dicha norma, con la mayor
objetividad y exhaustividad posibles.

Realizar el trabajo de evaluacién con el apoyo técnico del equipo profesional de la
CONEAU.

Redactar un informe de evaluacién por cada carrera evaluada.
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9. La elaboracidn de la respuesta a la vista

Una vez que la Universidad es notificada del informe de pares se coordina la realizacién de la
respuesta a la vista. Se trata es un documento institucional que agrega informacion, realiza las
aclaraciones requeridas y proyecta las acciones de mejoras de la carrera.

Los tiempos de respuestas a la CONEAU dependen de la naturaleza de la carrera:

v" Sies proyecto: 10 dias habiles.
v" Si estd en funcionamiento: 30 dias habiles.

Los interlocutores para la redaccién de la respuesta a la vista son, nuevamente, la Comisién de
Autoevaluacién, la Direccién de la Carrera y Escuela, sus Consejos Asesores, asi como los
referentes de la gestidon académica de la Sede y la Universidad (en caso de que una politica
institucional deba ser aclarada o especificada: plan de estudios, politica de extension,
investigacion, bienestar estudiantil, etc.).

La respuesta a la vista se elevara a la CONEAU mediante una nota del Rector que refrenda el
compromiso de la Universidad para llevar a cabo acciones de mejoras frente a los
requerimientos realizados por los/as pares evaluadores.

La SEAC coordinara la realizacidn de la respuesta a la vista en tanto se verifique:

v" Razonabilidad de los argumentos esgrimidos: tanto desde la CONEAU como desde las
Unidades Académicas, las observaciones y planificaciones deben ser consistentes con
las condiciones histdricas de la Universidad y sus posibilidades. Por ejemplo: los pares
evaluadores han observado que hay direcciones de carreras a cargo de docentes que
no tienen el mismo titulo que otorga la carrera, a lo cual se contesto que no es un
estandar ministerial y que puede vulnerar el principio de autonomia de la Universidad.
Lo mismo sucede con algunas propuestas irrealizables que hacen las carreras para
subsanar las observaciones recibidas.

v" Viabilidad académica: que los lineamientos de la respuesta se articulen con las
posibilidades efectivas del desarrollo institucional. Por ejemplo, coordinar con lineas de
investigacion y/o de extension ya presentes en las Sedes, cantidad de docentes que se
proponen regularizar, cantidades de materias optativas, etc.

v' Consistencia institucional: que la respuesta a la vista presentada haga uso de la
documentacioén institucional generada y responda a las politicas que la Universidad ha
determinado como directrices de su funcionamiento. Por ejemplo, si la informacidn
generada por la investigacidon institucional muestra que el principal momento de
abandono de los/as estudiantes es en primer afio y el requerimiento de los/as pares
evaluadores sea de explicitacién de politicas de retencidén del cuerpo estudiantil, es
fundamental diagramar acciones para esa etapa de la formacidn académica.

La presentacion en el formulario CONEAU Global SEAC y del expediente electrénico son
responsabilidad de la SEAC junto con la SAA Rectorado UNC.
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10. El Plan de desarrollo de la carrera (PDC)

El Plan de Desarrollo de la Carrera (PDC) es un requerimiento de los estandares de segunda
generacidon que permite que las carreras planifiquen y formalicen las lineas de accién que
consideren necesarias para sostener las politicas académicas de Docencia, Investigacion y
Extension, a partir de la situacidn presente de la carrera. El mismo debe articular con el Plan de
Desarrollo Institucional UNC 2018-2028, el cual refiere en el Eje 2 de Docencia que para la
“Consolidacion de una propuesta académica de calidad vinculada con el proyecto institucional,
las carreras deben revisar su articulacion con el medio en términos curriculares, de
investigacion y de extension”.

Pasos para la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Carrera:
Partir de la autoevaluacidn de la carrera

La carrera ya realizd la autoevaluacién de su desarrollo y se identificaron déficits en las
siguientes dimensiones:

I.  Contexto institucional
Il. Planes de estudios y formacion
Ill.  Cuerpo Académico
IV.  Alumnosy graduados
V. Infraestructura y equipamiento

Articular los Planes de mejoras presentados
En los planes de mejoras estan enunciadas las acciones que la Carrera se compromete a
realizar y contiene pautas de actividad semestral para los proximos tres afios.

Formular el Plan de Desarrollo de Carrera

El Plan de Desarrollo de Carrera (PDC) es la explicitacién de los objetivos, estrategias y acciones
que se propone realizar desde la gestion de la propuesta académica.

Es una buena practica desarrollarlo desde el consenso con la comunidad académica: docentes,
estudiantes, graduados/as, nodocentes y autoridades de las Unidades Académicas. Sélo se
puede garantizar ejecucion de la planificacion si se cuenta con el compromiso de los/as
participantes de la vida académica.

La logica de la programacion de un PDC es la articulacién horizontal y vertical. De los objetivos
institucionales se pueden desprender varias estrategias y de éstas acciones de realizacién
particular.

Al mismo tiempo, para cada accién se deben establecer:

e Responsables institucionales de la realizacidn de estas actividades.

e Agentes académicos involucrados: los sectores de la comunidad de la carrera que
intervienen en la realizacién de estas acciones.

e Periodo de tiempo: plazos de realizacion de estas acciones.

e Indicadores de avance: cuales seran los emergentes que den cuenta de la realizacién
de estas acciones.

e Indicadores de resultado: cuales son los emergentes finales que se esperan lograr.

e Costos estimados de las acciones.
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En contextos de limitacion presupuestaria como el actual, se suelen asumir compromisos que
se puedan autofinanciar desde la Universidad.

A modo de ejemplo:

Obijetivo institucional: aumentar la tasa de graduacion de los/as estudiantes.

Estrategia 1: desarrollar dispositivos de acompafiamientos a estudiantes avanzados

Acciones Responsables | Agentes Tiempo de Indicadores de  Indicadores de  Costos

intervinientes desarrollo avance resultados estimados
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11. Resultados posibles

1. Acreditacion por tres anos, en los casos que a continuacién se consignan:

1.1. Carreras que han cumplido con sus compromisos de mejora y actualmente

cumplen con el perfil de calidad.

1.2. Carreras que han cumplido parcialmente con sus compromisos de mejora, que
han determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los déficits aun existentes
y que han disefiado estrategias de mejora, factibles y viables, para superarlos en un plazo

razonable.

1.3. Carreras que carecian de un ciclo completo de dictado y no tenian egresados
durante la primera fase del proceso y que actualmente cumplen con las normas de calidad
implicadas en todos aquellos aspectos que no fueron evaluadas en la citada fase y en todas
aquellas modificaciones sustantivas que, sin estar relacionadas en forma directa con los

mencionados aspectos, se han concretado con posterioridad a la ultima evaluacién.

2. Acreditacion por seis afios, en los casos que a continuacion se consignan:

2.1. Carreras que han cumplido con sus compromisos y actualmente cumplen con el

perfil de calidad.

2.2. Carreras que ya han cumplido al menos un ciclo completo y tiene egresados.

3. No acreditacidn, en el caso de aquellas carreras que no han cumplido con sus compromisos
y que no han elaborado estrategias de mejora, factibles y viables, para superar sus déficits en

un plazo razonable.

Cuando una carrera resulte no acreditada, la Universidad podrd interponer un recurso de
reconsideraciéon dentro de los 30 dias habiles de la notificacion respectiva. Al hacerlo, podra
solicitar un periodo de seis meses para disefiar acciones o mejoras que tengan por objetivo
subsanar en un plazo razonable los déficits existentes. En ese caso, al término del periodo
mencionado, la institucion deberd presentar un informe para dar cuenta de los avances
realizados o los resultados obtenidos y formular planes de mejora si correspondiere. A partir
del analisis de la solicitud de reconsideracién la CONEAU emitird una nueva resolucidn en que
HARA O NO HARA LUGAR al pedido. Dicho acto resolutivo agotara la via administrativa del

proceso de acreditacion.
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12. Seguimiento del Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoras (ACCM)

El Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras y el proceso de
seguimiento

El seguimiento del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras (ACCM) es una
herramienta que permiten a la carrera y a la Universidad monitorear y verificar el avance en
el logro de los objetivos establecidos, en términos de resultados efectivos.

El seguimiento parte de la definicién de los compromisos que la carrera establecié en su
autoevaluacién como debilidades detectadas y a partir de los cuales elaboré un Plan de
Desarrollo de Carrera.

De este modo, el seguimiento es un sumario que comprende la recoleccion y el andlisis de
datos para comprobar el avance y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Objetivo del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras

Como parte de la etapa de seguimiento del proceso de acreditacion, a mitad del periodo de
acreditacion, la carrera debe reportar el grado de avance en los compromisos de mejora,
presentando un Informe de Avance de Cumplimiento de Compromiso de Mejoras segun las
fechas que se establecieron en dicho compromiso.

El objetivo del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras es permitir a la carrera
monitorear y sistematizar su grado de avance de manera permanente, teniendo presente que
durante todo el periodo de acreditacién es posible realizar avances sustantivos, por lo cual es
importante que la carrera disponga de un instrumento adecuado para este registro. El Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras es una forma ordenada de registrar los niveles
de avance y de visualizar los compromisos adquiridos. Al mismo tiempo, este informe permite
dar seguimiento a los compromisos adquiridos por las carreras.

Es importante que los avances presentados por la carrera en el Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoras sean consecuentes con los compromisos de mejoras presentados
junto a la autoevaluacion de la carrera en el formato de Plan de Mejora.

Revision de los compromisos
El objetivo de la revisidon del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras es brindar
a la carrera un criterio sobre el grado de avance de las actividades planteadas por la carrera
en el Compromiso de Mejoras.
Se debe elaborar un plan para abordar el trabajo y una agenda de las reuniones que se desea.
Este Plan de Trabajo debe ser analizado en conjunto con las autoridades de la carrera, de tal

manera que la carrera tenga oportunidad de indicar sugerencias al respecto.

Funciones de la SEAC para el seguimiento del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoras

e Realizar una verificacion documental de la informacién presentada por la carrera en
el Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras.
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e Corroborar que las fechas de las actividades que la carrera propuso en su CM vayan
siendo cumplidas por la carrera.

e Completar el cuadro de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras
presentado por la carrera con una columna de “Observaciones”, en la cual se
incluyen comentarios sobre el cumplimiento de cada una de las acciones.

e Generar recomendaciones de mejora para la carrera.

Documentos con los que trabaja la SEAC
Para cumplir sus funciones, la SEAC debe analizar los siguientes documentos:

e Compromisos de Mejoramiento presentado por la carrera

e Avance de Cumplimiento de Compromisos de Mejoramiento
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Anexo |- Formato de Informe de seguimiento de ACCM

e Informe de Revision de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento N°.

e Universidad:

e Carrera:

e Fechade la acreditacion:

e Periodo que cubre el ACCM:
¢ Resumen ejecutivo:

e Estrategia metodologica:

e Contenido:

e Recomendacién sobre la suficiencia del ACCM:
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Objetivos

Objetivo 1

Anexo Il: Cuadro para Presentacion de Planes de Mejoras

Actividades Responsable

Humanos

Recursos

Fisicos

Financieros

Cronograma

Afio 2

Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 1 2 1 2

Objetivo 2

|F-2023-00204606-UNC-DIR#EE 30






Anexo Il

FICHA DOCENTE

Nombre y apellido:
DNI:
Cargo:

® Profesor titular

Profesor asociado
Profesor Adjunto

Jefe de trabajos practicos

Ayudante Graduado: (ayudante de primera)

Designacion:

® Ad Honorem
® Contratado
® Emérito
® Consulto
® \Visitante
® Regular Rentado
® Regular Ad Honorem
® Interino Rentado
® Interino Ad Honorem
® Concursado
Tipo de Actividad Dedicacion Modalidad (Anual, Dedicacion Promedio
Semanal semestral, Anual (horas)
(Horas) cuatrimestral,
bimestral, mensual)
Docencia
Investigacion
Gestidn

Vinculacion con el Medio

Direccion de tesis

Tutorias

Otras

Total

Materias en la que dicta sus horas de docencia (nombre segun plan de estudios):
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n CONSEIO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Ciencia, Técnica y Arte
SISTEMA UNIFICADO CVar. CONVENIG CON MINCYT.

Acuerdo Plenario N° 810/12
Santa Fe, 26 de marzo de 2012

Visto:

la firma del Convenio de Uso e Intercambio de Datos entre este Consejo v
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion Productiva. Y

Considerando:

que el Convenio firmado tiene por objetivo la colaboracién para la
difusion entre las UUNN del Sistema Unificado de CVar. cuya finalidad es
organizar y mantener actualizado el registro nacional de investigadores cientificos
y tecnologos, personal de apoyo, y becarios internos y externas del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia;

el art. 8% inc. n) del Estatuto de este Consejo prevé la atribucion del
Plenario de Rectores de aprobar convenios o acuerdos de interés
interuniversitario, educativo, cientifico, cultural o tecnoldgico con entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas;

que dandose estos exiremos resulta pertinente que este cuerpos se expida,
avalando lo actuado.

Por ello,

EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
Acuerda:
Art. 1% Aprobar el Convenio firmado por el Presidente de este Cuerpo con el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, cuyo texto sc agrega
COmno anexo.

Art. 2°: Invitar a los miembros del Consejo a suscribir el Convenio de Uso e
Intercambio de Informacién con el MINCyT, de acuerdo a lo previsto en la Resol.
N°693/11 de ese Ministerio.

Art. 3° Registrese, dése a conocer y archivese.

R
/'/‘/‘ A }
VA St
- arnia
=
NORMABEATRIZ COSTOYA ALBOR CANTARD
Secretaria Ejecutiva Presidente
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Anexo Ac. P1. N° 810/12

CONVENIO DE USO E INTERCAMBIQ DE DATOS ENTRE EL
MINCYT Y EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Entre:

1) el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
PRODUCTIVA DE LA NACION (MINCYT), representado en este acto por ¢l
Dr. Hermenegildo Alejandro Ceccatto, Secretario de Articulacién Cientifico y
Tecnolégica, constituyendo domicilio en la Av, Cordoba 831, 2do. Piso, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un lado, y,

2) el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) representado en
este acto por su Presidente Ing. Flavio Fama (cambia el 4 de octubre), con
domicilio legal en Pacheco de Melo 2084, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, por el otro lado, ambas denominadas las “Partes”. manifiestan:

a) Que mediante la Ley N° 25.467 se establece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, se determinan los objetivos de la politica cientifica y
tecnoldgica nacional y se contemplan las responsabilidades dei Estado Nacional y
la estructura de dicho sistema, entre otros aspectos relevantes,

b) Que entre otros objetivos, dicha norma persigue organizar y mantener un
registro nacional de investigadores cientificos y tecndlogos, personal de apoyo y
becarios internos y externos que revisten en instituciones oficiales o privadas (la
“Base de Datos Unificada™).

c) Que a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Ley N°25.467 y de aplicar
las disposiciones en ella contenidas, se dictd el Decreto N° 443/2004 que cred el
SISTEMA DE INFORMACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ARGENTINO
(SICYTAR).

d) Que el funcionamiento del SICyTAR importa un compiejo proceso de
colaboracién interinstitucional dirigido a la conformacién de diversos
subsistemas de informacién, entre los que se encuentra el Sistema Unificado
“CVar” el que tiene por objetive recolectar, transferir y actualizar los datos
curriculares que integren la “Base de Datos Unificada”.

€) Que el Decreto N° 257/2009 delegé en el MINCYT el dictado de las normas
reglamentarias destinadas a la implementacion del Sistema creado por el Decreto
N® 443/2004.

f) Que a efectos de la puesta en marcha del “CVar”, v de la conformacion de la
“Base de Datos Unificada”, el MINCYT dictd la Resolucion N°693/2011 que
aprobd la reglamentacion del “Sisterna Unificado CVar”,

g) Que el mencionado Reglamento tiene por objeto organizar y mantener
actualizado el registro nacional de investigadores cientificos y tecndlogos,
personal de apoyo y becarios internos y externos que revisten en instituciones que
integren ¢l Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

h) Que las disposiciones de dicho Reglamento preveén que todo drgano publico
nacional, asi como también a todo organo plblico provincial, municipal, o
institucion privada, que realice actividades de CyT yv/o de 1+D+i en el territorio
nacional adhieran al mencionado reglamento.

/—A}/( .
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i) Que ¢l CIN, como organismo coordinador de politicas universitarias, nuclea a
todas las institucicnes universitarias pablicas del pais, para quicnes resulta de
interés integrarse a este sistema.

1) Que ¢l Reglamento mencionado establece que las instituciones obligadas y
adheridas deben suscribir un Convenio de Usc e Intercambio de Datos con el
MINCyT a fin de facilitar el proceso de unificacién del ingreso, almacenamiento,
proteccion y actualizacién de los datos de la “Base de Datos Unificada”, tarea
que el CIN puede facilitar.

Por todo lo expuesto, las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio, (en
adelante, el “Convenio™) en los siguientes t€rminos:

1. Definiciones de términos empleados en este Convenio

Salvo que se indique especialmente o se disponga algo diferente en este
Convenio, todos los términos que aparecen en mayGsculas tendrén el significado
que les fue atribuido en el Reglamento del “Sistema Unificado CVar”,

2. Objeto y alcance del acuerdo

El objeto de este Convenio es:

2.1 Colaborar en la difusién del CVar entre las instituciones universitarias
nacionales, y a través de ellas entre su personal cientifico y tecnologico, con la
finalidad de la estructurar la “Base de Datos Unificada™ prevista por la Ley N°
25.467.

2.2 Promover conjuntamente la firma de Convenios de Uso e Intercambio de
Informacién por parte de las instituciones universitarias nacionales en su caracter
de “Instituciones Obligadas™ de acuerdo a lo previsto por la Resolucion N° 693
del 2011.

3. Declaraciones del CIN. Designacién de Representante

El CIN declara v garantiza que: ¢
3.1 Afectard los recursos téenicos y humanos necesarios a su alcance como para
asegurar el cumplimiento adecuado y eficiente de este Convenio.

3.2 Designard un representante de contacto y enlace entre ¢l MINCyT y el CIN

que tendra la responsabilidad frente al MINCyT de representar a la Institucién en

todo cuanto se refiera a la coordinacién y observancia de las acciones necesarias

para dar cumplimicnto e implementar el presente Convenio.

4. Declaraciones del MINCyT, Designacién de Representante

EI MINCyT declara y garantiza que:

4.1 Afectara los recursos 1écnicos y humanos necesarios a su alcance como para
asegurar el cumplimiento adecuado y eficiente de este Convenio

4.3 Designa como representante de contacto y enlace entre el MINCyT y la
Institucién al Ing. José Manuel Carllinni, a/c de la Direccion Nacional de
Programas y Proyectos de la Subsecretaria de Evaluacion Institucional de la
Sceretaria de Articulacion Cientifico Tecnolégica del MINCyT y que dicho
representante tendra la responsabilidad frente al CIN de representar al MINCyT
en todo cuanto se refiera a la coordinacion y observancia de las acciones

!

A,
/
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W

| F-2023-00204606-UNC-DIR#EE

34






in
. CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

necesarias para dar cumplimiento e implementar el presente Convenio hasta tanto
el MINCyT no haya notificado a la Institucion en forma fehaciente la designacion
de un nuevo representante en su reemplazo que tendré idéntica responsabilidad.

5. Obligaciones del CIN

Sin perjuicio de los demds compromisos y obligaciones especificados en otras
partes o secciones de este Convenio y del Reglamento, el CIN debera:

(i) difundir entre las Instituciones Universitarias Nacionales el marco legal del
CVar y las obligaciones que de él se desprenden;

(i) informar a las Instituciones Universitarias Nacionales sus derechos vy
obligaciones resultantes del Reglamento;

(iii) publicitar este Convenio y el Reglamento y sus modificaciones por medios
id6neos;

(vi) promover la firma de Convenios de Uso e Intercambio de Informacién por
parte de las Instituciones Universitarias Nacionales.

6. Obligaciones del MINCyYT

Sin perjuicio de los deméas compromisos y obligaciones especificados en otras
partes o secciones de este Convenio y del Reglamento, el MINCy T debera:

(i) poner a disposicion de los sujetos obligados y voluntarios de las Instituciones
Universitarias Nacionales el formulario en la pagina web del SICyTAR,;

(i1) utilizar los datos e informacién de los sujetos obligados o voluntarios de las
Instituciones Universitarias Nacionales que suscriban los Convenios de Uso e
Intercambio de Informacién de conformidad con el Reglamento v las leyes que
resulten de aplicacidn, y proteger la informacién confidencial de su difusion no
autorizada, ain después de que Jos datos sean dados de baja del Sistema
Unificado;

(iii) publicitar este Convenio y el Reglamento y sus modificaciones por medios
idoneos; ¢

(iv) informar periédicamente al CIN de los avances en la firma de Convenios de
Uso e Intercambio de Informacion entre el MINCyT y las Instituciones
Universitarias Nacionales,

7.- Solucidén de controversias

En caso de divergencias con relacion al cumplimiento del presente convenio las
partes se someterdn a la jurisdiccion de los tribunales federales de la Capital
Federal, a todos los efectos legales las partes fijan sus domicilios en los
denunciados wt supra donde seran validas las notificaciones judiciales y
extrajudiciales.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias de noviembre de 201 1, se
firman dos ejemplares a un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO IV
FICHA DE ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

1. Titulo de la actividad

2. Sintetizar los objetivos (2000 caracteres)

3. Director de la Actividad ( tener ficha docente CONEAU GLOBAL)

Apellido y Nombre:
CUIT:

4. Tipo de actividad, contraparte y radicacion

4.1 Tipo de Actividad (marcar con una x)
e Investigacion basica

e Investigacion aplicada

e Desarrollo tecnolégico

e Otro

4.2 Contraparte

e Esuna Institucion Universitaria Si ....... No......

e Cual?

4.3 Radicacion
e |nstituto:

e Localidad:

e Provincia

5. Carreras de grado y posgrado con las que se vincula.

Si la temética de la investigacién se vincula con alguna(s) carrera de grado o posgrado, incluirla(s) en el
siguiente cuadro.

6. Investigadores que participan del proyecto

6.1 Investigadores que participan del proyecto y pertenecen a las carreras que se presentan a
acreditacion

e Apellido y Nombre:

e CUIT:

6.2 Investigadores que participan del proyecto y no pertenecen a las carreras que se presentan a
acreditacion

e Apellido:

e Primer Nombre:
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e Segundo Nombre:
e Grado académico maximo (marcar con una x)

o Grado
o Especialista
o Magister
o Doctor
e Institucion que Categoriza (marcar con una x)
CONICET
ME
OTRA Cual?

e (Categoria de Investigador

o Institucion en la que se desempefia principalmente.

o Unidad Académica

6.3 Cantidad total de investigadores que participan en el proyecto.
Cantidad Total:

6.4 Alumnos de las carreras de grado que se presentan a acreditacidon que participan en el proyecto.
e Carrera:

e (Cantidad de alumnos:

6.5 Alumnos de las carreras de posgrado que se presentan a acreditacidn que participan en el proyecto
e (Carrera:

e Apellido y Nombre:

7. Agentes evaluadores y financiadores.

Los agentes evaluadores son los que evaluaron y aprobaron el proyecto. Los agentes financiadores son los
gue otorgaron los recursos econémicos para el desarrollo del proyecto (pueden o no coincidir con los
agentes evaluadores).
En el caso de que sea la misma institucién, deberd incluirla ademds en este punto.

e Tipo de Agente (marcar con una x)

Institucidn Universitaria

CONICET

Programa de Incentivos

FONTAR

FONCyT

Agencia de promocion Cy T provincial
Organismos de cooperacion internacional
Empresas

o 0O 0 O O O O O ©

Fundaciones
o (Otra opcion ) Cual?

e Esagente evaluador Si.... No.....

e Es agente financiador Si.... No.....
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e Agente:

Tilde la casilla si se dispone de un mecanismo de evaluacién externa

e Monto total en pesos:
(Es el total asignado para el desarrollo del proyecto, aun cuando no se haya desembolsado
completamente.)
8. Duracion del proyecto.
a. Fecha de inicio

b. Fecha de finalizacidn

9. Principales resultados de la investigacion

9.1 Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de publicaciones.
a) Publicaciones en revistas con arbitraje.

o Autores
o Titulo
o Revista
= Afo

= Volumen

= P3ginas

o Sitio Web

b) Publicaciones en revistas sin arbitraje.

o Autores:

o Titulo:
= Revista:
= Afo:

=  Volumen:

=  Pdginas:

o Sitio Web:

c) Capitulos de libros.
o Autores:

o Titulo del capitulo:
o Titulo del libro:

o Editores del libro:

o Editorial :

o Lugar de Impresidn:
o Afo:

o Paginas:
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o Sitio web con informacion:
d) Libros.
o Autores:
Titulo del libro:
Editorial:
Lugar de impresion :
Afo:
Paginas:

o O 0O O O O

Sitio web con informacion :

e) Trabajos presentados a congresos y/o seminarios.
o Autores:

Titulo:

Evento:

Lugar de realizacién:

Afo:

Sitio web con informacién:

O O O O O

9.2 Resultados pasibles de ser protegidos a través de instrumentos de propiedad intelectual como
patentes, derechos de autor, etc., y desarrollos que no pueden ser protegidos por instrumentos de
propiedad intelectual como las tecnologias organizacionales u otros. Complete un cuadro por cada uno de
estos dos tipos de productos.
a) Titulos de propiedad intelectual.

o Tipo, desarrollo o producto:

o Titular:

o Fecha de solicitud:

o Fecha de otorgamiento:

b) Desarrollos no pasibles de ser protegidos por titulos de propiedad intelectual.
o Producto:
o Descripcion:

10.Trabajos finales de graduacion, tesis de grado y posgrado.
Completar un cuadro por cada uno de los trabajos generados en el marco del proyecto.

o Autor:
o Titulo:
o Aio:

o Sitio web en donde estd publicado:

o Lugar donde se encuentra disponible (biblioteca, hemeroteca), de qué institucion:
11. Otra informacién.
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ANEXO V

Ficha Actividad de Vinculacion con el Medio

1. Titulo de la actividad.

2. Tipo de actividad. (Marque con una X)

Transferencia
Consultoria
Asistencia Técnica

Extension

3. Contraparte.
Indicar el tipo de institucién que actia como contraparte. (marque con una X)

o Institucion Universitaria
o Empresa
o Organismo publico
o Otro
Contraparte:

4. Objetivos, actividades previstas y actividades realizadas.

Objetivos: (2000 caracteres)

Actividades previstas para lograr los objetivos: (2000 caracteres)

Grado de avance y principales resultados: (2000 caracteres)

(2000 caracteres. En el caso de que el espacio sea insuficiente en alguno de los cuadros, se sugiere
consignar la informacién de indole mds general o efectuar la sintesis correspondiente.)

5. Carreras de grado y posgrado con las que se vincula.
Si la tematica de la actividad se vincula con alguna(s) carrera de grado o posgrado, incluirla(s) en el siguiente

cuadro.

o Unidad Académica:

o Carrera:
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o Cantidad total de alumnos que participan en la actividad:

o Cantidad total de alumnos:

6. Participantes de la actividad.
6.1. Director del proyecto. (Debe tener FICHA DOCENTE CONEAU GLOBAL)
o Apellido y Nombre:

o Cuil:

6.2. Otros docentes.
o Apellidoy Nombre:

o Cuil:

6.3. Cantidad total de docentes que participan.

7. Cronograma de actividades.

o Fecha de Inicio:
o Fecha de Finalizacion:

8. Otra informacidn. (2000 caracteres)
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ANEXO VI

Centros de Atencion Médica o Comunitaria

1. Datos generales
1.1. Indicar la denominacidn.

1.2. Ubicacion.
[J Marque la casilla si el centro de atencién se encuentra en un inmueble creado en las fichas de
inmuebles:

Calle:
Numero:

Piso:

Dpto:

Cédigo Postal:

Provincia:

NS N N N N NN

Localidad:
v'  Departamento/Partido:
1.3. Dependencia.
Tipo de dependencia: Marque con una X
e Hospital
e Centro de Salud
e Organizacién social
e Otro

Cual?

Sector: Marque con una X
e Publico Nacional
e Publico Provincial
e  Publico Municipal
e Publico Universitario
e Privado
e Mixto
e Otraopcion:

Cual?
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1.4. Seleccione el convenio interinstitucional que garantiza su uso como centro para la docencia en la

carrera.

2. Caracteristicas del centro.
* Cantidad de consultorios:
* Cantidad de camas:
* Cantidad de consultas anuales en clinica médica:
* Cantidad de consultas anuales en clinica quirurgica:
* Cantidad de consultas anuales en pediatria:
* Cantidad de consultas anuales en tocoginecologia:
* Cantidad de partos anuales:
* Capacidad maxima de alumnos:

* Disponibilidad horaria:

Instalaciones de estudios complementarios

Tipo de Instalacidon: Marque con una X

Laboratorio

Radiologia

Ecografia
e Otra opcidn

Cual?

3. Ambitos de ensefianza.
Indique los servicios a los que concurren los alumnos durante el cursado de actividades curriculares de las
carreras que utilizan este centro de atencion.
Tipo de Servicio : Marque con una X
e Servicio de internacidn de nifios/adultos
e Servicio de internacidn de cuidado intermedio
e Servicio de internacidn de cuidado intensivo
e Consultorio
e Servicio ambulatorio
e Central de materiales
e Quirdfano

e Sala de parto
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e Sala de guardia/emergencia

Descripcion de la planta fisica: (2000 caracteres)

Equipamiento utilizado para la actividad practica: (2000 caracteres)

Promedio diario de pacientes internados:-------------

Capacidad maxima de alumnos:--------------

Disponibilidad horaria

Describa la actividad que realiza el alumno en los servicios, en el centro de salud o en organizacidn

social vinculada a la carrera. (2000 caracteres)

4. Personal.
4.1. Informacién del coordinador de la actividad practica del ambito hospitalario u organizacién social.
Apellido:

Nombre:
Cargo:

Formacién: (2000 caracteres)

4.2. Responsable de la supervision de la actividad practica.

[J Marque la casilla si el responsable forma parte del cuerpo académico de la carrera:

Apellido:
Nombre:
Cargo:

Formacién: (2000 caracteres)

4.3. Cantidad de personal docente de la Universidad que participa.

Cantidad de personal docente:

5. Caracteristicas de seguridad.

5.1. Normas de seguridad del edificio.
Describa sucintamente las caracteristicas de seguridad del edificio (proteccidn contra incendios,
gases toxicos, salidas de emergencia, etc.) iluminacidn, acustica y ventilacion y consignar si se han
realizado mediciones (incluyendo fecha y resultados obtenidos) vinculadas con las condiciones del
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medio ambiente del lugar. (2000 caracteres)

5.3. Normas de seguridad de la practica.
Indique la informacién general sobre las normas de bioseguridad aplicadas a los dmbitos de practica. (2000
caracteres)

5.4. Normas de seguridad de proteccion fisica, psicoldgica y técnica para alumnos y docentes.
Informe si la practica requiere de medidas de bioseguridad especiales. (2000 caracteres)

6. Otra Informacion.
Incluir toda otra informacidn que se considere pertinente. (2000 caracteres)
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1. Presentacion

La Universidad Nacional de Cérdoba, en su Programa de Evaluacién y Acreditacion
Institucional establece explicitamente, que considera a la evaluacién y acreditacion
institucional como una estrategia y un estimulo relevante para la politica y la cultura
académica, particularmente, para los procesos de mejora continua de la calidad de la
oferta formativa de grado, asi como de las condiciones para su desarrollo.
(https://www.unc.edu.ar/acad%C3%A9micas/programa-de-evaluaci%C3%B3n-y-
acreditaci%C3%B3n).

En este marco, diversas Carreras de diferentes Facultades que constituyen nuestra
Universidad, entre ellas la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas, han atravesado procesos de
acreditacion que les significa un reconocimiento publico de la calidad de sus
programas. Ademds, asegurar a los estudiantes una formacion de excelencia y a sus
egresados, la posibilidad de visibilizar en la sociedad, las competencias profesionales

gue adquieren durante la formacion.

La Evaluacién y Acreditacion significan procesos globales de la Carrera que deben
desarrollarse en forma detallada, continua y permanente en relacion a distintos
aspectos o dimensiones de orden institucional, requiriéndose, por tanto, contar con
una estructura organica que lo sostenga - representada en nuestro caso, por la
Secretaria de Evaluacidén y Acreditacion de Carrera/s de la Escuela de Enfermeria
(SEAC) - como una unidad de apoyo a la gestion. Sin embargo, también se hace

necesario contar con los instrumentos organizacionales que faciliten su desarrollo.

Por lo expuesto, desde la SEAC se presenta como Texto recopilado y ordenado por su
equipo técnico y de gestion, este Manual de Acreditacion de Carrera de Grado

Licenciatura en Enfermeria.
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En el presente texto se explicitan las dindmicas institucionales de accién para lograr
distintas articulaciones entre dimensiones de andlisis, la responsabilidad de los
distintos actores y los tiempos estipulados desde la Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria - CONEAU- asi como la légica de continuidad ciclica de las
diferentes fases del proceso y/o los diversos procesos de acreditacidn y evaluacién que
pueda atravesar la actual Carrera y las que a futuro se crearen. Asi se parte de los
marcos normativos que regulan los procesos de acreditacién de proyectos de carreras
y carreras de grado en funcionamiento, se presentan los diferentes apartados
acompafiados de instructivos especificos y se incorporan en anexos, fichas vy
documentos.

Se estima por tanto, que el presente Manual contribuird a normalizar tales procesos en
la Escuela de Enfermeria a partir de la experiencia lograda, establecer etapas y plazos,
responsables, insumos y resultados a alcanzar asi como proveer un soporte
permanente para que la comunidad educativa de la Escuela pueda llevar adelante
procesos de autoevaluacién y acreditacidon efectivos y eficientes que garanticen el

desarrollo continuo de la/s Carrera/s y su posicionamiento institucional.







2. Marco normativo

Las principales normativas que regulan los procesos de acreditacion de proyectos
decarreray carreras de grado en funcionamiento son:

e Ley de Educacion Superior N° 24.521 - art. 43: “Cuando se trate de titulos
correspondientes a profesiones reguladas por el Estado cuyo ejercicio
pudiera comprometer el interés publico poniendo en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de
los habitantes, las carrerasdeben someterse a acreditaciéon”.

e Resolucién Ministerial N° 51/10 - El Ministerio de Educacidn de la Nacidn
otorga reconocimiento oficial provisorioy la consecuente validez nacional
a titulos correspondientes a proyectos de carreras de grado incorporadas
al articulo 43 de la LES, previa recomendacion favorable de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

e Ordenanzas CONEAU N° 057 y 058 - establecen los procedimientos para
llevar a cabo la evaluacién de proyectos y de carreras de grado.

e Ordenanza CONEAU N2 070 Aprobacion de las caracteristicas, los procedimientos y los

alcances del Seguimiento previsto en las Ordenanzas N2 62, N2 63, N2 64 y N2 65 ¢

En lo especifico de la disciplina de Enfermeria se dispone de la Resolucion Ministerial de
estandares de la carrera Licenciatura en Enfermeria RM 2721/15 que aprueba:

Contenidos curriculares basicos

Carga horaria minima

Criterios de intensidad de la formacidén practica
Estandares para la acreditacién

Actividades profesionales reservadas al titulo

ANENENENEN

Los estdndares para la acreditacion se dividen por dimensiones de andlisis; a saber:

- Contexto institucional

- Formacién y Plan de estudios
- Cuerpo académico

- Estudiantes y graduados

- Recursos e infraestructura
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3. Acreditacidon de proyectos de carrera y de carreras de
grado en funcionamiento

La acreditacién de carreras de grado correspondientes a titulos declarados de interés
publico (incluidos en el articulo 43 de la LES), a los efectos de obtener el
reconocimiento oficial del titulo, comprende a los proyectos de carrera y a las carreras
en funcionamiento. En ambos casos, la Universidad debe realizar un tramite de
formalizacion para informar cada carrera que tiene la intencién de presentar ante la
CONEAU.

Para tal fin, se debe completar un Formulario disponible en la Pagina Web de la
Comision. En forma simultdnea y por medio de un apoderado institucional, se debe
generar un expediente electrdnico a través de la Plataforma “Tramites a Distancia”
(TAD) del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE).

v' Proyecto de carrera

La presentacion de los proyectos de carrera al sélo efecto del reconocimiento oficial
del titulo debe hacerse a través de un formulario de Formalizacion en el sistema
CONEAU Global durante la primera quincena de los meses de marzo o septiembre de
cada afio. En estainstancia es necesario acreditar la resolucion de aprobacién del plan
de estudios de la carrera. Mas tarde, en los meses de abril y octubre segun
corresponda, se hara efectiva la correspondiente presentacién del proyecto de carrera
mediante el correspondiente formulario Web de CONEAU GLOBAL. Una vez
formalizado el proyecto de carrera, se crea el expedientede la misma en el servidor
web CONEAU GLOBAL para completar los requerimientos de informacién, que se inicia
con la autoevaluacidn de la carrera. En esta etapa, es preciso conformar la comisién
responsable de llevar adelante el proceso de autoevaluacion y la coordinacién de la
acreditacion.

v" Carreras en funcionamiento

La acreditacién de las carreras de grado en funcionamiento se lleva a cabo a través de
convocatorias publicas, de acuerdo a los cronogramas que establece la CONEAU para
cada titulaciéon. La Universidad debera completar la informacion de la carrera en el
formulario Web de CONEAU GLOBAL. Una vez formalizada la carrera, se crea el
expediente de la misma en el servidor web CONEAU GLOBAL para completar los
requerimientos de informacién, proceso que se inicia con la autoevaluacién de la
carrera. En esta etapa es preciso conformar lacomisién responsable de llevar adelante
el proceso de autoevaluacion y la coordinacion de la acreditacién.








4. La vinculacion del cuerpo docente

Uno de los pasos importantes de la tramitacion formal de la acreditacion en el sistema
CONEAU Global es la vinculacion del cuerpo académico de la carrera a las actividades
curriculares, de gestion y proyectos de investigacion y/o extension. A esos efectos el
docente debera:

a.

Completar su ficha docente en base a la plantilla proporcionada por la SEAC
(Anexo lll)y envio a la coordinacién de la acreditacién de la carrera.

Registrarse en CONEAU Global.
Completar Ficha CONEAU o vincular desde CVar
Vincular CVar a CONEAU GLOBAL

Dar tratamiento a la vinculacidn por parte de la carrera.

a. Completar su ficha docente y envio a la coordinacion de la acreditacion

de la carrera

Cada docente completa la ficha ad hoc provista por la SEAC y envia a la coordinacién
de la acreditacion de la carrera, un archivo con la siguiente informacion:

Nombre

Cargo

Designacion

Categoria

Actividades curriculares y carreras para las que se ha designado
La dedicacion del cargo para cada tipo de actividad llevada a cabo segun su
designacién, que comprende:

- Docencia

- Investigacién

- Gestién

- Vinculacién con el medio

- Direccidn de Tesis

- Tutorias

- Otras

Esta informacidn sera contrastada con la informacion presentada por la carrera sobre
la composicidon de su cuerpo docente y luego cargada en la Seccién Instructivo de
CONEAU Global.








b. Registrarse en CONEAU Global

Ficha CONEAU

INSTRUCTIVO PARA DOCENTES

Es necesario que el/la docente se registre y genere su cuenta en CONEAU GLOBAL!. Esta operacion la
debe realizar la propia persona, ya que se administran datos personales y su curriculum (podra estar

vinculada al CVAR).

Para realizar esta operacion es necesario seguir los siguientes pasos:

v" Ingresar a CONEAU GLOBAL.

https://global.coneau.gob.ar/coneauglobal/iniciar-sesion/

CONERLU globa
Acceder
Mombre de usuario
Contrasefia
» Olvidé mis datos - o
* Crear cuenta

Hacer captura de pantalla 1

4 Ingresar con perfil DOCENTE

CONERUglobal Mis aplicaciones

nicio

Docentes

{ ;__ \ Curriculum docente
W/ Complete y actualice su curriculum docente desde la web
Revise |as vinculaciones que le realizan las instituciones

! https://global.coneau.gob.ar/coneauglobal/
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Completar los datos personales prestando especial atencién al correo electrénico indicado, ya que
serd éste donde se realizaran todas las notificaciones posteriores y deberd ser el mismo informado en
el CVAR (en caso de contar con CVAR cargado y optar por la vinculacién de la cuenta de CONEAU
GLOBAL al mismo)

Mi curriculum

Ingrese a su curriculum docente para completarlo o actualizarlo desde esta opcin.
El mismo tiene caracter de declaracion jurada y debe comp coni ion veridica y

Coson
Nota: Con solo cor sucl m en CVar la informacion ya

Vinculaciones pendientes de revision

La siguiente lista muestra las vinculaciones vigentes al cuerpo académico que le han realizado las distintas instituciones y que estan pendientes de revision, o fueron revisadas recientemente.
Debera aprobarlas o rechazarlas para que cada institucion pueda presentar su solicitud de acreditacion.
Solamente apareceran las vinculaciones de solicitudes de acreditacion que estén siendo completadas. Las vinculaciones de solicitudes de acreditacion ya presentadas puede consultarlas hacie:

Estado a w  Institucion + s Unidad académica + e Localizacion/sede « wo Carrera(s)

f items va fes
Mostrar items ya revisados

La siguiente lista muestra vinculaciones adicionales que han sido realizadas por las distintas instituciones, como autoridad de carreras, unidades académicas o integrante o director de comités y actividades y que estan pendientes de
revision.
Debera aprobarlas o rechazarlas para que cada institucion pueda continuar con su solicitud de acreditacion.

Estado ««  Tipo de vinculacion « s [nstitucion « e Vinculadoa
4 Una vez hecha la cuenta, usted podra elegir en vincular su CV al CVAR o completar la Ficha

docente de CONEAU GLOBAL de acuerdo a su necesidad.

¢. Completar FICHA CONEAU o vincular desde CVar.

IMPORTANTE: Tener en cuenta que, si usted elige utilizar CVar, en primer lugar, debe completar los
datos o importar sus datos de SIGEVA, sin necesidad de volver a cargar toda la informacién. Para ello
puede seguir el siguiente instructivo.








INSTRUCTIVO PARA IMPORTAR SIGEVA A CVar

Para quienes tengan cargado su CV en SIGEVA

Ingresar en SIGEVA UNC http://sigeva.unc.edu.ar/auth/

i] Iearficecén de Usowia _

“~ (¢} sigeva.unc.edu.ar

UNC Servicio de Intranet de UNC

3 Universidad Nacional de Céedoba

Identificacion de Usuario
Recomendaciones

Usuario: |

O para usuanos registrados. Para acceder

de Usuano y su Contrasefia y clickear

Contraseda:
® Siusted no €3 un LSUANG registrado, haga glsk agu

200 &3 o que ehgd CLANdD 5 registid

ras personas vean el teckado cuando ingresa su

Ingresar

200 O 1eC UPera
allido de acceso o

Usuano queda

Si olvido su contrasefia presione aqui
21 OIVIGO Sy CONIrasens prasione aquil 2aul para obtener

En este momento hay 7 usuancs conectados

Thesamatads por CONICET ONG™

Desde el banco de datos, compartir los datos utilizando el link: Compartir formularios.

€ > C [ sigevaunceduar

# UNC Siona v e Gentiny et 1 (1
@25 universided Macional de Cordoba Gonzalez, Rosana  \

sonales| Formadén | Cargos Antecedentes (" Produccén | Otros anteced. Tebmite

ar colaborador | Compartie Forms.

Seleccionar la Institucién CONICET con quien va a compartir datos, es un paso obligatorio para

poder migrar a CVar. No se puede migrar directamente. Cargar una contraseia a su eleccién y
confirmarla.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

INSHUCION: * | oo SO CIONAS e .

Contrasefia: *

Confirmar contrasefa: *

« 50 hayan cargados en of Banco de Dos e

[Compari] [so]

Ingresar en SIGEVA CONICET: https: //si.conicet.gov.ar/auth/index.jsp

Si no posee usuario y contraseiia debera ir a REGISTRARSE y completar los datos que le solicita el
sistema hasta finalizar el proceso de generacidn de usuario.

@ Intranet (g

Identificacion de usuario Recomendaciones
Este sevicio e exclusi pare usuarios regstados

[l Pore ccoeder aebe ingresar su Nombre ce Usuaroy su
Conaseria y cackear ‘Ingresar

£ Nombe de Ususrio es e que ligié cusndo se registe

neREsaE

En caso de persisti efinconveniente, complet el formulsrio
que se encuentra aqul

Ayuds - Téeminos y Condiciones

MISDATOS  CAMBIODECONTRASERA  IDENTIFICACION  AYUDA

D8/2022 - NOTICIAS INSTITUCIONALES
E1 CONICET estuvo presente en la VII

Feria de Ciencias Humanas y Sociales
de la UNSAM

- Auenda CONICET

Ingresar en cada solapa y realizar la importacién de datos (que ya compartié en SIGEVA UNC)
seleccionando en el combo institucidon: UNC e ingresando la misma contrasefia que cargd cuando
compartié. Quedando de esta manera vinculado su CVar a CONEAU GLOBAL.
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Articulos publicados en re

Articulos publicados en revistas

T insbtucién

*  Contraseds: *

Una vez que haya migrado la totalidad del formulario debe ir a la pantalla principal y, desde
COMPARTIR FORMULARIOS, seleccionard como Institucion - CVar vy utilizar la misma
contrasefa de vinculacién que usé para SIGEVA UNC. Una vez compartido estd en condiciones de
migrar todo a CVar.

Princpal  (Datos personabes|  Formacén | Carges Antecedentes |

structives | Asignar colaborador | Compartie Form

Compartir formularios

Compartir formularios

Institucion: *| —— Seleccionar ———

Contrasefia: *

Confirmar contrasefia: *

Ingresar a CVar, sitio http://www .sicytar.mincyt.gob.ar/.

Si no tiene usuario generado debera realizar el mismo procedimiento de REGISTRARSE y seguir
los pasos que le solicita el sistema hasta finalizar la generacién de usuario.

Una vez generado el usuario de CVar y completado los datos personales, se podra dar inicio a la
importacion de los datos desde CONICET a CVar de la misma manera que lo hizo desdeSIGEVA
UNC al formulario CONICET.

d. Vincular CVar a CONEAU GLOBAL

En caso de elegir vincular su CV a través de CVAr deberd ingresar a la opcién CONFIGURACION del
menu superior, ingresando a “Origen de mi Curriculum”, alli seleccionara la funcién CVar.
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e.

CONERUglobal (&) Configuracién de mi curriculum

Inicio Configuracion Vinculaciones historicas Ayuda

Origen de mi curriculum

Desde esta opcion podra modificar el origen de su curriculum. Seleccione CVar si posee previamente una ficha completada en el curriculum unificado, o bien piensa completarla a futuro.
El curriculum CVar permite importar informacion de SIGEVA-CONICET, ademas de poder utilizar su ficha para CONEAU y para las categorizaciones del programa de Incentivos.

Si es docente extranjero o desea seguir utilizando su Ficha Docente CONEAU, seleccione CONEAU.

Origen de mi curriculum:  CVar v

Para mds informacion sq CONEAU ente seccior
[ ceerae JEEEE

Dar tratamiento a la vinculacion por parte de la carrera

Una vez que el cuerpo docente se registra en CONEAU Global, desde el area de Acreditacion de
la SEAC —como Administrador del Formulario Electrénico-, se generan las vinculaciones a las
actividades curriculares (asignaturas), de gestidn, extensién e investigacion segun la
informacidn que envié la carrera.

Cada vez que la institucién afirma que un/a docente desarrolla una actividad sustantiva
(docencia, investigacidn, extension) o de gestion, esto debe ser refrendado por la persona. A
tales efectos la CONEAU le envia a su cuenta de correo electrdnico el requerimiento para dar
tratamiento a esta vinculacién pendiente.

Alli el/la docente puede aceptar (si es correcta la informacidn) o bien rechazar (cuando hay
algo incorrecto en la carga). En el segundo caso, se pide que se explique la causa para que se
pueda mejorar lo cargado o revisar los datos con los que se trabaja.

Este paso es fundamental, debido a que no se puede aplicar el instructivo si queda alguna
vinculacion docente pendiente.
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5. La carga de datos en CONEAU GLOBAL

El sistema de acreditacidn de carreras y evaluacion institucional de CONEAU Global (entorno
web de CONEAU), se denomina Atenea. En la Seccidén Instructivos de Atenea se podrdn
completar y presentar las solicitudes de acreditacion.

El CONEAU Global es el aplicativo on line donde se aloja la informacién de todas las carreras
que se presentan a acreditacidn (en funcionamiento y en proyecto el instructivo Atenea) y las
acreditaciones institucionales (SIED y SIEMI)

La carga de datos durante el proceso de acreditacidon es responsabilidad de la SEAC, quien
realiza las gestiones necesarias desde la presentaciéon de la formalizaciéon hasta la carga de
toda la informacién requerida, incluidas las fichas y anexos, asi como las modificaciones
solicitadas durante el proceso, incluyendo las respuestas a los informes y requerimiento de los
pares evaluadores.

La SEAC administrara los perfiles de usuario que intervienen en el sistema. Las personas que
ingresan en CONEAU Global pueden estar ligadas solo a la carrera, tener una perspectiva de la
Unidad Académica (Sede) o de la Universidad. A tales efectos, se genera cada vinculacion con
especificos permisos de edicién y de visualizaciéon de la informacién. El Unico perfil que se
autogestiona es el docente.

El sistema Atenea estd alojado en CONEAU Global y es alli donde se carga toda la informacién
a la que accede el personal técnico de la CONEAU vy los/as pares evaluadores/as. La
informacidn que se carga en la Seccién Instructivo se puede dividir en dos grandes grupos:

- Datos cuantitativos: son los datos estadisticos de la carrera y la Sede (estudiantes,
egresos, personal nodocente, infraestructura, laboratorios, etc.).

- Datos cualitativos: describen procesos y andlisis del estado de la carrera.

Si bien los datos estadisticos son procesados por la SA- UNC, son comunicados a la Sede,
Escuela y Carrera para su analisis. Asimismo, los cualitativos son insumos para analizar y pensar
en procesos de mejora.

La informacion cuantitativa y cualitativa se carga en fichas, que son formularios provistos por
la SEAC, a saber:

e Vinculaciones del cuerpo académico: permite vincular a cada docente con los atributos
correspondientes, es decir, dedicacién, asignaturas, actividades de extensién e
investigacion, etc.

e Fichas curriculares de la carrera: para cada plan de estudios activo al momento de la
presentacion, incluyendo los programas analiticos de las asignaturas. De estos ultimos,
cuando es un proyecto de carrera sdlo se indicaran los correspondientes a los primeros
tres afos.

e Normativa de la carrera: compendio de las normas que determinan las lineas de
investigacion, extensidn, formacién y actualizacién docente disciplinar.

e Fichas de investigacion: informacién década proyecto de investigacion vinculado a la
carrera para los ultimos cinco afios.

e Fichas de vinculaciéon: informaciéon de cada proyecto de extensidén vinculado a la
carrera en los ultimos cinco afos.
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e Fichas de Convenios: informacidn de cada convenio vinculado directamente a la
carrera, incluyendo convenios marco y especificos vigentes al momento de la
presentacion.

e Fichas inmueble: corresponderd indicar cada edifico en el que la carrera realice su
actividad. Se debe incluir el certificado de seguridad e higiene para cada uno y copia
del contrato alquiler o comodato cuando no es de propiedad de la Universidad.

e Ficha laboratorio: para cada espacio de laboratorio utilizado por la carrera, incluidas
salas de informatica, laboratorios de andlisis ambiental, laboratorios de
telecomunicaciones, de electrdnica, etc.

Hay informacidn que es directa de la carrera y otra de gestién de la Unidad Académica (Sede),
por lo que se propone que el llenado de estas fichas sea un proceso colaborativo con las
responsabilidades definidas previamente.

La disponibilidad de la informacién en las fichas permite dos procesos:
1. Cargaen elinstructivo de CONEAU GLOBLA (a cargo de la SEAC)

2. Sistematizacién de la informacién sobre la carrera, para su analisis y propuesta de
mejoras.

La acreditacién de la carrera requiere que se complete informacion descriptiva (fichas) en base
a la que se dara lugar al andlisis del funcionamiento de la carrera: autoevaluacidn y planes de
mejoras.

Informacion relativa a la Unidad Académica

1. Datos generales

2. Oferta académica

3. Estructura y organizacion
4. Politicas institucionales
5. Alumnos y graduados

6. Infraestructura

Fichas de la Carrera

Actividades curriculares
Vinculaciones al cuerpo académico
Investigacion

Convenios

Vinculacidn

Sobre la Carrera

1. Organizacion
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2. Plan de estudios

3. Cuerpo académico

4. Alumnos y graduados
5. Infraestructura

6. Autoevaluacion

La SEAC coordina ambos procesos y garantiza la carga en el formulario on-line de la informaciény
analisis de la carrera.
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6. La autoevaluacion

La Sede y la carrera deben presentar informacién cuali y cuantitativa con relacién a la Unidad
Académica y el Programa Académico que se presenta a acreditacion, utilizando los formularios
provistos por la SEAC (elaborados en funcién a los requerimientos de la agencia acreditadora).
Dicha informacién es cargada al Instructivo CONEAU Global. La autoevaluacién es un ejercicio
de valoraciéon de las condiciones, recursos y resultados disponibles para la prosecucion de las
funciones implicadas en la formacién universitaria.

La autoevaluacidon de la carrera, seglin los métodos estandarizados, se realiza durante un
periodo de hasta cuatro meses. El producto de esta etapa es un informe que contiene tanto la
produccién de informacién sistematizada y comparable, como un andlisis pormenorizado de
las condiciones en que se desarrolla la carrera y sus resultados. Su objetivo es arribar a un
diagndstico de la situacion actual de la carrera con relacién a los estandares vigentes.
Finalmente, incluye si fuese necesario, la formulacion de planes de mejoramiento que
permitan alcanzar, a futuro, el cumplimiento de los requisitos de calidad previstos por los
estandares.

Como primer paso se recomienda:

a) Laconformacién de una Comisién de Autoevaluacién, con la participacién de todos los
claustros que componen la carrera.

b) Designacion de una persona de la carrera que coordine la actividad en permanente
comunicacion con la SEAC

El resultado de la autoevaluacion es un Informe que tiene por finalidad:

a) Determinar si, actualmente, la carrera cumple con las normas de calidad que pretende
acreditar. Esto se hara a partir del analisis de la informacidn cuantitativa cargada en el
formulario de Atenea, la informacion institucional disponible y las opiniones de los
miembros de la comunidad académica.

b) En el caso de que la carrera tenga acreditaciones anteriores, brindar informacion
acerca del cumplimiento de los compromisos asumidos como resultado de la primera
fase del proceso de acreditacion.

El plazo previsto para la realizaciéon de este informe es de cuatro meses contados desde el
momento en que se realice el taller organizado por la CONEAU, destinado a los/as
directivos/as de la carrera y en el que se explican las cuestiones del proceso de acreditacion
referidas a la normativa nacional y al procedimiento en si.

La informacion obrante en el ejercicio de autoevaluacion comprende el andlisis por
dimensiones de funcionamiento de la carrera, a saber:

- Contexto institucional: impacto en la carrera de las politicas de investigacidn y extensidn, el
personal y la capacitacién nodocente.

- Planes de estudios y formacion: desarrollo del/los planes de estudios de la carrera, el analisis
de los resultados de la programacion académica y posibles mejoras, espacios garantizados
para la formacion practica y formacién continua para sus graduados/as.

- Cuerpo académico: analisis de la composicién del claustro docente de la carrera, relacion
entre docentes regulares e interinos/as, propuestas especificas de formacion profesional y
profesionalizacién docente de la carrera.
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- Alumnos y graduados: andlisis del rendimiento de los/as estudiantes, sus trayectorias
académicas y acompafiamiento a los/as graduados/as de la carrera. Impacto de las politicas de
apoyo estudiantil.

- Infraestructura y equipamiento: evaluacién de las condiciones aulicas en las que cursan

los/as estudiantes, la disponibilidad de instrumental y ambitos para la formacion practica pre-
profesional.

La informacidn que se analiza tiene su origen en los datos cuantitativos y cualitativos
requeridos por la CONEAU, asi como los documentos institucionales de la propia Universidad.
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7. Planes de mejora: équé son y como presentarlos?

Cuando, a partir de su autoevaluacién, la carrera advierte que es necesario fortalecer algun
aspecto del desarrollo de las politicas de ensefianza, investigacidon, extension y/o gestion, se
elaboran planes de mejoras.

En el plan de mejoras se establecen:

Objetivos: qué es lo que se propone lograr.
Actividades: acciones que se planifican llevar a cabo para cumplir los objetivos.

Responsable de su ejecucién: qué drea sera la encargada de la ejecucion de las
actividades, asi como la que debera rendir cuentas sobre estas.

Recursos humanos y fisicos: que se dispondrdn para la realizacion de las actividades.

Recursos financieros: deben indicar el monto presupuestado y la fuente de
financiamiento, consignado cudnto dinero se planifica erogar para llevar a cabo estas
actividades y cudl sera su origen.

Resultados previstos cuantificables: para evaluar las actividades propuestas es
necesario cuantificar los logros que se buscan.

Cronograma de ejecucidn (semestral y planificada a tres afios).

Respaldo normativo: las acciones propuestas deben estar enmarcadas en la normativa
de la institucion en general, la Sede y/o la carrera en particular.

El primer paso, para la elaboracidn del plan, es la definicién de los objetivos y actividades que
especificamente la carrera cumplimentara para alcanzar la mejora. Estas actividades pueden
agruparse en distintas categorias, como por ejemplo:

A.

B.

C.

D

E.

Elaboracién de normas, disefios curriculares o procedimientos.
Obtencidn de recursos fisicos o financieros.

Obtencién y asignacion de recursos humanos.

Capacitacién del personal.

Decisiones a adoptar por diferentes actores involucrados.

Este agrupamiento orienta la designacion de responsables de la implementacion de las
actividades, asi como la asignacién de los recursos y la definicién del cronograma.

La presentacion del plan de mejoramiento incluird un cuadro que sintetice la informacién
solicitada. El cronograma debera ser detallado por semestre durante los tres afos de
desarrollo del plan.

La informacidn y la documentacién que contribuyan a evaluar la pertinencia, razonabilidad y
viabilidad del plan se deberan presentar en apartados sobre:

Los actores involucrados en la toma de decisiones o participantes en la realizacion de
las actividades, tareas o acciones.

Detalle de las modificaciones a realizar en el plan de estudios.
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Los convenios y acuerdos firmados o proyectos de convenios a firmar.
Planos de obras de infraestructura.

Convocatorias a concursos con su respectivo cronograma, criterios de seleccion y
fecha de incorporacion.

Documentos preliminares para la creacidn o modificacién de normativa.

Contenido de los planes o programas de capacitacion, incluyendo datos como lugares
y areas de formacion, criterios de seleccién de los docentes a capacitar, etc.

Encuestas a implementar.
Listado de bibliografia o equipamiento a adquirir.
Licitaciones

Otros
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8. La tarea de evaluacion del Comité de Pares

La CONEAU basa su juicio en la evaluacidén que hacen los/as expertos/as en el drea disciplinar
de la carrera que se presenta a acreditacion.

La metodologia que se usa es la evaluacién por pares, con el criterio de que quienes estan
desarrollando las mismas disciplinas pueden evaluar adecuadamente las carreras en
funcionamiento o bien los proyectos de carrera.

Bajo esta premisa se procede a conformar un banco de evaluadores/as por disciplina, a partir
de los aportes de las universidades, donde se compila la ndmina de profesores/as titulares y
asociados/as que lograron categoria | o Il en el Programa de Incentivos. Este banco de
evaluadores es compartido con las Universidades como posibles evaluadores de las carreras
presentadas.

De acuerdo con la Ordenanza CONEAU N¢ 058, la CONEAU dard a conocer la nédmina de pares
evaluadores que seran considerados para la constitucién de los comités de pares, a fin de que
la institucion haga las observaciones que considere pertinentes y ejercite el derecho de recusar
dentro del plazo de cinco dias hdbiles. Luego se conforman los comités de pares, quienes
reciben el material entregado por las carreras para ser analizado en una instancia previa a una
reunion de consistencia.

Luego, ante la presentacién de los proyectos académicos, la CONEAU convoca un grupo de
pares para realizar |la tarea de evaluacién para la acreditacion.

El principal criterio de exclusion de un/a evaluador/a para la evaluacién de una carrera es el
territorial. De acuerdo a esto, los/as evaluadores/as convocados/as para evaluar un proyecto
académico no pueden pertenecer a una universidad de la misma regién en términos de CPRES
(Consejos Regionales de Planificacion de la Educacion Superior).

Por ultimo, una vez elaborado el informe de evaluacidn, se da vista del mismo a la carrera
cuando la informacién aportada impida arribar a un juicio definitivo. Cumplido esto, los pares
evaluaran lo consignado en la respuesta y elaborardan un informe final, que definirda el
resultado de la acreditacion.

El codigo de ética de la CONEAU

El coédigo de ética establece las reglas generales de la ética profesional que guian el
comportamiento de los comités de pares, a saber:

1. La Confidencialidad
2. La Abstencion de intervenir en los procesos de evaluacion y acreditacién cuando:
e Tengan o hayan tenido, durante los dos afos anteriores al inicio de los
procedimientos, un vinculo con la unidad académica, la institucién

universitaria y/o la carrera que solicita acreditacién.

e Existan vinculos académicos o profesionales con otras instituciones cuyos
intereses puedan estar en colisidon con la unidad a evaluar.

e Exista vinculo de parentesco con un directivo de la institucién.
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Actuar con independencia de criterio académico.
Obligaciones de los pares evaluadores

Integrar el comité de pares y trabajar en equipo con sus colegas de diversa pertenencia
institucional y disciplinar.

Respetar las pautas establecidas en el Cdigo de Etica de la CONEAU.

Evitar la expresién de opiniones personales y/o grupales de juicios evaluativos
anticipados.

Basar todas las decisiones en los criterios y estandares establecidos en la resolucion
ministerial y en los acuerdos generales de aplicacién de dicha norma, con la mayor
objetividad y exhaustividad posibles.

Realizar el trabajo de evaluacién con el apoyo técnico del equipo profesional de la
CONEAU.

Redactar un informe de evaluacién por cada carrera evaluada.
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9. La elaboracidn de la respuesta a la vista

Una vez que la Universidad es notificada del informe de pares se coordina la realizacién de la
respuesta a la vista. Se trata es un documento institucional que agrega informacion, realiza las
aclaraciones requeridas y proyecta las acciones de mejoras de la carrera.

Los tiempos de respuestas a la CONEAU dependen de la naturaleza de la carrera:

v" Sies proyecto: 10 dias habiles.
v" Si estd en funcionamiento: 30 dias habiles.

Los interlocutores para la redaccién de la respuesta a la vista son, nuevamente, la Comisién de
Autoevaluacién, la Direccién de la Carrera y Escuela, sus Consejos Asesores, asi como los
referentes de la gestidon académica de la Sede y la Universidad (en caso de que una politica
institucional deba ser aclarada o especificada: plan de estudios, politica de extension,
investigacion, bienestar estudiantil, etc.).

La respuesta a la vista se elevara a la CONEAU mediante una nota del Rector que refrenda el
compromiso de la Universidad para llevar a cabo acciones de mejoras frente a los
requerimientos realizados por los/as pares evaluadores.

La SEAC coordinara la realizacidn de la respuesta a la vista en tanto se verifique:

v" Razonabilidad de los argumentos esgrimidos: tanto desde la CONEAU como desde las
Unidades Académicas, las observaciones y planificaciones deben ser consistentes con
las condiciones histdricas de la Universidad y sus posibilidades. Por ejemplo: los pares
evaluadores han observado que hay direcciones de carreras a cargo de docentes que
no tienen el mismo titulo que otorga la carrera, a lo cual se contesto que no es un
estandar ministerial y que puede vulnerar el principio de autonomia de la Universidad.
Lo mismo sucede con algunas propuestas irrealizables que hacen las carreras para
subsanar las observaciones recibidas.

v" Viabilidad académica: que los lineamientos de la respuesta se articulen con las
posibilidades efectivas del desarrollo institucional. Por ejemplo, coordinar con lineas de
investigacion y/o de extension ya presentes en las Sedes, cantidad de docentes que se
proponen regularizar, cantidades de materias optativas, etc.

v' Consistencia institucional: que la respuesta a la vista presentada haga uso de la
documentacioén institucional generada y responda a las politicas que la Universidad ha
determinado como directrices de su funcionamiento. Por ejemplo, si la informacidn
generada por la investigacidon institucional muestra que el principal momento de
abandono de los/as estudiantes es en primer afio y el requerimiento de los/as pares
evaluadores sea de explicitacién de politicas de retencidén del cuerpo estudiantil, es
fundamental diagramar acciones para esa etapa de la formacidn académica.

La presentacion en el formulario CONEAU Global SEAC y del expediente electrénico son
responsabilidad de la SEAC junto con la SAA Rectorado UNC.

23








10. El Plan de desarrollo de la carrera (PDC)

El Plan de Desarrollo de la Carrera (PDC) es un requerimiento de los estandares de segunda
generacidon que permite que las carreras planifiquen y formalicen las lineas de accién que
consideren necesarias para sostener las politicas académicas de Docencia, Investigacion y
Extension, a partir de la situacidn presente de la carrera. El mismo debe articular con el Plan de
Desarrollo Institucional UNC 2018-2028, el cual refiere en el Eje 2 de Docencia que para la
“Consolidacion de una propuesta académica de calidad vinculada con el proyecto institucional,
las carreras deben revisar su articulacion con el medio en términos curriculares, de
investigacion y de extension”.

Pasos para la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Carrera:
Partir de la autoevaluacidn de la carrera

La carrera ya realizd la autoevaluacién de su desarrollo y se identificaron déficits en las
siguientes dimensiones:

I.  Contexto institucional
Il. Planes de estudios y formacion
Ill.  Cuerpo Académico
IV.  Alumnosy graduados
V. Infraestructura y equipamiento

Articular los Planes de mejoras presentados
En los planes de mejoras estan enunciadas las acciones que la Carrera se compromete a
realizar y contiene pautas de actividad semestral para los proximos tres afios.

Formular el Plan de Desarrollo de Carrera

El Plan de Desarrollo de Carrera (PDC) es la explicitacién de los objetivos, estrategias y acciones
que se propone realizar desde la gestion de la propuesta académica.

Es una buena practica desarrollarlo desde el consenso con la comunidad académica: docentes,
estudiantes, graduados/as, nodocentes y autoridades de las Unidades Académicas. Sélo se
puede garantizar ejecucion de la planificacion si se cuenta con el compromiso de los/as
participantes de la vida académica.

La logica de la programacion de un PDC es la articulacién horizontal y vertical. De los objetivos
institucionales se pueden desprender varias estrategias y de éstas acciones de realizacién
particular.

Al mismo tiempo, para cada accién se deben establecer:

e Responsables institucionales de la realizacidn de estas actividades.

e Agentes académicos involucrados: los sectores de la comunidad de la carrera que
intervienen en la realizacién de estas acciones.

e Periodo de tiempo: plazos de realizacion de estas acciones.

e Indicadores de avance: cuales seran los emergentes que den cuenta de la realizacién
de estas acciones.

e Indicadores de resultado: cuales son los emergentes finales que se esperan lograr.

e Costos estimados de las acciones.
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En contextos de limitacion presupuestaria como el actual, se suelen asumir compromisos que
se puedan autofinanciar desde la Universidad.

A modo de ejemplo:

Obijetivo institucional: aumentar la tasa de graduacion de los/as estudiantes.

Estrategia 1: desarrollar dispositivos de acompafiamientos a estudiantes avanzados

Acciones Responsables | Agentes Tiempo de Indicadores de  Indicadores de  Costos

intervinientes desarrollo avance resultados estimados
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11. Resultados posibles

1. Acreditacion por tres anos, en los casos que a continuacién se consignan:

1.1. Carreras que han cumplido con sus compromisos de mejora y actualmente

cumplen con el perfil de calidad.

1.2. Carreras que han cumplido parcialmente con sus compromisos de mejora, que
han determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los déficits aun existentes
y que han disefiado estrategias de mejora, factibles y viables, para superarlos en un plazo

razonable.

1.3. Carreras que carecian de un ciclo completo de dictado y no tenian egresados
durante la primera fase del proceso y que actualmente cumplen con las normas de calidad
implicadas en todos aquellos aspectos que no fueron evaluadas en la citada fase y en todas
aquellas modificaciones sustantivas que, sin estar relacionadas en forma directa con los

mencionados aspectos, se han concretado con posterioridad a la ultima evaluacién.

2. Acreditacion por seis afios, en los casos que a continuacion se consignan:

2.1. Carreras que han cumplido con sus compromisos y actualmente cumplen con el

perfil de calidad.

2.2. Carreras que ya han cumplido al menos un ciclo completo y tiene egresados.

3. No acreditacidn, en el caso de aquellas carreras que no han cumplido con sus compromisos
y que no han elaborado estrategias de mejora, factibles y viables, para superar sus déficits en

un plazo razonable.

Cuando una carrera resulte no acreditada, la Universidad podrd interponer un recurso de
reconsideraciéon dentro de los 30 dias habiles de la notificacion respectiva. Al hacerlo, podra
solicitar un periodo de seis meses para disefiar acciones o mejoras que tengan por objetivo
subsanar en un plazo razonable los déficits existentes. En ese caso, al término del periodo
mencionado, la institucion deberd presentar un informe para dar cuenta de los avances
realizados o los resultados obtenidos y formular planes de mejora si correspondiere. A partir
del analisis de la solicitud de reconsideracién la CONEAU emitird una nueva resolucidn en que
HARA O NO HARA LUGAR al pedido. Dicho acto resolutivo agotara la via administrativa del

proceso de acreditacion.
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12. Seguimiento del Avance de Cumplimiento del Compromiso
de Mejoras (ACCM)

El Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras y el proceso de
seguimiento

El seguimiento del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras (ACCM) es una
herramienta que permiten a la carrera y a la Universidad monitorear y verificar el avance en
el logro de los objetivos establecidos, en términos de resultados efectivos.

El seguimiento parte de la definicién de los compromisos que la carrera establecié en su
autoevaluacién como debilidades detectadas y a partir de los cuales elaboré un Plan de
Desarrollo de Carrera.

De este modo, el seguimiento es un sumario que comprende la recoleccion y el andlisis de
datos para comprobar el avance y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Objetivo del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras

Como parte de la etapa de seguimiento del proceso de acreditacion, a mitad del periodo de
acreditacion, la carrera debe reportar el grado de avance en los compromisos de mejora,
presentando un Informe de Avance de Cumplimiento de Compromiso de Mejoras segun las
fechas que se establecieron en dicho compromiso.

El objetivo del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras es permitir a la carrera
monitorear y sistematizar su grado de avance de manera permanente, teniendo presente que
durante todo el periodo de acreditacién es posible realizar avances sustantivos, por lo cual es
importante que la carrera disponga de un instrumento adecuado para este registro. El Avance
de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras es una forma ordenada de registrar los niveles
de avance y de visualizar los compromisos adquiridos. Al mismo tiempo, este informe permite
dar seguimiento a los compromisos adquiridos por las carreras.

Es importante que los avances presentados por la carrera en el Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoras sean consecuentes con los compromisos de mejoras presentados
junto a la autoevaluacion de la carrera en el formato de Plan de Mejora.

Revision de los compromisos

El objetivo de la revisidon del Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras es brindar
a la carrera un criterio sobre el grado de avance de las actividades planteadas por la carrera
en el Compromiso de Mejoras.

Se debe elaborar un plan para abordar el trabajo y una agenda de las reuniones que se desea.
Este Plan de Trabajo debe ser analizado en conjunto con las autoridades de la carrera, de tal
manera que la carrera tenga oportunidad de indicar sugerencias al respecto.

Funciones de la SEAC para el seguimiento del Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoras

e Realizar una verificacion documental de la informacién presentada por la carrera en
el Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras.
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e Corroborar que las fechas de las actividades que la carrera propuso en su CM vayan
siendo cumplidas por la carrera.

e Completar el cuadro de Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoras
presentado por la carrera con una columna de “Observaciones”, en la cual se
incluyen comentarios sobre el cumplimiento de cada una de las acciones.

e Generar recomendaciones de mejora para la carrera.

Documentos con los que trabaja la SEAC
Para cumplir sus funciones, la SEAC debe analizar los siguientes documentos:

e Compromisos de Mejoramiento presentado por la carrera

e Avance de Cumplimiento de Compromisos de Mejoramiento
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Anexo |- Formato de Informe de seguimiento de ACCM

e Informe de Revision de Avance de Cumplimiento del
Compromiso de Mejoramiento N°.

e Universidad:

e Carrera:

e Fechade la acreditacion:

e Periodo que cubre el ACCM:
¢ Resumen ejecutivo:

e Estrategia metodologica:

e Contenido:

e Recomendacién sobre la suficiencia del ACCM:
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Objetivos

Objetivo 1

Anexo Il: Cuadro para Presentacion de Planes de Mejoras

Actividades Responsable

Humanos

Recursos

Fisicos

Financieros

Semestre
1

Semestre
2

Cronograma

Afio 2

Semestre
1

Semestre
2

Semestre
1

Semestre
2

Objetivo 2
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Anexo Il

FICHA DOCENTE

Nombre y apellido:
DNI:
Cargo:

® Profesor titular

Profesor asociado
Profesor Adjunto

Jefe de trabajos practicos

Ayudante Graduado: (ayudante de primera)

Designacion:

® Ad Honorem
® Contratado
® Emérito
® Consulto
® \Visitante
® Regular Rentado
® Regular Ad Honorem
® Interino Rentado
® Interino Ad Honorem
® Concursado
Tipo de Actividad Dedicacion Modalidad (Anual, Dedicacion Promedio
Semanal semestral, Anual (horas)
(Horas) cuatrimestral,
bimestral, mensual)
Docencia
Investigacion
Gestidn

Vinculacion con el Medio

Direccion de tesis

Tutorias

Otras

Total

Materias en la que dicta sus horas de docencia (nombre segun plan de estudios):
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n CONSEIO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Ciencia, Técnica y Arte
SISTEMA UNIFICADO CVar. CONVENIG CON MINCYT.

Acuerdo Plenario N° 810/12
Santa Fe, 26 de marzo de 2012

Visto:

la firma del Convenio de Uso e Intercambio de Datos entre este Consejo v
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion Productiva. Y

Considerando:

que el Convenio firmado tiene por objetivo la colaboracién para la
difusion entre las UUNN del Sistema Unificado de CVar. cuya finalidad es
organizar y mantener actualizado el registro nacional de investigadores cientificos
y tecnologos, personal de apoyo, y becarios internos y externas del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia;

el art. 8% inc. n) del Estatuto de este Consejo prevé la atribucion del
Plenario de Rectores de aprobar convenios o acuerdos de interés
interuniversitario, educativo, cientifico, cultural o tecnoldgico con entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas;

que dandose estos exiremos resulta pertinente que este cuerpos se expida,
avalando lo actuado.

Por ello,

EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
Acuerda:
Art. 1% Aprobar el Convenio firmado por el Presidente de este Cuerpo con el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, cuyo texto sc agrega
COmno anexo.

Art. 2°: Invitar a los miembros del Consejo a suscribir el Convenio de Uso e
Intercambio de Informacién con el MINCyT, de acuerdo a lo previsto en la Resol.
N°693/11 de ese Ministerio.

Art. 3° Registrese, dése a conocer y archivese.

R
/'/‘/‘ A }
VA St
- arnia
=
NORMABEATRIZ COSTOYA ALBOR CANTARD
Secretaria Ejecutiva Presidente
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' CONSEIO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Anexo Ac. P1. N° 810/12

CONVENIO DE USO E INTERCAMBIQ DE DATOS ENTRE EL
MINCYT Y EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Entre:

1) el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
PRODUCTIVA DE LA NACION (MINCYT), representado en este acto por ¢l
Dr. Hermenegildo Alejandro Ceccatto, Secretario de Articulacién Cientifico y
Tecnolégica, constituyendo domicilio en la Av, Cordoba 831, 2do. Piso, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un lado, y,

2) el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) representado en
este acto por su Presidente Ing. Flavio Fama (cambia el 4 de octubre), con
domicilio legal en Pacheco de Melo 2084, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, por el otro lado, ambas denominadas las “Partes”. manifiestan:

a) Que mediante la Ley N° 25.467 se establece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, se determinan los objetivos de la politica cientifica y
tecnoldgica nacional y se contemplan las responsabilidades dei Estado Nacional y
la estructura de dicho sistema, entre otros aspectos relevantes,

b) Que entre otros objetivos, dicha norma persigue organizar y mantener un
registro nacional de investigadores cientificos y tecndlogos, personal de apoyo y
becarios internos y externos que revisten en instituciones oficiales o privadas (la
“Base de Datos Unificada™).

c) Que a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Ley N°25.467 y de aplicar
las disposiciones en ella contenidas, se dictd el Decreto N° 443/2004 que cred el
SISTEMA DE INFORMACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ARGENTINO
(SICYTAR).

d) Que el funcionamiento del SICyTAR importa un compiejo proceso de
colaboracién interinstitucional dirigido a la conformacién de diversos
subsistemas de informacién, entre los que se encuentra el Sistema Unificado
“CVar” el que tiene por objetive recolectar, transferir y actualizar los datos
curriculares que integren la “Base de Datos Unificada”.

€) Que el Decreto N° 257/2009 delegé en el MINCYT el dictado de las normas
reglamentarias destinadas a la implementacion del Sistema creado por el Decreto
N® 443/2004.

f) Que a efectos de la puesta en marcha del “CVar”, v de la conformacion de la
“Base de Datos Unificada”, el MINCYT dictd la Resolucion N°693/2011 que
aprobd la reglamentacion del “Sisterna Unificado CVar”,

g) Que el mencionado Reglamento tiene por objeto organizar y mantener
actualizado el registro nacional de investigadores cientificos y tecndlogos,
personal de apoyo y becarios internos y externos que revisten en instituciones que
integren ¢l Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

h) Que las disposiciones de dicho Reglamento preveén que todo drgano publico
nacional, asi como también a todo organo plblico provincial, municipal, o
institucion privada, que realice actividades de CyT yv/o de 1+D+i en el territorio
nacional adhieran al mencionado reglamento.

/,,:4 .
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i) Que ¢l CIN, como organismo coordinador de politicas universitarias, nuclea a
todas las institucicnes universitarias pablicas del pais, para quicnes resulta de
interés integrarse a este sistema.

1) Que ¢l Reglamento mencionado establece que las instituciones obligadas y
adheridas deben suscribir un Convenio de Uso e Intercambio de Datos con ¢l
MINCyT a fin de facilitar el proceso de unificacién del ingreso, almacenamiento,
proteccién y actualizacién de los datos de la “Base de Datos Unificada”, tarea
que el CIN puede facilitar.

Por todo lo expuesto, las Partes acuerdan celebrar el presente Convenio, (en
adelante, el “Convenio™) en los siguientes t€rminos:

1. Definiciones de términos empleados en este Convenio

Salvo que se indique especialmente o se disponga algo diferente en este
Convenio, todos los términos que aparecen en mayGsculas tendrén el significado
que les fue atribuido en el Reglamento del “Sistema Unificado CVar”,

2. Objeto y alcance del acuerdo

El objeto de este Convenio es:

2.1 Colaborar en la difusién del CVar entre las instituciones universitarias
nacionales, y a través de ellas entre su personal cientifico y tecnologico, con la
finalidad de la estructurar la “Base de Datos Unificada™ prevista por la Ley N°
25.467.

2.2 Promover conjuntamente la firma de Convenios de Uso e Intercambio de
Informacién por parte de las instituciones universitarias nacionales en su caracter
de “Instituciones Obligadas™ de acuerdo a lo previsto por la Resolucion N° 693
del 2011.

3. Declaraciones del CIN. Designacién de Representante

El CIN declara v garantiza que:

3.1 Afectard los recursos téenicos y humanos necesarios a su alcance como para
asegurar el cumplimiento adecuado y eficiente de este Convenio.

3.2 Designard un representante de contacto y enlace entre ¢l MINCyT y el CIN
que tendra la responsabilidad frente al MINCyT de representar a la Institucién en
todo cuanto se refiera a la coordinacién y observancia de las acciones necesarias
para dar cumplimicnto e implementar el presente Convenio.

4. Declaraciones del MINCyT, Designacién de Representante

EI MINCyT declara y garantiza que:

4.1 Afectara los recursos 1écnicos y humanos necesarios a su alcance como para
asegurar el cumplimiento adecuado y eficiente de este Convenio

4.3 Designa como representante de contacto y enlace entre el MINCyT y la
Institucién al Ing. José Manuel Carllinni, a/c de la Direccion Nacional de
Programas y Proyectos de la Subsecretaria de Evaluacion Institucional de la
Sceretaria de Articulacion Cientifico Tecnolégica del MINCyT y que dicho
representante tendra la responsabilidad frente al CIN de representar al MINCyT
en todo cuanto se refiera a la coordinacion y observancia de las acciones

!
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necesarias para dar cumplimiento e implementar el presente Convenio hasta tanto
el MINCyT no haya notificado a la Institucion en forma fehaciente la designacion
de un nuevo representante en su reemplazo que tendré idéntica responsabilidad.

5. Obligaciones del CIN

Sin perjuicio de los demds compromisos y obligaciones especificados en otras
partes o secciones de este Convenio y del Reglamento, el CIN deber4:

(i) difundir entre las Instituciones Universitarias Nacionales el marco legal del
CVar y las obligaciones que de él se desprenden;

(i) informar a las Instituciones Universitarias Nacionales sus derechos vy
obligaciones resultantes del Reglamento;

(iii) publicitar este Convenio y el Reglamento y sus modificaciones por medios
id6neos;

(vi) promover la firma de Convenios de Uso e Intercambio de Informacién por
parte de las Instituciones Universitarias Nacionales.

6. Obligaciones del MINCyYT

Sin perjuicio de los deméas compromisos y obligaciones especificados en otras
partes o secciones de este Convenio y del Reglamento, el MINCy T debera:

(i) poner a disposicion de los sujetos obligados y voluntarios de las Instituciones
Universitarias Nacionales el formulario en la pagina web del SICyTAR,;

(i1) utilizar los datos e informacién de los sujetos obligados o voluntarios de las
Instituciones Universitarias Nacionales que suscriban los Convenios de Uso e
Intercambio de Informacién de conformidad con el Reglamento v las leyes que
resulten de aplicacidn, y proteger la informacién confidencial de su difusion no
autorizada, ain después de que Jos datos sean dados de baja del Sistema
Unificado;

(iii) publicitar este Convenio y el Reglamento y sus modificaciones por medios
idoneos; ¢

(iv) informar periédicamente al CIN de los avances en la firma de Convenios de
Uso e Intercambio de Informacion entre el MINCyT y las Instituciones
Universitarias Nacionales,

7.- Solucidén de controversias

En caso de divergencias con relacion al cumplimiento del presente convenio las
partes se someterdn a la jurisdiccion de los tribunales federales de la Capital
Federal, a todos los efectos legales las partes fijan sus domicilios en los
denunciados wt supra donde seran validas las notificaciones judiciales y
extrajudiciales.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias de noviembre de 201 1, se
firman dos ejemplares a un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO IV
FICHA DE ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

1. Titulo de la actividad

2. Sintetizar los objetivos (2000 caracteres)

3. Director de la Actividad ( tener ficha docente CONEAU GLOBAL)

Apellido y Nombre:
CUIT:

4. Tipo de actividad, contraparte y radicacion

4.1 Tipo de Actividad (marcar con una x)
e Investigacion basica

e Investigacion aplicada

e Desarrollo tecnolégico

e Otro

4.2 Contraparte

e Esuna Institucion Universitaria Si ....... No......

e Cual?

4.3 Radicacion
e |nstituto:

e Localidad:

e Provincia

5. Carreras de grado y posgrado con las que se vincula.

Si la temética de la investigacién se vincula con alguna(s) carrera de grado o posgrado, incluirla(s) en el
siguiente cuadro.

6. Investigadores que participan del proyecto

6.1 Investigadores que participan del proyecto y pertenecen a las carreras que se presentan a
acreditacion

e Apellido y Nombre:

e CUIT:

6.2 Investigadores que participan del proyecto y no pertenecen a las carreras que se presentan a
acreditacion

e Apellido:
e Primer Nombre:
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e Segundo Nombre:
e Grado académico maximo (marcar con una x)

o Grado
o Especialista
o Magister
o Doctor
e Institucion que Categoriza (marcar con una x)
CONICET
ME
OTRA Cual?

e (Categoria de Investigador

o Institucion en la que se desempefia principalmente.

o Unidad Académica

6.3 Cantidad total de investigadores que participan en el proyecto.
Cantidad Total:

6.4 Alumnos de las carreras de grado que se presentan a acreditacidon que participan en el proyecto.
e Carrera:

e (Cantidad de alumnos:

6.5 Alumnos de las carreras de posgrado que se presentan a acreditacidn que participan en el proyecto
e (Carrera:

e Apellido y Nombre:

7. Agentes evaluadores y financiadores.

Los agentes evaluadores son los que evaluaron y aprobaron el proyecto. Los agentes financiadores son los
gue otorgaron los recursos econémicos para el desarrollo del proyecto (pueden o no coincidir con los
agentes evaluadores).
En el caso de que sea la misma institucién, deberd incluirla ademds en este punto.

e Tipo de Agente (marcar con una x)

Institucidn Universitaria

CONICET

Programa de Incentivos

FONTAR

FONCyT

Agencia de promocion Cy T provincial
Organismos de cooperacion internacional
Empresas

o 0O 0 O O O O O ©

Fundaciones
o (Otra opcion ) Cual?

e Esagente evaluador Si.... No.....

e Es agente financiador Si.... No.....
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e Agente:

Tilde la casilla si se dispone de un mecanismo de evaluacién externa

e Monto total en pesos:
(Es el total asignado para el desarrollo del proyecto, aun cuando no se haya desembolsado
completamente.)
8. Duracion del proyecto.
a. Fecha de inicio

b. Fecha de finalizacidn

9. Principales resultados de la investigacion

9.1 Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de publicaciones.
a) Publicaciones en revistas con arbitraje.

o Autores
o Titulo
o Revista
= Afo

= Volumen

= P3ginas

o Sitio Web

b) Publicaciones en revistas sin arbitraje.

o Autores:

o Titulo:
= Revista:
= Afo:

=  Volumen:

=  Pdginas:

o Sitio Web:

c) Capitulos de libros.
o Autores:

o Titulo del capitulo:
o Titulo del libro:

o Editores del libro:

o Editorial :

o Lugar de Impresidn:
o Afo:

o Paginas:
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Sitio web con informacidn:

d) Libros.

O

o O 0O O O O

Autores:

Titulo del libro:

Editorial:

Lugar de impresion :

Afo:

Paginas:

Sitio web con informacion :

e) Trabajos presentados a congresos y/o seminarios.

O

O O O O O

Autores:

Titulo:

Evento:

Lugar de realizacién:

Afo:

Sitio web con informacién:

9.2 Resultados pasibles de ser protegidos a través de instrumentos de propiedad intelectual como
patentes, derechos de autor, etc., y desarrollos que no pueden ser protegidos por instrumentos de
propiedad intelectual como las tecnologias organizacionales u otros. Complete un cuadro por cada uno de
estos dos tipos de productos.

a) Titulos de propiedad intelectual.

o
O
O
O

Tipo, desarrollo o producto:
Titular:

Fecha de solicitud:

Fecha de otorgamiento:

b) Desarrollos no pasibles de ser protegidos por titulos de propiedad intelectual.

O

O

Producto:

Descripcion:

10.Trabajos finales de graduacion, tesis de grado y posgrado.
Completar un cuadro por cada uno de los trabajos generados en el marco del proyecto.

O
O
O
@)

o

Autor:

Titulo:

Afo:

Sitio web en donde estd publicado:

Lugar donde se encuentra disponible (biblioteca, hemeroteca), de qué institucion:

11. Otra informacion.
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ANEXO V

Ficha Actividad de Vinculacion con el Medio

1. Titulo de la actividad.

2. Tipo de actividad. (Marque con una X)

Transferencia
Consultoria
Asistencia Técnica

Extension

3. Contraparte.
Indicar el tipo de institucién que actia como contraparte. (marque con una X)

o Institucion Universitaria
o Empresa
o Organismo publico
o Otro
Contraparte:

4. Objetivos, actividades previstas y actividades realizadas.

Objetivos: (2000 caracteres)

Actividades previstas para lograr los objetivos: (2000 caracteres)

Grado de avance y principales resultados: (2000 caracteres)

(2000 caracteres. En el caso de que el espacio sea insuficiente en alguno de los cuadros, se sugiere
consignar la informacién de indole mds general o efectuar la sintesis correspondiente.)

5. Carreras de grado y posgrado con las que se vincula.
Si la tematica de la actividad se vincula con alguna(s) carrera de grado o posgrado, incluirla(s) en el siguiente

cuadro.

o Unidad Académica:

o Carrera:

v








o Cantidad total de alumnos que participan en la actividad:

o Cantidad total de alumnos:

6. Participantes de la actividad.
6.1. Director del proyecto. (Debe tener FICHA DOCENTE CONEAU GLOBAL)
o Apellido y Nombre:

o Cuil:

6.2. Otros docentes.
o Apellidoy Nombre:

o Cuil:

6.3. Cantidad total de docentes que participan.

7. Cronograma de actividades.

o Fecha de Inicio:
o Fecha de Finalizacion:

8. Otra informacidn. (2000 caracteres)
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ANEXO VI

Centros de Atencion Médica o Comunitaria

1. Datos generales
1.1. Indicar la denominacidn.

1.2. Ubicacion.
[J Marque la casilla si el centro de atencién se encuentra en un inmueble creado en las fichas de
inmuebles:

Calle:
Numero:

Piso:

Dpto:

Cédigo Postal:

Provincia:

NS N N N N NN

Localidad:
v'  Departamento/Partido:
1.3. Dependencia.
Tipo de dependencia: Marque con una X
e Hospital
e Centro de Salud
e Organizacién social
e Otro

Cual?

Sector: Marque con una X
e Publico Nacional
e Publico Provincial
e  Publico Municipal
e Publico Universitario
e Privado
e Mixto
e Otraopcion:

Cual?
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1.4. Seleccione el convenio interinstitucional que garantiza su uso como centro para la docencia en la

carrera.

2. Caracteristicas del centro.
* Cantidad de consultorios:
* Cantidad de camas:
* Cantidad de consultas anuales en clinica médica:
* Cantidad de consultas anuales en clinica quirurgica:
* Cantidad de consultas anuales en pediatria:
* Cantidad de consultas anuales en tocoginecologia:
* Cantidad de partos anuales:
* Capacidad maxima de alumnos:

* Disponibilidad horaria:

Instalaciones de estudios complementarios

Tipo de Instalacidon: Marque con una X

Laboratorio

Radiologia

Ecografia
e Otra opcidn

Cual?

3. Ambitos de ensefianza.
Indique los servicios a los que concurren los alumnos durante el cursado de actividades curriculares de las
carreras que utilizan este centro de atencion.
Tipo de Servicio : Marque con una X
e Servicio de internacidn de nifios/adultos
e Servicio de internacidn de cuidado intermedio
e Servicio de internacidn de cuidado intensivo
e Consultorio
e Servicio ambulatorio
e Central de materiales
e Quirdfano

e Sala de parto
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e Sala de guardia/emergencia

Descripcion de la planta fisica: (2000 caracteres)

Equipamiento utilizado para la actividad practica: (2000 caracteres)

Promedio diario de pacientes internados:-------------

Capacidad maxima de alumnos:--------------

Disponibilidad horaria

Describa la actividad que realiza el alumno en los servicios, en el centro de salud o en organizacidn

social vinculada a la carrera. (2000 caracteres)

4. Personal.
4.1. Informacién del coordinador de la actividad practica del ambito hospitalario u organizacién social.
Apellido:

Nombre:
Cargo:

Formacién: (2000 caracteres)

4.2. Responsable de la supervision de la actividad practica.

[J Marque la casilla si el responsable forma parte del cuerpo académico de la carrera:

Apellido:
Nombre:
Cargo:

Formacién: (2000 caracteres)

4.3. Cantidad de personal docente de la Universidad que participa.

Cantidad de personal docente:

5. Caracteristicas de seguridad.

5.1. Normas de seguridad del edificio.
Describa sucintamente las caracteristicas de seguridad del edificio (proteccidn contra incendios,
gases toxicos, salidas de emergencia, etc.) iluminacidn, acustica y ventilacion y consignar si se han
realizado mediciones (incluyendo fecha y resultados obtenidos) vinculadas con las condiciones del
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medio ambiente del lugar. (2000 caracteres)

5.3. Normas de seguridad de la practica.
Indique la informacién general sobre las normas de bioseguridad aplicadas a los dmbitos de practica. (2000
caracteres)

5.4. Normas de seguridad de proteccion fisica, psicoldgica y técnica para alumnos y docentes.
Informe si la practica requiere de medidas de bioseguridad especiales. (2000 caracteres)

6. Otra Informacion.
Incluir toda otra informacidn que se considere pertinente. (2000 caracteres)
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