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VISTO:

La propuesta presentada por la Directora Académica de Campus Norte de la Universidad Nacional
de Cordoba, Dra. Maria Eugenia OLIVERA, referida a la aprobacién del Médulo Fundamentos de
aprender a aprender en el mundo actual, y

CONSIDERANDO:

* Que, Campus Norte esta a cargo del Prorrectorado de Desarrollo Territorial y tiene como
finalidad, entre otras, “desarrollar trayectos formativos interdisciplinares, en diversas areas
del conocimiento, por fuera de las carreras universitarias tradicionales, que certifiquen
competencias poniendo su eje en la reconversion laboral y en el nuevo mundo del trabajo,
con el proposito de generar capacitaciones para nuevos oficios y empleos que son
demandados actualmente”.

* Que, para la inscripcion de los estudiantes, el Mdédulo propuesto debe contar con la
correspondiente resolucion de aprobacion.

* Que, el otorgamiento de créditos académicos y la certificacion de competencias vinculadas a
los trayectos formativos requiere de una resolucién de aprobacion.

* Que, el mddulo propuesto tiene como objetivo que el estudiante entienda la importancia del
aprendizaje continuo en la sociedad actual y sea capaz de desarrollar la competencia de
aprender a aprender.

* Que, la propuesta cumple con los requisitos y cuenta con el visto bueno del Prorrector de
Desarrollo Territorial.

Por ello:
EL PRORRECTOR DE DESARROLLO TERRITORIAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el M6édulo Fundamentos de aprender a aprender en el
mundo actual, en un todo de acuerdo con la propuesta que como Anexo forma parte integrante

de la presente, el que estara bajo la supervision de la Direccion Académica de Campus Norte UNC,
se desarrollarda con modalidad “hibrido/e-learning”, en el que se alternan clases presenciales y



virtuales, con una duracién de 20 (veinte) horas reloj.

ARTICULO 2°: Disponer que el Médulo Fundamentos de aprender a aprender en el

mundo actual otorgara 2 créditos académicos a quienes lo hayan aprobado y se certificaran
las competencias descritas en el anexo.

ARTICULO 3°: Comuniquese a la Direccion Académica de Campus Norte y por su intermedio a
quien corresponda para su cargado en SIU Guarani y en la pagina web.

ARTICULO 4°: Dese amplia difusién a la comunidad. Cumplido archivese.
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PROPUESTA DE MODULO - 2023

TITULO: FUNDAMENTOS DE APRENDER A APRENDER EN EL MUNDO ACTUAL
TIPO DE TRAYECTO: MODULO

TRAYECTO RELACIONADO: DIPLOMATURA FORMADOR DE FORMADORES PARA LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA DEL FUTURO

OBJETIVOS: Este modulo tiene como objetivo que el estudiante entienda la importancia
del aprendizaje continuo en la sociedad actual y sea capaz de desarrollar la competencia
de aprender a aprender.

[USTIFICACION:

La importancia del Aprender a Aprender se encuentra en el desarrollo personal, tanto del
estudiante como de los docentes, promoviendo su autonomia e iniciativa personal. Es una
competencia basica cuya importancia deriva de los cambios que se registran en nuestra
sociedad, tales como el acelerado ritmo con que se producen los progresos cientificos,
técnicos y sociales y la competitividad de la sociedad actual, que exige una preparacion
que permita obtener eficacia en la vida cotidiana, el estudio y el trabajo.

Competencias especificas a desarrollar por el estudiante:

e Desarrollar capacidades y generar habilidades en la aplicacion de la metodologia
del aprendizaje continuo.

e Desarrollar técnicas para favorecer la comunicacion, la empatia, la asertividad y la
solucion de conflictos en el Aprender a Aprender.

ESTRUCTURA

La base metodologica sobre la que se desarrollara la propuesta es “hibrido/e-learning”,
en el que se alternan clases presenciales y virtuales. La propuesta se llevara a cabo
intercalando diferentes modalidades: exposicion magistral, estudio de contenidos
teoricos, clase inversa, seminarios-taller de analisis de casos y aplicacion a situaciones
concretas de comunicacion efectiva simuladas, entornos personales de aprendizaje,
grupos de trabajo, foros, brainstorming, debates, puestas en escena, role-playing, entre
otras.

Duracion: El dictado de los diferentes temas se llevara a cabo en 2 encuentros
presenciales cada quince dias, mas clases virtuales y actividades sincronicas y/o
asincronicas en el aula virtual, cumpliendo con un total de 20 hs de dedicacion.
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CONTENIDOS A DESARROLLAR:

CRONO
TEMA MODALIDAD DE CARGA
CURSADO HORARIA (h) GRAMA
(SEMANA)
Lectura comprensiva, escucha activa y Actividades
comunicacion basados en ABP. presenciales y 10 1
virtuales
asincronicas
Pensamiento creativo, analisis y sintesis Actividades
de la informacion presenciales y 10 2
virtuales
asincronicas
CARGA HORARIA TOTAL 20 2 semanas

Este modulo preve reconocer 2 créditos académicos a quienes lo hayan aprobado.
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REQUISITOS DE INGRESO:

Personas con estudios secundarios finalizados.
Tener aprobado el modulo DESARROLLO DEL POTENCIAL DE APRENDIZAJE.
DIRIGIDO A:

Profesionales de la educacion primarios, profesores secundarios y universitarios
(docentes, directivos, psicopedagogos y profesionales con actividades afines),
profesionales capacitadores, etc, y toda persona que tenga la responsabilidad de formar a
otros (no excluyente).

CUPO (POR GRUPOQ): minimo 15y maximo 60 estudiantes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacion va mas alla de la medicion de comportamientos visibles. Por lo tanto, la
valoracion de los aprendizajes se realizara en tres momentos consecutivos:

a) Funcion diagndstica, para conocer, en los primeros encuentros presenciales,
experiencias previas y constructos elaborados en oportunidades anteriores.

b) Funcion formativa durante el desarrollo del modulo, basandose en el enfoque de los
procesos de pensamiento, percepcion, aprendizaje y resolucion de problemas donde la
ensenanza-aprendizaje es una parte activa y central del proceso evaluativo.

Como instrumento de evaluacion se construiran ad hoc indicadores de los procesos de
pensamiento que validen las competencias aprendidas en el modulo.

REQUISITOS DE APROBACION:

Asistencia minima al 75 % de las actividades. En caso de ausencia a 1 encuentro debera
recuperar mediante un trabajo colaborativo con su equipo.

Presentar una situacion problematica y proponer dos soluciones creativas, originales y
alternativas para abordar el entorno de aprendizaje.

Presentacion y aprobacion del 100% de las actividades propuestas en la plataforma
virtual.

La escala de valores de evaluacion sera aprobado/desaprobado.
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MODELO DE CERTIFICADO

EL Campus Norte de la Universidad Nacional de Cordoba
Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO) DNI XXXXXXXXXX
ha finalizado el Modulo
“FUNDAMENTOS DE APRENDER A APRENDER EN EL MUNDO ACTUAL”

aprobado por Resolucion ..XXXX., con una carga horaria de veinte (20) horas, equivalente
a 2 créditos académicos.

Por tal motivo se certifica la demostracion de las siguientes competencias:
Aplica técnicas especificas para favorecer la comunicacion, la empatia, la asertividad y la
solucion de conflictos en el Aprender a Aprender.

Cordoba, ... de ..... de 2023

Firma Directora Académica Firma Prorrector
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