PROPUESTA DE MODULO - 2023

TITULO: INTERACCIONES INTELIGENTES DE APRENDIZAJE EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
TIPO DE TRAYECTO: MODULO

TRAYECTO RELACIONADO: DIPLOMATURA FORMADOR DE FORMADORES PARA LA
TRANSFORMACION EDUCATIVA DEL FUTURO

OBJETIVOS: Este modulo tiene como objetivo despertar el interés en las nuevas
metodologias de aprendizaje y contextualizar las necesidades del mundo actual,
desafiando a los formadores a valorar a cada estudiante como protagonista en el
aprendizaje colectivo. Pretende también reforzar las interacciones entre capacidades y
habilidades proyectadas en las competencias interpersonales.

JUSTIFICACION:

Las Interacciones Pedagogicas Guiadas (IPG) trabajan sobre la estructura  del
pensamiento, haciendo posible el aprendizaje del estudiante. De esta manera, el
formador en su interaccion va modificando el conjunto de estimulos, afectando la
intensidad, el tiempo y el espacio, junto a la calidad de las interacciones entre
estudiante-docente y estudiantes entre si potenciar el aprendizaje.

Competencias especificas a desarrollar por el estudiante:

e Desarrollar capacidades y habilidades en las nuevas metodologias de aprendizaje
para integrarlas al conjunto de competencias transversales/genéricas.

ESTRUCTURA

La base metodologica sobre la que se desarrollara la propuesta es “hibrido/e-learning”,
en el que se alternan clases presenciales y virtuales. La propuesta se llevara a cabo
intercalando diferentes modalidades: exposicion magistral, estudio de contenidos
teoricos, aula invertida, seminarios-taller de analisis de casos y aplicacion a situaciones
concretas de comunicacion efectiva simuladas, entornos personales de aprendizaje,
grupos de trabajo, foros, brainstorming, debates, puestas en escena, role-playing, entre
otras.

Duracion: El desarrollo de los diferentes temas se llevara a cabo en 3 encuentros
presenciales cada quince dias, mas clases virtuales y actividades sincronicas o
asincronicas en el aula virtual, cumpliendo con una carga horaria de 25 h (equivalente a 75
h de esfuerzo).
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CONTENIDOS A DESARROLLAR:

CRONO-
TEMA MODALIDAD | CARGA GRAMA
DE CURSADO | HORARIA (h) | (SEMANA)
e Necesidades actuales del desarrollo de | Actividades
competencias transversales o genéricas. presenciales | 8 1
e Deserciony abandono educativo. y virtuales
e Mindset - Actitud. asincronicas
e Relacion locus interno y entorno de
aprendizaje.
e Aulainvertida - Interacciones.
e Open Innovation. Actividades
e Toma de decisiones para el | presenciales | 8 2
emprendedurismo. y Virtuales
e Aplicacion de la tecnologia en el aula. Asincronicas
e Elarte de preguntar.
e La transformacion de los estimulos de
aprendizaje.
e Retroalimentacion.
e Tipos de interacciones. Actividades
e Interacciones que se transforman en | presenciales | 9 3
competencias. y Virtuales
e Transformacion de las estructuras del | asincronicas
pensamiento a  traves de las
interacciones.
e Reglas generales y principios como
metodologia de aprendizaje.
e Evaluacion formativa a través de las
interacciones.
CARGA HORARIA TOTAL 25 3 semanas

Este modulo prevé reconocer 2,5 créditos académicos a quienes lo hayan aprobado.
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REQUISITOS DE INGRESO:

Personas con estudios secundarios finalizados.
DIRIGIDO A:

Profesionales de la educacion primarios, profesores secundarios y universitarios
(docentes, directivos, psicopedagogos y profesionales con actividades afines),
profesionales capacitadores, etc, y toda persona que tenga la responsabilidad de formar a
otros (no excluyente).

CUPO (POR GRUPQ): minimo 15y maximo 60 estudiantes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacion va mas alla de la medicion de comportamientos visibles. Por lo tanto, la
valoracion de los aprendizajes se realizara en tres momentos consecutivos:

a) Funcion diagnostica, para conocer, en los primeros encuentros presenciales,
experiencias previas y constructos elaborados en oportunidades anteriores.

b) Funcion formativa durante el desarrollo del modulo, basandose en el enfoque de los
procesos de pensamiento, percepcion, aprendizaje y resolucion de problemas donde la
ensenanza-aprendizaje es una parte activa y central del proceso evaluativo.

Como instrumento de evaluacion se construiran ad hoc indicadores de los procesos de
pensamiento que validen las competencias aprendidas en el modulo.

REQUISITOS DE APROBACION:

Asistencia minima al 80 % de las actividades. En caso de ausencia a 1 encuentro debera
recuperar mediante un trabajo colaborativo con su equipo.

Aplicacion de tres interacciones en un caso de la vida real dentro o fuera del aula, que es
de caracter obligatorio.

Presentacion y aprobacion del 100% de las actividades propuestas en la plataforma
virtual.

La escala de valores de evaluacion sera aprobado/desaprobado.
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MODELO DE CERTIFICADO

EL Campus Norte de la Universidad Nacional de Cordoba

Certifica que (APELLIDO Y NOMBRE COMPLETO) DNI XXXXXXXXXX

ha finalizado el Modulo

“INTERACCIONES INTELIGENTES DE APRENDIZAJE EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO”

aprobado por Resolucion ..XXXX., con una carga horaria de veinticinco (25) horas,

equivalente a 2,5 créditos académicos.

Por tal motivo se certifica la demostracion de las siguientes competencias:

Posee capacidades y habilidades en las nuevas metodologias de aprendizaje para realizar
transferencia con las competencias instrumentales.

Cordoba, ... de ..... de 2023

Firma Directora Académica Firma Prorrector
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