Universidad Nacional de Cérdoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

De una parte, La Universidad Nacional de Cérdoba, con domicilio en Av. Haya de la
Torre s/n, pabellén Argentina, 2° piso, Ciudad Universitaria, Cérdoba, Repiblica
Argentina; representada en este acto por el Sr. Decano de la Facultad de Derecho, Prof.
Dr. Guillermo E. BARRERA BUTELER, en adelante, “LA FACULTAD?” en base a las
disposiciones de la Ordenanza HCS N° 18/08; y, por la otra, la Municipalidad de la
Ciudad de Cérdoba, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", con domicilio en calle 27 de
Abril N°784 - 4° piso de la Ciudad de Cérdoba, representado en este acto por el Secretario
de Politicas Sociales, Inclusién y Convivencia, Sr. Radl Alejandro LA CAVA PAPA,
DNI N°®27.545.811, acuerdan suscribir el presente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA Y
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORDOBA

ARTICULO 1°: La Facultad de Derecho, dependiente de la Universidad Nacional de
Cérdoba, prestara el servicio de capacitacion y supervision a la Secretaria de Politicas
Sociales, Inclusién y Convivencia, con domicilio en 27 de Abril 784 - 4° piso de la Ciudad
de Cérdobaen el “Programa de Capacitacién y supervision técnica interdisciplinaria en la
proteccion de derechos de infancias y adolescentes”.

ARTICULO 2°: El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo del “Programa de
Capacitacién y Supervisién Técnica Interdisciplinaria en la proteccion de derechos de
infancias y adolescencias”, en adelante “EL PROGRAMA?”, dirigido a promover espacios
de construccién de saberes entre los equipos técnicos de los Servicios de Proteccién de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Ciudad de Cérdoba, en adelante “LOS
SPD” y el equipo docente de la materia opcional: “Enfoque de derechos de nifios y
politicas publicas” de “La Facultad”

El PROGRAMA busca generar procesos participativos de formacién en servicio y
supervisién para los miembros de los equipos técnicos de los SPD, que se encuentran
conformados por profesionales, técnicos y administrativos que restituyen derechos
vulnerados de las infancias y adolescencias de la Ciudad de Cérdoba y funcionan en los
Centros de Participacién Comunal (CPC) de la Ciudad de Cérdoba. De la misma manera
el equipo docente realizaré aportes propositivos a los procesos de intervencién en los SPD
a razén de los desarrollos teéricos conceptuales e innovadores.

Es de interés conjunto de la Secretarfa de Politicas Sociales, la Subsecretaria de
Planificacién y Gestién para una Ciudad Inclusiva y la Direccién de Infancias,
Juventudes, Personas Mayores y Familias de la Municipalidad de Cérdoba y la Facultad
de Derecho implementar este PROGRAMA, en el marco de las acciones articuladas entre
actores e instituciones fundamentales que forman parte de la construccién del Sistema de
Proteccién Integral de Derechos de Niflos, Niflas y Adolescentes (NNyA).

ARTICULO 3°: El PROGRAMA tiene como fin generar espacios de capacitacién,
actualizacién y supervisién de Jas intervenciones realizadas por quienes integran lps
equipos técnicos de los SED y equjpo docente de la FACULTAD de la materia opciofial
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Enfoques de Derechos y Politicas Pubicas, aprobada por RD 2023-21 que en gestiones
anteriores han brindado capacitaciones sobre la temética.

ARTICULO 4°: La coordinacién general y administrativa estar a cargo conjuntamente
de ambas partes: MUNICIPALIDAD y FACULTAD. Para dar cumplimiento a cualquiera
de los objetivos del presente convenio se establecen las siguientes pautas y obligaciones
de cada una de las partes intervinientes y los procedimientos a seguir en el desarrollo y
ejecucién de los mismos:

LA MUNICIPALIDAD tendrd a su cargo:

1. Abonar a la Facultad en concepto de la implementacién del Programa, el monto
de pesos seiscientos sesenta mil ($660.000) para ¢l pago de honorarios profesionales, con
més la suma de pesos noventa y nueve mil ($99.000) conforme Ordenanza HCS 7/95 y

gastos administrativos.

2 Gestionar los recursos necesarios para hacer efectivo el desarrollo integral del
Programa.
3. Generar los encuentros mensuales de formacién y supervisién segin el

cronograma previsto.
ARTICULO 5°: El Programa consistird en ejecutar las siguientes tareas y acciones a
través de un grupo de colaboradores de LA FACULTAD:

a) Conformar un equipo académico de trabajo pertinente con los docentes a cargo de
la materia opcional: “Enfoque de Derechos de Nifios y Politicas Pblicas”, a cargo de los
Prof. Dres. Carlos Julio Lascano y Lyllan Luque, y sus docentes invitadas: Edna Marysel
Segovia y Maria Eugenia Valle (RD 2023-21), para coordinar encuentros de formacién y
supervisién segun el cronograma de actividades previsto.

b) Emitir las certificaciones correspondientes a cada participante que cumpla con los
requisitos de acreditaci6n.

c) Registrar las actividades que se realicen, asistencia de los participantes, tematicas
abordadas y aportes que surjan de los encuentros.

d) Cubrir el pago de los honorarios del equipo docente que sea parte de la
implementaci6n del programa.

La metodologia y plan de trabajos se especifican en el Anexo I del presente Convenio
(Propuesta Técnica). La ejecucion de los trabajos serd acompaiiada y/o supervisada por
la Prof. Lyllan Luque.

ARTICULO 6°: Las partes conformarén para el seguimiento de los trabajos establecidos
en el Articulo 4°, una Unidad de Coordinacién del presente Convenio, la que estard
integrada por un representante técnico titular (y un representante alterno) por cada

Organismo.

a) A los efectos de cumplimentar esta cldusula “LA FACULTAD" designard
oportunamente, y en forma fehaciente, a los funcionarios que actuardn como
coordinadores de dicha Unidad.

b) Los coordinadores representardn a las partes durante la instrumentacién del

cuestiones de su incumbencia.

Convenio, acordardn aspectos de funcionamiento, administracién y ejecucién,
documentando los resultados de las reuniones ¢d minutas, y/o disponiendo por dctas 1
A
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ARTICULO 7°: LA FACULTAD declara y asegura para cada profesional y técnico
propuesto en el Anexo I, que su contratacién para este proyecto no genera un conflicto de
intereses, que no existen incompatibilidades, y que no se afectard el desarrollo de tareas
previamente acordadas para otros proyectos de la MUNICIPALIDAD.

ARTICULO 8°: La vigencia del presente convenio sera desde la fecha de su firma hasta
el 31 de diciembre del afio 2023.

ARTICULO 9°: La FACULTAD presta conformidad al presupuesto por la suma de
pesos seiscientos sesenta mil ($660.000) pagaderos en dos cuotas trimestrales (2 cuotas),
la primera de ellas por la suma de pesos trescientos mil pesos ($ 300.000) a fines del mes
de agosto y la segunda por la suma de pesos trescientos sesenta mil pesos ($360.000) a
fines del mes de noviembre, con més el porcentaje destinado a la Facultad conforme lo
establecido en el art. 4 del presente convenio. Todas las gestiones y/o costos de seguros
del personal de la Facultad de Derecho son a cargo de La Universidad. Las gestiones y/o
costos de seguros de los miembros de los equipos técnicos de los SPD son a cargo de LA
MUNICIPALIDAD. Los precios indicados incluyen el IVA (La Universidad declara
encontrarse exenta del impuesto). No se reconocerdn otros y/o mayores costos por
redeterminacion de precios/honorarios.

ARTICULO 10°: La Universidad presentard a la Secretaria de Politicas Sociales,
Inclusién y Convivencia, los informes, certificados y facturas respectivas segun lo
establecido en el articulo 9, dentro de los treinta (30) dias del mes siguiente de la ejecucién
de los trabajos. Los informes seran revisados y aprobados (con o sin observaciones) por
la titular de la materia Enfoque de derechos y politicas publicas, Dra Lyllan Luque en un
plazo de 30 dias desde la recepcién, previo a la tramitacion del pago correspondiente. La
FACULTAD deber4 satisfacer las eventuales observaciones de la Secretaria de Politicas
Sociales, Inclusién y Convivencia a sus informes, previo a la tramitacién del préximo

pago.

ARTICULO 11°; El presente convenio podra ser modificado por voluntad de las partes
mediante la firma de un acuerdo modificatorio respectivo —adenda-. Cualquier
modificacién, obligara a las partes a partir de la fecha de la firma.

ARTICULO 12°: Las partes de comin acuerdo se someten a un Tribunal Arbitral,
integrado por un miembro de cada Parte y otro designado de comin acuerdo, en caso de
conflicto en la interpretacién y/o aplicacién de las disposiciones del presente Convenio,
como asi también de todas las obligaciones emergentes. Para el caso de haberse agotado
la instancia arbitral, sin que las partes hayan arribado a un acuerdo, deberén someter su
diferendo por ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Cérdoba, renunciando a
cualquier otro fuero de excepci6én que pudiere corresponderles.

ARTICULO 13°; A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio
especial en los consignados ut supra y fijan domicilios electrénicos a través de los
coordinadores operativos indicados con anterioridad.

En prueba conformidad con las cldusulas precedentes, se formaliza el prgsente convenio
en tres (3) ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en la Ciudgd de Cérdobg/a

los___dias del mes de Agosto de 202{,./\/
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA Y
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORDOBA

IETODOLOG » E TRAB

“PROGRAMA de Capacitacién y Supervisién Técnica Interdisciplinaria en la
Proteccién de Derechos de Infancias y Adolescencias”

Objetivo General

Promover espacios de formacion conjunta y supervision entre los equipos técnicos de los
Servicios de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Ciudad de
Cordoba (SPD) y el equipo académico de la Facultad de Ciencias Sociales, Derecho y
Psicologia.

Objetivos especificos

. Promover espacios de formacion continua y en servicio, asi como consensuar
criterios de intervenci6n, de los equipos interdisciplinarios que se encuentran abordando
territorialmente procesos de restitucion de derechos de infancias y adolescencias y
trabajando con las familias, instituciones y espacios comunitarios, desde oficinas
ubicadas en diversas zonas geograficas de la ciudad (Servicios de Proteccién de Derechos
de Niiios/ Oficinas de Infancias).

. Reconocer, ampliar y poner en didlogos los saberes de los equipos de los SPD y
de los equipos de las Facultades, generando espacios de construccién de conocimientos a
partir de la revisién de las pricticas y de conceptualizaciones que surjan de compartir
experiencias y material bibliogréfico.

. Reconocer y posibilitar miradas y posicionamientos de profesionales y técnicos
con respecto a situaciones e intervenciones en la restitucién de derechos de infancias y
adolescencias, en los SPD u otros &mbitos que puedan pensarse conjuntamente.

. Propiciar procesos de formacién con produccién de materiales de estudio locales,
bibliografia actualizada, experiencias pricticas y recorridos de construccién de
conocimientos, asf como iniciar procesos de investigacién de problemdticas situadas y

metodologfas de sistematizacidn de las pricticas.

Modalidad de trabajo W//

Los encuentros tendrin modalidad de Tallpr. / .
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A partir del primer mes y durante 6 meses se realizaran 2 talleres de trabajo de forma
mensual, dentro del horario de trabajo del personal municipal , con todos los equipos de
los SPD.

Se prevé 6 horas de trabajo con los equipos (en dos encuentros de tres horas cada uno por
mes), y 4 horas de planificacién entre los equipos docentes, lo que totaliza 10 horas
mensuales de trabajo.

Temario a trabajar

La propuesta parte de reconocer los conocimientos y experiencias previas, y a partir de
ese acumulado profesional y técnico, favorecer el encuentro reflexivo, la flexibilidad del
pensamiento, ampliando la comprensién de otros enfoques, concepciones o modos de
entender e intervenir en el trabajo cotidiano de equipo.

El Programa de trabajo comprende que el conocimiento situado es sustancial para
producir cambios en la intervencién. En este sentido se propone un espacio de trabajo que
conjugue la presentacién de ateneos, poniendo énfasis en el proceso reflexivo de la
intervencién, la pregunta como movilizadora para construir significados, elaborar

conceptos, interpretar y explicar.
Tematicas especificas

+ Sistema de Proteccion Integral de Derechos de Nifiez y Adolescencia. Marco normativo
internacional, nacional, provincial y local. Marcos conceptuales.

* Intervencién estatal con abordaje comunitario ante problemas sociales complejos

* Modelo de atencién/ gestién/ intervencién de los servicios de proteccion de derechos,
como servicio publico y de gestién descentralizada en los territorios.

» Abogado del Nifio.
* Participaci6n Infantil/ Juvenil en las intervenciones.

* Metodologias de sistematizacién colectiva de las pricticas e implementacién de
procesos de investigacion.

s Infancias, adolescencias y/o adultos con discapacidad psicosocial, posibles
intervenciones desde los SPD, las instituciones y las organizaciones comunitarias

« Vulneraciones de derechos de infancias y adolescencias que ameritan intervenciones
urgentes.

« Espacios de resolucién de conflictos/ Espacios de conciliaci6n. / /
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