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Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EX-2022-00681794-UNC-ME#FP

 
VISTO:

Las Resoluciones Decanales dictadas Ad Referéndum de este H. Consejo Directivo N.º RD-2021-1081-E-UNC-
DEC#FP, RD-2021-1087-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1094-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1096-E-UNC-DEC#FP, RD-
2021-1102-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1117-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1124-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1129-E-
UNC-DEC#FP, RD-2021-1130-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1132-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1140-E-UNC-DEC#FP,
RD-2021-1148-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1152-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1162-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1177-
E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1202-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1205-E-UNC-DEC#FP, RD-2021-1207-E-UNC-
DEC#FP, RD-2021-1211-E-UNC-DEC#FP y RD-2021-1216-E-UNC-DEC#FP; y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos esgrimidos en las resoluciones de que se tratan.

Por ello, en la sesión del día de la fecha, sobre tablas y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º: Ratificar las Resoluciones Decanales dictadas Ad Referéndum de este H. Consejo Directivo, según
se detalla en cada caso y que se encuentran como archivos adjuntos en la presente Resolución:

RD-2021-1081-E-UNC-DEC#FP Autoriza para el ciclo superior de la Licenciatura en Psicología, el dictado del
SENP “La atención plena (mindfulness) como recurso enriquecedor en psicoterapia” para el segundo semestre del
ciclo lectivo 2021, a cargo de Guillermo Lucio Torres Amuchastegui. Autoriza la participación de las Colaboradoras
Docentes y de la Docente Invitada.

RD-2021-1087-E-UNC-DEC#FP Aprueba el programa presentado por la cátedra Psicología Laboral, para ser
dictado a partir del año lectivo 2021 en la Licenciatura en Psicología y el Profesorado en Psicología.

RD-2021-1094-E-UNC-DEC#FP Dispone sobre la presentación de propuestas de materias y seminarios
electivos no permanentes anuales, o semestrales (1º y 2º semestre), bajo el régimen de docencia libre o carga anexa
ad honórem, a dictarse en el ciclo lectivo 2022 (requisitos, modalidad y áreas de vacancia).

RD-2021-1096-E-UNC-DEC#FP Dispone en carácter de excepción y solo durante el período de vigencia de las
disposiciones emanadas del PEN debido a la pandemia por COVID19, que los/as estudiantes que han cursado la
práctica pre profesional de la Licenciatura en Psicología durante el año 2020 y que han realizado el TIF en grupo,



puedan realizar la defensa oral de la misma de manera individual, una vez que cumplan con los requisitos
curriculares necesarios, en otra fecha a acordar dentro del ciclo lectivo 2021. Los/as estudiantes que opten por esta
excepción deberán realizar la defensa de manera individual dentro del ciclo 2021.

RD-2021-1102-E-UNC-DEC#FP Aprueba el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la
asignatura Departamento de Acompañamiento Terapéutico, de las carreras de Licenciatura y Profesorado en
Psicología. Designa como Ayudantes estudiantes ad honórem y por concurso de antecedentes, desde el día de la
fecha (y con reconocimiento de funciones al 30 de abril del 2021) y por el término de un año en el Departamento de
Acompañamiento Terapéutico, a los/as postulantes Herrera María Marta, Giménez Tello Ezequiel, Pereyra Ivana
Alejandra, Bernardt Melisa Ayelén, Zaidan Daiana Ailen, González Guadalupe Belén y Arpellino Verena Nazareth.

RD-2021-1117-E-UNC-DEC#FP Aprueba el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la
asignatura Psicología Clínica, de las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología. Autoriza a
cursar la Adscripción ad honórem y por concurso de antecedentes, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de
funciones al 01 de septiembre del 2021) y por el término de dos años en la asignatura Psicología Clínica, a los y las
postulantes Fabián FARIÑA, Macarena GUZMÁN, Nina Noemí COSTA, Alejandrina SOLARI, Andrea Carolina
GARCIA, Lucia Antonella LATTANZI, Victoria RABINO ASSADOURIAN, Camila FRIZZA, Mario Javier MERCADO,
Julieta GONZALEZ, Tamara PORTA, Catalina LOZADA CHAVES, Dulce Anahi MOLINA y Florencia Anahi LOPEZ.

RD-2021-1124-E-UNC-DEC#FP Aprueba el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la
asignatura Estrategias de Intervención Comunitaria. Autoriza a cursar la Adscripción ad honórem y por concurso de
antecedentes, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de funciones al 1 de septiembre de 2021) y por el
término de dos años, a las postulantes Micaela Adarvez, Juana Amaya, María Constanza Loyola, Melina Noelia
Nieva, Juliana Otero y María Eugenia Rubio.

RD-2021-1129-E-UNC-DEC#FP Aprueba el programa presentado por la cátedra de Psicología del Desarrollo
Infantil - Cátedra A, para ser dictado en las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología, a
partir del año lectivo 2021.

RD-2021-1130-E-UNC-DEC#FP Rectifica la RD 1043/2021 (GDE).

RD-2021-1132-E-UNC-DEC#FP Toma conocimiento del reintegro de la Prof. Mariel Carolina Castagno a su
cargo por concurso de Profesora Asistente DSE en la Cátedra Psicología Social, a partir del 01.11.21. Designa al
Prof. José Paez en un cargo interino suplente de Profesor Asistente DS en la Cátedra Psicología Social, a partir del
01.11.21 y mientras dure la licencia sin goce de haberes en dicho cargo de la Prof. María Elena Previtalli.

RD-2021-1140-E-UNC-DEC#FP Autoriza para el ciclo básico de la Licenciatura en Psicología, el dictado del
SENP / Taller de problemáticas actuales “Despatologización: conceptos claves en salud mental” para el segundo
semestre del ciclo lectivo 2021, a cargo de María Florencia Aquino Cabral. Autoriza la participación de la
Colaboradora Docente y de los Docentes Invitados/as.

RD-2021-1148-E-UNC-DEC#FP Autoriza la participación en calidad de Colaboradora Docente de Marisol
Fabiola Zamar, en la MENP “Salud y ambiente” durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021.

RD-2021-1152-E-UNC-DEC#FP Rectifica la RD 1117/2021 (GDE).

RD-2021-1162-E-UNC-DEC#FP Reconoce las actividades desarrolladas por la Lic. Olga Josefina Puente de
Camaño y por el Dr. Osvaldo Héctor Varela como Directora y Co-director respectivamente de la CEPJ desde el día
26 de marzo del año 2021 al día de la fecha y los designa a partir del día de la fecha y hasta el 25 de Marzo de
2024.

RD-2021-1177-E-UNC-DEC#FP Renueva el dictado del SENP “Sexualidad y sexuación. Lo masculino y lo
femenino en psicoanálisis”, durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, a cargo de Silvia Boccardo. Renueva
la participación de la Colaboradora Docente, del Docente Invitado, del Colaborador Alumno y de los/as
Colaboradores/as Egresados/as.

RD-2021-1202-E-UNC-DEC#FP Renueva por un tercer período el dictado del SENP “El rol del psicólogo en las
obras sociales: la auditoría en discapacidad”, durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, a cargo de Rocío
Ruiz. Renueva la participación de la Colaboradora Docente, de los Docentes Invitados y del Colaborador Egresado.



RD-2021-1205-E-UNC-DEC#FP Autoriza para el ciclo superior de la Licenciatura en Psicología, el dictado del
SENP “La Rehabilitación Psicosocial en la Esquizofrenia ” para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, a cargo
de Marcelo Andrés Tejerina. Autoriza la participación de las Colaboradoras Docentes y de la Docente Invitada.

RD-2021-1207-E-UNC-DEC#FP Aprueba el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la
asignatura Psicopatología, de las carreras de Licenciatura en Psicología, Profesorado en Psicología y Tecnicatura
Universitaria en Acompañamiento Terapéutico. Autoriza a cursar la Adscripción ad honórem y por concurso de
antecedentes, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de funciones al 01 de septiembre del 2021) y por el
término de dos años, al postulante y las postulantes Marina FRANCES, Cynthia Jessica PALAVECINO, Antonella
SCALERANDI, Damian Gustavo OJEDA, María Aluminé MATTANA, Cintia Vanesa GIOVANELLA, Natalia
CENTENO, Virginia BIANCHETTI y Eloísa GIL.

RD-2021-1211-E-UNC-DEC#FP Aprueba el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la
asignatura Psicología Sanitaria, de las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología. Designa
como Ayudantes Estudiantes ad honórem y por concurso de antecedentes, desde el día de la fecha (y con
reconocimiento de funciones al 01 de septiembre del 2021) y por el término de dos años, a los y las postulantes
Aymará MORALES LINDSTRÖM, Julia BARRIENTOS DÍAZ, Camila GOTTERO, Ivana Belén RUIZ, Delfina
LUCENA, Nancy Viviana ARÉVALO, Antonella BERTONCELLI, Estefano MANAGO, María Grisel MURÚA, Pablo
Sebastian CAPOGROSSI, Florencia PESCI, Maria José MOYANO, Narella BOMBARDIERI, Julieta TEDESCO,
Ángel Agustín GARAY, Trinidad PEREIRA y Felipe Martín NARVAEZ.

RD-2021-1216-E-UNC-DEC#FP Autoriza para la Licenciatura en Psicología, el dictado del SENP “Introducción a
la Psicoterapia con Hipnosis Cognitiva de Milton Erickson” para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, a cargo
de Virginia Avedikian. Autoriza la participación de los/as Colaboradores/as Docentes.”

ARTÍCULO 2º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA A DIECISIETE DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTIDÓS.





Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00498547- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por Marcelo Andrés Tejerina a la Facultad de Psicología para la autorización del
dictado del seminario electivo no permanente (SENP) “La Rehabilitación Psicosocial en la Esquizofrenia” para el
segundo semestre del ciclo lectivo 2021, en el marco de la Licenciatura en Psicología; y


CONSIDERANDO:


Que Marcelo Andrés Tejerina presentó propuesta de SENP para ser dictada desde el 2020.


Que la Comisión Evaluadora designada por la RHCD 137/19 para el Área “Atención a la diversidad funcional /
discapacidad” e integrada por las profesoras Mercedes Hüg, Hebe Rigotti y Lorena Codosea dieron su visto bueno a
la misma.


Que debido a la emergencia sanitaria producto de la pandemia, el SENP de que se trata no pudo ser dictado en el
ciclo lectivo 2020.


Que el Lic. Tejerina cumplimentó con los requerimientos formales para el dictado del seminario para el año 2021.


Que participan como colaboradores/as docentes: Noelia Benchart y Norma Cejas.


Que participa como docente invitada Daniela Tello .


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


Ad Referéndum del H. Consejo Directivo


RESUELVE:


ARTÍCULO 1º: Autorizar para el ciclo superior de la Licenciatura en Psicología, el dictado del seminario electivo
no permanente “La Rehabilitación Psicosocial en la Esquizofrenia ” para el segundo semestre del ciclo lectivo
2021, con una duración de 60 (sesenta) horas equivalentes a 6 (seis) créditos, a cargo de Marcelo Andrés
Tejerina DNI 23.581.702 bajo el régimen de docencia libre ad honorem y cuyo programa forma parte integrante
de la presente resolución como archivo embebido, con siete (7) fs.


ARTÍCULO 2º: Autorizar la participación, en calidad de colaboradores/as docentes: Noelia Benchart
ad honorem







DNI  31.415.873 y Norma Cejas DNI 18.496.623, bajo el régimen de docencia libre , quienes
cumplirán una serie de actividades asignadas por el docente a cargo en función de garantizar el pleno desarrollo del
programa del seminario presentado, participarán en el desarrollo de las clases teóricos – prácticas y en los espacios
de tutorías virtuales y presenciales para la resolución de guías prácticas, cine-debate acompañando en el proceso a
cada estudiante.


ARTÍCULO 3º: Autorizar la participación, en calidad de docente invitada de Daniela Tello DNI 28.268.655
quien abordará la temática “Intervención con Familias”.


ARTÍCULO 4º: Fijar un cupo de 150 (ciento cincuenta) estudiantes.


ARTÍCULO 5º: Establecer a las asignaturas Psicología Clínica, Psicopatología, Entrevista Psicológica como
correlativas del presente SENP, las que deberán estar aprobadas al momento de la inscripción.


ARTÍCULO 6º: Protocolizar, comunicar, notificar y archivar










EX-2021-00498542- -UNC-VDE#FP 
                                                                 ANEXO       



Seminario Electivo no Permanente
La Rehabilitación Psicosocial en la Esquizofrenia



DOCENTE A CARGO: Marcelo Andrés Tejerina
AÑO LECTIVO: 2021
CARGA HORARIA: semestral (60 hs.)
CUPO: 150 (ciento cincuenta) estudiantes
CICLO DE LA CARRERA: Superior
Materias correlativas a la asignatura: Psicología Clínica, Psicopatología, Entrevista
Psicológica aprobadas al momento de la inscripción. 



Resumen: 
El seminario “La rehabilitación psicosocial en la Esquizofrenia” está propuesto  para
que  los alumnos se introduzcan en los conceptos principales del  desarrollo de la
Rehabilitación Psicosocial;  como un modelo de intervención especifica en creciente y
continuo desarrollo que ofrece amplias posibilidades de inserción profesional, no sólo
en la aplicación práctica del conocimiento como tal; sino también en el desarrollo del
mismo a través de las investigaciones.
Por   tal  motivo  este  seminario  intenta  brindar  a  los  alumnos,  un  conjunto  de
herramientas, técnicas, apoyos e intervenciones terapéuticas, como posible  modo de
abordaje a los trastornos mentales severos, graves o profundos (TMS). 
La rehabilitación psicosocial no solamente apunta  a reducir los síntomas psicóticos o
las tasas de la hospitalización, sino que ayuda a la persona a recuperar o adquirir las
capacidades y habilidades necesarias para el desarrollo de una vida cotidiana en  su
comunidad de la manera más autónoma y digna posible. Ayuda así también  a lograr
el  desempeño y el   manejo de las diferentes funciones sociales y demandas que
supone  vivir,  trabajar  y  relacionarse;  permite  el  mejoramiento  de  las  capacidades
cognitivas  y  de  las  habilidades  sociales  pérdidas;  alcanzar  un  empleo  competitivo
prolongado y así mejorar la calidad de vida de las personas con esquizofrenia y su
familia.  
A partir de este planteo,  la propuesta del  presente seminario electivo no permanente
propone  aportar  en  la  incorporación  en  la  currícula  de  grado  de  la  carrera  de
psicología de la UNC, algunos elementos para que  los estudiantes puedan reflexionar
la diversidad funcional / discapacidad  desde la perspectiva Psicosocial apostando a la
construcción de un posicionamiento critico frente a la problemática de la esquizofrenia
y su tratamiento. 



Fundamentación de la propuesta:
La  enfermedad  mental  grave  y  duradera,  como  la  esquizofrenia  u  otras  psicosis,
representan  una  compleja  problemática  ya  que  generalmente  se  presentan  en
personas jóvenes y tiene un curso de detrimento con riesgo de exclusión social.  
Es por eso que, en las últimas décadas, se ha convertido en uno de los trastornos que
más investigaciones ha generado, tanto en la búsqueda de su etiología como en el
desarrollo de métodos de tratamiento eficaces.  
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De esta manera el Seminario “La Rehabilitación Psicosocial en la Esquizofrenia” nace
de la necesidad de actualizar, mejorar y estandarizar la formación de profesionales de
la salud mental en el campo de la rehabilitación psicosocial. 
La Rehabilitación Psicosocial es un proceso que brinda la oportunidad a individuos,
que están deteriorados, discapacitados o afectados por un trastorno mental severo
grave o profundo,  alcanzar el máximo nivel de funcionamiento independiente en la
comunidad.  Al  mismo tiempo implica  la  mejoría  de  la  competencia  individual  y  la
introducción de cambios en el entorno para lograr una vida de la mejor calidad posible.
De esta manera entendemos que la rehabilitación psicosocial no es un centro ni una
unidad, sino una determinada forma de entender la atención a las personas afectadas
por una enfermedad mental e implica, tanto el conjunto de procedimientos específicos,
como la red de recursos orientados a proporcionar una mayor calidad de vida en unas
condiciones  los  más  normalizadas  y  autónomas  posibles;  trabajando  así  la
rehabilitación y la recuperación.
 La Rehabilitación, se centra en todo aquello que ha de hacer el  entorno por una
persona en situación de vulnerabilidad y la Recuperación, se centra en la persona; es
ella la protagonista de su proceso, utilizando los recursos que tiene a su alcance.
Así la Rehabilitación Psicosocial es por tanto un proceso de intervención, enmarcado,
inspirado, guiado e interpolado permanentemente por ciertos principios y valores, en
suma, por una filosofía:



 Desplazar los procesos de atención del hospital a la comunidad. 
 Toda acción rehabilitadora ha de tener, como mínimo, proyección comunitaria.



Sólo modelos de atención que no retiren a las personas afectadas por  una
patología psiquiátrica crónica de la sociedad, que no las recluyan ni las aíslen
en  instituciones,  en  centros,  en  recursos  especializados,  son  modelos
coherentes  con  la  atención  comunitaria  en  la  que  cobra  pleno  sentido  la
Rehabilitación Psicosocial.



  Disponer las medidas necesarias para hacer efectivo el derecho que tienen las
personas  con  enfermedad  mental  a  una  ciudadanía  plena.  Lo  que  implica
capacitarlas psicológica y socialmente para ejercer sus derechos.



 Propiciar pautas de vida normalizada, o lo que es lo mismo roles útiles para la
persona y valorados socialmente. 



  Promover  la  participación  integrada  en  la  comunidad  evitando  la
discriminación, el aislamiento y el riesgo de marginación. 



 Ajustar las praxis  psicosociales a las características y necesidades de cada
persona atendida, inmiscuyéndola activa y responsablemente en el proceso de
atención y en el control de su propia vida.



 Potenciar las capacidades de las personas con trastorno mental severo para
que puedan llegar a autogobernarse en lo personal y en lo social, ofreciendo,
sólo  a  quién  lo  precise,  el  apoyo  y  el  soporte  necesarios  para  vivir  en  la
comunidad del modo más autónomo e integrado posible.



  Mantener,  por  parte  de  los  profesionales  de  la  rehabilitación,  una  actitud
constructiva  y  una  expectativa  positiva  sobre  la  persona  con  enfermedad
mental crónica, sobre lo que puede hacer y lo que pueda llegar a hacer.



 Dispensar una atención integral y en red. Para ello todos los servicios, recursos
y programas deberán colaborar de forma coordinada y complementaria.



2











EX-2021-00498542- -UNC-VDE#FP 
                                                                 ANEXO       



Desde esta filosofía,  el presente seminario,  en sintonía con la nueva ley de salud
mental, como marco legal  vigente que guía las prácticas profesionales y sociales,
 asume  el  compromiso  de  ofrecer  un  espacio  académico  e  institucional  para  la
adquisición  de  perspectivas  teóricas,  experiencias,  prácticas,  habilidades
metodológicas  y  repertorios  interdisciplinarios  de  competencias  técnicas  para  la
especialización  profesional  de rehabilitación  psicosocial  en  salud  mental, aportando
formación  integral  desde  una  perspectiva  interdisciplinaria  orientada  a  preparar
profesionales  con  las  competencias  necesarias  para  trabajar  en  equipos
interdisciplinarios  para  el  abordaje  de  los  trastornos  mentales  severos,  graves  y
profundos. 



Objetivos generales:   



 Brindar  instrumentos  teóricos  prácticos  para  comprender  la  dimensión
psicosocial del trabajo en Rehabilitación en Salud Mental, en especial con la
“Esquizofrenia”. 



Objetivos específicos:   
Que los estudiantes:
 Conozcan las bases conceptuales y los recursos metodológicos necesarios 



para la comprensión y la evaluación de situaciones personales y familiares 
marcadas por la presencia del trastorno mental severo, grave o profundo.



 Diseñen estrategias de intervenciones desde la perspectiva Psicosocial. 
 Posean herramientas para la reflexión, la discusión en grupo y el diseño de 



proyectos de investigación, con una visión crítica sobre el abordaje 
psicosocial en los trastornos mentales severos graves y profundos. 



Programa Analítico:



Unidades Temáticas: 



Unidad N° 1: Devenir de la reforma psiquiátrica:
Principios de Psiquiatría Comunitaria. Los procesos de reforma. Nuevas respuestas a
la cronicidad o trastorno mental severo y persistente. Reestructuración psiquiátrica en
América Latina y delCaribe. Conclusiones. 



Unidad N° 2: Rehabilitación en Salud Mental
La Rehabilitación  como Modelo  de Psicología.-  Rehabilitación  psicosocial  y  apoyo
comunitario: definición de objetivos y principios básicos. Metodología y estrategias de
intervención en Rehabilitación psicosocial.  El papel de la Rehabilitación Psicosocial
en el marco de una atención integral en la comunidad a la población enferma mental
crónica. Metas de la Rehabilitación. Reducción de síntomas, remisión, o recuperación.
Metas de la recuperación: Modelos de discapacidad frente a modelos de capacidad.
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Unidad  N°  3:  Intervención  temprana  y  prevención  de  recaídas  en  la
Esquizofrenia.
El inicio de la enfermedad: El Pródromos. Intervención ante los primeros síntomas. El
curso  evolutivo  de  la  esquizofrenia. El  modelo  de  Vulnerabilidad.  El  concepto  de
recaída, estudios de las recaídas. Conclusiones. 



Unidad N°4: Evaluación funcional en rehabilitación psicosocial
Evaluación funcional. Que evaluar – Las áreas vitales. Cómo evaluar en rehabilitación
psicosocial.  El  Plan  individualizado  de  Rehabilitación.   Áreas  de  evaluación:
Evaluación clínica, evaluación de riesgos específicos, Evaluación del uso de drogas
en la esquizofrenia, área de convivencia, Evaluación cognitiva, Evaluación global del
funcionamiento básico, Evaluación área de relaciones interpersonales, Evaluación de
la calidad de vida. Actividades de la vida diaria (A.V.D.)- modelo de intervención.



Unidad N°5: Intervención con familias
Fundamentos teóricos. Descripción del programa: Objetivos, población, características
de  la  intervención,  duración,  recursos  utilizados  por  los  terapeutas. Etapas  de  la
intervención  familiar,  conexión/  evaluación,  intervención,  conclusiones.  Eficacia  y
resultados de las intervenciones familiares.



Unidad N° 6: Bioética y rehabilitación psicosocial
Introducción.  Que  es  la  bioética  –  principios  de  bioética.  Modelos  de  relación
terapéutica: del paternalismo a la autonomía. El estigma de la enfermedad mental,
¿qué  es  el  estigma?  ¿Cómo  intervenir  contra  el  estigma?  -  Acciones  dirigidas  a
usuarios, familias y profesionales.



Bibliografía Obligatoria:



Unidad N°1 
 LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL 26.657, disponible en: 



http://www.msal.gob.ar/saludmental/images/stories/info-equipos/pdf/ley-
nacional-salud-mental-26.657.pdf



 Pastor A., Blanco A. & Navarro D. (coords). (2010).  Manual de rehabilitación 
del trastorno mental grave. España: Editorial Síntesis. 



Unidad N°2 
 Pastor A., Blanco A. & Navarro D. (coords). (2010).  Manual de rehabilitación 



del trastorno mental grave. España: Editorial Síntesis. 
 Gisbert Aguilar, C. (2003). Rehabilitación psicosocial y tratamiento integral del 



trastorno mental severo. Madrid: Asociación Española de Neuropsiquiatría. 
Colección Estudios. 



Unidad N°3 
 Lieberman J. A., Stroup, T, Scott, P. & Diana O. (2008). Tratado de 



esquizofrenia. Ars Médica.
 Aguilar C. (2003). Rehabilitación psicosocial y tratamiento integral del Trastorno



mental severo. Estudios 28. Asociación Española de neuropsiquiatría. Madrid.
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Unidad N° 4
 Aguilar C. (2003). Rehabilitación psicosocial y tratamiento integral del Trastorno



mental severo. Estudios 28. Asociación Española de neuropsiquiatría. Madrid.
 Florit-Robles,  A.  (2006).  La  rehabilitación  psicosocial  de  pacientes  con



esquizofrenia crónica.  Apuntes de psicología,  24(1-3),  223-244.  Estudios 28.
Asociación Española de neuropsiquiatría. Madrid



Unidad N° 5
 Pastor A., Blanco A. & Navarro D. (coords). (2010).  Manual de rehabilitación



del trastorno mental grave. España: Editorial Síntesis. 
 Arias,  P.,  Basauri,  V.,  Bravo,  M.,  Camps,  C.,  Chicharro,  F.,  Fernández,  J.,



Gisbert,  C.,  González,  J.,  Mayoral,  F.,  Moro,  J.,  Pérez,  F.,  Rodríguez,  A.,
Touriño, R., Uriarte, J. (2003) Rehabilitación psicosocial y tratamiento integral
del trastorno mental severo.Madrid: Asociación Española de Neuropsiquiatría.



Unidad N° 6 
 Pastor A., Blanco A. & Navarro D. (coords). (2010).  Manual de rehabilitación



del trastorno mental grave. España: Editorial Síntesis 



Bibliografía Complementaria:
 González Cases J.C. & Rodríguez González A. (coords). (2006). Rehabilitación



Psicosocial y Apoyo Comunitario de personas con enfermedad mental crónica:
programas básicos de intervención. Madrid: Consejería de Servicios Sociales.



 CONADIS (2010). Primer Informe de la Convención sobre los Derechos de las
Personas  con  Dis  -  capacidad.  Consultado  el  16  de  Noviembre  en
http://www.uba.ar 



 Fernández Blanco, (2010).Reflexiones sobre Rehabilitación Psicosocial.  Alcalá
de Henares España: Editorial Síntesis.



 La  Convención  sobre  los  Derechos  de  las  Personas  con  Discapacidad,
http://www.uba.ar/download/extension/discapacidad/convenciondiscapacidad.pd
f



 González Cases J.C. & Rodríguez González A. (coords). (2006). Rehabilitación
Psicosocial y Apoyo Comunitario de personas con enfermedad mental crónica:
programas básicos de intervención. Madrid: Consejería de Servicios Sociales.



 Desviat  (2010)  en  González,  J.,  Rodríguez,  A.  (2010)  Programas  de
Rehabilitación  Psicosocial  en  la  Atención  Comunitaria  a  las  personas  con
Psicosis. Clínica y Salud. 21(3). Recuperado de: http://goo.gl/UfbybU. 



 Evaristo, P. (2000) Psiquiatría y Salud Mental. Trieste: AsteriosEditore. 
 Ey,  H.,  Bernard,  P.  y  Brisste,  CH.  (1978)  Tratado  de  Psiquiatría  (octava



edición).Barcelona: Masson S.A.



METODOLOGÍA De la formación teórica (situación áulica) 



Para alcanzar los objetivos de la propuesta del seminario electivo no permanente “la
Rehabilitación  Psicosocial  en  la  Esquizofrenia”   se  consideran  clases  de  carácter



5





http://www.uba.ar/download/extension/discapacidad/convenciondiscapacidad.pdf


http://www.uba.ar/download/extension/discapacidad/convenciondiscapacidad.pdf


http://www.uba.ar/








EX-2021-00498542- -UNC-VDE#FP 
                                                                 ANEXO       



teórico-práctico.  Al comienzo de la clase se desarrollará  una exposición teórica que
incluya la presentación de los contenidos derivados de la bibliografía correspondiente.
La dinámica propiciara el  intercambio con las/los estudiantes a fin  de que puedan
reflexionar sobre el  tema presentado y desarrollar un posicionamiento crítico sobre
ello. 
En  un  segundo  momento  se  articulará   lo  teórico  mediante  dispositivos  como
audiovisuales  o   fragmentos  de  entrevistas   y   viñetas  clínicas  para  trabajar  y
desarrollar los conceptos teóricos sobre los cuales se puedan realizar intervenciones y
dinámicas de trabajo grupales, de esta manera se fomentara la participación activa del
estudiantado generando  así  la  posibilidad  de  afianzar  los  contenidos  trabajados
generando nuevos procesos de aprendizajes de carácter colectivo. 



De la formación práctica (situaciones áulicas y extra – áulicas) 
Se trabajará en clases teórico-prácticas. Los/las estudiantes deberán resolver  viñetas
clínicas, que no sólo servirán de seguimiento y estudio del material, sino que también
permitirán  pensar  la  intervención  desde  el  rol  del  psicólogo  en  la  rehabilitación
psicosocial.  Además   estarán  estructurados  análisis  de  casos  a  los  que  los/as
estudiantes deberán resolver a partir del material teórico y la apropiación que hagan
de éste. También se trabajará con material audiovisual (películas) instancias de debate
y reflexión sobre los contenidos que se irán trabajando.



 Organización del cursado De la Formación Teórica 
Se dictará  una clase teórico-práctica presencial  por  semana, de  2 (dos)  horas  de
duración. Los responsables de las mismas serán el docente a cargo, reservándose
algunas clases para docentes invitados. La carga horaria de la asignatura se completa
mediante actividades virtuales. 



 Sistema de tutorías: se dispondrá de un espacio de tutoría para la confección
del trabajo final.



De la Formación Práctica:
 Las  clases  se  dictarán  en  un  solo  turno  semanal  de  dos  horas  de  duración  a
continuación de la clase teórica. Allí se intentará articular lo trabajado en el teórico con
análisis de casos, resolución de guías prácticas, cine-debate y/o trabajos grupales de
discusión y  algún caso práctico  para  luego analizarlo  a  la  luz del  material  teórico
elaborado. 



Sistema de tutorías:
Se  ofrecerán  horarios  de  consulta  de  dos  horas  por  semana.  En  ellos  se  espera
trabajar sobre dudas en cuanto al material teórico y las actividades prácticas que se
soliciten. Estos espacios de consulta serán virtuales y presenciales. 



RÉGIMEN DE CURSADO 
Estudiante promocional (según Régimen de Estudiantes RHCD 219/17) 



ARTÍCULO  15°:  Será  considerado  promocional  el/la  estudiante  que  cumpla
mínimamente con las siguientes condiciones: aprobar el 80 % de los trabajos prácticos
evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7
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(siete); aprobar la totalidad de las evaluaciones parciales, con calificaciones iguales o
mayores  a  6  (seis)  y  un  promedio  mínimo  de  7  (siete).  Las  calificaciones  de
evaluaciones parciales y trabajos prácticos son de categorías diferentes y por lo tanto
no son promediables entre sí a los fines de la promoción.
ARTÍCULO  16°:  Las/los  estudiantes  podrán  recuperar  evaluaciones  parciales  y/o
prácticas para acceder  o  mantener  la  promoción según lo  estipulen las  diferentes
cátedras y lo reflejen en sus programas respectivos.
ARTÍCULO 17°: Esta condición implicará exigencias extras, tales como coloquio final,
monografías, prácticas especializadas, trabajos de campo u otro tipo de producciones
que impliquen un rol activo del estudiante, en orden a que la condición promocional no
quede restringida a la mera asistencia a clases prácticas y teórico-prácticas. Estas
exigencias extras podrán ser recuperadas sí la cátedra así lo estableciera, lo que debe
quedar explicitado en el programa de la asignatura.
ARTÍCULO 18°: Se podrá requerir un mínimo de asistencia a las clases prácticas y
teórico-prácticas, que no podrá superar el 80% del total.
ARTÍCULO  19°:  Las  inscripciones  a  evaluaciones  finales  de  las/los  estudiantes
promocionales se llevarán a cabo de manera diferenciada de las/los regulares o libres,
mediante los mecanismos que establezca la institución.
ARTÍCULO 20°: Las/los estudiantes podrán rendir el examen de promoción en los tres
turnos subsiguientes a la obtención de la condición



Modalidad de Evaluación: Para la acreditación del presente seminario los alumnos
deberán presentar  de manera individual  y/o  grupal  un trabajo teórico–práctico que
permita articular los principales contenidos. Serán dos trabajos prácticos en total, el
primero abordara las tres primeras unidades y el segundo las tres unidades restantes. 



Tipo de evaluación final: La evaluación final se realizará mediante la presentación de
un trabajo escrito, individual o grupal (hasta tres alumnos) que articule las temáticas
abordadas en el  programa con un material  práctico ofrecido por el  equipo docente
(caso  clínico,  material  audiovisual,  etc.);  y  una  posterior  puesta  en  común.  Para
garantizar  el  acompañamiento  y  la  apropiación  de  los  contenidos  se  ofrecerán
espacios tutoriales semanales, tanto presenciales como virtuales. Se estima que los
espacios de tutorías sean en un horario previo al dictado de la clase. 



Evaluación de recuperación: En caso de no obtener el promedio mínimo, el alumno
podrá  realizar  1  (un)  examen  recuperatorio,  de  carácter  teórico  (preguntas  a
desarrollar sobre el material bibliográfico obligatorio y complementario), sobre el final
del seminario.



Criterios de evaluación: Se evaluará la capacidad de apropiación de los contenidos
propuestos,  la  articulación  y  coherencia  teórico-práctica,  el  trabajo  en equipo y  la
participación en el debate durante el dictado del seminario.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00070422 -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2020-128-E-UNC-DEC#FP que dispone el segundo llamado a concurso para proveer cargos de ayudantes
estudiantes ad honórem para el Departamento de Acompañamiento Terapéutico esta Facultad de Psicología; y


CONSIDERANDO:


La Emergencia Sanitaria establecida por Ley 27541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR 2020-387-EUNC- REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N°52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que las solicitudes de inscripción se receptaron virtualmente, del 08 al 12 de marzo de 2021.


Que, por su parte, el tribunal designado emitió el Acta de selección, la cual fue enviada a Secretaría Académica para
la emisión de la correspondiente resolución.


Que, por su parte, el Tribunal designado emitió el Acta de selección, la cual fue enviada a


Secretaría Académica para la emisión de la correspondiente resolución, y en la que asimismo, se solicita aumento
del cupo inicialmente aprobado.


Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el RHCD 169/12,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(ad referéndum del H. Consejo Directivo)


RESULEVE


ARTÍCULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la asignatura
Departamento de Acompañamiento Terapéutico, de las carreras de Licenciatura y Profesorado en
Psicología de esta Facultad.


ARTÍCULO 2°: Designar como Ayudantes estudiantes ad honórem y por concurso de antecedentes en
esta Facultad según lo aconsejado por el Tribunal pertinente, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de







funciones al 30 de abril del 2021) y por el término de un año en el Departamento de Acompañamiento
Terapéutico, a los/as postulantes que se detallan a continuación:


Herrera María Marta DNI 31.589.206


Giménez Tello Ezequiel DNI 40.662.071


Pereyra Ivana Alejandra DNI 34.298.823


Bernardt Melisa Ayelén DNI 39.448.355


Zaidan Daiana Ailen DNI 35.356.930


González Guadalupe Belén DNI 38.986.844


Arpellino Verena Nazareth DNI 40.419.514


ARTÍCULO 3°: Al finalizar el período correspondiente a la Ayudantía Estudiante, los/as Profesores/as Titulares o
Adjuntos/as a cargo de cátedra/unidad deberán efectuar un informe sobre la labor desarrollada por el/la ayudante
durante el período de designación, elevándolo al Decanato de la Facultad y solicitando, en caso de corresponder, se
dé por aprobada la Ayudantía.


ARTÍCULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00498544- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por Virginia Avedikian a la Facultad de Psicología para la autorización del dictado del
Seminario Electivo No Permanente “Introducción a la Psicoterapia con Hipnosis Cognitiva de Milton
Erickson” para el primer semestre del ciclo lectivo 2021; y


CONSIDERANDO


Que la propuesta fue presentada para ser dictada en 2020, pero por pedidos de reformulación de la comisión ad-
hoc, designada por (RD 2146/19) y posterior emergencia sanitaria y académica, la evaluación final presentó
demoras.


Que la presentación fue analizada virtualmente vía Meet por la comisión evaluadora compuesta por los profesores
Javier Aguirre, Fabián Olaz y Pablo Murillo, en tanto que los/as observadores/as designados/as fueron citados/as, y
no asistieron a la evaluación.


Que Virginia Avedikian cumplimentó con los requerimientos formales para el dictado de la asignatura para el año
2021.


Que participan como colaboradores/as docentes María Lucía Oro, Claudia Patricia Castro, Rosina Nuñez y Néstor
Panduric .


Que el Comité de Emergencia autorizó a Secretaría Académica a gestionar la convocatoria a presentación de
propuestas de Materias y Seminarios Electivos no Permanentes para el ciclo lectivo 2021 (RD-2020-652-E-UNC-
DEC#FP)


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(Ad referéndum del H. Consejo Directivo de la Facultad de Psicología)


RESUELVE


ARTÍCULO 1º: Autorizar para la Licenciatura en Psicología, el dictado del Seminario electivo
no permanente “Introducción a la Psicoterapia con Hipnosis Cognitiva de Milton Erickson”
para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, con una duración de 60 (sesenta) horas
equivalentes a 6 (seis) créditos, a cargo de Virginia Avedikian DNI 16.508.263, quien dicta la







asignatura bajo el régimen de docencia libre ad honórem y cuyo programa forma parte integrante
de la presente resolución como Anexo de 9 (nueve) fojas.


ARTÍCULO 2º: Autorizar la participación de María Lucía Oro DNI 37.275.211, Claudia
Patricia Castro DNI 28.193.082, Rosina Verónica Núñez DNI 22.220.269 y Néstor Omar
Panduric DNI 14.218.356 en calidad de colaboradores/as docentes, quienes bajo el régimen de
docencia libre ad honórem tendrán las siguientes funciones: organización y coordinación de
grupos para lectura y análisis de temas. tutoría para recuperatorios, control de asistencia.


ARTÍCULO 3º: Establecer como materia correlativa la asignatura Psicología Clínica, la cual
deberá estar aprobada al momento de la inscripción.


ARTÍCULO 4º: Establecer un cupo de 70 (setenta) estudiantes.


ARTÍCULO 5°: Protocolizar, comunicar, notificar y archivar.
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Seminario Electivo no Permanente 
Introduccion a la Psicoterapia con Hipnosis Cognitiva de Milton Erickson



DOCENTE A CARGO: VIRGINIA AVEDIKIAN
AÑO LECTIVO: 2021
CARGA HORARIA: semestral (60 hs.)
CORRELATIVAS: Psicología Clínica aprobada al momento de la inscripción
CUPO: 70 (setenta) estudiantes
CICLO DE LA CARRERA: SUPERIOR



Resumen 
Este seminario electivo se propone introducir a los alumnos al conocimiento de la
Psicoterapia  con  hipnosis  cognitiva  ericksoniana,  conceptualizandola  como  una
herramienta de abordaje terapéutico, que realiza una ruptura epistemológica con la
hipnosis clásica utilizando el consciente y el inconsciente al mismo tiempo.
Con  recursos  linguísticos  que  posibilitan  cambios  terapéuticos,  concibe  la
participación activa de la persona aprendiendo a utilizar sus cualidades y recursos a
partir  de la  reorganización de las propias experiencias tendiendo así  un puente
hacia un paradigma nuevo, emergente y distintivo en el campo de la psicoterapia
contemporánea.



Fundamentación de la propuesta:
La propuesta de este Seminario Electivo, es introducir a los alumnos del último año
del  a  Carrera  de  Psicología,  al  conocimiento  de  la  Psicoterapia  con  Hipnosis
cognitiva  ericksoniana,  utilizando  y  conceptualizando  la  hipnosis  como  una
herramienta  de  abordaje  terapéutico,  diferenciando  y  estableciendo  una  ruptura
epistemológica  con  la  hipnosis  clásica,  reconociendo  su  proceso  de  evolución
histórica y contextual.
En  este  sentido  el  conocimiento  de  esta  herramienta,  su  conceptualización,
desarrollo científico, con la investigación y la praxis para reconocerse como estado
natural fisiológico del ser humano y la utilización de aquella desde el comienzo de
la humanidad.
Su creador  Milton Erickson,  psiquiatra  (1901-1980),  diseñó la  misma como una
terapia completa y profunda. Desarrolló su enfoque, creando métodos innovadores
y  eficaces,  utilizando  y  posibilitando  una  serie  de  recursos  lingüísticos,  para
influenciar  en  la  experiencia  del  paciente.  También  para  facilitar  cambios
terapéuticos  a  partir  de  la  reorganización  de  las  propias  experiencias  de  los
pacientes,  tendiendo  así  un  puente  hacia  un  paradigma  nuevo,  emergente  y
distintivo, hasta la actualidad en el campo de la psicoterapia contemporánea.
Este  giro  interaccional  hacia  la  psicoterapia,  orienta  su  praxis  a  los  aspectos
interpersonales  y/o  intrapersonales,  cognitivos  y  conductuales  de los  problemas
que emergen.
Si bien las áreas más conocidas de este reconocido terapeuta e investigador son
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sus  singulares  intervenciones,  los  aspectos  más  valiosos  de  su  aporte  a  otros
enfoques,  deriva  directa  o  indirectamente   en  la  posición  epistemológica  de su
trabajo, radicalmente distintiva  de los conflictos humanos y su abordaje.
El conocimiento científico de la hipnosis destierra conceptos erróneos de la misma,
dando luz a su utilización con nuevos hallazgos  experimentales, teóricos y clínicos,
realizando  esa  ruptura  epistemológica  con  la  hipnosis  clásica.  Así  también  el
desarrollo de pautas lingüísticas orientadas a la conexión de los propios recursos y
a la solución del problema.
La teoría y técnica de este abordaje difiere de la hipnosis clásica por cuanto el
paciente  continúa  consciente,  sólo  que  con  una  consciencia  modificada,
permitiendo una comunicación entre el  nivel  de experiencia somática, arcaica o
disociada  y  el  discurso  consciente.  Para  esto  el  consciente  y  el  inconsciente
trabajan juntos, siendo más fácil vencer resistencias. Por lo tanto es un abordaje de
hipnosis consciente cognitiva.
Esta  psicoterapia  es  un  abordaje  estructural,  basado  en la  modificación  de  los
patrones que producen malestar en el sujeto, promoviendo cambios, dilucidando el
pasado y ayudando a realizar una comprensión profunda sobre el  significado o
función  de  los  síntomas,  identificando,  despertando,  desenvolviendo,
recombinando,  utilizando  los  recursos  del  propio  paciente,  permitiendo
modificaciones personales  así como también  de su entorno familiar o social.
Con este abordaje se utiliza la palabra terapéuticamente, en un grado de mayor
sugestionabilidad,  en  múltiples  niveles  de  comunicación,  logrando  resultados
eficaces en  un  tiempo más acotado  ,por  tal  motivo  se  encuadra  este  abordaje
dentro de las terapias breves, con cambios permanentes.
Se considera a Milton Erickson como el padre de los enfoques estratégicos (Zeig y
Munion  1999)  y  un  ferviente  defensor  de  la  terapia  individualizada  (Miller
1997),hecha “desde el paciente mismo” o para ser más precisos “de terapia hecha
a la medida del paciente”.(Zeig).
Según  el  prestigioso psicoterapeuta  Jay Haley,  Erickson es  el  primer  terapeuta
estratégico, es decir quien asume activamente la dirección de la terapia orientada a
metas ,sus ideas acerca de cómo realizar psicoterapia y sus métodos terapéuticos
revolucionaron  e  influyeron   a  la  psicoterapia  contemporánea,  desarrollándose
hasta hoy ,ocho corrientes.
Las mismas son: Enfoque Estratégico, Terapia Estratégica Breve, Terapia Orientada
a la Solución. Terapias Narrativas, Enfoques Experienciales, Terapia basada en la
evidencia, Programación Neuro-Lingüística y Terapia familiar Sistémica.
Milton Erickson fue un innovador y comenzó a aplicar el lenguaje de una manera
distintiva, utilizando fenómenos hipnóticos naturales en el diseño de tratamientos
individualizados.
Buscando la reorganización de conductas y pautas sintomáticas, orientado a metas
de cambio terapéutico, tratamientos que podrían ser administrados  a través de
trance formal  o  no,  desarrollando lo  que el  epistemólogo y psicoterapeuta Paul
Watzlawick,  denominó  “hipnosis  sin  trance”,  aunque  también  utilizaba  el  trance
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formal con protocolos.



Objetivos:



Objetivos generales: 
Introducirse  en  el  conocimiento  de  la  Psicoterapia  Ericksoniana  y  sus
alcances.
Comprender el contexto y la conceptualización de la hipnosis terapéutica en
su recorrido histórico  y  en la actualidad.
Reconocer el alcance de este enfoque psicoterapéutico y sus orientaciones
actuales.
Diferenciar el enfoque de la Psicoterapia e Hipnosis Ericksoniana Cognitiva
de otros enfoques anteriores.



Objetivos específicos:
Aproximarse a los conceptos fundantes de la teoría Ericksoniana.
Reconocer los aportes de la teoría y práctica Ericksoniana.
Reflexionar sobre los alcances de la terapia Ericksoniana.



PROGRAMA ANALÍTICO



UNIDAD  I:  INTRODUCCION  AL  MARCO  TEÓRICO  Y MODELO  OPERATIVO
ERICKSONIANO



Objetivos Específicos:
Aproximarse a los conceptos fundantes de la teoría Ericksoniana.
Reconocer los aportes de la teoría y práctica Ericksoniana.



Contenidos: 
 -Biografía de M. Erickson. Influencias de sus propias experiencias de vida
   con  respecto a la  terapia. 
 -Terapia Breve Centrada en la Solución.
 -Hipnosis naturalista. Marco teórico Ericksoniano.
 -Conceptos básicos: utilización-acumulación-capacidades-recursos.
 -El inconsciente Ericksoniano: sabiduría interna y práctica.
-Introducción a la metodología.
-Casos clínicos.
 -Influencia del abordaje Ericksoniano en las psicoterapias actuales.
-Orientaciones y desarrollos en la actualidad de las diferentes corrientes.
-Conceptos-Evolución. Abordajes
-Epistemología –lenguaje.
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Horas asignadas: 20hrs



Bibliografía:
 Erickson,  M. “Hipnosis  de  M .E.  Un bosquejo bibliográfico”  por  E.  Rossi.



Buenos Aires. Revista Rapport Instituto Milton Erickson de Buenos Aires. Vol.
I  Nª 5.1993.



 Erickson, M,”Escritos Esenciales Volumen I Barcelona, Paidos.2001.Pág. 71
a 105.



 Erickson, M “Escritos Esenciales Volumen II”  Barcelona, Paidos.2002.Pág.
67 a 188.263 a 293.



 Castaneda-Krikorian. Aplicaciones actuales de la hipnosis en Latinoamérica.
Avances en Psicología Latinoamericana. Vol. 36.Número 2.2018.Universidad
de Rosario.Colombia



 De  Shazer,  S.”En  un  origen  las  palabras  eran  magia”:  Barcelona.
Gedisa.1999.Pág  74 a 89, 93 a 143.



 De  Shazer,”Claves  para  la  solución  en  psicoterapia  breve“.  Barcelona.
Gedisa Pág.65 a 76.



 HaleyJ.-Weekland.”Acerca de M. Erickson” Buenos Aires. Revista Rapport.
Inst. M.E. de Buenos Aires. Vol. 1 Nº 1 .1990.



 Haley,  J.  “Terapia  no  convencional”.  Buenos
Aires.Amorrortu.1999.Introducción.Cap. 1.



 Rosen, S. “Mi voz irá contigo “Buenos Aires .ED. Paidos.1991.Pág. 25 a 35.
 Zeig,J.  “Un  seminario  didáctico  con  M.  Erickson”.  Buenos  Aires.



Amorrortu.1998.Pág 13 a 55.
 Watzlawick,”El Lenguaje del Cambio “.Herder.1977. pág. 7 a 29 
 Balbi, J. “Terapia cognitiva postracionalista”.Prefacio, Introducción, Cap.I y II
 Mendoza,  Capafons.  Eficacia  de  la  hipnosis  Clínica  .Valencia.  Resumen.



Papeles de Psicólogo vol. 30 (2).Redalyc



Bibliografía de Consulta:
 Zeig,j./Gilligan  S.(comps.)”Terapia  Breve,  Mitos,  métodos  y



metáforas”.Amorrortu 1994
 Yapko,  M.  “Trancework.  An  introduccion  to  the  practice  of  Clinical



Hipnosis”.pdf 2003



UNIDAD  II:  INTRODUCCION  A CONCEPTOS  DE   HIPNOSIS  EVOLUCION  Y
CONCEPTUALIZACION HISTÓRICA  



Objetivos específicos:
Analizar diferentes conceptos de hipnosis.
Tomar conocimiento de su evolución histórica.
Reflexionar sobre los alcances de la Terapia Ericksoniana.
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Contenidos: 
-Diversidad de conceptos de Hipnosis.
-Evolución histórica de la hipnosis. Precursores: Mesmer, Charcot, Libeault,  Abate
Faría,   Bernheim, Breuer,  Janet.
-Hipnosis clásica / Hipnosis Ericksoniana.
-Mitos, preconceptos y creencias. 
-Su utilización en las diferentes áreas de la salud.



Horas asignadas 20 hrs.



Bibliografía: 
 Andrade Faría, O.  ”Manual de Hipnosis “D. F. México. Pág.19 a 45. Ed. José



Cajica .1968.
 Capafons  A.  Hipnosis.  Papeles  del  Psicólogo.  Vol.  25  Nº  89.Septiembre



/Diciembre.2005.Consejo  General  de  Colegios  Oficiales  de  Psicología.
España. Redalyc.



 Tortosa,  F,  Gonzalez  Ordi,  H.  Tobal.  “La  hipnosis  una  controversia
interminable”  España,  Universidad  de  Murcia,  Servicio  de  Publicaciones.
Anales de Psicología, 1999, Vol. 15, Nº 1-Pág. 3-25.Redalyc.



 Cavallier, F.  ”Hipnosis según Erickson” Ed. Gaia.
 Yapko, M.  ”Lo esencial de la Hipnosis” Ed. Paidós ,1995. Cap. 10 
 De  Shazer,  S.   ”En  un  origen  las  palabras  eran  magia”.  España.



Gedisa.1999. Parte 1.
 Erickson, M. Rossi E., Traductor Harry Procter. ”Escritos Esenciales Volumen



II. Barcelona. Paidós, 2002.Segunda parte. Pág. 109 a 121.
 .Vargas Valverde. Consideraciones Psicológicas sobre la hipnosis aplicada al



manejo  del  dolor.  Enfermería  Actual  en  Costa  Rica.Vol.4-
Nº8.Abril/septiembre 2005.Universidad de Costa Rica. Redalyc



 Montgomery,  Guy,  PHD  y  Schnur,  J.  PHD.  Eficacia  y  Aplicación  de  la
Hipnosis Clínica, Integrative Behavioral Medicine Program. Estados Unidos.
2005. Redalyc.



 Lynn,S.J.  y  Kirsch,  I.  Teorías  de  Hipnosis.  Papeles  del  Psicólogo,  2005,
25(89). Redalyc.



 Sánchez  Pedro  M.  HIPNOSIS:  FUNDAMENTOS  FISIOLÓGICOS  E
INVESTIGATIVOS. Tesis presentada en opción al Grado Científico de Doctor
en Ciencias Médicas. Universidad de Ciencias Médicas Manduley, Provincia
de Granma, Cuba. 2011i 



 Aplicaciones actuales de la hipnosis clínica en Latinoamérica: Una revisión
sistemática de la literatura Estefania Castañeda, Universidad Eaft, Medellín,
Colombia.  Alicia  Krikorian.  Universidad  Pontificia  Bolivariana,  Medellín,
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Colombia. 2018de la hipnosis clínica, vol.  5,  n 2005, pp. 3-8, General  de
Colegios Oficiales de Psicólogos



Bibliografía de Consulta:
 Zeig,  J.  “Un  seminario  didáctico  con  M.  Erickson”.  Buenos  Aires.



Amorrortu.1999
 Neubern, M. Hipnose e Subjetividade: Reflexoes Sobre a Ciencia Moderna e



a Psicología. Colombia. Redalyc (En idioma Portugués) Instituto Europeo de
Psicoterapias de Tiempo Limitado, Madrid, España



 Martínez-Lorca, M., Aguado-Romo, R. y Martínez-Lorca, A. (2019). Respaldo
y apoyo a la hipnosis clínica como herramienta terapéutica. Respuesta a la
carta de Héctor González-Ordi (2018) [Carta a la Directora]. Clínica y Salud,
30, 53. https://doi.org/10.5093/clysa2019a3



 REVISIÓN  BIBLIOGRÁFICA.  La  hipnosis:  una  técnica  al  servicio  de  la
Psicología



 Hypnosis: a Technique at the Service of Psychology.Yolanda Cabrera Macías
Ernesto José López González1 Yamila Ramos Rangel.MónicaGonzález Brito
A. Marta Valladares González. Laura López Angulo Universidad de Ciencias
Médicas,  Facultad  de  Ciencias  Médicas,  Cienfuegos,  Cienfuegos,  Cuba,
Medisur octubre 2013 | Volumen 11 | Numero 5



UNIDAD III: METODOLOGÍA E INVESTIGACIÓN EN HIPNOSIS 



Objetivos específicos:
1. Reconocer, formas posibles de investigar, teniendo en cuenta elementos teóricos
y prácticos que se desarrollan en cada unidad.
2. Desmitificar la hipnosis a través del empleo de la Metodología de la investigación
científica para la interpretación de los fenómenos hipnóticos. 
3. Argumentar la Ética y la Deontología de la hipnosis, a partir de las singularidades
de la relación terapeuta- paciente, las particularidades de los fenómenos hipnóticos
y su repercusión en el área de la investigación científica. 
4.  Aportar  referentes  investigativos  originales,  así  como  teorías  científicas
novedosas con un enfoque psicofisiológico.



Contenidos: 
Modos  de  investigar  en  hipnosis:  Histórico  lógico,  Hipotético  deductivo,  Lógico
inductivo, Analítico, observación, experimentación científica y casos clínicos
Tres  grandes  áreas  a  investigar:  Cambios  cerebrales  asociados  a  la  hipnosis.
Mecanismos Psicológicos de los efectos hipnóticos, Costo y Eficacia 
Variables posibles a investigar 
Aspectos neurofisiológicos de los estados de la conciencia
Clasificación de los modelos de investigaciones en este campo.
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Principios metodológicos básicos para el diseño de experimentos



Bibliografía:
 Sánchez  Pedro  M.  HIPNOSIS:  FUNDAMENTOS  FISIOLÓGICOS  E



INVESTIGATIVOS. Tesis presentada en opción al Grado Científico de Doctor
en Ciencias Médicas. Universidad de Ciencias Médicas Manduley, Provincia
de Granma, Cuba. 2011.



 Santana  Mariño,  Bernal,  Rodríguez,  Gómez,  Morales.  Asuntos
Conceptuales,  Metodológicos  y  éticos  de  la  hipnosis  como  terapia
Psicológica  Adjunta  al  tratamiento  del  cáncer  de  mama.  Universidad  de
Puerto Rico. Salud y Sociedad.V.3/Nº2/PP.212.2012.



 Capafons, Suarez-Rodríguez. Análisis factorial confirmatorio de la escala de
valencia actitudes y creencias hacia la hipnosis en una muestra española.
Anales de Psicología Vol.31/Nº1.Murcia.2015.



 Ardila, Acosta. Psicología Basada en la evidencia. Revista Costaricence de
Psicología.Vol.33-Nº 2. 2014.



 Smith,  Brendan.  Hypnosis  today.  American  Psychological
Association.Vol.42.Nº1 2011.



 Tesis  doctoral  Efectividad  de  la  Terapia  Breve  Hipnótica  en  mujeres
violentadas  por  su  pareja  Autoras  Viñas  Velázquez,  Bertha  Margarita,
Universidad de valencia España.2017 



 González-Ordi,  Héctor.  Sobre la Validez y Eficacia de la Hipnosis Clínica.
Valoración  Crítica  del  Documento  Observatorio  OMC,  contra  las
Pseudociencias, Pseudoterapias, Intrusismo y Sectas Sanitarias en relación
con la Hipnoterapia



 Clínica y Salud, vol. 29, núm. 1, Enero-Abril, 2018, pp. 45-47. Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid



 Peñafiel,  Muñoz,  Oliver  Rolando-HIPNOSIS  APLICADA  AL  DOLOR
CRÓNICO  EN  LA MIGRAÑA.  Ajayu.  Órgano  de  Difusión  Científica  del
Departamento  de  Psicología  de  la  Universidad  Católica  Boliviana  "San
Pablo",  vol.  13,  núm.  2,  agosto,  2015,  pp.  235-260.  Universidad Católica
Boliviana San Pablo La Paz, Bolivia



 Hipnosis clínica para mejorar la disposición a la curación de un paciente en
la  unidad  de  cuidados  intensivos.  E.  Álvareza  y  K.  Uribe.  Carrera  de
Enfermería, Departamento de Ciencias Clínicas y Pre Clínicas, Facultad de
Medicina,  Universidad  Católica  de  la  Santísima Concepción,  Concepción,
Chile.  Unidad  de  Cuidados  Intensivos,  Hospital  El  Pino,  Santiago,  Chile
2015.



 Tesis Doctoral  Desarrollo  y  aplicación del  inventario  de sugestionabilidad,
versión  para  adolescentes  (is-a),  en  alumnos  de  enseñanza  secundaria
memoria para optar al grado de tesis doctoral presentada por Mª del Mar
Gimeno Doñate, bajo la dirección del Dr. Héctor González Ordi. Madrid, 2015
Sugestionabilidad  e  Hipnosis:  Aspectos  Cognitivo-Subjetivos  Y
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Pcofisiológicos. T Héctor González Ordi Director: Dr. D. Juan José Miguel
Tobal, Madrid, 1999



Metodología de trabajo:



Modalidad de dictado: 
2 hrs. de clases Teórico-prácticas – 80% de asistencia obligatoria 
2 hrs. Prácticas-Taller con discusión y elaboración de guías de trabajos prácticos de
temas y problemas que incluyen los textos – 80% de asistencia obligatoria 
Frecuencia: Semanal. 
Sistema de tutorías: vía correo electrónico y horario de consulta 30 minutos antes
de las clases teóricas.



Nota: Metodología de trabajo: 
Será desde  el  marco de la  Psicoterapia  con hipnosis  eicksoniana,  con análisis
reflexivo del material teórico y articulación de ejercicios específicos para incorporar,
ejemplificación y discusión de los contenidos presentados.
Seminario: los alumnos realizarán investigaciones teóricas y prácticas con material
bibliográfico del seminario, con presentación escrita y discusión.



De la formación práctica, (situación áulica): 
Técnicas: pequeño grupo de discusión: estudio de un tema, unidad o realización
de una tarea por parte de los educandos en pequeños grupos. Con presentación
escrita grupal o individual de las guías prácticas y exposición de los alumnos para
discusión,  con  entrega  escrita  mensual  al  final  de  cada  módulo,  la  cual  será
evaluada, los puntajes serán acumulativos.



Estudio  dirigido:  el  alumno  individualmente  y/o  en  grupo,  según  les  será
informado en cada clase, estudiará un tema o unidad, en base a guías elaboradas
previamente por la docente.



Ateneos  bibliográficos: reuniones  grupales  con  discusión  de   material
bibliográfico seleccionado ad hoc por la docente 



Ejercicios  prácticos: con  ejecución  práctica  de  diversos  procedimientos
comunicacionales  con vivencias de  índole social en el transcurso del seminario 



Modalidad de evaluación: con adecuación al régimen de alumnos vigente en la
facultad de psicología para materias electivas no permanentes:



Evaluación continua: 
Evaluaciones parciales: dos evaluaciones parciales obligatorias (1 recuperatorio) 
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Evaluaciones prácticas: respuestas  a  un trabajo  práctico  con guía  de estudio
evaluativa realizada con modalidad indivual o grupal. (1 recuperatorio) 
Evaluación final: presentación de Monografía (con elección de tema) en la que se
observen articulación de contenidos y análisis correspondiente
Además se solicitará la respuesta a guías de manera transversal a largo de todo el
seminario fundamentadas en los contenidos de cada unidad y debate posterior en
cada encuentro.



Criterios del sistema de evaluación:
Precisión  de  los  conceptos.  Claridad  en  los  contenidos  del  material  utilizado.
Elaboración de conclusiones.



Régimen de Cursado 



Estudiante promocional (según Régimen de Estudiantes RHCD 219/17) 



ARTÍCULO 15°: Será considerado promocional el/la estudiante que cumpla
mínimamente con las siguientes condiciones: aprobar el 80 % de los trabajos
prácticos evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un
promedio  mínimo  de  7  (siete);  aprobar  la  totalidad  de  las  evaluaciones
parciales,  con calificaciones iguales  o  mayores a 6 (seis)  y  un promedio
mínimo de 7 (siete). Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajos
prácticos son de categorías diferentes y por lo tanto no son promediables
entre sí a los fines de la promoción.
ARTÍCULO  16°:  Las/los  estudiantes  podrán  recuperar  evaluaciones
parciales  y/o  prácticas  para  acceder  o  mantener  la  promoción  según  lo
estipulen las diferentes cátedras y lo reflejen en sus programas respectivos.
ARTÍCULO  17°:  Esta  condición  implicará  exigencias  extras,  tales  como
coloquio final, monografías, prácticas especializadas, trabajos de campo u
otro  tipo  de  producciones que  impliquen  un  rol  activo  del  estudiante,  en
orden  a  que  la  condición  promocional  no  quede  restringida  a  la  mera
asistencia  a  clases  prácticas  y  teórico-prácticas.  Estas  exigencias  extras
podrán ser recuperadas sí la cátedra así lo estableciera, lo que debe quedar
explicitado en el programa de la asignatura.
ARTÍCULO 18°:  Se podrá requerir  un mínimo de asistencia a las clases
prácticas y teórico-prácticas, que no podrá superar el 80% del total.
ARTÍCULO  19°: Las  inscripciones  a  evaluaciones  finales  de  las/los
estudiantes promocionales se llevarán a cabo de manera diferenciada de
las/los  regulares  o  libres,  mediante  los  mecanismos  que  establezca  la
institución.
ARTÍCULO 20°: Las/los estudiantes podrán rendir el examen de promoción
en los tres turnos subsiguientes a la obtención de la condición



9








		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		numero_documento: RD-2021-1216-E-UNC-DEC#FP

		fecha: Miércoles 3 de Noviembre de 2021

				2021-11-03T10:54:54-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_0: Paula Irueste

		cargo_0: Secretaria

		reparticion_0: Secretaría Académica Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-11-03T17:51:16-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-11-03T17:51:18-0300

		GDE UNC












Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EXP-UNC:0007911/2018


 
VISTO


La nota elevada por la Secretaría de Posgrado solicitando la designación de la Lic. Olga Josefina Puente de
Camaño y del Dr. Osvaldo Héctor Várela como Directora y Co-Director respectivamente de la Carrera de
Especialización en Psicología Jurídica; y


CONSIDERANDO


Que la Lic. Olga Josefina Puente de Camaño y el Dr. Osvaldo Héctor Várela fueron designados como Directora y Co-
Director de la Carrera de Especialización en Psicología Jurídica por RHCD 56/2018 por el término de tres años.


Que los antecedentes académicos de la Lic Olga Josefina Puente de Camaño y del Dr. Osvaledo Héctor Varela han
sido valorados favorablemente para desempeñar los cargos mencionados por la Comisión Nacional de Evaluación y
Acreditación Universitaria al momento de solicitar la acreditación y reconocimiento provisorio del título.


Por ello


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(Ad referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE:


ARTÍCULO 1º: Reconocer las actividades desarrolladas por la Lic. Olga Josefina Puente de Camaño y por el Dr.
Osvaldo Héctor Varela como directora y Co-director respectivamente de Carrera de Especialización en Psicología
Jurídica desde el día 26 de marzo del año 2021 al día de la fecha


ARTÍCULO 2º: Designar a partir del día de la fecha y hasta el 25 de Marzo de 2024 a la Lic. Olga Josefina Puente
de Camaño y al Dr. Osvaldo Héctor Varela como directora y Co-director respectivamente de Carrera de
Especialización en Psicología Jurídica


ARTÍCULO 3º: Protocolizar, publicar, notificar, comunicar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00293039- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2021-557-E-UNC-DEC#FP que dispone el segundo llamado selección de Adscriptos/as ad honórem para
asignaturas de cuarto año de las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología de esta
Facultad; y


CONSIDERANDO:


La Emergencia Sanitaria establecida por la Ley 27.541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR- 2020-387-E-UNC-REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que las solicitudes de inscripción se receptaron virtualmente, del 22 al 28 de junio de 2021.


Que, por su parte, el Tribunal designado emitió el Acta de selección, la cual fue enviada a la Secretaría Académica
para la emisión de la correspondiente resolución, y en la que asimismo se solicita aumento del cupo inicialmente
aprobado.


Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por la RHCD 169/12,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(Ad Referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la asignatura Psicología
Clínica, de las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología de esta Facultad.


ARTÍCULO 2°: Autorizar a cursar la Adscripción ad honórem y por concurso de antecedentes en esta
Facultad según lo aconsejado por el Tribunal pertinente, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de funciones
al 01 de septiembre del 2021) y por el término de dos años en la asignatura Psicología Clínica, a los y las
postulantes que se detallan a continuación:


Fabián FARIÑA                                             DNI N.º 35.239.162







Macarena GUZMÁN                                   DNI N.º 35.018.927


Nina Noemí COSTA                                    DNI N.º 33.004.589


Alejandrina SOLARI                                   DNI N.º 31.908.237


Andrea Carolina GARCIA                          DNI N.º 34.893.057


Lucia Antonella LATTANZI                        DNI N.º 36.232.134


Victoria RABINO ASSADOURIAN            DNI N.º 38.646.647


Camila FRIZZA                                            DNI N.º 38.883.088


Mario Javier MERCADO                           DNI N.º 25.259.676


Julieta GONZALEZ JULIETA                     DNI N.º 33.388.137


Tamara PORTA                                           DNI N.º 35.894.718


Catalina LOZADA CHAVES                       DNI N.º 38.987.025


Dulce Anahi MOLINA                                 DNI N.º 38.987.025


Florencia Anahi LOPEZ                            DNI N.º 38.984.957


ARTÍCULO 3°: Al finalizar el período correspondiente a la Adscripción, los/as Profesores Titulares o Adjuntos/as a
cargo de la asignatura deberán efectuar un informe sobre la labor desarrollada por el/la Adscripto/a durante los dos
años, elevándolo al Decanato de la Facultad y solicitando, en caso de corresponder, se dé por aprobada la
Adscripción.


ARTÍCULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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		numero_documento: RD-2021-1117-E-UNC-DEC#FP
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		Ciudad de Córdoba





		usuario_0: Paula Irueste

		cargo_0: Secretaria

		reparticion_0: Secretaría Académica Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-10-14T21:48:59-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-10-14T21:49:00-0300
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00040213- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por Marcela Alejandra Sarach a la Facultad de Psicología para incorporar a Marisol Fabiola
Zamar como colaboradora docente de la materia electiva no permanente (MENP) “Salud y ambiente” para el
segundo semestre del ciclo lectivo 2021; y


CONSIDERANDO


Que la mencionada MENP ha sido autorizada mediante RD-2021-310-E-UNC-DEC#FP.


Que la Secretaria Académica considera conveniente la incorporación solicitada.


Que Marisol Fabiola Zamar revista en un cargo de profesora asistente de semidedicación en la cátedra Biología
Evolutiva Humana A.


Lo reglamentado en el Artículo 10° inc. 1.2 de la OHCD 01/08 referente a los criterios de evaluación para el
desempeño bajo la figura de colaborador docente de materias y seminarios electivos no permanentes.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(Ad referéndum del H. Consejo Directivo de la Facultad de Psicología)


RESUELVE


ARTÍCULO 1º: Autorizar la participación en calidad de colaboradora docente de Marisol Fabiola
Zamar DNI 27.493.490 en la materia electiva no permanente (MENP) “Salud y ambiente” (60 hs) durante el
segundo semestre del ciclo lectivo 2021, quien (bajo el régimen de carga anexa ad honorem al cargo que revista)
cumplirá las siguientes funciones: dictado de clases prácticas, diseño de evaluaciones y toma de exámenes.


ARTÍCULO 2º: Establecer que las funciones se adecuarán a lo previsto en el Artículo 12° inc. 2º de la OHCD
01/08.


ARTÍCULO 3º: Protocolizar, comunicar, notificar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00012152- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


El programa presentado por la cátedra de Psicología Laboral, para ser dictado a partir del año lectivo 2021; y


CONSIDERANDO:


Que la Secretaría Académica de la Facultad informa que el programa presentado se ajusta al formato establecido en
la RHCD 220/2018 y respeta lo dispuesto por el Régimen de Estudiantes Vigente.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
(ad Referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1º: Aprobar el programa presentado por la cátedra Psicología Laboral, para ser dictado a partir
del año lectivo 2021 en la Licenciatura en Psicología y el Profesorado en Psicología y que como ANEXO forma parte
integrante de la presente con 26 (vientiseis) fojas.


ARTÍCULO 2º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar, archivar.
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CARRERAS: Licenciatura y Profesorado en Psicología



Asignatura: PSICOLOGÍA LABORAL



Docente a cargo Año de presentación



ANDREA PUJOL 2021



Asignaturas Correlativas



Cód. Nombre



019 PSICOLOGIA SOCIAL



 



Contenidos mínimos
Concepto  y  desarrollo  actual  de  la  Psicología  del  Trabajo  y  las
organizaciones.¨Problemáticas  y  tensiones  del  trabajo  contemporáneo,  su
organización  y  temporalidad.  Reconfiguración  técnica,  tecnológica,  social  y
sexual  del  trabajjo  y  dispositivos  de gestión.  Desocupación,  precarización  del
emple y de la experiencias de trabajo. Impacto subjetivo. La función civilizatoria y
emancipatoria  del  trabajo:  ccooperación,  acción  colectiva  y  reconfiguraciones
identitarias. Trabajo, actividad y subjetividad: concepciones de lo colectivo, del
sujeto,  de  la  acción,  la  técnica  y  la  tecnología.  Estudios  del  trabajo,  inter,
transdisciplinariedad y producción de conocimiento disciplinar. Construcción del
rol  e  intervenciones  vinculadas.  Posicionamiento  ético-político,  reflexibilidad  y
formación contínua. Campos de intervención del/de la psicólogo/a del trabajo. La
organización del trabajo como dimensión estructurante de la acción y escenario
de  despliegue  de  la  actividad;  evaluación  y  desarrollo  en  y  para  el  trabajo;
formaión profesional, construcción de saberes y valores; trayectorias y proyectos
ocupacionales; inserción, orientación; trabajos y salud.



1. FUNDAMENTACION
El trabajo como práctica social y los procesos de subjetivación implicados 
La  presente  propuesta  curricular  toma  como  premisa  básica  que  el  trabajo
constituye  una  práctica  social,  soporte  de  interacciones  significativas,  acción
configuradora de lo social y de la subjetividad. 
La indagación histórica muestra que la cuestión del trabajo recubre realidades y
significaciones  muy  diferentes  según  los  principios  de  funcionamiento  de  las
diversas sociedades. La noción de trabajo remite a un concepto complejo -abierto
a múltiples significaciones- que exige una mirada crítica. 
Esta  posición  se  justifica  actualmente  en  las  profundas  transformaciones
acontecidas en el mundo del trabajo en los últimos cuarenta años, que ponen en
cuestión la centralidad del trabajo en la sociedad contemporánea. Para diversos
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autores el  principal  desafío  político remite  hoy a reposicionar  al  trabajo en lo
social y reasignarle un lugar significativo como regulador y cohesionador de los
lazos  sociales;  para  otros,  la  centralidad  del  trabajo/empleo  constituye  una
“ideología” que se hace preciso problematizar e incluso desarticular1.
Una mirada sobre nuestra cotidianeidad permite valorar estas transformaciones y
sus  consecuencias.  No  se  trabaja  actualmente  como hace  cincuenta  años  o
incluso treinta años: las empresas, las tecnologías y las técnicas, las profesiones,
las  relaciones  sociales  han  cambiado;  y  muy  especialmente  ha  cambiado  la
naturaleza de las situaciones de trabajo que se despliegan en el seno de nuevas
configuraciones organizacionales. Sin embargo, estas configuraciones de trabajo
“posfordistas”  son  productoras  de  nuevas  tensiones,  malestar,  sufrimiento  y
contradicciones que es preciso comprender y abordar, toda vez que los sujetos y
colectivos  que  protagonizan  los  diversos  escenarios  del  trabajo  disponen  de
capacidad  de  agencia  para  intervenir  en  ellos  y  trazar  vías  emancipatorias,
orientadas al desarrollo personal y colectivo. 
Los cambios más significativos remiten a una modificación importante de tareas y
procesos  derivada  de  la  implantación  de  nuevas  formas  de  organización  del
trabajo: organización centrada en proyectos y dirección por objetivos, con apoyo
en dispositivos de gestión grupal de las actividades. Este supuesto paso de un
contrato  psicológico  individual  a  uno grupal,  no  tiene correlato  en  la  relación
laboral porque convive con la individualización progresiva de la relación laboral,
que impacta  en la  acción  colectiva  fragilizando  el  lazo  social.  Se  ejerce  una
presión significativa sobre los actores de trabajo, orientada al desarrollo máximo
de la empleabilidad –lo que deriva en una fuerte competencia por oportunidades
de  empleo  escasas-  mientras  que  se  promueve  la  emergencia  de  nuevos
dispositivos organizacionales en red y equipos de trabajo. 
El management queda sujeto a lógicas contradictorias: resignifica la importancia
de la subjetividad en el trabajo y a su vez la rechaza, proclama la autonomía y
codifica  sustantivamente  los  procesos  de  trabajo,  realza  el  valor  de  la
comunicación, pero invisibiliza la producción de lenguaje vivo. Desde el punto de
vista de la subjetividad, la incertidumbre de estas transformaciones implica un
alto componente emotivo que desestabiliza los marcos referenciales que orientan
a los actores del trabajo. Así, no es posible deducir automáticamente de esta
evolución  que  el  trabajo  se  haya  vuelto  más  inteligente,  más  rico  y  más
respetuoso  de  la  autonomía  de  las  personas.  Angustia,  miedo,  sufrimiento  y
frustración  constituyen  una  parte  de  las  consecuencias  que  surgen  de  estos
cambios. 
Sin embargo, el trabajo sigue constituyendo hoy el principal medio de inserción



1De la Garza Toledo, E. (2001) Problemas clásicos y actuales de la crisis del trabajo. En: De la Garza Toledo E. y
Neffa, J. (comps.). El trabajo del futuro, el futuro del trabajo. Buenos Aires, Argentina: CLACSO
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social. Un análisis de esta realidad, de sus actores, de las reglas de juego que
dominan  las  prácticas,  no  conduce  solo  a  evidenciar  las  restricciones  que
imponen las distintas realidades sino también a hacer visible que los sujetos son
protagonistas activos de los cambios que se enfrentan. Enfatizamos así el  rol
activo del  sujeto y del  colectivo de trabajo en las situaciones de trabajo, sus
posibilidades  de  afrontar  el  malestar  y  de  movilizarse  creativamente.  Al
disciplinamiento que impone el contexto actual a los trabajadores y trabajadoras,
se opone la acción emancipatoria que articula sus capacidades de transformar su
realidad. 
En este escenario de cambio cabe interrogarse: ¿cómo se efectúan los ajustes y
las regulaciones entre los sujetos y el  trabajo? El estudio de los procesos de
regulación psico-social  en las situaciones de trabajo, concierne a la vez a las
modificaciones inducidas por el trabajo y a aquellas resultantes de la acción de
los sujetos en su ámbito de desempeño. Se trata entonces de priorizar el análisis
del trabajo concreto, de la actividad de sujetos y colectivos profesionales y el
abordaje de las marcas que producen las transformaciones a las que hicimos
referencia en el desarrollo personal y colectivo. 
La  comprensión  y  abordaje  de  los  problemas  que  enfrentan  actualmente  los
sujetos en la organización del trabajo contemporánea implica poner el foco en las
tensiones  entre  el  trabajo  como  institución  histórico-social  y  la  actividad  de
trabajo  como  espacio  de  producción  de  subjetividad:  actividad  situada  en
contexto y mediada por la acción colectiva. 
Las transformaciones que describimos anidan una doble  implicación:  por  una
parte, la distinción entre  trabajo y empleo, que constituye una clave para poder
comprender la diversidad del mundo del trabajo, que integra a la vez el trabajo
llamado “informal”, el trabajo voluntario, el emprendedorismo, las actividades por
cuenta  propia,  etc.  En este  sentido,  en  el  marco  de la  crítica  del  trabajo  es
posible afirmar que el trabajo no se limita a la institucionalización económica, al
empleo. El trabajo es una actividad guiada por un proyecto de transformación de
lo real y de construcción de sentidos y significaciones2 en donde el concepto de
trabajo real de la ergonomía juega un lugar muy importante. Es en la brecha
entre trabajo prescripto y trabajo real en donde el sujeto toma el rol protagónico
en la escena de trabajo. 
Por  otra  parte,  esta  perspectiva  pone  de  relieve  el  rol  central  que  juega  el
concepto de actividad,  cuando el  trabajo es abordado desde una perspectiva
psicosociológica.  Esto remite a la acción en el  trabajo, a las posibilidades de
crear condiciones psicosociales para la implicación en la actividad, condiciones
para la reflexividad y la cooperación en los colectivos de trabajo, con el objetivo
de afrontar los problemas que caracterizan la acción colectiva. 
Tomando  como  referencia  los  trabajos  de  Curie3 y  Clot4,  el  trabajo  puede



2Clot, Y., & L'Huilier, D. (2006). Perspectives en cllinique du travail.  Nouvelle Revue de Psychosociologie  (1),
179-193.
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analizarse como un proceso complejo en el  que se combinan tres niveles de
análisis: las condiciones de trabajo, la actividad de trabajo y las relaciones de
trabajo,  sin  reducir  la  actividad  de  trabajo  ni  a  sus  condiciones  internas  (las
aptitudes de los trabajadores y trabajadoras) ni a sus condiciones externas (la
tarea  prescripta).  Desde  este  punto  de  vista,  cuestionamos  el  postulado
psicologista que reduce el análisis del trabajo a las características individuales de
quienes  integran  el  asalariado,  pero  también  las  posiciones  objetivistas  que
consideran  que  los  trabajadores  y  trabajadoras  constituyen  simplemente  un
“recurso”, al igual que los recursos financieros. En el primer caso, el poder de
actuar solo es atribuible al sujeto, considerado responsable todo lo que acontece,
incluso las fallas, errores u omisiones; en el segundo caso, el sujeto es “borrado”,
invisibilizado,  y  solo  cuentan  las  prescripciones  y  el  control  del  proceso  de
trabajo. 



La psicología del trabajo como objeto de enseñanza 
El trabajo como objeto de estudio de la psicología, se inscribe hoy en el campo
de la psicología del trabajo y de las organizaciones (PTO). Esta denominación
resulta  de  la  evolución  del  conocimiento  en  el  campo,  que  se  reflejó
históricamente  en  otras  referencias:  psicotécnica  (1914),  psicología  industrial
(1925),  psicología  del  trabajo  (a  partir  de  1946),  y  finalmente,  psicología  del
trabajo y de las organizaciones (a partir de 1980), denominación que articula la
evolución del conocimiento sobre dos objetos discretos mutuamente implicados5.
Según  la  ENOP6 la  denominación  actual  del  campo  implica  tres  niveles  de
análisis: a) La relación del hombre con la tarea o la actividad de trabajo, que
implica el estudio de la actividad de trabajo –material y simbólica- en su contexto;
b) La relación entre el  sujeto y la organización, considerando la evaluación y
desarrollo  de  dicha  relación  en  sus  distintos  momentos  evolutivos;  y  c)  Las
relaciones interpersonales en referencia a la estructura y los dispositivos socio-
técnicos de organización, es decir, las comunicaciones, los procesos de decisión
y las relaciones de autoridad, los conflictos y el cambio organizacional, la cultura. 
La organización actual del plan de estudios de la carrera, permite dar cuenta de
manera  específica  de  la  dimensión  organizacional  a  través  de  un  espacio



3Curie,  J.  (2005).  Cinquante  ans  de  Psychologie  du  Travail,  Bruxelles,  Institut  des  sciences  du  travail  de
l'Université Libre de Bruxelles.
4Clot, Y. (2008). Travail et pouvoir d'agir. Paris: PUF.
5Brangier, E.; Lancry, A. y Louche, C. (eds.) (2011). Les dimensions humaines du travail. Théories et pratiques
de la psychologie du travail et des organisations. Nancy, Francia : PUN ; y Bernaud, J. y Lemoine, C. (eds.)
(2012). Traité de psychologie du travail et des organisations. París, Francia : DUNOD.
6Bajo  la  influencia  del  proceso  de  Bologna,  la  ENOP  (European  network  of  organizational  and  work
psychologists), fundada en 1980, plantea actualmente las referencias básicas para una currícula universitaria
europea en psicología del trabajo y las organizaciones.
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curricular  electivo  permanente,  por  lo  que  la  presente  propuesta  busca  dar
cuenta prioritariamente de los dos primeros niveles de análisis, considerándose
lo organizacional como microcontexto de las prácticas de trabajo. A su vez, se
cuenta con prácticas pre-profesionales en el área y con formación específica en
el  cuarto  nivel,  lo  que  permite  al  alumnado  un  trayecto  de  especialización
consistente  en  el  campo  disciplinar.  Entendemos  que  la  existencia  de  una
materia  especializada  en  las  problemáticas  organizacionales  constituye  una
riqueza sustantiva en la formación en el campo de la PTO, en la medida en que
permite  asumir  para  la  formación en  psicología  del  trabajo  una  posición  que
considera al  trabajo “más allá  del  empleo”  y  en tanto objeto discreto  permite
definirlo con ajuste a lógicas no convencionales. En la misma línea, así como se
pone en foco en esta asignatura la organización del trabajo, puede profundizarse
en  el  conocimiento  de  la  dinámica  de  las  organizaciones  como  sistemas
socialmente construidos, capitalizando las diversas contribuciones teóricas que
las han constituido en objeto de conocimiento permitiendo la emergencia de una
psicología organizacional. 
La  construcción  de  una  propuesta  en  el  campo de  la  psicología  del  trabajo,
implica entonces disponer de un marco conceptual que articule una teoría del
sujeto, una teoría de la técnica y una teoría de la acción, que ofrezcan soporte y
coherencia al planteo, en el sentido de la adquisición de conocimientos teóricos y
de orientaciones para la intervención, siempre sobre la base de criterios de salud
socialmente relevantes7.
La perspectiva de construcción social de la subjetividad que proponemos, implica
recuperar la noción de trabajo desde dos perspectivas: como categoría histórico
social y como categoría antropológica; como relación laboral y como actividad
humana.  Esto  implica  un  posicionamiento  respecto  de  la  evolución  de  la
organización del trabajo y de los diversos actores sociales que intervienen en el
mundo del trabajo, evolución que puede movilizar la subjetividad en un sentido
emancipatorio  o  encriptarla  en  comportamientos  defensivos  que  pueden
estereotiparse. 
En  tanto  actividad  humana,  para  que  el  trabajo  se  torne  inteligible  se  hace
necesario anclar la mirada en las relaciones entre el sujeto y la tarea/actividad
que se expresa en las situaciones de trabajo y enfatizar en los sujetos del trabajo
como grupo social –colectivo de trabajo o grupo profesional-, concebidos como
protagonistas  de  una  dinámica  vincular  de  comunicación  e  implicación,  de
procesos de formación y desarrollo y de movimientos de cooperación y conflicto
intra e intergrupales. 
Esta perspectiva implica una concepción en la que el sujeto es atravesado por
las  instituciones  y  se  encuentra  inscripto  en  las  tensiones  y  contradicciones



7Pujol,  A.  (2016).  Psicología  del  trabajo  y  las  organizaciones.  Tópicos  emergentes  en  la  formación  de
profesionales de la salud en la universidad pública. En Escalada, R (Comp.) Ley Nacional de Salud Mental: de la
letra a la implementación, la universidad interpelada. Rosario, Argentina: Laborde Editor.
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propias del campo social, pero que también evidencia capacidades de agencia
articuladas a sus posibilidades de aprendizaje,  que le  permiten actuar  en las
situaciones de trabajo transformándolas con apoyo de la acción colectiva. 
Se trata de un sujeto/colectivo capaz de instrumentar la acción en el marco de
una práctica que  constituye un “sistema de actividad situado”. Si pensamos al
trabajo como práctica social,  no podemos eludir  una teoría que entienda a la
acción como socialmente situada, y también sujeta a las tradiciones y normas
sociales, a los dispositivos de disciplinamiento. 
En lo referido a la concepción de la técnica, se hace preciso recuperar la relación
del acto técnico con el cuerpo, pero superando no sólo la visión instrumental de
la técnica sino también aquella que la reduce a su rol protésico a partir de las
transformaciones que marcan hoy el campo del conocimiento.
En  síntesis,  desde  el  punto  de  vista  de  la  formación  resulta  imprescindible
considerar  la  complejidad  que  adquiere  el  estudio  de  las  problemáticas
organizacionales y del trabajo, y que ninguna de ellas puede ser esclarecida sino
a través de los aportes de varias disciplinas: es en los márgenes, en las zonas de
pluridisciplinariedad en donde se construyen los nuevos conocimientos. 
Es  importante  entonces,  no  entender  a  las  distintas  disciplinas  (economía,
antropología, sociología, psicología, lingüística, ergonomía, etc.)  contribuyendo
de manera separada,  sino de comprender  como cada una interactúa con las
otras,  identificando  las  áreas  inexploradas  y  los  aportes  sustantivos  que  es
preciso poner en tensión, articular, confrontar. Es esta perspectiva la que damos
en llamar campo de los “estudios del trabajo”. En este marco, si se convoca a las
distintas  disciplinas,  es posible  restituir  la  pluralidad de miradas que exige la
problemática  del  campo  disciplinar,  frecuentemente  simplificada  en  algunos
discursos actuales sobre el cambio social. 



La enseñanza y el aprendizaje en la universidad 
En el marco de los cambios que señalamos, el incremento en la producción de
conocimiento e información, y la amplitud y velocidad de su difusión a través de
las  tecnologías,  plantean  importantes  desafíos  tanto  para  la  formación
ocupacional como para la formación profesional. Las instituciones educativas "ya
no pueden actuar más como si las competencias que forman, o los aprendizajes
a que dan lugar, y el  tipo de inteligencia que suponen los alumnos, pudieran
limitarse  a  las  expectativas  formadas  durante  la  Revolución  Industrial"8.  La
situación actual obliga a revisar los saberes que las sociedades deben transmitir,
las  competencias  en  las  que  las  instituciones  educativas  deben  formar,  sus
soportes y configuraciones temporo espaciales. 
En este sentido, los cambios nos afectan en la medida en que también nuestra
profesión  -futura  profesión  de  nuestros  estudiantes-  y  particularmente  la



8Brunner, J.J. (1999). Nuevos escenarios de la educación. Revolución tecnológica y sociedad de la información.
Santiago de Chile: PREAL. 
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especialidad que nos ocupa, es atravesada por dichas transformaciones. En el
trabajo  con el  alumnado,  el  impacto  de los cambios es a  la  vez  obstáculo y
posibilidad.  Obstáculo para captar y comprender estas mutaciones en su real
magnitud y asimilar sus efectos; posibilidad, para indagarlos y abordarlos con
una  mirada  renovada  e  intentar  construir  alternativas  a  las  explicaciones
existentes, a los modos tradicionales de intervención. 
Desde esta perspectiva, cuando muchos conceptos y teorías acuñados durante
años son puestos en cuestión y la situación de contexto es inestable,  resulta
difícil transmitir saberes que se pretendan universales: el momento es propicio
para la investigación, el análisis y la reflexión crítica, por lo que recuperar las
investigaciones  y  experiencias  académicas  y  profesionales  que  se  producen,
revisando  y  contrastando  sus  inferencias  teórico-metodológicas,  resulta
imprescindible. 
En este marco, la propuesta debe contribuir a que los y las docentes, alumnos y
alumnas  puedan  convertirse  en  interlocutores  válidos  para  una  reflexión
constructiva  sobre  el  campo  de  conocimiento  que  nos  convoca,  sus
problemáticas diversas y sus múltiples ámbitos de intervención. En un espacio
como  el  que  describimos  la  formación  profesional  es  el  resultado  de  un
posicionamiento  frente  a  problemas,  abordajes  teóricos,  metodológicos  y
técnicos que posibilita desarrollar las competencias que requieren los procesos
de toma de decisiones de la práctica profesional. En este sentido, la articulación
de  las  prácticas  de  extensión  e  investigación  en  el  aula  debe  constituir  un
estímulo central para los y las docentes en su planteo de la enseñanza. 
Enseñar en la universidad pública constituye hoy un desafío. Los obstáculos son
numerosos: masividad de la matrícula, recursos materiales y humanos escasos,
condiciones de trabajo docente altamente desventajosas. A su vez, las metas
son claras: mejorar la calidad académica de la formación de grado promoviendo
la inclusión, incrementar la actividad de postgrado, desarrollar la investigación y
vincularse fuertemente a las necesidades sociales a través de actividades de
extensión y transferencia. 
Los  efectos  que  la  masividad  ejerce  en  las  condiciones  de  enseñanza  y
aprendizaje son múltiples: la pérdida de significatividad del aprendizaje cuando
las condiciones áulicas -sean presenciales o virtuales- no permiten intercambios
comunicativos  eficaces,  la  dificultad  de  desarrollar  procesos  de  evaluación
efectivos, la escasez de tiempo disponible para las actividades de investigación y
extensión,  la  complejización  de  la  gestión  administrativa,  etc.  Estos  factores
pueden traducirse en el quehacer cotidiano de la vida universitaria en pérdida de
calidad académica y desmotivación del alumnado y de los y las docentes. 
Desde  estas  consideraciones,  la  organización  de  la  cátedra  debe  apuntar  a
capitalizar  la  diversidad  de  saberes  y  competencias  del  plantel  académico,
optimizando el aprovechamiento de las dedicaciones. Para ello se hace preciso
centralizar  las  actividades  de  diseño  curricular  y  la  formación  de  recursos
humanos de cátedra y  descentralizar  la gestión operativa y de enseñanza, una
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vez construidos y consensuados los criterios y estrategias de formación. 
Asumimos así que las estrategias de enseñanza constituyen el soporte desde
donde se puede articular la salida al problema de la masividad y el desafío de la
calidad, cuestiones nodales en la enseñanza en nuestra universidad. 
Tanto para la búsqueda de mejoramiento de la calidad como para resistir a los
efectos de la masividad, las estrategias deben promover aprendizaje significativo
y colaborativo a través del desarrollo de procesos que involucren a individuos,
pequeños  grupos  y  grupo  clase,  facilitando  a  través  de  las  interacciones,  el
acceso a niveles sucesivos de apropiación y reelaboración de conocimientos, y
garantizando a su vez la calidad de los procesos de evaluación y acreditación.



2. FUNDAMENTACIÓN  DE  LA  INCLUSIÓN  DE  LOS  CONTENIDOS
TRANSVESALES DEL PLAN DE ESTUDIOS



Problemática de la salud mental
En el marco de las particularidades que adquiere el trabajo contemporáneo, el
programa de la asignatura asigna un lugar central al sufrimiento en el trabajo y
las posibilidades de que disponen los sujetos y los colectivos de trabajo para
afrontarlo, como así también a los dispositivos de intervención en el abordaje de
la problemática. 
La cuestión de la salud se aborda bajo una concepción que supera la clásica
consideración separada entre psique y soma y presenta una mirada integral, que
considera a la organización del trabajo como categoría estructurante de la salud
laboral9 y  recupera  la  importancia  de  la  perspectiva  de  los  trabajadores  y
trabajadoras.  Al  considerarse  la  perspectiva  del  trabajo  ampliado –que no se
restringe al “empleo” sino a la “actividad” como categoría histórico-antropológica-
se  enriquece  la  perspectiva  organizacional  y  se  reconoce  el  potencial  de  la
actividad de trabajo en los procesos de conquista de la salud.
Esta  posición,  coherente  en  el  plano  institucional  con  la  Res.  136/2004  del
Ministerio de Educación de la Nación, permite abordar problemáticas específicas
del  quehacer  profesional,  tales como la  dimensión ergonómica del  trabajo,  el
sufrimiento  psíquico  en  el  trabajo,  el  papel  del  trabajo  y  su  potencial  en  el
abordaje de las patologías psíquicas, los riesgos psicosociales en el trabajo y las
implicaciones  entre  trabajo  y  padecimiento  de  enfermedades  crónicas  (HIV,
cáncer, diabetes, consumo de sustancias psicoactivas, etc.); entre otras.



Problemática de género 
El programa aborda la equidad de género en el trabajo como cuestión social y las
principales contribuciones institucionales que permiten situarla en el contexto de



9Pujol, A. (2018). La organización del trabajo como categoría estructurante de la salud y seguridad de los
trabajadores, en Orozco García, O; del Castillo Marín, N. y Román Hernández, J.;  “Seguridad Integral en el
Trabajo. Un enfoque psicosocial”, Editorial Bonaventuriana, Cali, Colombia. 
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las  emergencias  y  persistencias  del  trabajo  contemporáneo  considerando  la
estructura de división social y sexual del trabajo. 
En este sentido, se abordan las "relaciones sociales de sexo"10 como aquellas
relaciones de clase, poder y dominación que, desde la sociología del  trabajo,
permiten comprender y diferenciar las nociones de identidad sexual,  género y
estereotipos de género. 
A su vez,  la  categoría  de género como operador  de poder  en las relaciones
sociales de dominación,  permite  comprender  a la  "virilidad"  y  la  "mujeridad"11



(Molinier,  1996)  como características  del  género  social  masculino  y  femenino
respectivamente. De esta manera, es posible analizar las estrategias defensivas
viriles  y  femeninas  como  procesos  de  subjetivación  que  contribuyen  a
transformar, desplazar o mantener las relaciones de dominación en el campo del
trabajo.
En la misma línea, se analizan especificidades de la cuestión de género en el
campo del trabajo como las relaciones trabajo-familia-salud, sesgos de género,
riesgos  específicos,  igualdad  y  equidad.  Estas  problemáticas,  entre  otras,  se
abordan además desde una perspectiva  clínica  tomando como referencia  los
casos de construcción colectiva de estrategias en oficios típicamente masculinos
-como  el  sector  de  la  construcción-  y  en  el  trabajo  de  enfermería  -como
paradigma de trabajo de cuidado y casos locales, como el de tejedoras en Valle
de Punilla y conductoras de trolebús. 
Cabe señalar,  además, la existencia de espacios de discusión específicos de
ambas problemáticas en el marco de las comisiones de trabajos prácticos, de las
actividades de extensión e investigación y de la formación de recursos humanos
en grado y posgrado, que amplían y enriquecen las perspectivas y contenidos
desarrollados en esta propuesta curricular. 



3. OBJETIVOS 



3. 1. Objetivos generales
Los objetivos propuestos se constituyen en ideas fuerza orientadoras del proceso
de enseñanza-aprendizaje. A modo de modelo abierto, estimulan la diversidad
poniendo el acento tanto en el proceso como en las producciones finales. Desde
esta perspectiva, pueden ser interpretados como ejes orientadores que abren a
distintas dinámicas y resultados. 



● Comprender  los  cambios  -objetivos  y  subjetivos-  que  experimenta  el
mundo del trabajo en un contexto de economía globalizada. 



● Recuperar,  problematizar  y  confrontar  distintas  contribuciones  en  el



10Hirata  H.  y  Kergoat,  D.  (2005).  Les  paradigmes sociologiques a  l'épreuve des catégories  de sexe:  quel
renouvellement de l'épistémologie du travail?. Papeles del CEIC. 17 julio 2005
11Molinier,  P.  (1996).  Autonomie morale  subjective  et  construction de l'identité  sexuelle :  l'apport  de la
psychodynamique du travail. Revue Internationale de Psychosociologie, 5, 53-62
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abordaje de las problemáticas emergentes de las transformaciones de las
prácticas  de  trabajo,  en  particular  en  lo  referido  a  las  tensiones  entre
trabajo, subjetividad y salud. 



● Desarrollar  habilidades  de  búsqueda  y  procesamiento  de  información
sobre el  campo profesional  con el fin de validar las propias decisiones
profesionales. 



3. 2. Objetivos específicos
● Redimensionar los aportes interdisciplinarios en el análisis de la realidad



del trabajo como práctica social. 
● Ejercitar  la  reflexión  crítica  sobre  experiencias  de  investigación  e



intervención  en  el  ámbito  laboral/ocupacional  realizando  inferencias
válidas para la formación y el ejercicio profesional. 



● Integrar  en  situaciones  concretas  diferentes  contribuciones  teórico-
metodológicas  implicadas  en  la  problemática  del  trabajo,  a  efectos  de
facilitar la articulación dialéctica entre teoría y práctica. 



● Favorecer  la  construcción  de  la  identidad  profesional  a  través  de  la
indagación y exploración crítica de la realidad laboral y de las experiencias
de  intervención  de  distintos  profesionales,  incluyendo  el  análisis  de
enfoques y herramientas de intervención. 



● Estimular el compromiso de participación efectiva en la propia trayectoria
de formación profesional, desde una perspectiva de formación continua,
educación permanente o formación a lo largo de la vida 



● Promover el desarrollo de una actitud crítico-constructiva respecto de los
desafíos que se plantean al ejercicio de la profesión en distintos contextos
laborales. 



● CONTENIDOS  (Programa analítico)



Eje Teórico-metodológico: Cambios en el mundo del trabajo, contribuciones
de la psicología al abordaje de la subjetividad 
Los contenidos se presentan a través de módulos didácticos,  organizados en
torno a un eje de problematización de tipo global, y descriptos en función de su
pertinencia respecto del enfoque adoptado sobre el campo disciplinar. Al interior
de cada módulo se presentan bloques organizadores que facilitan la presentación
de los problemas del campo profesional y los núcleos conceptuales relevantes de
cada módulo. 



MÓDULO I: EL MUNDO DEL TRABAJO: EMERGENCIAS Y PERSISTENCIAS 
El  desarrollo  de  los  contenidos  del  módulo  establece  las  referencias
conceptuales básicas para comprender los cambios en el mundo del trabajo a
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partir de la reconstrucción de sus condiciones de producción. En este contexto,
se socializa información válida sobre las dinámicas del trabajo contemporáneo,
capitalizando contribuciones interdisciplinarias como marco de análisis para la
comprensión de las nuevas configuraciones de las actividades de trabajo y los
procesos psico-sociales emergentes. 



Contenidos: 
● Problemáticas  del  trabajo  contemporáneo,  identidades  laborales  y



resignificación del concepto de trabajo. 
● Reconfiguraciones  institucionales  y  culturales:  nuevas  subjetividades  y



problemáticas emergentes. 
● La  función  civilizatoria  y  emancipatoria  del  trabajo:  cooperación  y  acción



colectiva, desigualdad y fragmentación del lazo social.
● Psicología,  trabajo  y  subjetividad.  Estudios  del  trabajo,  inter,



transdiciplinariedad y producción de conocimiento disciplinar. 
● Construcción del rol,  posicionamiento ético-político, reflexividad y formación



continua.



BIBLIOGRAFÍA
Orejuela  Gómez,  Johnny;  “Anatomía  de  la  fragmentación  sociolaboral:
condiciones de posibilidad para el malestar en el trabajo contemporáneo”
(Capítulo  V);  En:  Orejuela  Gómez,  Johnny  (2018).  Clínica  del  trabajo.  El
malestar subjetivo derivado de la fragmentación laboral.  Editorial  San Pablo –
Editorial EAFIT, Bogotá. 
De la Garza Toledo, Enrique; "Hacia un concepto ampliado de trabajo"; En:
Neffa, Julio César; De la Garza Toledo, Enrique y Muñiz Terra, Leticia (Comp.)
(2009)  "Trabajo,  empleo,  calificaciones  profesionales,  relaciones  laborales  e
identidades laborales", Grupos de Trabajo CLACSO, Buenos Aires. 
Stecher, Antonio (2013). Un modelo crítico-interpretativo para el estudio de
las identidades laborales.  Contribuciones a la investigación psicosocial sobre
trabajo y subjetividad en América Latina. Universitas Psychologica, 12(4), 1311-
1324.
Pujol, Andrea (2017). Subjetividad y territorio en emprendedores de primera
generación; Psicologia em Revista, Belo Horizonte, v. 23, n. 1, p. 339-360, jan.
2017
Bresser-Pereira  Luiz  Carlos;  "El  asalto  al  Estado  y  al  mercado:
neoliberalismo  y  teoría  económica";  En:  Revista  Nueva  Sociedad  N°  221,
mayo-junio, 2009. 
Abal Medina, Paula; "Los movimientos obreros organizados en Argentina
(2003-2016); En: Abal Medina, Paula; Natalucci, Ana y Rosso, Fernando (2017)
"¿Existe la clase obrera?", Capital Intelectual, Buenos Aires.
Pujol,  Andrea;  Dall’Asta,  Constanza  y  Gutiérrez,  María  Inés  (2013)  “A



11











                                                        
                                                                           



EX-2021-00012152- -UNC-VDE#FP 
                                                                 ANEXO  



Contramano. Conflictividad y cambio en la gestión de recursos humanos de
una empresa estatal de transporte público”. UNC. Córdoba. 
Acevedo, D. (2018). “Género, seguridad y salud en el trabajo”; En: Orozco
García, O; del Castillo Marín, N. y Román Hernández, J.; “Seguridad Integral en
el Trabajo. Un enfoque psicosocial”, Editorial Bonaventuriana, Cali, Colombia.
Wlosko,  Miriam; “Las cosas del  cuidar:  Relaciones de género,  trabajo y
enfermería”;  En: Franco, S. y Vásquez Echeverría, A. (Eds.) (2010); Trabajo y
gobierno de las organizaciones: campo de producción y contradicciones. UdelaR
y Psicolibros Universitario. Montevideo. 
Pujol,  A  (2020).  Las  clínicas  del  trabajo:  un  resquicio  para  (re)  pensar
abordajes en Psicologia del trabajo;  En Bonantini, C. y Quiroga Calegari, V.
(2020). Organizaciones, trabajo y salud: miradas. Rosario: Laborde Editor. 
Pulido Martinez, H y Sato, Leny; “…Y entonces ¿esto de la crítica qué es?”
De  las  relaciones  entre  la  psicología  y  el  mundo  del  trabajo.  Revista
Universitas Psychologica,  vol.  12,  núm.  4,  octubre-diciembre,  2013,  pp.  1355-
1368 Pontificia Universidad Javeriana. Bogotá, Colombia
Falzón,  Pierre;  “Cap.  1.  Naturaleza,  objetivos  y  conocimientos  de  la
ergonomía. Elementos de un análisis cognitivo de la práctica”;  En: Falzón,
P. (Dir.). (2009) Manual de ergonomía. Modus Laborandi; Fundación MAPFRE.
Madrid. 
Mencacci, Nicole y Schwartz, Yves; "Diálogo 1: Trayectorias y usos de sí" ;
En:  Schwartz,  Yves.  y  Durrive,  Louis.  (Orgs)  (2016).  Trabalho  e  ergologia  II:
Diálogos sobre a atividade humana. Fabrefactum: Belo Horizonte. Traducción del
portugués de Inés Gutiérrez. 



MODULO  II:  EL  TRABAJO  COMO  OBJETO  DE  INVESTIGACION  E
INTERVENCION: CONTRIBUCIONES DE LA PSICOLOGIA 
En  este  módulo  se  contextualiza  el  trabajo  contemporáneo  como  objeto  de
investigación e intervención  de la psicología, en el marco de referencia de las
clínicas del trabajo. Se promueve con ello la discusión en torno a los principales
paradigmas y la inscripción de la psicología del trabajo en dichas tradiciones, lo
que  es  puesto  en  tensión  con  problemáticas  emergentes  de  la  realidad  del
mundo del trabajo y la intervención profesional.  
El principal objetivo apunta a resignificar el objeto de la asignatura a través de la
presentación de algunas contribuciones que, a la luz de los nuevos escenarios de
la actividad de trabajo, interpelan el perfil de formación y los ámbitos tradicionales
y emergentes de inserción profesional. 



Contenidos: 
● Trabajo, actividad y subjetividad: concepciones de lo colectivo, del sujeto,



de la acción, la técnica y la tecnología. 
● Salud y trabajo: de los riesgos al trabajo de salud. Alternativas y ámbitos



del quehacer profesional del psicólogo. 
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● La  actividad,  la  organización  del  trabajo  y  trabajo  de  organización:
desarrollo del poder de actuar.



● Evaluación  de  trayectorias  y  desarrollo  en  el  trabajo:  el  proyecto
profesional o de carrera, inserción, orientación, proyecto ocupacional 



● Aprendizaje y formación profesional: el desarrollo del oficio, los saberes y
las discusiones sobre el género profesional. 



BIBLIOGRAFÍA
Dejours,  Christophe;  “El  factor  humano (Primera Parte)”;  En:  Dejours,  C.
(1998); El factor humano, PIETTE/CONICET. Buenos Aires. 
Zabala, Ximena; La psicodinámica del trabajo;  En Zabala, X; Guerrero, P. y
Besoain, C (2016) “Clínicas del trabajo: teorías e intervenciones”, Santiago de
Chile: Ediciones Universidad Alberto Hurtado
Dejours, Christophe; “De la psicopatología a la psicodinámica del trabajo” ;
En: Dessors, Dominique; Guio-Bailly, Marie-Pierre (comp.) (1998). Organización
del  trabajo  y  salud.  De  la  psicopatología  a  la  psicodinámica  del  trabajo.
PIETTE/CONICET. Buenos Aires.  
Neffa,  Julio  (2015).  Visibilizando  los  riesgos  psicosociales  en  el  trabajo
(RPST); en Revista Voces en el Fénix Nº 46. 
Lhuilier,  Dominique; “La intervención en psicosociología del trabajo”; En:
Mendes,  Ana  Magnolia;  Dutra  de  Moraes,  Rosângela;  Crespo  Merlo,  Álvaro
Roberto (org.) (2014). Trabalho & Sofrimento. Práticas Clínicas e Políticas. Juruá
Editora. Curitiba, Paraná, Brasil. Traducción del francés de Andrea Pujol e Inés
Gutiérrez. 
Pujol, Andrea; “Colectivo de trabajo, actividad y subjetividad: una mirada
clínica”;  En:  Mendes,  Ana  Magnolia;  Dutra  de  Moraes,  Rosangela  y  Crespo
Merlo, Alvaro (org.). (2014). Trabalho & Sofrimento. Práticas clínicas e políticas.
Juruá Editora. Curitiba.
Hanique, Fabienne; Algunas claves para la clínica de la actividad; En Zabala,
X;  Guerrero,  P.  y  Besoain,  C  (2016)  “Clínicas  del  trabajo:  teorías  e
intervenciones”, Santiago de Chile: Ediciones Universidad Alberto Hurtado
Clot,  Yves;  “Cap. 18.  Trabajo y sentido del trabajo”;  En:  Falzón,  P.  (Dir.).
Manual de ergonomía. Modus Laborandi; Fundación MAPFRE. Madrid. 2009. 
Clot, Yves; “La formación a partir del análisis del trabajo: en pos de una
tercera vía”; En: Maggi, Bruno (Ed.). (2000). Manières de penser et manières d
´agir en éducation et an formation. Paris. PUF. Traducción del francés de Andrea
Pujol. 
Frederic,  Yvon  & Clot,  Yves.  Aprendizaje  y  desarrollo  en  el  análisis  del
trabajo de enseñanza. Revista de Educación, Nº 19, 2º Semestre de 2004, San
Pablo,  pp-11-38.  Traducción  del  francés  Charlotte  Ghislain,  Revisión  de
traducción, Andrea Pujol. 
Barnes, Federico; Pujol,  Andrea y Saravia, Sofía; “De memoria y saberes
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compartidos. Análisis clínico del trabajo en la formación intergeneracional
de operadores industriales”; En: Pujol, Andrea y Dall´Asta, Constanza (Comp.)
(2013). "Trabajo, Actividad y Subjetividad. Debates abiertos". UNC. Córdoba. 
Pujol,  Andrea  y Dall`Asta  Constanza;  “La construcción de saberes en el
desarrollo  ocupacional  de  trabajadores  textiles”;  En:  Perspectivas  en
Psicología. Revista de Psicología y Ciencias afines. Facultad de Psicología de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. Argentina. Vol 6. EUDEM. ISSN: 1668-
7175. Mar del Pata, 2009. 



4. ENFOQUE METODOLOGICO 
El diseño metodológico recrea en el aula algunos principios clave de la formación
continua, que son válidos para distintos escenarios de trabajo, incluido el de la
formación profesional del psicólogo:   



● Es  fundamental  acompañar  el  desarrollo  personal  y  grupal  de  los
estudiantes, generando contextos de aprendizaje significativos, por lo cual
se otorga especial importancia al aprendizaje centrado en problemáticas
actuales y relevantes;  



● La  participación  y  el  compromiso  de  los  estudiantes  en  el  proceso  de
formación es imprescindible en el logro de la calidad académica, toda vez
que la formación continua se sostiene en el aprendizaje colaborativo y en
la cooperación grupal;



● El diseño de la formación debe estar fuertemente orientado a garantizar el
desarrollo  de  las  competencias  que  exige  el  desempeño  profesional,
considerando que pueden identificarse competencias comunes para todo
psicólogo  o  psicóloga  laboral  y  específicas  para  el  desempeño  en  un
ámbito o problema determinado; 



● La competencia es la capacidad comprobada de hacer,  de efectuar las
actividades  propias  de  una  ocupación  conforme  a  resultados
esperados/deseados.  Implica  la  puesta  en  acción  de  conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de manera integrada;



● Los resultados del desempeño del estudiantado no deben ser medidos por
la cantidad de horas que se permanece en el aula -real o virtual- sino por
la cantidad y calidad de la producción, por las competencias efectivamente
desarrolladas en el cursado, en la implicación en las actividades que se
proponen,  en  un  proceso  secuencial  y  progresivo  de  comprensión,
desarrollo de habilidad y apropiación de un ethos; 



● La identificación de obstáculos,  logros,  problemas,  errores en la  propia
producción por parte de los y las estudiantes, constituyen oportunidades
de aprendizaje y factores significativos a la hora de valorar los resultados
obtenidos, por lo que la posibilidad de eficacia en la evaluación depende
significativamente  de  la  calidad  del  proceso  sostenido  por  estudiantes,
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docentes y tutores. 



En este marco, se propone una metodología de trabajo que acentúe el trabajo
personal y grupal en torno a la producción de síntesis, ensayos breves, informes
y monografías, como productos parciales y finales del cursado. 
En la concepción metodológica de base toda la formación es teórico-práctica y
procesual. Esto se refleja tanto en la modalidad de cursado regular como en la de
promoción e implica actividades prácticas áulicas, en domicilio con apoyatura y
actividades  puntuales  de  exploración  del  terreno  que  se  acompañan  con
actividades co-programáticas planificadas por los y las docentes responsables de
las comisiones o de las clases teóricas. 
Para todas las condiciones de cursado la mediación permanente a través del
Aula Virtual propicia un espacio de producción y de interacción valioso. En el aula
virtual  se  encuentran  disponibles  audios  de  las  clases,  materiales  de  apoyo,
casos; actividades de estudio independiente que resultan imprescindibles para el
proceso de aprendizaje. También el Aula Virtual obra como espacio oficial para
las comunicaciones de novedades, publicación de notas, etc. 



5. 1. De la Formación Teórica
La  formación  teórica  ofrecida  conjuga  tres  instancias:  en  primer  término,  se
propone la identificación de las temáticas más relevantes de la disciplina, de los
aportes teóricos que posibilitan su comprensión y discusión. En segundo lugar,
se propone el análisis de las situaciones de trabajo en la región, lo que otorga
significatividad a los contenidos y permite su problematización. Finalmente, se
ofrecen  ayudas  didácticas  para  el  planeamiento  de  las  actividades  de
procesamiento de información de bibliografía, que permiten al alumno organizar
su proceso de estudio y aprendizaje. 
Se realiza además una sesión de trabajo anual obligatoria denominada Actividad
Transversal, en la que se articulan las temáticas de las distintas comisiones de
trabajos prácticos a la comprensión global de la asignatura. 



5. 2. De la Formación Práctica 
Las actividades prácticas propuestas constituyen un diseño abierto que posibilita
la participación del alumnado en la construcción de su trayectoria de aprendizaje,
de modo de favorecer la automotivación y el compromiso con la propia formación.
Se ha concebido un menú de opciones que permiten la profundización temática y
muy  particularmente  la  articulación  teoría-práctica,  esencial  para  la  formación
específica. Se pone énfasis en la articulación teoría-metodología-técnica, con el
soporte  de  dinámicas  que  permiten  desplegar  actividades  de  laboratorio,
resolución de problemas, estudios de casos, revisión de investigaciones, etc. 
El  desarrollo  de  actividades  prácticas  implica  la  realización  de  trabajos  de
exploración del terreno (Análisis de Actividad) que tienen por propósito favorecer
en  los  alumnos  la  adquisición  de  competencias  para  observar,  escuchar  y
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preguntar sobre el trabajo -capacidades que entendemos clave en la formación
profesional-,  con  el  fin  de  generar  reflexiones  que  promuevan  un  posterior
accionar profesional creativo en torno a problemas reales. 
En este sentido,  las prácticas no se corresponden con lo  que usualmente se
entiende como prácticas supervisadas o de inserción prolongada en terreno y su
desarrollo  no  implica la  necesidad de realizar  convenios con las  instituciones
implicadas (incluso, en algunos casos se trata de observaciones y entrevistas a
trabajadores y trabajadoras en lugares públicos o en comunidades), puesto que
la tarea del alumnado consiste en complementar con datos primarios –de algún
ámbito  que  tengan  posibilidades  de  exploración-  el  análisis  de  información
secundaria de la problemática escogida y el objetivo primordial focaliza el pre y
post terreno, trabajándose en aula la construcción de instrumentos y la reflexión
post-aplicación de los mismos. 
El assessment progresivo a los procesos grupales e individuales, opera como
soporte del  proceso de evaluación,  permitiendo la corrección paulatina de los
trabajos y la preparación de una adecuada acreditación. 
En este marco, los alumnos y alumnas disponen de una currícula flexible que les
permite organizar con más autonomía su proceso de aprendizaje, disponiendo de
un  conjunto  de  recursos  didácticos  para  hacerlo  de  manera  efectiva:  clases
prácticas, guías de actividades, casos, etc. 



      Formación práctica en el marco de actividades extensionistas: 
No corresponde



5. ORGANIZACIÓN DEL  CURSADO   [Debe  condecirse  en  un  todo  con  el
Régimen de Estudiantes vigente]



6.1. De la Formación Teórica
Se desarrolla en clases teórico-prácticas semanales e incluye instancias propias
de  evaluación  formativa  y  sumativa,  con  diferente  nivel  de  exigencia  en  lo
referido  a  su  cumplimiento  para  alumnos  regulares  o  promocionales  (ver
Régimen de cursado). 
La evaluación formativa se desarrolla a través de actividades de proceso y está
destinada  a  valorar  el  progreso  y  los  conocimientos  del  alumno  de  forma
frecuente e interactiva y validar así el carácter regular de la cursada. 
Las  evaluaciones parciales se realizan en el  espacio de las clases teóricas,
siendo instancias de cumplimiento obligatorio para regulares y promocionales.
Se prevén dos turnos de toma de parcial 1 y 2 para contemplar la situación de



16











                                                        
                                                                           



EX-2021-00012152- -UNC-VDE#FP 
                                                                 ANEXO  



personas que trabajan o presentan algún tipo de incompatibilidad justificada. 
El resto de las actividades de cumplimiento obligatorio se organizan con plazos
de presentación  previsibles,  lo  que permite  a los estudiantes  un margen de
libertad para administrar su agenda de compromisos. 
Responsables: Prof. Titular y Adjunto.
6. 2. De la Formación Práctica
    Estudiante promocional y regular
Se desarrolla en clases prácticas semanales de cumplimiento obligatorio dentro
de  comisiones  de  trabajos  prácticos,  cada  una  de  ellas  centrada  en  una
temática  particular  del  campo  académico-profesional,  constituyendo  en  su
conjunto  una  oferta  temática  diversificada.  El  dictado  también  incluye
actividades de proceso como modalidad de evaluación formativa y de resultado
o sumativas, para alcanzar las exigencias de la acreditación. 
    Estudiante libre - Especificar las condiciones requeridas 
Los alumnos que rinden la materia en condición de libres tienen la exigencia de
cumplimiento de actividades compensatorias en el examen final que permiten
valorar habilidades prácticas. Las actividades prácticas están incluidas en las
consignas y no se requiere ninguna presentación de trabajos con antelación.



6.3. Sistema de Tutorías y Mecanismos de Seguimiento para Estudiantes
Libres 
Para todas las condiciones de cursado, se dispone de espacios de consulta e
instancias de acompañamiento grupal y/o individual en foros del aula virtual y
también consultas directas y privadas a los profesores a los correos que se
indican en el AVP. 
En el caso de los alumnos y alumnas libres (con libre acceso de quienes sean
regulares), se dictan además tutorías de apoyo previas a turnos de examen y se
establece un foro especial en el AVP para consultas.



● REGIMEN  DE  CURSADO12 [Debe  condecirse  en  un  todo  con  el
Régimen de Estudiantes vigente]



Se detallan aquí las exigencias previstas para alcanzar las distintas condiciones
finales  de  cursado  (promocional,  regular)  en  función  del  Régimen  de
estudiantes vigente.
7.1. Estudiante promocional 
CLASES TEORICAS: 



● Aprobación de 2 evaluaciones parciales, obteniendo un promedio final
de  siete  o  más  puntos,  con  calificación  mínima de seis.  Se prevé  1



12Sobre la base de criterios pedagógico-didácticos y de mantenimiento de la equidad de la oferta educativa,
el régimen de cursado y el cronograma de actividades podrá ser modificado por razones extracurriculares
(causas de fuerza mayor, medidas de fuerza, asuetos, etc.), siempre que dichos cambios se encuadren en los
criterios que plantean los regímenes de enseñanza y cursado. 
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recuperatorio  del  parcial  1  o  2  por  inasistencia  y/o  a  los  efectos  de
alcanzar  promedio  para  la  promoción.  No  se  podrán  recuperar
calificaciones  inferiores  a  6  en  los  parciales  1  y  2  a  los  efectos  de
promoción (Arts.15 y 17). 



● Cumplir con el 80% de las actividades de proceso exigidas en el dictado
de clases (Art.17), en la medida en que el proceso de aprendizaje de
competencias exige de una dinámica secuencial y progresiva, tal como
se  explicita  en  el  desarrollo  del  enfoque  metodológico  y  en  la
organización del cursado.



CASES TEORICO-PRACTICAS: 
● Cumplir con el 80% de las actividades de proceso exigidas en el dictado



de clases de la comisión  (Art.17), en la medida en que el proceso de
aprendizaje  de  competencias  exige  de  una  dinámica  secuencial  y
progresiva,  tal  como  se  explicita  en  el  desarrollo  del  enfoque
metodológico y en la organización del cursado. 



● Obtener promedio final de 7 o más puntos con nota mínima de 6 en las
instancias de Prácticum Reflexivo 1 y 2 (Arts. 15 y 16); previéndose un
recuperatorio por aplazo o incumplimiento de la instancia evaluativa. No
se  podrán  recuperar  calificaciones  inferiores  a  6  en  los  Prácticum
Reflexivos parciales 1 y 2 a los efectos de promoción (Art.17)



● Aprobar  el  informe  final  individual  (“Informe  Fundamentado  de
Promoción”) con calificación 7 o más de 7 (Art. 17). 



El  cumplimiento  de  las  exigencias  mencionadas,  habilita  al  alumno  a  la
promoción directa de la asignatura sin necesidad de cumplimentar la instancia
de examen final. 
7. 2. Estudiante regular
CLASES TEORICAS: 



● Aprobación de 2 evaluaciones parciales, obteniendo un promedio final
de cuatro o más puntos. Se prevé 1 recuperatorio del parcial 1 o 2 por
inasistencia,  aplazo  y/o  incumplimiento  de  la  instancia  evaluativa
(Art.12).



CLASES PRACTICAS: 
●  Cumplir con el 80% de las actividades de proceso exigidas en el dictado



de clases de la comisión (Art.13), en la medida en que el proceso de
aprendizaje  de  competencias  exige  de  una  dinámica  secuencial  y
progresiva,  tal  como  se  explicita  en  el  desarrollo  del  enfoque
metodológico y en la organización del cursado. 



● Obtener promedio final de 4 o más puntos con nota mínima de 4 en las
instancias de Prácticum Reflexivo 1 y 2; previéndose un recuperatorio
por  inasistencia,  aplazo  y/o  incumplimiento  de  la  instancia  evaluativa
(Art. 12 y 13). 



7. 3. Estudiante libre: 
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● El  alumno  deberá  aprobar  la  instancia  de  examen  final  escrito  con
calificación 4 o más de 4 para acceder a la instancia oral, considerando
que  ambas  contemplan  la  evaluación  de  aspectos  conceptuales,
procedimentales  y  actitudinales;  sin  que  resulte  necesario  presentar
previamente ninguna actividad. Así, la aprobación de la instancia escrita
es condición para el acceso a la segunda Art. 23).



● Si en la instancia escrita la calificación obtenida es de nota 8 o más, el
alumno podrá quedar eximido de la instancia oral (Art. 23)



● MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
8. 1. Tipo de evaluación



● El planteo metodológico didáctico se apoya en la idea de proceso, tanto
en lo  referido al  aprendizaje como a la  enseñanza.  En tal  sentido se
otorga un papel importante a la evaluación de proceso que se realiza a
través de actividades de evaluación formativa (assesment progresivo),
que  se  refleja  en  apreciaciones  cualitativas.  Este  tipo  de  evaluación
caracteriza más claramente las clases teórico-prácticas, pero se aplica
también a las actividades que propone el cursado de clases teóricas.



● Las  evaluaciones  sumatorias  o  de  resultados  denominadas
“evaluaciones parciales”, consisten en producciones escritas orientadas a
valorar  la  apropiación  de  contenidos  a  través  de  preguntas  de
elaboración  centradas en los  conceptos  y  proposiciones teóricas,  con
exigencias  progresivas  de  una  mayor  relación  e  integración  de
contenidos. 



● Las evaluaciones prácticas, denominadas “Prácticum Reflexivo” valoran
la apropiación  específica  en torno a los contenidos que se ponen en
juego en las experiencias de práctica (sean áulicas, de taller, de terreno,
etc.) y las competencias procedimentales y actitudinales que exigen; y se
inscriben en modalidades orales y/o escritas. 



● La evaluación final adquiere modalidades diferentes de acuerdo a cada
condición: 



o Para condición promocional, la evaluación es escrita y se busca
valorar  la  capacidad  de  producción  individual  de  informes  en
relación a la práctica realizada, como un producto característico de
la práctica profesional de la psicología; 



o Para condición de libre, la capacidad de articular con pertinencia
teoría y práctica en la valoración de casos y estudios concretos,
como así también la comprensión de los conceptos clave de la
materia; 



o Para  condición  de  regular,  la  evaluación  busca  valorar  la
capacidad  de expresión  de  la  comprensión  lectora  en  lenguaje
técnico preciso, a la vez que las competencias para dar cuenta
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con  pertinencia  de  una  adecuada  comprensión  de  los  casos  y
estudios propios de la disciplina en referencia a las potenciales
prácticas profesionales. 



8. 2. Instrumentos de evaluación
   8.2.1 Estudiante promocional



● Las instancias de evaluaciones parciales, son de carácter escrito, bajo
modalidad  individual.  El  instrumento  presenta  pruebas  de  mediana
complejidad a través de la  combinación de consignas orientadas a la
realización de ensayos breves, construcción/resolución de problemas e
identificación  y  desarrollo  de  categorías  o  conceptos.   El  objetivo  del
diseño de los instrumentos es la evaluación del dominio conceptual de
los contenidos –y sus relaciones- básicos de la disciplina. 



● En  las  evaluaciones  prácticas  se  utilizan  estrategias  combinadas  de
producción  individual  y/o  grupal,  áulicas  y/o  extra  áulicas.  Consisten
básicamente  en  la  producción  de  informes  y  en  la  resolución  de
consignas orientadas a la producción de articulaciones teórico-prácticas
en  torno  a  los  contenidos  a  través  de  la  construcción/resolución  de
problemas, propiciando la reflexividad sobre el quehacer.  



● En lo referido al Informe Fundamentado de Promoción, se trata de un
documento  que  presenta  la  información  surgida  de  una  actividad
investigativa o de intervención; recoge el proceso desarrollado y expone
los resultados o las conclusiones surgidas de él. Con la realización de
esta actividad se pretende la adquisición de habilidades para la redacción
de un informe de acción profesional.  En este proceso de escritura se
espera que los alumnos puedan “aprender, reelaborar y apropiarse de los
conceptos fundamentales de una disciplina y de sus prácticas discursivas
características”13 (Carlino, 2005), de modo que la escritura se constituya
en una herramienta para construir el conocimiento.



● Para  todas  las  instancias  evaluativas  parciales  (de  clases  teóricas  o
prácticas), el  alumnado cuenta anticipadamente con los criterios a ser
utilizados por el o la docente en el proceso de evaluación.



   8.2.2 Estudiante regular
● Las instancias de evaluaciones parciales, son de carácter escrito, bajo



modalidad  individual.  El  instrumento  presenta  pruebas  de  mediana
complejidad a través de la  combinación de consignas orientadas a la
realización de ensayos breves, construcción/resolución de problemas e
identificación  y  desarrollo  de  categorías  o  conceptos.   El  objetivo  del
diseño de los instrumentos es la evaluación del dominio conceptual de
los contenidos –y sus relaciones- básicos de la disciplina. 



13Carlino, P. (2005). Escribir, leer y aprender en la universidad: Una introducción a la alfabetización 
académica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica.
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● En  las  evaluaciones  prácticas  se  utilizan  estrategias  combinadas  de
producción  individual  y/o  grupal,  áulicas  y/o  extra  áulicas.  Consisten
básicamente  en  la  producción  de  informes  y  en  la  resolución  de
consignas orientadas a la producción de articulaciones teórico-prácticas
en  torno  a  los  contenidos  a  través  de  la  construcción/resolución  de
problemas, propiciando la reflexividad sobre el quehacer.  



● La  instancia  de  examen  final  es  consistente  con  la  modalidad  de
evaluaciones  parciales,  conservando  el  nivel  de  complejidad,  pero
incrementando las exigencias en la capacidad de integración respecto de
los  contenidos.  Se  utiliza  también  un  instrumento  de  administración
escrita, individual, con consignas orientadas a la realización de ensayos
breves, construcción/resolución de problemas e identificación y desarrollo
de categorías o conceptos.



● Para  todas  las  instancias  evaluativas  parciales  (de  clases  teóricas  o
prácticas)  y/o  finales  de  la  asignatura,  el  alumnado  cuenta
anticipadamente con los criterios a ser utilizados por el o la docente en el
proceso de evaluación.



   8.2.3 Estudiante libre: 



La condición de libre se examina a través de dos instancias:  la  primera de
carácter  escrito  y  la  segunda  oral,  contemplándose  en  ambas  aspectos
conceptuales  y  procedimentales  y  actitudinales;  sin  que  resulte  necesario
presentar previamente ninguna actividad. Una vez aprobada la instancia escrita
se  procederá  al  examen  oral,  por  lo  cual  la  aprobación  de  la  primera  es
condición para el acceso a la segunda.
El instrumento para la instancia escrita individual combina consignas orientadas
a  la  realización  de ensayos  breves,  construcción/resolución  de  problemas e
identificación y desarrollo de categorías o conceptos y está orientado a evaluar
la  comprensión  lectora,  la  capacidad  de  articulación  entre  teoría  y  práctica,
como así también competencias procedimentales de abordaje y/o resolución de
problemas y de reflexividad sobre el potencial quehacer profesional.  
El examen oral consiste en una instancia dialógica complementaria que permite
valorar  niveles  de  integración  de  contenidos  no  alcanzados  en  la  instancia
escrita,  principalmente  en  lo  referido  a  las  competencias  comunicativas  del
estudiante. 



8.2.4. Criterios generales de evaluación
Para evaluaciones parciales, instancias prácticas y exámenes finales. 



● La  capacidad  para  identificar,  definir  con  precisión  y  relacionar
lógicamente los conceptos. 



● La capacidad de reflexionar críticamente sobre la información. 
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● La  capacidad  de  exponer  conocimientos  e  ideas  de  manera  lógica  y
ordenada, a través de un lenguaje técnico preciso. 



● La capacidad de aplicar procedimientos lógicos al análisis y resolución de
problemas generando respuestas creativas. 



● La posibilidad de poner en juego en la expresión de opiniones actitudes
coherentes con el enfoque propuesto en el desarrollo de la asignatura. 



Criterios de Evaluación del Informe Fundamentado de Promoción que habilita la
promoción directa: 



● La organización del trabajo es clara y precisa, advirtiéndose momentos
de apertura, desarrollo y conclusiones 



● Da cuenta de los conceptos teóricos que sustentan el trabajo y de sus
relaciones. 



● Identifica las relaciones existentes entre la temática específica del trabajo
final con los contenidos de la asignatura. 



● Identifica  los  alcances  y  límites  de  las  decisiones  metodológicas  que
orientaron el trabajo en terreno. 



● Logra  realizar  inferencias  de  la  teoría  y  la  realidad  para  la  toma  de
decisiones profesionales.



Los  criterios  mencionados  son  siempre  especificados  para  cada  instancia
evaluativa en particular, a los fines de brindar una clara orientación al alumnado
acerca de las expectativas en torno a su desempeño. 
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00549041- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


El pedido de Secretaría Académica de efectuar convocatoria para la presentación de propuestas de asignaturas
electivas no permanentes a dictarse en el ciclo lectivo 2022;


CONSIDERANDO:


Que estas asignaturas no permanentes (materias o seminarios), están destinadas a estudiantes de la Licenciatura
en Psicología y les brinda la posibilidad de actualizar y profundizar su formación de acuerdo a sus intereses
particulares y proyectos.


Que, a su vez, permite a profesionales de la Psicología y de disciplinas afines hacer coincidir la enseñanza con sus
intereses de investigación y extensión en función de problemáticas emergentes.


Que las propuestas que se presenten deben ser planificadas en formato virtual, contando con el uso de la plataforma
Moodle Aula Virtual (aunque en caso de retomar la presencialidad, las mismas deben ser susceptibles de dictarse
de manera presencial).


La Emergencia Sanitaria establecida por Ley 27541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR 2020-387-E-UNC-REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que dada la premura de los plazos es necesario autorizar la convocatoria para poder iniciar la postulación y
evaluación de las propuestas.


Que la Secretaría Académica considera conveniente establecer como áreas de vacancia, los contenidos
transversales aprobados por OHCD 1/19 (TO RD 2165/19) para el nuevo plan de estudios: Despatologización, Ley
de Salud Mental, Ambiente, Pobreza y desigualdad, Perspectiva de género, Ética, DDHH, Violencia(s) y
Discapacidad y accesibilidad


Que se solicitará a las/os representantes de los claustros estudiantes y egresados/as la nómina de observadores/as
para cada comisión que efectivamente se reúna.


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA







(ad Referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE:


ARTÍCULO 1º: Disponer que la presentación de propuestas de materias y seminarios electivos no permanentes
anuales, o semestrales (1º y 2º semestre), bajo el régimen de docencia libre o carga anexa ad honórem, a dictarse
en el ciclo lectivo 2022 se realice desde el 11 de octubre al 31 de octubre de 2021  inclusive.


ARTÍCULO 2º: Los/as interesados/as deberán enviar en el plazo estipulado para la convocatoria, la
documentación requerida vía correo electrónico a la dirección electivas@psicologia.unc.edu.ar y aguardar la
confirmación de admisión de parte de la Secretaría Académica (la cual se obtendrá si los requisitos solicitados están
completos). La documentación a enviar será la siguiente:


1. En el cuerpo del mail se espera que cada postulante incluya una Nota de Presentación en donde se
detallen los datos de contacto de docente a cargo y colaboradores/as docentes (domicilio, teléfono y correo
electrónico).


2. Adjuntar Formulario Presentación de propuestas diferenciados para MATERIAS o SEMINARIOS electivos
no permanentes, completo según corresponda.


3. Adjuntar Currículum nominal y copia digital de Título de grado de Docente a cargo (docentes de planta de
la Facultad de Psicología, solo CV). También “Formulario de declaración jurada”.


4. Adjuntar Currículum nominal y copia digital de Título de grado de Colaboradores/as Docentes (docentes de
planta de la Facultad de Psicología, solo CV). También “Formulario de declaración jurada”.


5. Adjuntar Síntesis de Currículum de Docentes Invitados/as. También “Formulario de declaración jurada”.


6. Adjuntar Currículum Nominal e Historia Académica extraída de Sistema Guaraní de colaboradores/as
alumnos/as. También “Formulario de declaración jurada”.


7. Adjuntar Currículum Nominal y copia digital de Título de grado de colaboradores/as egresados/as. También
“Formulario de declaración jurada”.


Los requisitos, formularios de presentación, guías para completar los mismos y reglamentacion vigente se
encuentran en el enlace de la página Web de nuestra Facultad: https://psicologia.unc.edu.ar/projects/convocatoria-a-
presentacion-de-asignaturas-elec tivas-no-permanentes-2022/


ARTÍCULO 3º: Las propuestas presentadas serán evaluadas por la Comisión del área de vacancia que
corresponda y se realizarán entrevistas virtuales a sus responsables. Cada docente a cargo de una propuesta
recibirá las notificaciones del proceso por correo electrónico.


ARTÍCULO 4º: Establecer que las propuestas deben ser planificadas en formato virtual, contando con el uso de la
plataforma Moodle Aula Virtual. Asimismo deben ser susceptibles de dictarse de manera presencial, en caso de
retomarse la presencialidad.


ARTÍCULO 5º: Establecer como áreas de vacancia, los contenidos transversales aprobados por OHCD 1/19 (TO
RD 2165/19) para el nuevo plan de estudios: Despatologización, Ley de Salud Mental, Ambiente, Pobreza y
desigualdad, Perspectiva de género, Ética, DDHH, Violencia(s) y Discapacidad y accesibilidad.


ARTÍCULO 6º: Conformar las comisiones evaluadoras para las áreas de vacancia indicadas, de acuerdo al
siguiente detalle:


Despatologización: Carolina Wortley, David González, Marcela Salvetti. Suplente: Alejandro Rostagnotto.


Ley de Salud Mental: Angélica Dávila, Griselda Sananez, Mónica Soave. Suplente: Jorge Zarate


Ambiente: Raúl Montenegro, María Alejandra Sarach, Francisco Rapela. Suplente: Verónica Balaszczuk.


Pobreza y desigualdad: Andrea Bonvillani, Rafael Carreras, Angélica Dávila. Suplente: Horacio Paulín







Perspectiva de género: Marcela Salvetti, Carolina Wortley, Débora Imhoff. Suplente: Andrea Bonvillani.


Ética; Gabriela Degiorgi, Mariana Gómez, Yanina Ferreyra. Suplente: Eduardo Cosacov


DDHH: Attaide Cabral, Martínez Andrea, Adrián Bueno. Suplente: Matías Dreizik


Violencia(s): Silvia Bocardo, Silvia Vivas, Javier Aguirre. Suplente: Karin Arbach


Discapacidad y accesibilidad: Lorena Codosea, Alejandra Bertolez, Carmen Clark, Suplente: Laura
Frank


ARTÍCULO 7º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.


 


 





		numero_documento: RD-2021-1094-E-UNC-DEC#FP

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		fecha: Martes 12 de Octubre de 2021

				2021-10-12T10:02:14-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_0: Paula Irueste

		cargo_0: Secretaria

		reparticion_0: Secretaría Académica Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-10-12T13:07:55-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-10-12T13:15:16-0300

		GDE UNC












Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00293020- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2021-556-E-UNC-DEC#FP que dispone el segundo llamado a concurso para proveer cargos de Ayudantes
Estudiantes ad honórem para asignaturas de tercer año de las carreras de Licenciatura en Psicología, Profesorado
en Psicología de esta Facultad; y


CONSIDERANDO:


La Emergencia Sanitaria establecida por la Ley 27.541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR-2020-387-E-UNC-REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que las solicitudes de inscripción se receptaron virtualmente, del 22 al 28 de junio de 2021.


Que, por su parte, el Tribunal designado emitió el Acta de selección, la cual fue enviada a la Secretaría Académica
para la emisión de la correspondiente resolución y en la que asimismo se solicita aumento del cupo inicialmente
aprobado.


Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por la RHCD 169/12,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
(Ad Referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la asignatura Psicología
Sanitaria, de las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología de esta Facultad.


ARTÍCULO 2°: Designar como Ayudantes Estudiantes ad honórem y por concurso de antecedentes en
esta Facultad según lo aconsejado por el Tribunal pertinente, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de
funciones al 01 de septiembre del 2021) y por el término de dos años en la asignatura Psicología Sanitaria, a
los y las postulantes que se detallan a continuación:


Aymará MORALES LINDSTRÖM            DNI N.º 41.335.187


Julia BARRIENTOS DÍAZ                          DNI N.º 40.110.170







Camila GOTTERO                                      DNI N.º 40.572.863


Ivana Belén RUIZ                                       DNI N.º 35.260.559


Delfina LUCENA                                          DNI N.º 40.772.546


Nancy Viviana ARÉVALO                          DNI N.º 32.772.143


Antonella BERTONCELLI                          DNI N.º 39.822.652


Estefano MANAGO                                     DNI N.º 41.642.260


María Grisel MURÚA                                  DNI N.º 39.175.900


Pablo Sebastian CAPOGROSSI              DNI N.º 28.656.829


Florencia PESCI                                          DNI N.º 40.296.478


Maria José MOYANO                                 DNI N.º 39.475.529


Narella BOMBARDIERI                               DNI N.º 39.968.644


Julieta TEDESCO                                        DNI N.º 40.249.521


Ángel Agustín GARAY                                DNI N.º 40.801.835


Trinidad PEREIRA                                       DNI N.º 40.680.649


Felipe Martín NARVAEZ                             DNI N.º 36.706.484


ARTÍCULO 3°: Al finalizar el período correspondiente a la Ayudantía Estudiante, los/as Profesores/as Titulares o
Adjuntos/as a cargo de la asignatura deberán efectuar un informe sobre la labor desarrollada por el/la Ayudante
durante el período de designación, elevándolo al Decanato de la Facultad y solicitando, en caso de corresponder, se
dé por aprobada la Ayudantía.


ARTÍCULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.





		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		numero_documento: RD-2021-1211-E-UNC-DEC#FP

		fecha: Miércoles 3 de Noviembre de 2021

				2021-11-03T11:02:12-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_0: Paula Irueste

		cargo_0: Secretaria

		reparticion_0: Secretaría Académica Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-11-03T17:47:15-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-11-03T17:47:17-0300

		GDE UNC












Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00263189- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por Rocío Ruiz a la Facultad de Psicología para la renovación del dictado del seminario
electivo no permanente “El rol del psicólogo en las obras sociales: la auditoría en discapacidad”
para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021; y


CONSIDERANDO


Que el dictado del mencionado seminario fue autorizado por RHCD-2021-12-E-UNC-DEC#FP


La Emergencia Sanitaria establecida por Ley 27541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR 2020-387-E-UNC-REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la Emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que la RD-2020-330-E-UNC-DEC#FP estableció el inicio del dictado de clases de las diferentes carreras de esta
unidad académica bajo modalidad virtual como acción preventiva para mitigar los efectos de la pandemia por
coronavirus (COVID-19) en nuestra comunidad educativa y lo dispuesto en la RD-2020-376-E-UNC-DEC#FP que
hace extensiva esta autorización a los Seminarios y Materias electivas no permanentes, aprobando sus planes de
virtualización.


Que Rocío Ruiz cumplimentó con los requerimientos formales para el dictado del seminario durante el ciclo 2021.


Que la docente solicita incorporar las asignaturas Psicología Clínica y Entrevista Psicológica como correlativas del
seminario y la Secretaria Académica autorizó dicha solicitud.


Que participa como colaboradora docente Carolina Bartoloni, quien fuera autorizada por la RHCD 281/18.


Que participan como docentes invitados María Susana Miozzo (autorizada por RHCD 281/18) y Juan Exequiel Torres
(autorizado por RD-2021-573-E-UNC-DEC#FP).


Que renueva su participación como colaborador egresado Lucas Herrera Venturini (autorizado por RD-2021-573-E-
UNC-DEC#FP).


Que corresponde dejar constancia formal de todas estas actuaciones.







Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(ad referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1º: Renovar por un tercer período el dictado del seminario electivo no permanente “El rol del
psicólogo en las obras sociales: la auditoría en discapacidad”, durante el segundo semestre del ciclo
lectivo 2021, con una duración de 60 (sesenta) horas equivalentes a 6 (seis) créditos, a cargo de Rocío Ruiz, bajo el
régimen de docencia libre ad-honórem, cuyo programa se adjunta como archivo embebido con siete (7) fojas.


ARTÍCULO 2º: Renovar durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, la participación en calidad de
colaboradora docente de Carolina Daniela Bartoloni DNI: 31.142.821, quien bajo el régimen de docencia libre
ad honórem, desempeña las siguientes funciones: colaboradora en el dictado de las clases, participando en la
elaboración de las planificaciones, en el dictado de algunas clases teóricas, en las evaluaciones y correcciones (en
conjunto con la docente a cargo). También colabora en el manejo del aula virtual y tutorías virtuales hacia los/as
estudiantes. Su función principal implica las actividades prácticas de los/as estudiantes reunidos/as en grupos de
trabajo, propiciando la apropiación crítica de los conceptos y la articulación con casos. También participa en tareas
de investigación y seminarios internos Las funciones de la colaboradora docente se adecuan a lo previsto en el Art.
12 inc. 2 de la Ordenanza 01/08 del Honorable Consejo Directivo.


ARTÍCULO 3º: Renovar durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, la participación en calidad de
docentes invitados de Maria Susana Miozzo DNI18.158.281, quien desarrolla la temática “Campo de la
Discapacidad: Leyes y conceptos” y de Juan Exequiel Torres DNI 31.356.392, quien aborda el tema “Campo
de la Discapacidad: Marcos normativos y Conceptos”.


ARTÍCULO 4º: Renovar en el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, el desempeño de Lucas Herrera
Venturini DNI 36478644 como Colaborador Egresado en la asignatura de referencia, quien desempeña las
siguientes funciones: acompañar a los docentes del seminario en el dictado de la misma, participando en los
encuentros y reuniones, aportando en los debates y trabajos prácticos, dictado y armado de una clase teórica-
práctica (supervisado por el docente a cargo), participación en las reuniones formativas del equipo y colaboración
con el registro de las asistencias.


ARTÍCULO 5º: Autorizar las asignaturas correlativas al seminario: Psicología Clínica y Entrevista Psicológica, las
cuales deben estar aprobadas al momento de la inscripción.


ARTÍCULO 6º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Seminario Electivo no Permanente 
“El rol del psicólogo en las obras sociales: la auditoría en discapacidad”



DOCENTE A CARGO: Rocío Ruíz
AÑO LECTIVO: 2021
CARGA HORARIA: semestral (60 hs.)
CORRELATIVAS: Psicología Clínica y Entrevista Psicológica aprobadas al momento
de la inscripción
CUPO: 70 (setenta) estudiantes 
CICLO SUPERIOR – Licenciatura en Psicología 



RESUMEN
El siguiente seminario está destinado a los futuros profesionales, como un modo de
acercarlos al rol de auditor en discapacidad, dentro del campo de la Salud Pública,
enmarcado en la nueva Ley de Salud Mental. En el mismo, se  busca que el alumno
adquiera  herramientas  teóricas  y  prácticas  en  el  trabajo  de  la  auditoría,  cuyas
especificidades lo diferencian del trabajo en el campo de la Clínica. A su vez, se
advierte  sobre  la   importancia  de  la  interdisciplina  y  la  perspectiva  crítica  en  el
ejercicio de la profesión, a partir del reconocimiento del concepto de Discapacidad y
las leyes que lo engloban.



FUNDAMENTACIÓN
El siguiente seminario está destinado a los futuros profesionales, como un modo de
acercarlos al rol de auditor en discapacidad, dentro del campo de la Salud Pública,
enmarcado en la nueva Ley de Salud Mental. En el mismo, se  busca que el alumno
adquiera  herramientas  teóricas  y  prácticas  en  el  trabajo  de  la  auditoría,  cuyas
especificidades lo diferencian del trabajo en el campo de la Clínica. A su vez, se
advierte  sobre  la   importancia  de  la  interdisciplina  y  la  perspectiva  crítica  en  el
ejercicio de la profesión, a partir del reconocimiento del concepto de Discapacidad y
las leyes que lo engloban.
El rol de auditor de los tratamientos de las personas con discapacidad se da en el
marco de un contexto administrativo y normativo que representa una obra social.
Tanto  el  espacio de  encuentro con los afiliados con discapacidad como con los
profesionales e instituciones que los atienden, debe ser construido y repensado, así
como también los criterios con los se autorizan las prácticas. En la cotidianeidad de
esta  actividad  surgen  tensiones  que  pueden  ser  analizadas  y  enriquecidas  por
distintos  abordajes  conceptuales,  donde  el  Psicoanálisis  en  particular  brinda
numerosos aportes. Una de las tensiones que se puede identificar en la tarea del
auditor  es  poder  dar  respuesta  a  la  necesidad  particular  de  cada  persona  con
discapacidad,  haciendo  el  mejor  uso  de  los  recursos  existentes   en  el  marco
normativo, administrativo y económico de la obra social. La presencia de un equipo
técnico y profesional específico se convierte en un dispositivo innovador en las obras
sociales, que permite desarrollar normas y procedimientos de mejora al interior de la
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institución,  así  como  acompañar  y  orientar  a  las  personas  en  situación  de
discapacidad y sus familias. 
Los conceptos que aporta el Psicoanálisis, permiten hacer introducir al dispositivo de
la Auditoría, otra escucha que prioriza la singularidad de cada Sujeto. Por un lado,
más allá del concepto de Discapacidad y su diagnóstico, introduce la dimensión de lo
subjetivo de cada afiliado que merece ser considerado, desde una posición ética
acorce a los principios del caso por caso. Se trata, de volver al efecto de la palabra
en el encuentro con el otro, rescatando la singularidad de cada quién por encima de
la re-educación del déficit-trastorno. Se torna necesario como psicólogo entonces
advertir de manera crítica cada vez dos cuestiones fundamentales en auge en esta
época: La medicalización (sobre todo de la infancia) y los diagnósticos (sobre todo
los llamados ¨psiquiátricos¨).
El siguiente seminario se propone como objetivo dar cuenta desde qué perspectiva y
bajo  qué fundamentos se  analizan y  autorizan los  tratamientos,  recuperando las
tensiones que se presentan a la hora de la auditoría de las prestaciones y el rol que
cumple el psicólogo en este dispositivo particular desde una posición conceptual y
ética que permite, a partir de una mirada crítica y reflexiva, priorizar la singularidad
de cada sujeto y su padecimiento, por encima del diagnóstico-rótulo que debe ser re-
pensado cada vez.  



OBJETIVOS  GENERALES
 Brindar  a  los  alumnos  los  conceptos  y  herramientas  del  rol  de  psicólogo



auditor en discapacidad en las obras sociales.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 Interiorizar al alumno sobre la función del auditor, sus técnicas e instrumentos



particulares.
 Aproximar al alumno al concepto de discapacidad y sus principales leyes (ley



de Salud Mental y ley de discapacidad).
 Analizar los diversos dispositivos de inserción profesional en el campo de la



discapacidad  y  sus  especificidades  (tratamiento  psicológico,  apoyo  a  la
integración escolar y acompañamiento terapéutico).



 Contribuir a la reflexión sobre la inflación diagnóstica y la medicalización.
 Advertir al alumno sobre la importancia de la interdisciplina.
 Confección de informes para una obra social.



PROGRAMA ANALÍTICO 



CONTENIDOS 
       Unidad I: La Discapacidad y sus complejidades



 Definición de Discapacidad: modelo médico-biològico y modelo social. Críticas
a  la  definición  de  discapacidad  como  disfunción  individual.  Concepto  de
persona en situación de discapacidad (relacional).
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 Leyes y principios principales: Convención de los derechos de las personas
con discapacidad. Ley 22431 ¨Sistema de Protección integral de las personas
con  discapacidad¨.  Ley  24901  ¨Sistema  de  prestaciones  básicas  en
habilitación y rehabilitación integral a favor de las personas con discapacidad¨.
Ley 26657 ¨Ley de Salud Mental¨. 



 Dispositivos  de  inserción  profesional  en  el  campo  de  la  discapacidad:
Tratamiento  psicológico  (consultorio  o  domicilio),  apoyo  a  la  integración
escolar y acompañamiento terapéutico. Diferencias en el rol. Especificidades.
Confección de informes para las obras sociales.



     
 Unidad II: El rol del auditor en las obras sociales



 Concepto de auditoría: Aportes de la auditora médica y la auditoría en salud
mental.  Tipos de auditorìa (interna y externa).



 Rol  del  psicólogo:  Praxis  en  construcción.  Entrevistas  de  admisión,
seguimiento y orientación. Entrevistas con niños y adultos. Particularidades.
Autorizaciòn de tratamientos. Interdisciplina.



 Tècnicas  e  instrumentos  de  intervención:  Encuadre,  transferencia,
Contratransferencia. 



      Unidad III: El diagnóstico psiquiátrico y el diagnóstico para el psicoanálisis
 CIE 10 y DSMV: Manual diagnóstico de enfermedades mentales. Definición



de trastorno. Tipos de discapacidades.
 Certificado único de discapacidad: Clasificación Internacional de deficiencia,



discapacidad y minusvalía. Clasificación Internacional del funcionamiento, de
la dicapacidad y la salud. Particularidades de cada una.



 Aportes del  Psicoanàlisis:  Crìticas a la inflacciòn diagnòstica y a la sobre-
medicalización. Categorìa de anormalidad. Concepto de Singularidad. 



BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA 



      Unidad I:
 Ley Nacional 22431/81. Sistema de protección integral de las personas con



Discapacidad. Bs As. Argentina. 
 Ley Nacional 24.901-97. Sistema de prestaciones básicas en habilitación y



rehabilitación  integral  a  favor  de  las  personas  con  Discapacidad.  Bs  As.
Argentina.



 Ley Nacional 26.657/10. Derecho a la protección de la Salud Mental. Bs As.
Argentina.



 Ley Provincial 9.848. Protección de la Salud Mental. Provincia de Córdoba.
Argentina.



 Fainblum, A. Discapacidad. Una perspectiva clínica desde el Psicoanálisis. Ed
Tekné. Bs As. 2004.



 Organización de las Naciones Unidas (2006). Convención sobre los derechos
de las personas con discapacidad. Recuperado de
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 Organización  Mundial  de  la  Salud  (2013)  Salud  mental:  un  estado  de
bienestar. Recuperado de 



 Resolución 343/09 Ministerio de Educación de la Nación. Educación Superior.
Anexo V. Actividades profesionales reservadas a los títulos de licenciado en
Psicología. Bs As.



 Pablo Dragotto, Maria Laura Frank (2012), Acompañamiento Terapéutico. En
Acompañantes. Ed Brujas



     Unidad II:
 Bleger,  J  (1964).  La  entrevista  Psicológica.  En:  Temas  de  psicología



(entrevista y grupos). Ed Nueva Visión. Bs As.
 Cardoso, O (2001). El papel de la auditoría en salud mental. Aportes referidos



al papel del psicólogo auditor y su práctica. Recuperado en
 Codosea,  et  al  (sf).  Auditoría  en  discapacidad.  Temas  de  auditoría



especializada para auditores generales.
 Etchegoyen,  R  (2010).  Los  fundamentos  de  la  técnica  Psicoanalítica.  Ed



Amorrortu. Bs As.
 Freud, S (1993). Sobre la dinámica de la transferencia. Ed Amorrortu. Bs As.
 Mannoni, M (1987). La primera entrevista con el Psicoanalista. Ed Gedisa. Bs



As.
     Unidad III:



 Rubinstein,  A  (1999)  ¨Algunas  cuestiones  relativas  al  diagnóstico  en
Psicoanálisis¨En Revista  Universitaria  de Psicoanálisis  n  1.  Bs As.  Agosto
1999.



 Francés,  A (2014)  ¨¿Somos todos enfermos mentales?.   Ed Ariel.  Bs  As.
2014.



 American Psychiatric Association (1995). Manual diagnóstico y estadístico de
los trastornos mentales DSM IV. Ed Masson. Barcelona.



 Lentini, E (2007) Discapacidad mental. Un análisis del discurso Psiquiátrico.
Ed lugar. Bs As.



 OMS (1992), CIE 10. Décima revisión de la clasificación internacional de las
enfermedades.  Trastornos  mentales  y  del  comportamiento.  Descripciones
clínicas y pautas para el diagnóstico. Ed Méditor. Madrid.



 Uzorskis,  B (2002).  Clínica de la subjetividad en territorio médico. Ed letra
viva. Bs As.



 Laurent,  E  (2007).  Psiquiatría  y  Psicoanálisis.  Diagnóstico,  Institución  y
Psicofármaco en la clínica actual. Ed Grama.



 Miller, J A (2006). Introducción al método Psicoanalítico. Ed Paidós. Bs As.
 Abello, E (2008). Autismo y Psicosis en la infancia. Aún el Psicoanálisis. 
 Gamsie Silvina (2009).  El  auge de una psiquiatría  infantil  al  servicio de la



adaptación.  En:  La  interconsulta,  una  práctica  del  malestar.  Ed.  Del
Seminario. Bs As.



 Lopez,  E.  (2008).  Medicalización  de  la  vida  cotidiana.   Ed  Universidad
Nacional de Córdoba. 
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BIBLIOGRAFÍA DE CONSULTA 
  
    Unidad I



 Klopfer, W. (1962). El informe psicológico. Ed Tiempo contemporáneo.
 Cattaneo,  B.Comp. (2008).  Informe Psicológico.  Capítulo III.  Buenos Aires:



Eudeba.
 Eróles, C (2003). Discapacidad: el enfoque de derechos humanos.



    Unidad II
 Amusategui, P. et al. (1990).La entrevista de Admisión. Aportes actuales. Ed



MIMEO
 Perrotta,  G.,  2014,  El  Rol  del  Psicólogo  en el  Equipo Interdisciplinario  de



Salud, en Cuerpo y Subjetividad, Grande, E. et al, Trimboli, A. (comp.), AASM
(Serie Conexiones), ISBN 978-987-23478-9-5, Págs. 373-375.



    Unidad III
 Lacan, J (2008).  La dirección de la cura y los principios de su poder.  En:



Escritos II Ed. Siglo XXI. 
 Untoiglich, G, et al  (2013). En la infancia los diagnósticos se escriben con



lápiz.  La patologización de las diferencias en la clínica y  la educación.Ed
Noveduc: Buenos aires.



METODOLOGÍA



De la Formación Teórico-Práctica:
Técnicas utilizadas: Exposición y debates.
Frecuencia: semanal
Carga horaria: 2 horas 
Obligatoriedad/Presencialidad: 80% de asistencia obligatoria 



De la Formación Práctica:
Técnicas utilizadas: Estudios de casos e historias clínicas y ateneos bibliográficos
Frecuencia: semanal
Carga horaria: 2 horas 
Obligatoriedad/Presencialidad: 80% de asistencia obligatoria 



Sistema de tutorías:  Tutorías virtuales,  mediante el  aula virtual  de la facultad de
Psicología. Se hará uso semanal de la misma, presentando casos y artículos para
discutir  y debatir  a partir  de lo trabajado en las clases presenciales. También se
despejará dudas a través de la misma, de manera individual.



Horarios de consulta: Una hora antes de las clases. Jueves a las 17 hs, a convenir
con los alumnos en el aula de prácticos.
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 Régimen de Cursado Alumno promocional (según Régimen de Estudiantes
RHCD 219/17) 



ARTÍCULO 15°: Será considerado promocional el/la estudiante que cumpla
mínimamente con las siguientes condiciones: aprobar el 80 % de los trabajos
prácticos evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis)  y  un
promedio  mínimo  de  7  (siete);  aprobar  la  totalidad  de  las  evaluaciones
parciales,  con  calificaciones  iguales  o  mayores  a  6  (seis)  y  un  promedio
mínimo de 7 (siete). Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajos
prácticos son de categorías diferentes y por lo tanto no son promediables
entre sí a los fines de la promoción.
ARTÍCULO 16°: Las/los estudiantes podrán recuperar evaluaciones parciales
y/o prácticas para acceder o mantener la promoción según lo estipulen las
diferentes cátedras y lo reflejen en sus programas respectivos.
ARTÍCULO  17°:  Esta  condición  implicará  exigencias  extras,  tales  como
coloquio  final,  monografías,  prácticas especializadas,  trabajos de campo u
otro tipo de producciones que impliquen un rol activo del estudiante, en orden
a que la condición promocional no quede restringida a la mera asistencia a
clases  prácticas  y  teórico-prácticas.  Estas  exigencias  extras  podrán  ser
recuperadas sí la cátedra así lo estableciera, lo que debe quedar explicitado
en el programa de la asignatura.
ARTÍCULO 18°:  Se  podrá  requerir  un  mínimo  de  asistencia  a  las  clases
prácticas y teórico-prácticas, que no podrá superar el 80% del total.
ARTÍCULO  19°: Las  inscripciones  a  evaluaciones  finales  de  las/los
estudiantes  promocionales  se  llevarán  a  cabo  de  manera  diferenciada  de
las/los  regulares  o  libres,  mediante  los  mecanismos  que  establezca  la
institución.
ARTÍCULO 20°: Las/los estudiantes podrán rendir el examen de promoción
en los tres turnos subsiguientes a la obtención de la condición



 Modalidad y criterios de evaluación 



EVALUACIONES PARCIALES
Cantidad de evaluaciones: 2 (dos) 
Modalidad de evaluaciones: Sumativa
Instrumentos utilizados: Escrita individual con preguntas a desarrollar
Criterios de evaluación: Pertinencia conceptual. Capacidad de Síntesis. Expresión
escrita de ideas.
Posibilidad de recuperación: 1 (una)
 
EVALUACIONES PRÁCTICAS
Cantidad de evaluaciones: 1 (una)
Modalidad de evaluaciones:  Formativa
Instrumentos utilizados:  Producción escrita  grupal de análisis de un caso práctico
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Criterios  de  evaluación:  Articulación  teórica-práctica.  Pertinencia  conceptual.
Capacidad crítica y reflexiva.
Posibilidad de recuperación:  1 (una)
 
EVALUACIÓN FINAL
Cantidad de evaluaciones:  1 (una)
Modalidad de evaluaciones:  Sumativa
Instrumentos utilizados:  Entrega y defensa oral de monografía
Criterios de evaluación: Expresión escrita y oral  de ideas.  Redacción. Capacidad
crítica y reflexiva.



7








		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		fecha: Lunes 1 de Noviembre de 2021

		numero_documento: RD-2021-1202-E-UNC-DEC#FP

				2021-10-29T09:05:19-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_0: Paula Irueste

		cargo_0: Secretaria

		reparticion_0: Secretaría Académica Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-11-01T13:10:42-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-11-01T13:10:44-0300

		GDE UNC












Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00362482- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por Guillermo Lucio Torres Amuchastegui a la Facultad de Psicología para la
autorización del dictado del seminario electivo no permanente “La atención plena (mindfulness) como
recurso enriquecedor en psicoterapia” para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, en el marco de la
Licenciatura en Psicología; y


CONSIDERANDO:


Que Guillermo Lucio Torres Amuchastegui cumplimentó con los requerimientos formales para el dictado del
seminario para el año 2021.


Que la Comisión evaluadora correspondiente al eje “Despatologización”, designada por la RD 652/2020 e integrada
por Marcela Salvetti, Carolina Wortley y Alejandro Rostagnotto elevó un informe satisfactorio de la propuesta, con la
presencia del observador estudiante Ignacio Puigdomenech.


Que debido a la situación sanitaria, el Comité de Emergencia autorizó a Secretaría Académica a gestionar la
convocatoria a presentación de propuestas de Materias y Seminarios Electivos no Permanentes para el ciclo lectivo
2021 (RD-2020-652-E-UNC-DEC#FP)


Que participan como colaboradoras docentes Romina Antoniotti, Betina Sandra Quadro y María Argüello Pitt .


Que participa como docente invitada Magdalena Cáceres.


Que Guillermo Lucio Torres Amuchastegui se desempeñará bajo el régimen de docencia libre.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


Ad Referéndum del H. Consejo Directivo


RESUELVE:


ARTÍCULO 1º: Autorizar para el ciclo superior de la Licenciatura en Psicología, el dictado del seminario electivo
no permanente “La atención plena (mindfulness) como recurso enriquecedor en psicoterapia”
para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, con una duración de 60 (sesenta) horas equivalentes a 6 (seis)
créditos, a cargo de Guillermo Lucio Torres Amuchastegui DNI 27.921.547 (bajo el régimen de docencia


ad honorem







libre ), cuyo programa forma parte integrante de la presente resolución como archivo embebido, con
once (11) fs.


ARTÍCULO 2º: Autorizar la participación, en calidad de colaboradoras docentes de Romina Antoniotti
DNI 28.166.474, Betina Sandra Quadro DNI 25.019.658 y María Argüello Pitt DNI 38648683
quienes (bajo el régimen de docencia libre ad honorem) cumplirán las siguientes funciones: dictado de clases teórico
y prácticas, guía de prácticas en clase, supervisión de actividades, aporte de feedback experiencial a grupos,
corrección de trabajos prácticos.


ARTÍCULO 3º: Autorizar la participación, en calidad de docente invitada de Magdalena Cáceres DNI
16.159.444, quien desarrollará la temática “Neurobiología de Mindfulness”.


ARTÍCULO 4º: Establecer como materia correlativa la asignatura Psicología clínica, la cual debe estar aprobada
al momento de la inscripción.


ARTÍCULO 5º: Fijar un cupo 80 (ochenta) estudiantes.


ARTÍCULO 6º: Protocolizar, comunicar, notificar y archivar.
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Seminario Electivo no Permanente 
“La atención plena (mindfulness) como recurso enriquecedor 



en psicoterapia” 
 



DOCENTE A CARGO: Guillermo Lucio Torres Amuchastegui  
AÑO LECTIVO: 2021 
CARGA HORARIA: semestral (60 hs.) 
CUPO: 80 (ochenta) estudiantes 
CICLO DE LA CARRERA: Superior 



 
Breve descripción de la temática del seminario (Resumen - Abstract): 
El ejercicio de la profesión del/a psicólogo/a en el ámbito clínico, particularmente en el 
de asistencia en consultorio, está atravesado por diversos factores que intervienen en 
su desarrollo tanto dentro de la sesión como a lo largo del tratamiento. En el contexto 
actual de crisis sanitaria y económica en que se encuentra nuestro país, el ámbito de 
la salud mental precisa de profesionales preparados/as para las demandas de la 
sociedad y en base a los cambios producidos en el último tiempo, en un contexto en 
donde la depresión, estrés y malestar general están en aumento (World Health 
Organisation, 2017). Considerando los desafíos que se presentan en la práctica 
clínica, se hace necesario contar con recursos, herramientas y estrategias que 
generen la posibilidad de mejoría clínica y al mismo tiempo prevengan el burnout del/a 
terapeuta.  
Además, en las investigaciones de los factores relevantes para facilitar el cambio en 
psicoterapia, se resalta la importancia que tienen las variables relacionadas a la 
persona del/a terapeuta. La presencia terapéutica (Fulton, Germer & Siegel, 2012), la 
capacidad de generar un clima de aceptación, respeto y comprensión, además de la 
capacidad de autoobservación y autocompasión, resultan competencias esenciales 
para un óptimo trabajo terapéutico. Considerando lo anterior, resulta relevante proveer 
programas de formación que permitan a los/as futuros/as psicólogos/as adquirir y 
desarrollar estas competencias.  
Estas cualidades o competencias pueden ser entrenadas y fortalecidas en un marco 
de formación, a través de las prácticas de Mindfulness o atención plena. Se define a 
ésta como una cualidad de atención receptiva e intencionalmente dirigida al momento 
presente con aceptación y sin juzgar. (Kabat Zinn, 2015). Esta cualidad de atención ha 
sido descrita en diversos estudios e investigaciones desde 1978 a esta parte, 
encontrándose evidencia sobre el impacto favorable de su práctica en la salud física, 
psicoemocional, así como en en las interacciones con otras personas y en el bienestar 
social (Davidson, 2003; Hölzel, 2011).  
La presente propuesta implica un abordaje de las situaciones en el rol psicoterapéutico 
a través del lente de la atención plena. Dentro del ámbito de formación de 
psicólogos/as que provean atención de calidad a sus pacientes, hoy en día resulta 
esencial incluir y articular herramientas como la aquí propuesta. La práctica de la 
atención plena puede ofrecer al estudiantado un abordaje que no solo permite su 
aplicación transintomática y transdiagnóstica en el trabajo terapéutico, sino también 
resulta una herramienta valiosa de autoobservación y autocuidado. A su vez, la 
práctica es contemplada como un fundamento esencial del trabajo clínico, más allá de 
la orientación terapéutica particular a que el/la terapeuta adhiera.  
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Considerando que una manera sumamente enriquecedora de transmitir los aportes de 
la atención plena en la psicoterapia es partiendo de la propia práctica. Es por esto que 
se propone un aprendizaje teórico experiencial, en el cual los/as estudiantes primero 
realizarán las prácticas de manera personal, para poder luego aplicarlas a los distintos 
escenarios de la vida y la profesión: familiar, comunitario, social y clínico. Si bien este 
seminario tiene una orientación hacia el trabajo psicoterapéutico en el marco clínico 
(grupal o individual), consideramos que la herramienta puede ser de gran aplicación y 
utilidad si el/la estudiante se quiere desempeñar en otros ámbitos, como el 
educacional, social, jurídico y laboral.  
Se pretende realizar un entrenamiento en habilidades de atención plena a partir de la 
presentación de situaciones clínicas, a modo de real play, rol play y análisis de casos. 
De este modo se entrenará a los/as futuros/as psicólogos/as en competencias y 
actitudes esenciales para el rol profesional. Así, se intentará integrar los aportes que el 
marco teórico plantea para analizar, diagnosticar, proponer modalidades de abordajes 
y estrategias en el trabajo terapéutico. Además, los/as estudiantes realizarán a lo largo 
del seminario un registro o diario de práctica, que acompañará el proceso de práctica 
de la atención plena, con la finalidad de tomar conciencia del propio aprendizaje y de 
cómo la práctica va informando las actividades de la vida cotidiana. 
El/la futuro/a profesional de la salud mental puede esperar de este seminario, 
aprender a instrumentar las herramientas de Mindfulness en su espacio profesional. 
Se espera que se desenvuelva en el/la futuro/a psicólogo/a un interés genuino por 
los/as consultantes y su bienestar, un mayor autocuidado y autocompasión, y un 
enriquecimiento en las actitudes que favorecen la relación terapéutica. A su vez , el 
acercamiento a la práctica de la atención plena cumple la finalidad del fortalecimiento 
del repertorio de herramientas que pueden beneficiar al/la  paciente.  
 
Referencias: 
Davidson, R. J., Kabat-Zinn, J., Schumacher, J., Rosenkranz, M., Muller, D., Santorelli, 
S. F., ... & Sheridan, J. F. (2003). Alterations in brain and immune function produced by 
mindfulness meditation. Psychosomatic medicine, 65(4), 564-570. 
Fulton, P.R., Germer, C. K & Siegel, D. (2012). Unidad 1: Mindfulness y psicoterapia. 
En Mindfulness y psicoterapia. Buenos Aires: Paidós. 
Hölzel, B.K., Carmody, J., Vangel, M., Congleton, C., Yerramsetti, S.M., Gard, T. & 
Lazar, S.W. (2011) Mindfulness practice leads to increases in regional brain gray 
matter density. Psychiatry Research. 2011; 191: 36–43. 
Kabat-Zinn, J. (2015). Mindfulness. Mindfulness, 6(6), 1481-1483. 
World Health Organisation (2017). Depression. Other common mental disorders: global 
health estimates. Geneva: World Health Organization, 1-24. 
 
Objetivos:  
 
Objetivos generales: 
Aprender a instrumentar las herramientas de la atención plena en el espacio personal 
y terapéutico. 
 
Objetivos específicos: 



• Ampliar los conocimientos sobre la concepción y tratamiento del sufrimiento 
humano desde las prácticas contemplativas.  
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• Conocer la práctica de la atención plena desde una perspectiva histórica, 
filosófica y científica. 



• Conocer el valor de la aplicación de la atención plena en psicoterapia. 



• Conocer las evidencias científicas de  los beneficios de la práctica de la 
atención plena a nivel fisiológico, neurobiológico, psicológico y social. 



• Experimentar y vivenciar los ejercicios y prácticas de la atención plena en la 
vida personal. 



• Brindar al/la actual estudiante, futuro/a psicólogo/a una herramienta para la 
reducción del estrés y el burnout personal y profesional. 



• Desarrollar y aprender habilidades para guiar ejercicios de atención plena en el 
consultorio y para dar feedback experiencial apropiado. 



 
Programa analítico:  Contenidos (detallados por unidades temáticas) 
 
Unidad 1: FUNDAMENTOS DE LA ATENCIÓN PLENA  
De qué hablamos cuando hablamos de atención plena. 
La concepción del sufrimiento humano desde la atención plena, sus causas y el cultivo 
del bienestar. 
Evidencia científica de los beneficios de la práctica.  
Neurobiología de la atención plena. 
La importancia de la atención plena para la promoción en salud mental. 
 
Unidad 2: ATENCIÓN PLENA Y PSICOTERAPIA 
Historia y origen de la atención plena en psicoterapia.  
Atención plena y  Psicoanálisis, Conductismo, Sistémica, Humanístico Existencial y 
Cognitiva. 
Modos de implementar mindfulness en psicoterapia: práctica del/a terapeuta, 
psicoterapia informada por mindfulness y psicoterapia basada en mindfulness. 
 
Unidad 3: ATENCIÓN PLENA EN EL/LA TERAPEUTA:  
El cultivo de la presencia atenta  
Circuito intención - atención - conexión- autorregulación - equilibrio. 
Cualidades del/la terapeuta. 
Desarrollo de la empatía y la autocompasión. 
Manejo del estrés y burn out en el/la terapeuta y en equipos de salud mental. 
 
Unidad 4: ATENCIÓN PLENA EN LA RELACIÓN TERAPÉUTICA: 
Beneficios de la atención plena en la relación terapéutica. 
Apego seguro y confianza básica. 
Escucha atenta y habla respetuosa. 
Sintonía y resonancia. 
El silencio en el encuentro terapéutico. 
Mecanismos de cambio en la terapia basada en Mindfulness. 
 
Unidad 5: APLICACIONES CLÍNICAS: 
Modelos terapéuticos que utilizan atención plena: MBSR/ MBCT/ MSC/ ACT/ DBT/ 
FAP/ CFT/CCT. 
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Intervenciones basadas en la atención plena para problemáticas específicas: 
ansiedad, depresión, estrés post traumático, trastornos alimentarios, adicciones. 
Atención plena en Atención Primaria a la salud. 
Atención plena en el trabajo con niños/as y adolescentes. 
 
Bibliografía obligatoria detallada por unidades temáticas  
 
UNIDAD 1 
Alvarado-García, P. A. A., Soto-Vásquez, M. R. & Cerquín, L. E. R. (2019). Atención 
plena y bienestar psicológico: un estudio controlado y aleatorizado. Medicina naturista, 
13(2), 22-26. 
Didonna, F. (2011). Introducción: El concepto de la enfermedad en la cultura oriental y 
en la occidental. En Manual clínico de Mindfulness. Desclée de Brouwer. 
Goldstein, J., & Kornfield, J. (2019). Capítulo 1: El descubrimiento de la esencia de la 
meditación. En Vipassana: el camino para la meditación interior. Kairós. 
Goldstein, J., & Kornfield, J. (2019). Capítulo 2: ¿Por qué meditar?. En Vipassana: el 
camino para la meditación interior. Kairós. 
Goldstein, J., & Kornfield, J. (2019). Capítulo 5: Profundizando los niveles de la 
práctica. En Vipassana: el camino para la meditación interior. Kairós. 
Goleman, D. (2003). Capítulo 14: El cerebro proteico. En Emociones destructivas. 
Cómo comprenderlas y dominarlas. Colombia: Editorial Vergara. 
Goleman, D. (2003). Capítulo 8: La neurociencia de la emoción. En Emociones 
destructivas. Cómo comprenderlas y dominarlas. Colombia: Editorial Vergara. 
Goleman, D. (2003). Capítulo 13: El estudio científico de la conciencia. En Emociones 
destructivas. Cómo comprenderlas y dominarlas. Colombia: Editorial Vergara. 
Goleman, D. (2011). Capítulo 5: Una mente serena. En: Rasgos alterados: La ciencia 
revela cómo la meditación transforma la mente; el cerebro y el cuerpo. B DE 
BOLSILLO. 
Goleman, D. (2011). Capítulo 8: La levedad del ser. En: Rasgos alterados: La ciencia 
revela cómo la meditación transforma la mente; el cerebro y el cuerpo. B DE 
BOLSILLO. 
Hervás, G., Cebolla, A., & Soler, J. (2016). Intervenciones psicológicas basadas en 
mindfulness y sus beneficios: estado actual de la cuestión. Clínica y salud, 27(3), 115-
124. 
Kabat-Zinn, J. (2009). Introducción y Parte 1: ¿Qué es la atención plena? En: 
Mindfulness en la vida cotidiana. Paidós. 
Kabat-Zinn, J. (2016). Capítulo 2: Fundamentos de la práctica de la Atención Plena: 
actitud y compromiso. En Vivir con plenitud las crisis: cómo utilizar la sabiduría del 
cuerpo y de la mente para enfrentarnos al estrés, el dolor y la enfermedad. Editorial 
Kairos. 
Siegel, D. J. (2017). Capítulo 1: Atención Plena. En Cerebro y mindfulness: la reflexión 
y la atención plena para cultivar el bienestar. Ediciones Paidós. 
Simón, V. (2007). Mindfulness y neurobiología. Revista de psicoterapia, 17(66-67), 5-
30. 
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Unidad 2: 
Kornfield, J. (1997). Capítulo 17: Psicoterapia y meditación. En Camino con corazón: 
guía a través de los peligros y promesas de la vida espiritual. Los Libros de la Liebre 
de Marzo. 
Mahoney, M. J., & Neimeyer, R. A. (1998). Capítulo 15: Las demandas psicológicas 
para un psicoterapeuta constructivo. En Constructivismo en psicoterapia. Paidós. 
Mahoney, M. J., & Neimeyer, R. A. (1998). Capítulo 6: La autoobservación en la 
psicoterapia constructivista. En Constructivismo en psicoterapia. Paidós. 
Molino, A. (Ed.). (2004). La psicología Budista, contribuciones a la psicología 
occidental. En: El árbol y el diván: diálogo entre Psicoanálisis y Budismo. Editorial 
Kairós. 
Moñivas, A., García-Diex, G., & García-De-Silva, R. (2012). Mindfulness (atención 
plena): concepto y teoría. Portularia, 12, 83-89. 
Rogers, C. R. (1993). Capítulos 2 y 4. En El proceso de convertirse en persona: mi 
técnica terapéutica. Ed. Paidós. 
Semerari, A. (2002). Capítulo 5: La relación terapéutica. En Historia, teorías y técnicas 
de la psicoterapia cognitiva (pp. 19-71). Barcelona: Paidós. 
Semerari, A. (2002). Capítulo 7: La valoración de las funciones metacognitivas. En 
Historia, teorías y técnicas de la psicoterapia cognitiva (pp. 19-71). Barcelona: Paidós. 
Semerari, A. (2002). Capítulo. 4: Eficacia, objetivos y métodos de la terapia cognitiva. 
En Historia, teorías y técnicas de la psicoterapia cognitiva (pp. 19-71). Barcelona: 
Paidós. 
Pollak, S. M., Pedulla, T., & Siegel, R. D. (2016). Capitulo 1: Llevar Mindfulness a la 
psicoterapia. En Sentarse Juntos. Habilidades esenciales para una psicoterapia 
basada en el Mindfulness. Nueva York, EUA: Desclée De Brouwer. 
Suzuki, D. T. (1964). Budismo zen y psicoanálisis (No. 04; B162, S8.). 
Vallejo Pareja, M. Á. (2006). Mindfulness. Pap. psicol, 92-99. 
Vallejo, M. A. (2007). El mindfulness y la “tercera generación de terapias psicológicas”. 
Infocop, 33. 
Vásquez-Dextre, E. R. (2016). Mindfulness: Conceptos generales, psicoterapia y 
aplicaciones clínicas. Revista de Neuro-Psiquiatría, 79(1), 42-51. 
 
Unidad 3: 
Araya-Véliz, C., & Jalife, B. P. (2017). Habilidades del terapeuta y mindfulness. Revista 
argentina de clínica psicológica, 26(2), 232-240. 
Araya, C., & Moncada, L. (2016). Auto-compasión: origen, concepto y evidencias 
preliminares. Revista Argentina de Clínica Psicológica, 25(1), 67-78. 
Asuero, A. M., Blanco, T. R., Pujol-Ribera, E., Berenguera, A., & Queraltó, J. M. (2013). 
Evaluación de la efectividad de un programa de mindfulness en profesionales de 
atención primaria. Gaceta Sanitaria, 27(6), 521-528. 
Bellosta Batalla, M. (2019). Beneficios de una intervención basada en mindfulness y 
compasión en la formación de los psicólogos clínicos y sanitarios. Aumento de la 
empatía y los niveles de oxitocina salivar. 
Bellosta-Batalla, M., Garrote-Caparrós, E., Pérez-Blasco, J., Moya-Albiol, L., & 
Cebolla, A. (2019). Mindfulness, empatía y compasión: Evolución de la empatía a la 
compasión en el ámbito sanitario. Revista de Investigación y Educación en Ciencias 
de la Salud, 4(1), 47-57. 
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Fulton, P.R., Germer, C. K & Siegel, D. (2012). Unidad 1: Mindfulness y psicoterapia. 
En Mindfulness y psicoterapia. Buenos Aires: Paidós. 
Goleman, D. (2011). Capítulo 6: Preparado para amar. En Rasgos alterados: La 
ciencia revela cómo la meditación transforma la mente; el cerebro y el cuerpo. B DE 
BOLSILLO. 
Herrera Salinas, P. & Araya Veliz, C. (2018). Errores y dificultades comunes de 
terapeutas novatos. 
San Juan-Gutiérrez, P., Cabrejas-Sánchez, C. M., & Fernández, X. Influencia de las 
habilidades Mindfulness del terapeuta, de la mejora de la alianza terapéutica con 
adolescentes. 
Shapiro, S. L., Carlson, L. E., Astin, J. A., & Freedman, B. (2006). Mecanismos de 
Mindffulness. Journal of clinical psychology, 62(3), 373-386. 
 
UNIDAD 4 
Bien, T. & Hick, S.F. (2011) Capítulo 1: El cultivo de las relaciones terapéuticas. En: En 
Mindfulness y Psicoterapia. Editorial Kairós. 
Bien, T. & Hick, S.F. (2011) Capítulo 10: La meditación, una herramienta universal para 
el cultivo de la empatía. En En Mindfulness y Psicoterapia. Editorial Kairós. 
Bien, T. & Hick, S.F. (2011) Capítulo 2: La relación terapéutica, un aspecto básico y 
esencial para el resultado de la psicoterapia. En: En Mindfulness y Psicoterapia. 
Editorial Kairós. 
Bedregal, P., Lermanda, V., & Brito-Pons, G. (2020). La compasión: clave en la 
renovación de la atención en salud: Compassion: key in the renewal of health care. 
ARS MEDICA Revista de Ciencias Médicas, 45(1), 74-79. 
Moscoso, M. S., & Lengacher, C. A. (2015). Mecanismos neurocognitivos de la terapia 
basada en mindfulness. Liberabit, 21(2), 221-233. 
Ricard, M. (2005). Capítulo 5: La alquimia del sufrimiento. En defensa de la felicidad. 
Ediciones Urano. 
Ricard, M. (2005). Capítulo 7. Un lamentable engaño. Los velos del ego. En defensa 
de la felicidad. Ediciones Urano. 
Pollak, S. M., Pedulla, T., & Siegel, R. D. (2016). Capítulo 7: La práctica de la 
ecuanimidad: encontrar el equilibrio. En Sentarse Juntos. Habilidades esenciales para 
una psicoterapia basada en el Mindfulness. Nueva York, EUA: Desclée De Brouwer. 
Santorelli, S.(1999). Primera Parte: Convergencia. En: Sánate tú mismo: MIndfulness 
en Medicina. Barcelona, España. Editorial Kairós.  
Siegel, D.J. (2012) Introducción. Capítulo 1-3. En Mindfulness y Psicoterapia: Técnicas 
prácticas de atención plena para psicoterapeutas.(13-96). Buenos Aires, Argentina. 
Paidós. 
 
Unidad 5: APLICACIONES CLÍNICAS: 
Auserón, G. A., Viscarret, M. R. E., Goñi, C. F., Rubio, V. G., & Pascual, P. P. (2018). 
Evaluación de la efectividad de un programa de mindfulness y autocompasión para 
reducir el estrés y prevenir el burnout en profesionales sanitarios de atención primaria. 
Atención primaria, 50(3), 141-150. 
Bertolín Guillén, J. M. (2015). Eficacia-efectividad del programa de reducción del 
estrés basado en la conciencia plena (MBSR): actualización. Revista de la Asociación 
Española de Neuropsiquiatría, 35(126), 289-307. 
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Brito Pons, G. (2011). Programa de reducción del estrés basado en la atención plena 
(mindfulness): sistematización de una experiencia de su aplicación en un hospital 
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https://palousemindfulness.com/es/docs/remen-service.pdf  
Kabat-Zinn, J. (2003). Mindfulness‐based interventions in context: past, present, and 
future. Clinical psychology: Science and practice, 10(2), 144-156. 
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Gárriz, M., Elices, M., Peretó, M., Martín-López, L. M., Justicia, A., & Pérez, V. (2019). 
Mindfulness-Based Cognitive Therapy Delivered in Primary Care: a Naturalistic, Mixed-
Methods Study of Participant Characteristics and Experiences. Mindfulness, 1-12. 
Gilbert, P. (2009). Introducing compassion-focused therapy. Advances in psychiatric 
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ENFOQUE METODOLÓGICO  
 
Régimen de Cursado: Estudiante promocional  
(según Régimen de Estudiantes RHCD 219/17)  
 
ARTÍCULO 15°: Será considerado promocional el/la estudiante que cumpla 
mínimamente con las siguientes condiciones: aprobar el 80 % de los trabajos prácticos 
evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7 
(siete); aprobar la totalidad de las evaluaciones parciales, con calificaciones iguales o 
mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7 (siete). Las calificaciones de 
evaluaciones parciales y trabajos prácticos son de categorías diferentes y por lo tanto 
no son promediables entre sí a los fines de la promoción. 
ARTÍCULO 16°: Las/los estudiantes podrán recuperar evaluaciones parciales y/o 
prácticas para acceder o mantener la promoción según lo estipulen las diferentes 
cátedras y lo reflejen en sus programas respectivos. 
ARTÍCULO 17°: Esta condición implicará exigencias extras, tales como coloquio final, 
monografías, prácticas especializadas, trabajos de campo u otro tipo de producciones 
que impliquen un rol activo del estudiante, en orden a que la condición promocional no 
quede restringida a la mera asistencia a clases prácticas y teórico-prácticas. Estas 
exigencias extras podrán ser recuperadas sí la cátedra así lo estableciera, lo que debe 
quedar explicitado en el programa de la asignatura. 
ARTÍCULO 18°: Se podrá requerir un mínimo de asistencia a las clases prácticas y 
teórico-prácticas, que no podrá superar el 80% del total. 
ARTÍCULO 19°: Las inscripciones a evaluaciones finales de las/los estudiantes 
promocionales se llevarán a cabo de manera diferenciada de las/los regulares o libres, 
mediante los mecanismos que establezca la institución. 
ARTÍCULO 20°: Las/los estudiantes podrán rendir el examen de promoción en los tres 
turnos subsiguientes a la obtención de la condición 
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Organización del cursado  
 



MODALIDAD DE CLASES 



 Teóricas Teórico-prácticas Prácticas 



Responsable de 
las mismas  



 Guillermo Torres, Betina Quadro, 
Romina Antoniotti y María Argüello Pitt 



 



Recurso virtual 
que se utilizará 



para las mismas  



 
Meet 



 



 
Técnicas 



 Prácticas de Mindfulness, Grupo de 
discusión, Estudio dirigido, Estudio de 
casos, Exposición, Role play y Real 



Play, Registro de la propia experiencia. 



 



Frecuencia  1 vez por semana  



Horas de 
duración 



 3 horas de clase y 1 hora de actividad 
extra aúlica. 



 



Obligatoriedad / 
Presencialidad  



  
80% asistencia 



 



 
Actividades extra áulicas: 
Rol play y diario de campo/cuaderno de registro de la propia experiencia.  
 
Evaluaciones  
 
 



TIPO DE EVALUACIONES  



 Teóricas / Parciales Trabajos Prácticos  Final  



Cantidad 2 1 



Promoción di-
recta: La califi-



cación final 
será el 



promedio de las 
evaluaciones 



parciales 



Modalidad 
Evaluación 
Formativa 



Diario de campo: 
Registro cualitativo de 
la propia experiencia 



 



Recurso virtual 
que se utilizará 



para las mismas 
Meet 



Google drive/google 
docs 



 



Instrumentos Los exámenes se- Se entregarán por  
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rán individuales y 
online por aula vir-
tual y en formato 



múltiple opción, de 
30 preguntas con 



cuatro opciones de 
respuesta.  



correo electrónico en 
un formato de google 



docs 



Criterios de 
evaluación 



Se evaluará la 
pertinencia 



conceptual, y la 
articulación teórico 



práctica. Para 
aprobar, el/la 



estudiante deberá 
obtener al menos un 



7 



Se fomentará la 
capacidad de integra-



gración entre el 
aprendizaje teórico y 
la práctica personal. 
Se tendrá en cuenta 



la adecuada 
redacción y el 



compromiso con el 
registro realizado. 
Para aprobar, el/la 
estudiante deberá 



obtener una 
calificación mayor a 7 



 



Posibilidad de 
recuperación  



Misma modalidad de 
los exámenes 



parciales 



Misma modalidad de 
la entrega 
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00432706- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La nota presentada por las estudiantes Degiorgio, Valentina Ana; Hidalgo, Camila Solange y Giordan Gallego,
Silvana Yael, en la que solicitan sustanciar la defensa de su Trabajo Integrador Final (TIF) realizado en el Programa
de Prácticas Pre Profesionales en dos intancias diferentes; y


CONSIDERANDO


Que la solicitud presentada es avalada y elevada para su consideración por la Mgter. Maricel Costa, en su calidad
de Docente Responsable del Contexto Salud y Sanitarista del Programa de Prácticas Pre-profesionales.


Que la Lic. Olga Puente, en calidad de Coordinadora de las Practicas Pre Profesionales informa que situaciones
similares fueron referidas por diferentes estudiantes de otros contextos por lo que solicitan que debido a las
circunstancias sanitarias del pasado año, se disponga que “ Solo para aquellos estudiantes que han cursado la
práctica pre profesional en el año 2020, que no han podido completar los requisitos curriculares que requiere la
instancia de la defensa Oral se les permita una vez cumplimentado los requisitos necesarios, presentar de manera
individual, la defensa oral en otra fecha a acordar dentro del ciclo lectivo 2021”.


Que por RHCD N° 52/2020 se resolvió adherir a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-APN-ME del
Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, declarando la
emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que por la Resolución del Ministerio de Educación RESOL-2020-104-APN-ME se recomienda a las Universidades a
adecuar las condiciones en que se desarrolla la actividad académica presencial en el marco de la emergencia
conforme con las recomendaciones del Ministerio de Salud y se dispone la adopción de medidas tales como la
implementación transitoria de modalidades virtuales, medios de comunicación o cualquier otro entorno digital de que
se disponga.


Que por RD-2021-478-E-UNC-DEC#FP y teniendo en cuenta estas nuevas disposiciones se adecuaron de manera
transitoria y por la emergencia sanitaria los procedimientos administrativos de la Oficina de Trabajo Final
reglamentados en las diferentes disposiciones (ROHCD 1/14 – RHCD 230/15 – OHCD 1/01 – RHCD 301/09) para
mejorar la eficiencia y facilitar los procesos evaluativos en la modalidad de egreso de Práctica Supervisada de
Investigación.


Que la Lic. Florencia Serena en su calidad de Coordinadora de Trabajos Finales informa que ante el pedido de la
Lic. Olga Puente, que los/as estudiantes que han cursado la práctica en el año 2020 rindan su defensa oral del
Trabajo Integrador Final de la modalidad de egreso Practicas Pre Profesionales en instancias diferentes, una vez
que cada uno cumplimente los requisitos académicos correspondientes, no hay impedimento administrativo para
llevar a cabo dicho procedimiento.







Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
Ad- Referéndum del H. Consejo Directivo 


RESUELVE:


ARTÍCULO 1°: Disponer en carácter de excepción y solo durante el período de vigencia de las disposiciones
emanadas del Poder Ejecutivo Nacional debido a la pandemia por COVID19, que los/as estudiantes que han
cursado la práctica pre profesional de la Licenciatura en Psicología durante el año 2020 y que han realizado el
Trabajo Integrador Final (TIF) en grupo, puedan realizar la defensa oral de la misma de manera individual, una vez
que cumplan con los requisitos curriculares necesarios, en otra fecha a acordar dentro del ciclo lectivo 2021.


ARTÍCULO 2°: Los/as estudiantes que opten por esta excepción deberán realizar la defensa de manera individual
dentro del ciclo 2021.


ARTÍCULO 3°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.





		numero_documento: RD-2021-1096-E-UNC-DEC#FP

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

		fecha: Martes 12 de Octubre de 2021

				2021-10-12T10:01:32-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_0: Paula Irueste

		cargo_0: Secretaria

		reparticion_0: Secretaría Académica Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-10-12T13:10:16-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

				2021-10-12T13:10:17-0300

		GDE UNC












Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00362471- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por María Florencia Aquino Cabral a la Facultad de Psicología para la autorización del
dictado del seminario electivo no permanente “Despatologización: conceptos claves en salud mental”
para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, en el marco de la Licenciatura en Psicología; y


CONSIDERANDO:


Que María Florencia Aquino Cabral cumplimentó con los requerimientos formales para el dictado del seminario para el
año 2021.


Que la Comisión evaluadora correspondiente al eje “Despatologización”, designada por la RD 652/2020 e integrada por
los profesores Marcela Salvetti, Carolina Wortley y Alejandro Rostagnotto elevó un informe satisfactorio de la propuesta,
con la presencia del observador estudiante Ignacio Puigdomenech.


Que debido a la situación sanitaria, el Comité de Emergencia autorizó a Secretaria Académica a gestionar la
convocatoria a presentación de propuestas de Materias y Seminarios Electivos no Permanentes para el ciclo lectivo
2021 (RD-2020-652-E-UNC-DEC#FP)


Que participa como colaboradora docente Andrea Miño.


Que participan como docentes invitados/as Juan Pablo Agüero Pozzo, Sebastián Leonangeli, Rocío Winocur y María
Belén Benencia.


Que María Florencia Aquino Cabral se desempeñará en un cargo de Profesora asistente dedicación simple en la
asignatura Psicopatología II.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


Ad Referéndum del H. Consejo Directivo


RESUELVE:


ARTÍCULO 1º: Autorizar para el ciclo básico de la Licenciatura en Psicología, el dictado del seminario electivo no
permanente / Taller de problemáticas actuales “Despatologización: conceptos claves en salud mental”
para el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, con una duración de 50 (cincuenta) horas equivalentes a 5 (cinco)







créditos, a cargo de María Florencia Aquino Cabral DNI 33.071.938 (como carga anexa ad honorem al cargo
que revista), cuyo programa forma parte integrante de la presente resolución como archivo embebido, con nueve (9) fs.


ARTÍCULO 2º: Autorizar la participación, en calidad de colaboradora docente de Andrea Miño DNI
35.450.706 (bajo el régimen de docencia libre), quien cumplirá las siguientes funciones: colaboración en la
planificación de las actividades del seminario; preparación, organización y dictado de clases teórico prácticas
específicas; realizar tareas de orientación y asesoramiento a estudiantes junto con el resto de los miembros del
seminario; e intervenir y colaborar en las evaluaciones parciales y prácticas de los/as estudiantes.


ARTÍCULO 3º: Autorizar la participación, en calidad de docentes invitados/as, de las personas que se mencionan a
continuación:


Nombre DNI Temática que desarrollará


Juan Pablo
Agüero Pozzo


30.839.126
Abordajes terapéuticos posibles a consumos problemáticos. Dispositivos
alternativos a la manicomialización


Sebastian
Leonangeli


36.301.449 Prácticas patologizantes y estigmatizadoras


Rocio Winocur 38.644.576 Dispositivos alternativos a la manicomialización


María Belén
Benencia


34.729.793 Dispositivos alternativos a la manicomialización


ARTÍCULO 4º: Fijar un cupo de 200 (doscientos) estudiantes.


ARTÍCULO 5º: Protocolizar, comunicar, notificar y archivar.
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Seminario Electivo no Permanente  
“Despatologización: conceptos claves en salud mental” 



 
DOCENTE A CARGO: María Florencia Aquino Cabral 
AÑO LECTIVO: 2021 
CARGA HORARIA: semestral (50 hs.) 
CUPO: 200 (doscientos) estudiantes 
CICLO DE LA CARRERA: Básico 



 
Breve descripción de la temática del seminario (Resumen - Abstract): 
El seminario propone abordar, desde la legislación vigente, algunas temáticas que 
durante mucho tiempo han sido patologizadas por los discursos heteronormativos y 
hegemónicos, incluso desde las teorías académicas. Valiéndose de cierto “poder 
epistémico”, las disciplinas que abordan la salud mental, han determinado teorías y 
categorías hoy cuestionables desde las lecturas transdisciplinarias. 
Invita a que lxs estudiantes puedan reflexionar sobre cómo se construyen los 
discursos acerca de la patología y la enfermedad en salud mental. Atentxs a uno de 
los objetivos de la formación básica que es la búsqueda de bibliografía, revisaremos el 
recorrido histórico que ha llevado a que hoy puedan replantearse las prácticas 
profesionales desde un enfoque de derechos y respeto por la diversidad. 
En consonancia con ejes transversales de la carrera, resulta fundamental que cada 
estudiante desarrolle un pensamiento crítico sobre sus conocimientos en estas 
temáticas en el contexto actual en el que aún existen marcadas resistencias por 
modificar o cuestionar teorías donde incluso las subjetividades son patologizadas. 
Se propone el trabajo con docentes de diversas áreas de trabajo que permitan llevar su 
experiencia a el análisis y el debate con lxs estudiantes. 
 
Fundamentación de la propuesta: 
En una actualidad de permanentes cuestionamientos y nuevas perspectivas de 
abordaje, resulta fundamental re-pensar el campo de la salud mental fuera de las 
dicotomías habituales, categoriales y excluyentes. Construir nuevas modalidades de 
abordaje necesarias para el trabajo de los profesionales psicólogxs fuera de los 
discursos oficiales instalados por modelos de poder excluyentes. El término 
patologización designa la “acción de patologizar algo”, dar carácter de patología o 
enfermedad. Algo que durante largos años de la historia e incluso actualmente 
persiste, respecto de ciertas minorías o grupos de la sociedad estigmatizados por 
“desviarse de la norma”. Despatologizar, en este sentido, es afirmar derechos.   
Aquellos que si bien cuentan con una legislación que los avale, aún resultan a veces 
negados en los discursos, las prácticas institucionales y asistenciales. 
Con eje en fomentar el pensamiento crítico, y la capacidad de que cada estudiante de 
interrogarse sobre sus conocimientos, es que se busca una apertura a otras lecturas 
sobre temáticas que ya desde hace un tiempo han sido problematizadas por 
referentes académicos y sociales. Estos constituyen contenidos transversales de base 
para la formación del psicologx, no sólo para apropiarse de su conocimiento sino para 
interrumpir la reproducción de perspectivas y ejercicios patologizantes, a través de 
instauración de prejuicios y falta de análisis críticos. Resulta imprescindible intervenir 
es estos ejes integrando instrumentos y modelos conceptuales diversos en 
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congruencia con otras etapas posteriores de la formación de lxs alumnxs. 
Esta propuesta invita a reflexionar, a partir de un enfoque de derechos que centra en 
la autonomía de las personas como usuarixs de los servicios de salud mental y con 
bases en el trabajo transdisciplinar. En el contexto de legislaciones actuales y últimas 
guías de trabajo propuestas, se propone un análisis crítico de la normatividad 
construida incluso desde las teorías académicas previas. A través de la exposición, la 
reflexión y participación activa de cada estudiante, con el debate abierto de temáticas 
centrales como las prácticas hegemónicas, inclusión y exclusión en el sistema de 
salud, medicalización e institucionalización. Los consumos problemáticos hoy, el rol 
del sujeto en los abordajes de salud mental. Diversidades de género y 
despatologización de las mismas. Como objetivo también planteamos conocer cuáles 
son las legislaciones y derechos vigentes en perspectivas de género. En concordancia 
con fomentar la participación activa de las personas en sus procesos de tratamiento, 
cuestionar la pasividad del “paciente”, deconstruir las bases del autoritarismo y uso 
de poder que interpela a los procesos terapéuticos. 
También acerca a lxs estudiantes en esta etapa de la formación del grado, a conocer 
sobre las prácticas profesionales en diversas áreas de la salud mental, a través del 
trabajo con todxs lxs docentes, por eso la conformación del equipo involucra a 
diferentes profesiones. La revisión bibliográfica para realizar una investigación crítica, 
es de gran importancia en la producción de nuevos conocimientos. El rol de las 
diferentes disciplinas que hacen a un abordaje integrativo, en dispositivos alternativos 
a las instituciones manicomiales: importancia del trabajo en equipo, trabajo social, 
acompañamiento terapéutico, conocer sobre dispositivos alternativos existentes y la 
experiencia de los profesionales como trabajadores de salud. En propósito de luego 
poder integrar estas bases a los nuevos conocimientos que vaya adquiriendo a lo largo  
del cursado de la carrera 
. 
Objetivos: 
 
Objetivos generales: 
La presente propuesta tiene por objetivos generales que el estudiantado pueda: 



• Adquirir habilidades de observación, escucha y búsqueda bibliográfica de una 
temática planteada por el equipo docente, de acuerdo con sus intereses y 
proyectos. 



• Adquirir competencias básicas relativas a la lecto-comprensión de textos 
científicos y legales, a la organización general de la información, y a la 
argumentación oral y escrita de ideas. 



• Tomar elementos propuestos para elaborar una posición propia respecto de 
una temática de interés desde una perspectiva de derechos humanos y género. 



 
Objetivos específicos: 
La presente propuesta tiene por objetivos específicos que el estudiantado pueda: 



• Aprender las características particulares de la salud mental y las prácticas que 
se desarrollaron en la historia y en la actualidad, y los elementos que la 
componen, siendo la despatologización y la transdisciplina conceptos 
fundamentales. 
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• Conocer las prácticas patologizantes y estigmatizadoras en el ámbito de la 
salud mental. 



• Identificar las particularidades y complejidad de algunas problemáticas 
específicas en el ámbito de la salud mental como lo son la manicomialización, 
consumo problemático y elecciones de diversidad sexual. 



• Conocer cuáles son las legislaciones y derechos vigentes en perspectivas de 
género. 



• Comprender la noción de autonomía y derechos de lxs usuarixs como eje 
transversal en el seminario. 



 
Programa analítico 
 
Eje 1: Introducción a los conceptos fundamentales 
Unidad 1: 
Definición de patologización/despatologización. Despatologización en Salud Mental. 
Enfoques despatologizantes: historización de las reformas en salud mental en el 
mundo. Abordajes despatologizantes en Argentina. Ley Nacional de Salud Mental. Ley 
Provincial de Salud Mental. Definición de Transdisciplina. Competencias profesionales: 
psicología y psiquiatría. 
 
Eje 2: Salud Mental y Sociedad 
Unidad 2: Abordajes terapéuticos 
Abordajes terapéuticos patologizantes y estigmatizantes. Proceso de medicalización. 
Cultura patologizante. Inclusión y exclusión de usuarixs del Sistema de Salud. 
Prácticas institucionales no adherentes al marco de legislación actual. 
Unidad 3: Consumos Problemáticos 
Concepciones sobre consumos problemáticos: concepción del sujeto y las conductas 
adictivas. Abordajes terapéuticos posibles: intervenciones abstencionistas; política 
de reducción de daños. Estigma y criminalización de lxs usuarixs. Consideraciones en 
el marco de la ley de Salud Mental. 
Unidad 4: Género y diversidades 
Conceptos fundamentales de género: sexo biológico, Identidad de género, orientación 
sexual, expresión de género, heteronormatividad. El binarismo sexo-genérico. Las 
luchas por los derechos y el origen de la patologización de las identidades trans. 
Disputas en torno a la despatologización de las identidades trans. Salud integral de las 
personas trans, travestis y no binarias: abordajes de los equipos de salud. 
 
Eje 3: Salud Mental y Derechos Humanos 
Unidad 5: Autonomía de lxs usuarixs 
De pacientes a usuarixs. Prácticas hegemónicas. Marco legaL: Ley Nacional n° 26529, 
de Salud Mental n°26657 (apartado de consentimiento), El Derecho de los niños, 
niñas y adolescentes al cuidado de su cuerpo y salud (Art. 26 Código Civil y Comercial 
de la Nación). 
Introducción a la desmanicomialización. Dispositivos alternativos: acompañamiento 
terapéutico, casa de medio camino, hospital de día, dispositivos ambulatorios. 
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ENFOQUE METODOLÓGICO 
 
Régimen de Cursado:  Régimen de Cursado:  Estudiante promocional (según 
Régimen de Estudiantes RHCD 219/17)  
 
ARTÍCULO 15°: Será considerado promocional el/la estudiante que cumpla 
mínimamente con las siguientes condiciones: aprobar el 80 % de los trabajos prácticos 
evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7 
(siete); aprobar la totalidad de las evaluaciones parciales, con calificaciones iguales o 
mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7 (siete). Las calificaciones de 
evaluaciones parciales y trabajos prácticos son de categorías diferentes y por lo tanto 
no son promediables entre sí a los fines de la promoción. 
ARTÍCULO 16°: Las/los estudiantes podrán recuperar evaluaciones parciales y/o 
prácticas para acceder o mantener la promoción según lo estipulen las diferentes 
cátedras y lo reflejen en sus programas respectivos. 
ARTÍCULO 17°: Esta condición implicará exigencias extras, tales como coloquio final, 
monografías, prácticas especializadas, trabajos de campo u otro tipo de producciones 
que impliquen un rol activo del estudiante, en orden a que la condición promocional no 
quede restringida a la mera asistencia a clases prácticas y teórico-prácticas. Estas 
exigencias extras podrán ser recuperadas sí la cátedra así lo estableciera, lo que debe 
quedar explicitado en el programa de la asignatura. 
ARTÍCULO 18°: Se podrá requerir un mínimo de asistencia a las clases prácticas y 
teórico-prácticas, que no podrá superar el 80% del total. 
ARTÍCULO 19°: Las inscripciones a evaluaciones finales de las/los estudiantes 
promocionales se llevarán a cabo de manera diferenciada de las/los regulares o libres, 
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mediante los mecanismos que establezca la institución. 
ARTÍCULO 20°: Las/los estudiantes podrán rendir el examen de promoción en los tres 
turnos subsiguientes a la obtención de la condición 
 
 
Organización del cursado 
 



MODALIDAD DE CLASES 



 Teóricas Teórico-prácticas Prácticas 



Responsable de las 
mismas 



No se prevé 
Docente a cargo, 
colaboradora e 



invitados 



No se 
prevé 



Recurso virtual que se 
utilizará para la  



mismas 
No se prevé 



Meet  AVP 
Padlet 



No se 
prevé 



Técnicas No se prevé 
Exposicion Simposio 



Resolucion de 
problemas 



No se 
prevé 



Frecuencia No se prevé semanal 
No se 
prevé 



Horas de duración No se prevé 3 
No se 
prevé 



Obligatoriedad / 
Presencialidad 



No es posible 
pedir 



obligatoriedad 
70% 



No se 
prevé 



 
A los fines pedagógicos, dado que las clases que tienen tantas horas en la modalidad 
virtual carecen de fundamentos pedagógicos, especialmente en estudiantes de los 
primeros años de la carrera universitaria, se prevé horarios de tutorías antes y 
después del cursado del seminario, previo acuerdo por mail con las docentes, las 
cuales completarían la carga horaria del seminario. Al igual que se computan como 
horas del seminario el seguimiento del estudiantado mientras realizan sus 
evaluaciones domiciliarias, logrando de ese modo completar el total de carga horaria 
dispuesto por reglamentación. 
 
Evaluaciones 
 



TIPO DE EVALUACIONES 



 Teóricas / Parciales 
Trabajos 
Prácticos 



Final 



Cantidad 2 
No se 
prevé 



1 coloquio 



Modalidad 
Formativas y 
Sumativas 



No se 
prevé 



sumativa 
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Recurso virtual que 
se utilizará para las 



mismas 



Trabajos escritos 
grupales 



domiciliarios que se 
enviarán por AVP 



No se 
prevé 



meet 



Instrumentos Escrito domiciliario grupal No se prevé 



Criterios de 
evaluación 



Claridad y precisión 
conceptual. 



Pertinencia de las 
respuestas a las 



consignas 
planteadas. Trabajos 



de elaboración 
propia 



No se 
prevé 



Claridad y 
precisión 



conceptual. 
Aplicación de las 



categorías 
conceptuales. 
Expresiones. 
Elaboración 



propia 
Posibilidad de 
recuperación  



1  1 
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VISTO


La RD 314/21 por la que se le otorgó licencia sin goce de haberes a la Profesora Mariel Carolina Castagno hasta el
31.10.21 en su cargo por concurso de Profesora Asistente semidedicación en la Cátedra Psicología Social;


CONSIDERANDO


Que la Profesora Castagno se reintegra a su cargo por lo que corresponde readecuar las designaciones de los
Profesores Asistentes en la mencionada Cátedra.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
Ad Referéndum del HCD


R E S U E L V E


Artículo 1º: Tomar conocimiento del reintegro de la Profesora Mariel Carolina Castagno (Legajo 36466)
a su cargo por concurso de Profesora Asistente semidedicación en la Cátedra Psicología Social, a partir del
01.11.21.


Artículo 2°: Designar al Profesor José Paez (Legajo 51035) en un cargo interino suplente de Profesor
Asistente dedicación simple en la Cátedra Psicología Social, a partir del 01.11.21 y mientras dure la licencia sin goce
de haberes en dicho cargo de la Profesora María Elena Previtalli.


Artículo 3°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00293039- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2021-1117-E-UNC-DEC#FP que aprueba orden de mérito y autoriza a cursar la Adscripción ad honórem en
la asignatura Psicología Clínica de esta Facultad de Psicología; y


CONSIDERANDO:


Que por un error involuntario se consignó de manera incorrecta el número de DNI de la Lic. Dulce Anahí Molina.


Que corresponde rectificar la RD-2021-1117-E-UNC-DEC#FP.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


RESUELVE


ARTÍCULO 1°: Rectificar el artículo 2º de la RD-2021-1117-E-UNC-DEC#FP para que donde dice “Dulce Anahí
MOLINA DNI 38.987.025” diga “Dulce Anahí MOLINA DNI 32.806.999”.


ARTÍCULO 2°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00034618- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


El programa presentado por la cátedra de Psicología del Desarrollo Infantil - Cátedra A de las carreras de
Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología, para ser dictado a partir del año lectivo 2021; y


CONSIDERANDO:


Que la Secretaría Académica de la Facultad informa que el programa presentado se ajusta al formato establecido en
la RHCD 220/2018 y respeta lo dispuesto por el Régimen de Estudiantes Vigente.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(ad Referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1º: Aprobar el programa presentado por la cátedra de Psicología del Desarrollo Infantil -
Cátedra A, para ser dictado en las carreras de Licenciatura en Psicología y Profesorado en Psicología, a partir del
año lectivo 2021 y que como ANEXO forma parte integrante de la presente con 11 (once) fojas.


ARTÍCULO 2º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar, archivar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 



FACULTAD DE PSICOLOGIA 
PROGRAMA 



 



  



CARRERAS: Licenciatura y Profesorado en Psicología 
CICLO BÁSICO 



 



  



ASIGNATURA TÉORICO - PRÁCTICA:  



Psicología del Desarrollo Infantil A 
Psicología Evolutiva de la Niñez A 



 



 



   



DOCENTE A CARGO AÑO  



Lic. Ana Lía Ahumada 2021  



    



ASIGNATURAS CORRELATIVAS    



Cód. Nombre    



 Cursillo de Nivelación 
Introducción a los estudios universitarios en Psicología 



Introducción a la Psicología  
Sistemas Psicológicos Contemporáneos 



   



 



Contenidos mínimos 
Psicología del desarrollo, el desarrollo biopsicosocial en el ciclo vital. Desarrollo, 
crecimiento, maduración y aprendizaje. 
Conceptualización e historia de la psicología evolutiva de la niñez. Investigación y modelos 
teóricos sobre las etapas iníciales del desarrollo humano. 
El desarrollo del conocimiento corporal y de sí. Los procesos psicológicos básicos de la 
niñez; desarrollo intelectual, emocional y psicosexual.  
Proceso de individuación. Familia. Inclusión en el contexto sociocultural.  



 



 
FUNDAMENTACION  
 
En el marco del plan de estudios los contenidos de la materia se despliegan desde una 
perspectiva del ciclo vital. Esto implica abordar el desarrollo del niño desde su concepción 
hasta la pubertad integrando las modificaciones que se producen en su aspecto corporal 
con las implicancias en el desarrollo psicológico, los progresos socioemocionales, motrices 
y la evolución de sus capacidades cognitivas. Concebimos la psicología evolutiva de la 
niñez como el estudio científico de los cambios normativos y cualitativos que se originan en 
el periodo de 0 a 12 años del infante humano. Entendemos este proceso de cambio 
evolutivo desde la perspectiva de un desarrollo contextual, multidimensional y 
multidireccional en donde interactúan de manera activa herencia y medio ambiente siendo 
el niño protagonista. La mirada sobre el desarrollo infantil se aborda desde las 
conceptualizaciones de diversas teorías contemporáneas que se interrelacionan entre sí 
para explicar de manera integral el desarrollo del niño. 
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FUNDAMENTACIÓN DE LA INCLUSION DE LOS CONTENIDOS TRANSVESALES DEL 
PLAN DE ESTUDIOS 
 
El enfoque en torno a la salud mental es parte constitutiva de la materia vinculados al 
contexto actual de desarrollo: ambiente, pobreza, desigualdades en el desarrollo, 
violencias, etc.  La materia está acorde a los postulados y políticas interdisciplinarias, 
inclusivas y promotoras de los derechos humanos. Habrá debate de roles y las normas de 
género que afectan la salud mental en desarrollo definiendo concretamente los conceptos 
fundamentales de género. Se examinará las razones por las cuales las desigualdades de 
afectan a la salud de la familia en que se desarrolla el niño. La construcción social de la 
masculinidad y la femineidad que atraviesa todas las etapas del ciclo de vida de los 
varones y mujeres. La construcción de la identidad relacionadas en la a los derechos 
vinculados al Género y Diversidad que suponen una realidad contenida en la trama de 
desarrollo humano, fundamentándolos principalmente desde la Organización 
Panamericana de la Salud.- 
 



OBJETIVOS   
 
3. 1.  Objetivos generales 
Los/las estudiantes serán capaces de comprenderlos conceptos básicos de la psicología 
evolutiva analizando los cambios que ocurren desde el nacimiento hasta la pubertad. 
los/las estudiantes podrán analizar los principales aportes de los diferentes modelos 
teóricos en la psicología evolutiva infantil. 
El estudiantado podrá relacionar los avances teóricos con los hallazgos empíricos actuales 
en la comprensión del desarrollo del niño. 
 
3. 2. Objetivos específicos 
Identificar los procesos que subyacen al desarrollo psicológico infantil: crecimiento, 
maduración, aprendizaje. 
Reseñar los cambios físicos, cognitivos y socio-afectivos implicados en cada etapa del 
desarrollo evolutivo del niño. 
Nombrar los principales autores que han generado aportes al campo de la psicología 
evolutiva infantil. 
 



 
CONTENIDOS 
 
Unidad I:  Historia, Métodos y teorías del Desarrollo Infantil 
Objeto de estudio. Concepto de desarrollo. Distinciones entre crecimiento, desarrollo, 
maduración y aprendizaje. 
Diseños y Métodos en el estudio del desarrollo infantil. Métodos de investigación para 
estudiar la infancia: la observación sistemática y las técnicas de autorreporte. La 
perspectiva temporal: diseños longitudinales y transversales. 
Historia del estudio sistematizado del niño. Primeras concepciones. Tiempo Medieval. Siglo 
XVI y XVII. Siglo XVII y XVIII: Primeras filosofías sobre la infancia: Locke y Rousseau. Siglo 
XIX y principios del XX: Darwin, en 1859 se inicia el Evolucionismo; Los comienzos de los 
estudios empíricos: Las biografías de bebés. Primera mitad del siglo XX: período normativo 
y de evaluación. La psicología evolutiva contemporánea. 
Teorías del desarrollo infantil. La teoría psicoanalítica: Freud y la teoría psicosexual; 
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Erikson y la teoría psicosocial. La teoría conductista: Watson y el condicionamiento clásico; 
Skinner y el condicionamiento operante. La teoría cognitiva: La teoría social cognitiva de 
Bandura: aprendizaje observacional. La epistemología genética de Piaget. La perspectiva 
contextual: la teoría socio-histórica de Vigotsky. La teoría bioecológica de Bronfenbrenner. 
La teoría biopsicosocial de Wallon. 
 
Unidad II: Periodo prenatal y neonatal 
El desarrollo antes de nacer. Aspectos biológicos y psicológicos. Concepción Bio-psico-
social. El papel de la herencia y el entorno. Fases del desarrollo prenatal. 
El recién nacido. Etapas del parto. Funciones y capacidades del recién nacido: 
características físicas y comportamentales. Los sentidos, los reflejos, el llanto, los 
movimientos corporales y faciales. Sistemas para recibir, para actuar y para transmitir 
información. Aprendizaje y Memoria en el recién nacido. 
La valoración del comportamiento del recién nacido: La Escala Brazelton del 
comportamiento neonatal. 
El entorno social y emocional del bebé: La transición a la maternidad/paternidad. 
Construcción y evolución de los primeros vínculos: La díada madre-hijo y la comunicación 
emocional: Teoría del Apego 
La familia en la actualidad. Perspectiva histórica y transformación social de la familia. Roles 
y Funciones. Estilos de Crianza. El género y la salud mental. La formación de la identidad. 
 
Unidad III: El desarrollo del infante humano en sus primeros dos años de vida 
Los organizadores del desarrollo infantil: Spitz y los organizadores de la psique. Chockler y 
los organizadores del desarrollo psicomotor. 
Los aportes de Freud y Erikson. La sexualidad infantil y la fase oral. El vínculo madre-hijo y 
la confianza básica. 
Evolución de la inteligencia: la inteligencia sensoriomotriz del bebé. Inteligencia práctica. 
Conducta intencional. El juego funcional. 
Evolución psicomotriz en los primeros dos años: comienzos del desarrollo céfalo-caudal y 
próximo-distal. Hitos del desarrollo motor. Evolución de la motricidad gruesa y fina. 
Desarrollo del lenguaje: Adquisición del lenguaje: del gesto a la palabra. Teorías 
explicativas de la adquisición del lenguaje. Etapas en la adquisición del lenguaje. 
 
Unidad IV: Desarrollo infantil de los 2 a los 6 años 
Aspectos emocionales y socioafectivos del niño preescolar. Desarrollo de la personalidad. 
Freud: fase anal y fálica.  Erikson: autonomía e iniciativa. Wallon: personalismo. 
Autoconcepto. Autoestima. 
Egocentrismo y la salida al mundo exterior: las primeras relaciones sociales. Las normas 
sociales. Desarrollo de normas y valores. La moralidad del niño preescolar. La conducta 
social. 
Aspectos cognitivos y desarrollo de la inteligencia. La función simbólica. La transición de la 
inteligencia sensorio-motriz a la preoperatoria. Características del pensamiento 
preoperatorio. Logros y limitaciones. 
Evolución del juego de la edad preescolar y la escolar. Importancia del juego en el 
desarrollo del niño. Teorías sobre el juego. Etapas y características de los primeros juegos 
representacionales. La importancia del juego simbólico en el desarrollo del niño.  Etapas y 
características del juego. Los juegos reglados 
 
Unidad V: El niño de 6 a 12 años. El mundo escolar 
Aspectos emocionales y socio afectivos en la niñez escolar. De la construcción del yo a la 
construcción de la realidad exterior. El descubrimiento del mundo extra familiar: los otros 
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adultos significativos. El niño y la escuela como segundo agente transmisor de cultura. 
Autoconcepto y competencia escolar. Laboriosidad versus inferioridad. La importancia del 
grupo de pares. El desarrollo social. Crecimiento emocional y prosocialidad. La sublimación 
de las pulsiones sexuales infantiles: la fase de latencia. El desarrollo moral. 
Aspectos cognitivos y desarrollo de la inteligencia en la niñez escolar. Del pensamiento 
preoperatorio a las operaciones concretas. Logros y limitaciones del pensamiento concreto.  
Conservación de la sustancia, peso y volumen. Evolución del desarrollo del género entre 
los años preescolares y escolares. 
Evolución del dibujo. Importancia del dibujo en el desarrollo del niño. Etapas y 
características de las primeras representaciones gráficas. La aparición de la figura humana 
Realidad subjetiva vs. Realidad objetiva. Etapas y características de los dibujos. La 
representación gráfica de la realidad. 



 



 
ENFOQUE METODOLOGICO  
 
1. De la Formación Teórica 
Estudio dirigido y de autogestión en base a guías elaboradas previamente. 
Exposiciones teóricas dialogadas con apoyo de material didáctico y powerpoint 
Debate cuando un tema suscita posiciones contrarias 
Resolución de problemas. Presentación grupal de temas y confrontación teórica 
Foros de discusión al cierre de cada unidad de aprendizaje 
El docente usará los medios de comunicación virtuales para interactuar y responder las 
dudas que puedan ocasionarse por medio de chat, facekook, Meet. Mensenger. 
 
5. 2.  De la Formación Práctica (situaciones áulicas y extra-áulicas seguirán el 
protocolo vigente) 
Estudio dirigido mediante guías de observación que permiten identificar diferentes 
características acordes a cada estadio infantil. 
Búsqueda bibliográfica en diferentes formatos  
Análisis  de material audiovisual que se articulen con los marcos teóricos referenciales.  
Observación natural de diferentes conductas en cada etapa infantil acorde a las 
posibilidades vigente. 
Confrontación bibliográfica usando material ad-hoc seleccionado. 
La formación práctica en terreno se realizará en toda oportunidad disponible. 
 Los docentes usarán diferentes técnicas entre la que se a contará con material audiovisual  



 
        ORGANIZACIÓN DEL CURSADO  
 
6.1. De la Formación Teórica  
Las clases teóricas se desarrollarán semanalmente en dos oportunidades, mañana y tarde-
noche donde se abordarán los ejes temáticos de cada unidad del programa.  
 Las clases teóricas son verdaderos tutores para el estudio. Cada unidad tendrá una guía 
de estudio y actividades con auto-evaluación, con la finalidad de cumplir con metodología 
de estudio dirigido. 
En las clases teóricas se expondrán los ejes temáticos que dan respuesta al desarrollo del 
niño dando lugar a que el alumno activamente confronte éstos,  generándose una 
verdadera construcción del conocimiento.  
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6. 2. De la Formación Práctica 
Cada encuentro de trabajos prácticos tendrá una duración de dos horas semanales, en los 
cuales se profundizará en torno a los aspectos prácticos evolutivos desarrollados en las 
unidades II a V del programa.  
Dentro de los mismos las actividades pautadas serán realizadas por los/las estudiantes en 
pequeños subgrupos de discusión constituidos por no más de cinco miembros que 
implicarán la resolución de guías preparadas ad-hoc. y/o como lo indique cada docente de 
prácticos.  
El trabajo de las actividades extra-áulicas implicará un trabajo de campo de observación de 
la niñez, a partir del registro y análisis de diferentes situaciones típicas en función del 
período evolutivo, debiendo el alumno generar un informe escrito grupal. Los/as docentes 
prepararán viñetas para reemplazar las situaciones de campo necesarias.  
 
6.2.1 Estudiante promocional.  Promoción directa.  
Los/las estudiantes promocionales deberán asistir y aprobar los cuatro Trabajos Prácticos 
con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7 (siete). La 
cantidad de los trabajos prácticos de los/las estudiantes promocionales serán idénticos a los 
de los/las estudiantes regulares pudiendo recuperar 2 de ellos. Estos trabajos son de 
profundización y giran en torno a los siguientes temas: primeros vínculos, evolución del 
lenguaje, juego y dibujo.  
 Luego del primer parcial, aquellos que hayan obtenido una nota superior a 6 podrán 
anotarse en sus comisiones de trabajos prácticos como aspirantes a la promoción. Si en el 
segundo parcial el/la estudiante no obtuviera una nota igual o superior a 6 podrá recuperar 
el mismo para la promoción y en caso de no obtener el puntaje requerido se considerará en 
condiciones de estudiante regular. Siempre el/la estudiante promocional deberá alcanzar 
calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio mínimo de 7 (siete) entre los dos 
parciales pudiendo recuperar uno de ellos para obtener el promedio requerido.  
Para completar esta condición deberán enviar a analiahumada@gmail.com el instructivo de 
estudiantes promocional con el sondeo bibliográfico y conclusión del tema que decidió 
profundizar.  
La promoción será directa para todos estos estudiantes; ellos  no necesitan pasar por un 
coloquio. La Promoción será directa ya que lograron las exigencias de alumno 
promocional.  
 
6.2.2 Estudiante regular  
Los/las estudiantes regulares deberán aprobar las 4 evaluaciones de Trabajos Prácticos 
con calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro) y podrán recuperar 2 de ellas.  
Las actividades prácticas implican el desarrollo de temas específicos del programa que 
permiten realizar una transferencia teórico-práctica integrando las diferentes unidades a 
través del ciclo vital. Estos temas giran en torno a los primeros vínculos, evolución del 
lenguaje, dibujo y juego en distintos períodos evolutivos.   
 Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajo prácticos serán consideradas 
separadamente y no serán promediadas a los fines de la aprobación de la condición de 
estudiantes REGULAR. 
Se establecen las siguientes condiciones de regularidad:  
Dos parciales aprobados con 4 o más y uno de recuperación por aplazo o ausencia. 
Cuatro temas de prácticos distribuidos en 12 encuentros con asistencia académica en el 
80% de ellos.  Será necesario contar con cuatro evaluaciones prácticas aprobados con 
calificación de 4-  
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6.2.3 Estudiante libre -  
El/la estudiante libre no tendrá exigencias de asistencia ni aprobación de trabajos prácticos, 
pudiendo asistir y aprobar el 0% de ellos. Se le permitirá, si así lo deseara, obrar en calidad 
de oyente de clases teóricas y prácticas y realizar a la cátedra las consultas pertinentes. 
Como requisito para rendir el alumno libre deberá presentar resuelto el instructivo para 
estudiantes libres.  Los instructivos que conforman en si mismo parte de la práctica se 
encontrarán disponibles en el aula virtual en cada turno de examen los que deberán ser 
entregados en la fecha indicada. Deberán ser enviados a  analiahumada@gmail.com para 
ser revisados. 
 
6.3. Sistema de Tutorías y Mecanismos de Seguimiento para Estudiantes Libres  
Las tutorías y seguimientos se realizarán en el sistema de consultas. (no se tomará 
asistencia)  
Todas las consultas se responderán de manera permanente vía aula virtual y/o e-mail a las 
diferentes casillas que poseen los docentes de la cátedra.  
Los/las estudiantes de todas las condiciones según régimen de estudiantes vigente podrán 
solicitar turno presencial o por Meet en el horario de consulta de las docentes.  
 
 



 
REGIMEN DE CURSADO  
 
       7.1. Estudiante promocional.  
El régimen de cursado respeta el “Régimen de estudiantes vigente” con sus diversos 
artículos  
Será considerado PROMOCIONAL el/la estudiantes que cumpla con las siguientes 
condiciones mínimas: aprobar el 80% de los Trabajos Prácticos evaluativos con calificaciones 
iguales o mayores a 6 y un promedio mínimo de 7 (siete), además aprobar el 100% de las 
Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o mayores a 6 y un promedio mínimo de 7 
(siete). En estos trabajos prácticos el alumno promocional dará muestra de una verdadera 
profundización sobre los temas.  Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajos 
prácticos serán consideradas separadamente y no serán promediables a los fines de la 
PROMOCIÓN. 
Los/las estudiantes tendrán acceso a las Evaluaciones Parciales corregidas y calificadas, a 
fin de que dicha etapa cumpla con su función pedagógica específica de reconstrucción del 
error. 
Para completar esta condición deberán enviar a analiahumada@gmail.com el instructivo de 
estudiantes promocional con el sondeo bibliográfico y conclusión del tema que decidió 
profundizar.   
La promoción será DIRECTA. Los/las estudiantes realizarán una inscripción de manera 
diferenciada para generar un acta de estudiantes promocionales que la institución elaborará 
para tal fin.  
 
7. 2. Estudiante regular.  Resolución HCD 219/ 2017- RHCS:251/2018 
Son estudiantes REGULARES aquellos que cumplan con las siguientes condiciones: aprobar 
el 80% de las evaluaciones Trabajos Prácticos (cuatro evaluaciones practicas) con 
calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro) y aprobar el 80% de las Evaluaciones Parciales 
(dos parciales), con calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro). Las calificaciones de 
evaluaciones parciales y trabajos prácticos serán consideradas separadamente y no serán 
promediadas a los fines de la aprobación de la condición de alumno REGULAR. 
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La cátedra proveerá la recuperación de las evaluaciones. La calificación que se obtenga 
subsistirá a la obtenida en la evaluación recuperada. 
El examen final tendrá 30 preguntas y será aprobado con el 60% de preguntas correctas, es 
decir 18 preguntas correctas de 30.  
La regularidad se extiende por el término de 3 (tres) años, a partir de que se deja constancia 
fehaciente de que el alumno accede a esa condición. Si la fecha de finalización de ese 
período coincidiera con una fecha de examen de la materia en cuestión, se extenderá hasta 
el turno de exámenes subsiguientes. 
 
        7. 3. Estudiante libre. Régimen de estudiantes vigente. 
Los/las estudiantes que, estando debidamente matriculados en el año académico, decidan 
inscribirse a presentar exámenes finales en la condición de LIBRES, accederán a un examen 
de dos instancias: la primera de carácter escrito de 40 preguntas y la segunda oral, 
contemplándose en ambas aspectos teóricos y prácticos. Una vez aprobada la instancia 
escrita con el 60% de las preguntas correctas, pasará al examen oral. Cuando el tribunal 
examinador considere que el resultado de la instancia escrita merece la calificación de 8 o 
más, podrá obviar la instancia oral, previo acuerdo expreso del estudiante. 
 



MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
8.1. Tipo de evaluación:  
Evaluación Sumativa: este tipo de evaluación permite evaluar los tipos y grados de 
aprendizajes que estipulan los objetivos en relación con los contenidos seleccionados y se 
realiza al término de una fase del aprendizaje. La primera evaluación parcial sumativa se 
realizará al término de la unidad II, mientras que la segunda evaluación parcial sumativa se 
desarrollará al término de la unidad V, con la cual finaliza el programa. Ambas evaluaciones 
son en computadora.  
 
8.2. Instrumentos de evaluación 
Las evaluaciones del material teórico consistirán en pruebas con preguntas de opción 
múltiple. Se realizarán en computadora mediante el sistema MOODLE. Cada pregunta 
presentará 5 opciones de respuesta entre las cuales solo una es la correcta. 
 En relación con los prácticos, los instrumentos de evaluación consistirán en pruebas mixtas: 
múltiple opción, desarrollo o exposición. 
 
 
Criterios de Evaluación:  
 
Estudiante promocional 
El/la estudiante promocional obtendrá la promoción directa acreditará la aprobación de la 
materia, siempre que en las evaluaciones sumativas promedien 7 puntos con una nota 
mínima de 6 (seis) para parciales y evaluaciones prácticas. Para completar esta condición 
deberán enviar el instructivo de estudiantes promocional con el sondeo bibliográfico y 
conclusión del tema que decidió profundizar.  
Alumno regular 
El/la estudiante regular rendirá las evaluaciones sumativas parciales obteniendo una nota 
mínima de 4 puntos para aprobar 50% (10 preguntas correctas de 20) y deberá rendir un 
examen final que acredite la aprobación de la materia con el 60% (18 preguntas correctas de 
30). 
Alumno libre:  
Los/las estudiantes que cursen la materia en condición de libres serán evaluados con una 
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evaluación sumativa de 40 preguntas y superar un mínimo del 60% (24 preguntas correctas 
de 40) para poder pasar a la instancia oral con la realización del instructivo estipulado para 
cada fecha de examen.  
 



 



 



 
BIBLIOGRAFIA  
 
Bibliografía Recomendada: 
 
● Trabajos realizados por el personal de cátedra en base a la bibliografía de consulta, 
compilados por Faas, Ana (2018). “Psicología del Desarrollo de la Niñez” 2° Edición revisada 
y ampliada. ISBN: 978-987-591-853-5. Editorial Brujas, Córdoba, Argentina 
Versión digitalizada en formato PDF - Abril 2020 ISBN: 978-987-760-124-4 
El tratamiento de los ejes temáticos esta en capítulos acumulativos.  
Unidad I: Historia, Teoría y Métodos. Sección I. Parte I: Cap. I, II, III, IV.  
Unidad II: Feto y Recién Nacido. Sección II.  Parte I: Cap. V,VI, VII.  
Unidad III: Los primeros dos años de vida Parte II: Cap.VII,VIII,IX,X,XI. 
Unidad IV: El niño preescolar Parte III: Cap. XII,XIII, XIV,XV,XVI.  
Unidad V: El niño en edad escolar Parte III: Cap. XII,XIII, XIV,XV,XVI.  
 
● Material para uso interno de Cátedra: Compilación de trabajos realizados por personal 
de la Cátedra en base a la Bibliografía de consulta e Investigaciones de los diversos temas 
desarrollados en cada unidad. Disponibles en formato PDF en el AVP. 



 
9.2. Bibliografía de Consulta: 
 
UNIDAD I 
• Bronfenbrenner, U. (1987). "La ecología del desarrollo humano". Paidós. España. 



• Delval, Juan (1996). “El desarrollo humano”. 3° Edición. Cap.2: El Estudio del 
Desarrollo Humano y Cap. 20: Cómo sabemos lo que piensan los niños. Ed. Siglo Veintiuno. 
Madrid, España. 
• Erikson, E.H. (1971). “Identidad, juventud y crisis”. 1° Edición. Cap.1 y 3. Ed. Paidós. 
Marchesi, A.; Carretero, M.  y Palacios, J. (1995). “Psicología Evolutiva 1. Teorías y 
métodos”.  Ed. Alianza Psicología. Madrid, España. 
• Flavell, J. (1991). "La Psicología Evolutiva de Jean Piaget". Ed. Paidós. México. 
• Martí Salas, E. (1991). Psicología Evolutiva: teorías y ámbitos de investigación. Ed. 
Antropos. Barcelona, España. 
• Palacios, J. Marchesi, A. y Carretero, M. (Compiladores) (1995). “Psicología Evolutiva 
1: Teorías y Métodos”. Parte II: Métodos de Investigación. Ed. Alianza Psicología. Madrid, 
España.   
• Palacios, J.; Marchesi, A. y Coll, C. (1995). “Desarrollo psicológico y educación. I – 
Psicología Evolutiva”. Cap. I. Ed. Alianza Psicología. Madrid, España.  
• Papalia, D.; WendkosOlds, S. y DuskinFeldman, R. (2009). “Desarrollo Humano”. 11º 
Edición. Cap.1: Estudio del desarrollo humano. Ed. Mc Graw Hill Interamericana. Bogotá, 
Colombia.  
• Piaget, J. (2013). Psicología de la Inteligencia. 1° Edición. Ed. Siglo XXI Editores. 
Buenos Aires, Argentina.  
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• Urbano, C. y Yuni, J. (2016). “Psicología del Desarrollo. Enfoques y perspectivas del 
curso vital”. Parte I. Ed. Brujas. 
• Wallon, H. (2000). “La evolución psicológica del niño” (Biblioteca de Bolsillo). 
Barcelona, España. 
 
UNIDAD II 
• Brazelton, T. y Nugent, J. (1997). Escala para la valoración del comportamiento 
neonatal. Ed. Paidós. Barcelona, España. 
• Delval, J. (1996). “El desarrollo humano”. 3° Edición. Cap. 4: El desarrollo antes del 
nacimiento. Cap. 5: El recién nacido y Cap. 9: El comienzo de las relaciones sociales: la 
madre. Ed. Siglo Veintiuno. Madrid, España. 
•Karmiloff, K. y Karmiloff-Smith, A. (2005). La percepción del habla dentro y fuera del útero. 
Cap. 3 Hacia el lenguaje: del feto al adolescente (pp. 72-87). Ed. Ediciones Morata. Madrid, 
España.  
 
UNIDAD III 
. - Bowlby, J. (1982). "Los cuidados maternos y la salud mental". Humanitas. Buenos 
Aires, Argentina. 
• Brazelton, T. y Cramer, B.  (1993). "La relación más temprana: padres, bebés y el 
drama del apego inicial". Parte I: El embarazo. El nacimiento del vínculo. Parte II El recién 
nacido como participante. Parte III: Observaciones de la interacción temprana. Ed. Paidós. 
Barcelona, España.  
• Chokler, M. H. (1994). "Los organizadores del desarrollo psicomotor infantil". 2° 
Edición. Teoría de los organizadores del desarrollo psicomotor infantil. Ed. Ediciones Cinco. 
Buenos Aires, Argentina. 
• Clemente R.A.; Villanueva L. (1999). “El desarrollo del lenguaje: los prerrequisitos 
psicosociales de la comunicación”. Revista de Neurología, 28 (Supl. 2), pp.100-105. 
• Delval, J. (1996). El Desarrollo Humano. Primera Parte. Caps. 7: El nacimiento de la 
inteligencia; 8: El desarrollo físico y motor, 9: El comienzo de las relaciones sociales: la 
madre, Segunda Parte: Cap. 12: El lenguaje. Ed. Siglo XXI Editores. Madrid, España.    
• Griffa, M.C. y Moreno, E. (2005). “Claves para una psicología del desarrollo” Vida 
prenatal. Etapas de la Niñez. Volumen I. Cap. 1: El comienzo de la vida. Vida en el seno 
materno. Factores del desarrollo. Cap. 2: El nacimiento y los primeros 18 meses de vida. Ed. 
Lugar. Buenos Aires, Argentina.  
• Oiberman, A. (2008). Observando a los Bebés. Técnicas vinculares madre-bebé, 
padre-bebe. Ed. Lugar. Buenos Aires, Argentina.  
• Palacios, J., Marchesi, A. y Carretero, M. (1995). “Psicología Evolutiva 2 Desarrollo 
cognitivo y social del niño”. Parte A, Cap.3: I. Vila: Del gesto a la palabra, una explicación 
funcional y Parte II Cap. 10. J.D. Ramírez: “El lenguaje como instrumento regulador de la 
conducta”. Ed. Alianza Editorial S.A. Madrid, España. 
• Papalia, D.; WendkosOlds, S. y DuskinFeldman, R. (2009). “Desarrollo Humano”. 11° 
Edición. Cap. 4: Nacimiento y Desarrollo Físico en los primeros 3 años. Cap. 5: El desarrollo 
cognoscitivo en los primeros 3 años. Cap. 6: El desarrollo psicosocial en los primeros 3 años. 
Ed. Mc Graw Hill Interamericana, Bogotá, Colombia. 
• Piaget, J. e Inhelder, B. (2002). “Psicología del niño”. 16° Edición. Cap. I: El nivel 
senso-motor. Ediciones Morata S.A. Madrid, España. 
• Rochat, P. (2004). El mundo del bebé. Serie Bruner. Bruner, J.; Cole, M. y Karmiloff-
Smith (Eds.). Ediciones Morata. Madrid, España.  
• Rodrigo, M.J. y Palacios, J. (2000). “Familia y Desarrollo Humano”. Cap.1: La familia 
como contexto de desarrollo humano y Cap. 7: Transición a la maternidad y paternidad. 
Editorial Alianza Psicología. Madrid, España.  
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• Spitz, R.A. (1977). El primer año de vida del niño. Los organizadores del desarrollo. 
F.C.E. México.  
• Wallon, H. (1975). "La evolución psicológica del niño". Tercera Parte: Los niveles 
funcionales. Ed. Psique, Buenos Aires, Argentina.   
 
UNIDAD IV 
• Ausubel, D. y Sullivan, E. (1983). “El desarrollo infantil”. Cap. 2: El desarrollo de la 
personalidad: Aspectos psicosociales del desarrollo de la personalidad. Ed. Paidós. Buenos 
Aires, Argentina.  
• De Ajuriaguerra, J. (1996). “Manual de psiquiatría infantil”. 4° Edición. Cap. 2: 
Evolución de la orientación y de la identidad sexual. Ed. Masson, S. A. 
• Delval, J. (1996). El Desarrollo Humano. Segunda Parte: La Infancia. Cap. 11: La 
capacidad de representación. Cap. 13: El juego. Cap. 14: El desarrollo de la capacidad de 
pensamiento. Cap. 15: La comprensión de la realidad y la fantasía. Ed. Siglo XXI Editores. 
Madrid, España.    
• GaraigordobilLandazabal, M. “Intervención Psicológica para Desarrollar la personalidad 
infantil Juego, conducta prosocial y creatividad.” Cap.1: Teorías del Juego infantil. Cap. 2: 
Contribuciones del juego al desarrollo humano: estado actual de la investigación. Ed. 
Ediciones Pirámide.  
• Griffa, M.C. y Moreno, E. (2005). “Claves para una psicología del desarrollo”. Vida 
prenatal. Etapas de la Niñez. Volumen I. Cap. 3: Primera infancia: de los 18 meses a los 3 
años. Cap. 4: Segunda infancia: de los 3 a los 6 años. Ed. Lugar, Buenos Aires, Argentina.  
• Loweenfeld, V. y Brittain, L. (1980). “Desarrollo de la capacidad creadora”. Cap.: 4: Los 
comienzos de la autoexpresión, la etapa del garabateo: de 2 a 4 años. Cap. 5: Los primeros 
intentos de representación, la etapa preesquematica: de 4 a 7 años. Biblioteca de Cultura 
Pedagógica. Ed. Kapeluz.  
• Minuchin, S. y Fishman, C. (1985). “Técnicas de Terapia Familiar”. Cap. 2: Familias. 
Paidós.  
• Palacios, J.; Marchesi, A. y Carretero, M. “Psicología Evolutiva 2. Desarrollo cognitivo y 
social del niño”. Parte B: Desarrollo Social del Niño. Cap. 11: A. Marchesi: El conocimiento 
social de los niños y Cap. 13: W. Hartup: Las amistades infantiles. Ed. Alianza Editorial S.A. 
Madrid, España.  
• Palacios, J; Marchesi, A. y Coll, C. (1995). “Desarrollo psicológico y educación I – 
Psicología Evolutiva”. Cap. 9: Desarrollo de la personalidad entre los 2 y los 6 años. Cap. 10: 
Conocimiento social y desarrollo de normas y valores entre los 2 y los 6 años. Cap.11: 
Desarrollo y conducta social de los 2 a los 6 años. Ed. Alianza Psicología. Madrid, España. 
• Papalia, D.; WendkosOlds, S. y DuskinFeldman, R. (2009). “Desarrollo Humano”. 11° 
Edición. Cap. 7: Desarrollo físico y cognoscitivo en la infancia temprana. Cap. 8: Desarrollo 
psicosocial en la infancia temprana. Ed. Mc Graw Hill Interamericana, Bogotá, Colombia. 
• Piaget, J. e Inhelder, B. (2002). “Psicología del niño”. 16° Edición. Cap. III: La función 
semiótica o simbólica. Ed. Ediciones Morata S.A. Madrid, España. 
• Rodrigo, M.J. y Palacios, J. (2000). “Familia y Desarrollo humano”. Primera Parte: La 
familia como contexto y la familia en contexto. Ed. Alianza Editorial. Madrid, España. 
• Shaffer, D. (2000). “Psicología del Desarrollo-Infancia y Adolescencia”. 5° Edición. Cap. 
13: Diferencias sexuales y desarrollo de los roles de género. International Thomson Editores 
S.A. de C.V. México. 
• Wallon, H. (1964). “Los orígenes del carácter en el niño”. Tercera Parte. La Conciencia 
de Sí. Cap. I a VI. Ed. Lautaro. 
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UNIDAD V 
• Ausubel, D. y Sullivan, E. (1983). “El desarrollo Infantil”. Cap. 2 El desarrollo de la 
personalidad. Conducta psicosexual Págs. 156 a 174.  Ed. Ediciones Paidós – Barcelona, 
España.    
• Berger, K.S. (2004). “Psicología del Desarrollo. Infancia y Adolescencia”. Cap. 10: Niño 
o niña: ¿y qué? 6° Edición. Ed. Panamericana. Argentina. 
• Córdoba Iñesta, A.; Descals Tomás, A. y Gil Llario, M. (2006). “Psicología del Desarrollo 
en la Edad Escolar”. Ed. Ediciones Pirámide. Madrid, España. 
• De Ajuriaguerra, J. (1996). “Manual de psiquiatría infantil”. 4° Edición. Cap. 2: 
Evolución de la orientación y de la identidad sexual. Ed. Masson S.A. Barcelona, España.  
• Delval, J. (1996). “El desarrollo humano”. 3° Edición, Cap. 17: El mundo social: las 
relaciones con los otros. Ed. Siglo Veintiuno. Madrid, España. 
• Loweenfeld, V. y Brittain, L. (1980). “Desarrollo de la capacidad creadora”. Cap. 6: La 
obtención de un concepto de la forma, la etapa esquemática: de 7 a 9 años. Cap. 7: El 
comienzo del realismo, la edad de la pandilla: de 9 a 12 años. Cap. 8: La edad del 
razonamiento, la etapa pseudo-naturalista: de 12 a 14 años. Ed. Kapeluz. 
• Griffa, M.C. y Moreno, E. (2005). “Claves para una psicología del desarrollo”. Vida 
prenatal. Etapas de la Niñez. Volumen I. Cap. 5: Niñez escolar: de los 6 a los 12 años. Ed. 
Lugar. Buenos Aires, Argentina.  
• Palacios, J.; Marchesi, A. y Carretero, M. (1995). “Psicología Evolutiva 2 Desarrollo 
cognitivo y social del niño”. Parte B: Desarrollo Social del Niño. Cap.13: Hartup, W. Las 
amistades infantiles. Ed. Alianza Editorial S.A. Madrid, España. 
• Palacios, J; Marchesi, A. y Coll, C. (1995). “Desarrollo psicológico y educación. I – 
Psicología Evolutiva”. 2° Edición. Cap. 12: Procesos cognitivos básicos y desarrollo 
intelectual entre los 6 años y la adolescencia. Cap. 13: Desarrollo de la personalidad desde 
los 6 años hasta la adolescencia. Cap. 14: Conocimiento social y desarrollo de normas y 
valores entre los 6 años y la adolescencia. Ed. Alianza Psicología. Madrid, España.  
• Papalia, D.; WendkosOlds, S. y DuskinFeldman, R. (2009). “Desarrollo Humano”. 11º 
Edición. Cap. 9: Desarrollo físico y cognitivo en la niñez intermedia. Cap. 10: Desarrollo 
psicosocial en la niñez intermedia. Ed. Mc Graw Hill Interamericana, Bogotá, Colombia. 
• Piaget, J. e Inhelder, B. (2002). “Psicología del niño”. 16 º Edición. Cap. 4: Las 
operaciones concretas del pensamiento y las relaciones interindividuales. Ediciones Morata 
S.A. Madrid, España. 
• Shaffer, D.R. (2000). Psicología del Desarrollo. Infancia y Adolescencia. Cap. 13: 
Diferencias Sexuales y Desarrollo de los Roles de Género. 5° Edición. Ed. Thompson 
Editores. México.  
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00293046- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2021-1043-E-UNC-DEC#FP que aprueba orden de mérito y autoriza a cursar la Adscripción ad honórem en
la asignatura Problemas de Aprendizaje de esta Facultad de Psicología; y


CONSIDERANDO:


Que por un error involuntario se consignó de manera incorrecta el número de DNI de la Lic. Rosario Victoria Brarda
Raiteri.


Que corresponde rectificar la RD-2021-1043-E-UNC-DEC#FP.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


RESUELVE


ARTÍCULO 1°: Rectificar el artículo 2º de la RD-2021-1043-E-UNC-DEC#FP para que donde dice “Rosario
Victoria BRARDA RAITERI DNI 35.239.162” diga “Rosario Victoria BRARDA RAITERI DNI
37.107.715”.


ARTÍCULO 2°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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				2021-10-15T10:22:01-0300

		Ciudad de Córdoba





		usuario_1: Patricia ALTAMIRANO

		cargo_1: Decana

		reparticion_1: Decanato Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00293020- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2021-556-E-UNC-DEC#FP que dispone el segundo llamado a concurso para proveer cargos de Ayudantes
Estudiantes ad honórem para asignaturas de tercer año de las carreras de Licenciatura en Psicología, Profesorado
en Psicología y Tecnicatura Universitaria en Acompañamiento Terapéutico de esta Facultad; y


CONSIDERANDO:


La Emergencia Sanitaria establecida por la Ley 27.541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR- 2020-387-E-UNC-REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que las solicitudes de inscripción se receptaron virtualmente, del 22 al 28 de junio de 2021.


Que, por su parte, el Tribunal designado emitió el Acta de selección, la cual fue enviada a la Secretaría Académica
para la emisión de la correspondiente resolución, y en la que asimismo se solicita aumento del cupo inicialmente
aprobado.


Que lel postulante y las postulantes Nadir ATALIA DNI N.º 36.355.177, Ivana Magali VERGARA DUVEAUX DNI N.º
30.375.888, Zaira MEGA DNI N.º 32.858.420; quedaron fuera del Orden de Mérito porque no alcanzaron a cumplir
con los parámetros establecidos por el Jurado, antecedentes, líneas de formación, entre otros.


Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por la RHCD 169/12,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(Ad Referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la asignatura
Psicopatología, de las carreras de Licenciatura en Psicología, Profesorado en Psicología y Tecnicatura
Universitaria en Acompañamiento Terapéutico de esta Facultad.


ARTÍCULO 2°: Autorizar a cursar la Adscripción ad honórem y por concurso de antecedentes en esta







Facultad según lo aconsejado por el Tribunal pertinente, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de funciones
al 01 de septiembre del 2021) y por el término de dos años en la asignatura Psicopatología, al postulante y las
postulantes que se detallan a continuación:


Marina FRANCES                                   DNI N.º 28.653.714


Cynthia Jessica PALAVECINO           DNI N.º 26.151.380


Antonella SCALERANDI                       DNI N.º 37.229.194


Damian Gustavo OJEDA                     DNI N.º 32.965.333


María Aluminé MATTANA                    DNI N.º 35.036.007


Cintia Vanesa GIOVANELLA               DNI N.º 32.015.545


Natalia CENTENO                                  DNI N.º 33.603.265


Virginia BIANCHETTI                            DNI N.º 36.144.025


Eloísa GIL                                                DNI N.º 32.808.355


ARTÍCULO 3°: Al finalizar el período correspondiente a la Adscripción, los/as Profesores Titulares o Adjuntos/as a
cargo de la asignatura deberán efectuar un informe sobre la labor desarrollada por el/la Adscripto/a durante los dos
años, elevándolo al Decanato de la Facultad y solicitando, en caso de corresponder, se dé por aprobada la
Adscripción.


ARTÍCULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-00293046- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La RD-2021-558-E-UNC-DEC#FP que dispone el segundo llamado selección de adscriptos/as para asignaturas de
quinto año de la Licenciatura en Psicología de esta Facultad; y


CONSIDERANDO:


La Emergencia Sanitaria establecida por Ley 27541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR 2020-387-EUNC- REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que las solicitudes de inscripción se receptaron virtualmente, del 22 al 28 de junio de 2021.


Que, por su parte, el Tribunal designado emitió el Acta de selección, la cual fue enviada a


Secretaría Académica para la emisión de la correspondiente resolución, y en la que asimismo, se solicita aumento
del cupo inicialmente aprobado.


Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el RHCD 169/12,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(ad referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1°: Aprobar el orden de mérito establecido por el Tribunal Evaluador para la asignatura Estrategias
de Intervención Comunitaria, de esta Facultad de Psicología.


ARTÍCULO 2°: Autorizar a cursar la Adscripción ad honórem y por concurso de antecedentes en esta
Facultad según lo aconsejado por el Tribunal pertinente, desde el día de la fecha (y con reconocimiento de funciones
al 1 de septiembre de 2021) y por el término de dos años en la asignatura Estrategias de Intervención
Comunitaria, a las postulantes:


Micaela Adarvez                  DNI 39.071.620







Juana Amaya                        DNI 39.371.421


María Constanza Loyola     DNI 39.070.772


Melina Noelia Nieva             DNI 30.805.769


Juliana Otero                        DNI 36.589.458


María Eugenia Rubio           DNI 33.455.409


ARTÍCULO 3°: Al finalizar el período correspondiente a la adscripción, los/as profesores titulares o adjuntos/as a
cargo de la cátedra deberán efectuar un informe sobre la labor desarrollada por el/la adscripto/a durante los dos
años, elevándolo al Decanato de la Facultad y solicitando, en caso de corresponder, se dé por aprobada la
adscripción.


ARTÍCULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Universidad Nacional de Córdoba
2021 - Año del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein


Resolución Decanal


Número: 


Referencia: EX-2021-263197- -UNC-VDE#FP


 
VISTO


La solicitud presentada por Silvia Boccardo a la Facultad de Psicología para la renovación del dictado del
seminario electivo no permanente “Sexualidad y sexuación. Lo masculino y lo femenino en
psicoanálisis” durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021; y


CONSIDERANDO


Que el dictado del mencionado seminario fue autorizado por RHCD-2021-12-E-UNC-DEC#FP


La Emergencia Sanitaria establecida por Ley 27541 y por el DECNU 2020 -260-APN-PTE, la RESOL-2020-104-
APN-ME y las resoluciones RR-2020-367-E-UNC-REC y RR 2020-387-E-UNC-REC.


La adhesión de esta Facultad mediante la RHCD N° 52/2020 a lo dispuesto por la Resolución RESOL-2020-104-
APN-ME del Ministerio de Educación de la Nación y por el Decreto Presidencial DECNU 2020-260-APN-PTE, y la
declaración de la Emergencia académico sanitaria en la Facultad de Psicología.


Que la RD-2020-330-E-UNC-DEC#FP estableció el inicio del dictado de clases de las diferentes carreras de esta
unidad académica bajo modalidad virtual como acción preventiva para mitigar los efectos de la pandemia por
coronavirus (COVID-19) en nuestra comunidad educativa y lo dispuesto en la RD-2020-376-E-UNC-DEC#FP que
hace extensiva esta autorización a los Seminarios y Materias electivas no permanentes, aprobando sus planes de
virtualización.


Que Silvia Boccardo cumplimentó con los requerimientos formales para el dictado del seminario durante el ciclo
2021.


Que participa como colaboradora docente Melisa Solana Anello y como docente invitado Pablo Muñoz
(autorizados/as por la RHCD-2021-12-E-UNC-DEC#FP)


Que Leonel Issi renueva su participación como colaborador alumno.


Que Maximiliano Ermoli, Natalia Centeno, Marina Francés y María Emilia Cortegozo renuevan su participación como
colaboradores/as egresados/as.


Que los colaboradores/as egresados/as y alumnos/as fueron autorizados/as por la RD-2021-532-E-UNC-DEC#FP.


Que la docente solicitó cambio de asignaturas correlativas del seminario y ello fue autorizado excepcionalmente por
la Secretaria Académica.







Que Silvia Boccardo se desempeña en un cargo de profesora asistente dedicación simple en la asignatura
Psicopatología en la Facultad de Psicología.


Que corresponde dejar constancia formal de todas estas actuaciones.


Por ello,


LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA


(ad referéndum del H. Consejo Directivo)


RESUELVE


ARTÍCULO 1º: Renovar el dictado del seminario electivo no permanente “Sexualidad y sexuación. Lo
masculino y lo femenino en psicoanálisis”, durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, con una
duración de 60 (sesenta) horas equivalentes a 6 (seis) créditos, a cargo de Silvia Boccardo (como carga anexa ad
honorem al cargo que revista), cuyo programa se adjunta como archivo embebido con ocho (8) fojas.


ARTÍCULO 2º: Renovar durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, la participación en calidad de
colaboradora docente de Melisa Solana Anello DNI 31.218.246, quién (bajo el régimen de docencia
libre ad honorem) tendrá a su cargo el armado y dictado de clases teórico-prácticas, colaboración en la selección de
la bibliografía, tutoría en la redacción de trabajos prácticos, asistencia en coloquio de evaluación final, dictado de
teóricos-prácticos, coordinación de actividades grupales, coordinación junto al docente a cargo de colaboradores/as
alumnos/as y egresados/as. Las funciones se adecuan a lo previsto en el Art. 12 inc. 2 de la Ordenanza 01/08 del
Honorable Consejo Directivo.


ARTÍCULO 3º: Renovar durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, la participación en calidad de
docente invitado de Pablo Muñoz DNI: 22.472.558 quien desarrollará la temática “Delimitación del
concepto de goce”.


ARTÍCULO 4º: Renovar en durante segundo semestre del ciclo lectivo 2021, el desempeño de Leonel Issi
DNI 39.996.780 como Colaborador Alumno en la asignatura de referencia, quien desempeñará las siguientes
funciones: coordinar grupos de trabajo áulico, participación en seminarios quincenales y grupos de lectura sobre el
seminario XX de Lacan.


ARTÍCULO 5º: Renovar durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2021, el desempeño de Maximiliano
Ermoli DNI 37.114.909, Natalia Centeno DNI 33.603.265, Marina Francés DNI 28.653.714 y
María Emilia Cortegozo DNI 33.871.097 como Colaboradores/as Egresados/as en la asignatura de
referencia, quienes desempeñarán las siguientes funciones: coordinar los grupos de trabajo áulico y dictado de al
menos una clase, participación en seminarios internos quincenales y grupos de lectura sobre el seminario XX de
Lacan.


ARTÍCULO 6º: Establecer como materias correlativas las asignaturas Psicopatología  y Psicología Social
las cuales deben estar aprobadas al momento de la inscripción.


ARTÍCULO 7º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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Seminario Electivo no Permanente 
“Sexualidad y sexuación. Lo masculino y lo femenino en psicoanálisis”



DOCENTE A CARGO: Silvia Boccardo
AÑO LECTIVO: 2021
CARGA HORARIA: semestral (60 hs.)
CORRELATIVAS: Psicopatología y Psicología Social, aprobadas al momento de la
inscripción
CUPO: 100 (cien) estudiantes 
CICLO DE LA CARRERA: superior



RESUMEN
El Seminario “SEXUALIDAD Y SEXUACIÓN. LO FEMENINO Y MASCULINO EN
PSICOANÁLISIS” se dirige a alumnos de 4to y 5to año de la carrera de Psicología
con  el  propósito  de  ofrecer  una  lectura  que  profundice  los  desarrollos
psicoanalíticos freudianos y lacanianos en torno a los conceptos de sexualidad y
sexuación, con el fin de poder establecer una diferenciación  y  adentrarse en las
consecuencias clínicas que de ellos derivan. Mientras la sexualidad durante siglos,
se vio tentada a reproducir un binarismo heteronormativo; la subversión lacaniana
en torno al tema, implica dirigirse a la posición sexuada de los sujetos , uno por uno.



FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
El Seminario “SEXUALIDAD Y SEXUACIÓN. LO FEMENINO Y MASCULINO EN
PSICOANÁLISIS” se dirige a alumnos de 4to y 5to año de la carrera de Psicología
con  el  propósito   de  ofrecer   una  lectura  que  profundice   los  desarrollos
psicoanalíticos freudianos y lacanianos en torno a los conceptos de sexualidad y
sexuación, con el fin de poder establecer una diferenciación  y  adentrarse en las
consecuencias clínicas que de ellos derivan. Mientras la sexualidad durante siglos,
se vio tentada a reproducir un binarismo heteronormativo; la subversión lacaniana
en torno al tema, implica dirigirse a la posición sexuada de los sujetos , uno por uno.
Los interrogantes en torno a la sexualidad  han suscitado durante siglos polémicas
encendidas en diversos ámbitos sociales. En ésta línea, el  psicoanálisis viene a
conmover  toda  teorización  anterior,  siendo  el  responsable  del  vaciamiento  y
posterior ruptura del saber cristalizado hasta entonces. Desde su alumbramiento,
propaga un imparable movimiento que tiñe el pensamiento, la ciencia y el arte para
siempre. Coincidimos en este punto con  Copjec que de plano asegura: 
“Mis  argumentos  se  basan  en  la  premisa  de  que  le  psicoanálisis  es  la  lengua
materna  de  nuestra  modernidad  y  de  que  los  temas  importantes  de  nuestra
épocason difíciles de articular fuera de los conceptos que éste ha forjado. Si bien
algunas almas sofisticadas afirman que ya estamos más allá del psicoanálisis, lo
cierto  es que todavía  no hemos comprendido sus aportes mas revolucionarios”.
(2006, p.24)
De allí, que continúa siendo un discurso ineludible para pensar los debates respecto
al género que en la actualidad, convulsionan nuestra cultura. Del latín discutere,
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discutir,  refiere  al  acto  de  sacudir.   Discutir  con  los  diferentes  actores  sociales
implica sacudir el  pensamiento simplista y adocenado de aquellos que ubican al
psicoanálisis del lado del anacronismo y volver a su letra para  despejar, con un
resto cada vez, lo que entre líneas se recupera de  los textos.  El efecto áspero de
una interrogación  incisiva, antes que la certeza plena y apaciguadora de estar en la
mera reproducción de ideas, nos reconduce a la posición analítica y nos permite el
encuentro con los autores, en este caso Freud y Lacan ,  en su  imposibilidad  de
suturar  y  concluir,  sino  por  el  contrario  en  los  actos  subversivos  de  abrir  y
cuestionar.
Lo normal de la sexualidad es su transgresión; sobre esta premisa  el psicoanálisis
entra al debate social y redobla su apuesta. La relación sexual no existe; no hay
proporción sexual.  De un extremo al otro, los desarrollos freudianos y lacanianos se
ocupan estoicamente de desentrañar  aquello  que se resiste  a la  palabra y a la
imagen:  la  sexualidad  humana.   Advertidos  entonces,  que  la  cuestión  de  lo
femenino y lo masculino exceden tanto la representación como al vano intento de
sistematización,  toda  lectura  dogmática  de  sus  conceptualizaciones  caerá  en  el
derrotero de las categorías excluyentes  y por  consiguiente en una futilidad  del
concepto.
Comenzar  por  la  sexualidad  en  la  obra  freudiana   es  empezar  por  el  origen,
ubicarse allí en ese punto cero, es entrar de lleno en las raíces más profundas del
psicoanálisis.  La  construcción  de  la  noción  de   inconsciente  será  la  chispa
incendiaria  de aquella “revolución copernicana” que aún se revela incandescente,
a partir de la cual, en la escucha de sus pacientes, Freud, toma contacto con lo
incomprensible, desde donde rebota la palabra que incita su  descubrimiento. El
psicoanálisis añade a la sexualidad, la dimensión del inconsciente y a partir de allí el
cambio se precipita.
La pregunta por la sexualidad ya estaba presente en los primeros encuentros de las
histéricas  con  Sigmund  Freud  ;  los   relatos  de  los  pacientes   le  permiten   la
invención del dispositivo  y las primeras elaboraciones sobre las formaciones del
inconsciente, toman contacto con lo traumático de la asunción del propio sexo y la
consecuente afectación del cuerpo través de sus síntomas.
El  aporte  freudiano  fundamental  es  la  construcción  conceptual  del  inconsciente
para el cual la sexualidad tiene un único referente: la función fálica en su valor de
castración y ello independientemente de la diferencia anatómica de los sexos o del
abanico de  identificaciones. Tener o no tener el falo es la vía por la cual Freud se
desmarca de toda concepción clásica de la sexualidad. Es válido recordar aquí el
valor metafórico radical del falo, no conceptual. Metáfora que representa a nada que
esté allí de antemano, representante de una representación ausente. Freud con la
paradigmática  pregunta  dirigida  a  la  princesa Marie  Bonaparte:  ¿Qué quiere  La
mujer? ¿Cómo se ubican las mujeres respecto a la primacía del elemento simbólico
universal ? deja abierto el interrogante entendiendo lúcidamente que  la auténtica
pregunta no precede a la respuesta: la sucede, brota de la insuficiencia, la rebasa.
Lacan siguiendo  las pistas de Freud  no cederá  al retomar la sexualidad  tras el
extravío postfreudiano y vuelve a ubicar la castración en el  lugar central  que le
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corresponde  al proseguir las consecuencias clínicas que   implica hasta sus últimos
confines. 
Para el propósito de éste seminario se puntualizarán dos momentos claves en la
enseñanza de Lacan: aquel que corresponde a las décadas del ´50 y el ´60, con los
textos mas relavantes en torno al  tema ,  como La significación del  falo e Ideas
directivas para un congreso de sexualidad femenina. Y un segundo momento, hito
teórico en su vigésimo seminario  Aún, cuando recurre a la lógica aristotélica para el
trazado de las llamadas fórmulas de la sexuación. 
En  el  primero  econtramos  una  primacía  del  significante  fálico  cuya  función
normativa de la castración es el factor simbólico que permite al sujeto su posición
sexuada. Tomará la última contribución hecha por Freud sobre lo femenino en los
años  treinta,  donde  avanza  sobre  su  elucubración  del  “espinoso”  terreno  de  lo
femenino  nuevamente  con  la  brújula  del  Edipo.   Es  el  deseo-  en  su  condición
fundante-  deseo  en  tanto  deseo  del  Otro   quien  divide  aguas  derivándose  dos
posiciones en torno a la sexualidad: ser o tener el falo. El significante del deseo es
esencialmente un significante privilegiado,  y  las relaciones entre los sexos,  dice
Lacan, “girarán alrededor de un ser y de un tener que, por referirse a un significante,
el falo, tienen el efecto contrariado de dar por una parte realidad al sujeto en ese
significante, y por otra parte irrealizar las relaciones que han de significarse. Esto
por la intervención de un parecer que sustituye a un tener (...) para enmascarar la
falta en el otro”3.
Un segundo momento,  en  el  que Lacan,  advertido  que  la   imaginarización   ha
llevado a la banalización de sus  conceptos y cae en el derrotero de oposiciones
categóricas;  acude  a  formalizaciones  lógicas  para   desarrollar  las  tablas  de  la
sexuación distinguiendo dos modos de gozar. A partir de  1970  logrará formalizar
un largo recorrido a cerca del goce femenino, como diferente al goce del macho
donde tal diferenciación no es ontológica: no se define en términos presimbólicos de
un ser ya dado naturalmente, ni atributiva,  sino de lo que se trata es de la  posición
del sujeto en el lazo con el Otro. 
De este modo, el aporte del seminario  a la formación profesional del estudiante
consiste en aproximarlo al planteo de problemas conceptuales y a la posición crítica
de los discursos establecidos para lo cual es necesario el desarrollo de la capacidad
de un pensamiento crítico y reflexivo, así como de la posibilidad de plantear dichos
problemas en marcos históricos precisos. Por esta vía, un seminario ubicado en el
extremo final del plan de estudios de la carrera,  entendemos, que debe  realizar
una contribución a la formación del estudiante como investigador, aunque también
importa subrayar la perspectiva práctica que se desprende de esta orientación en la
medida en que la elaboración clínica es también una tarea conceptual y requiere el
reconocimiento de los supuestos en que podría fundamentarse. 
La  propuesta  entonces  se  dirige  a  que  los  estudiantes  tomen contacto  con   la
posición del practicante del psicoanálisis  resistiendo a las demandas de repetidor y
experto, para ser quienes a través de un discurso disruptivo, atraviesan la coyuntura
actual de la civilización, interviniendo allí donde se juegan las instancias decisivas y
mas inquietantes del hombre: el lazo del sujeto a los otros y al Otro. Las reflexiones



3











EX-2021-263197- -UNC-VDE#FP
ANEXO                  



pretenden no clausurar sino mas bien causar el debate en los estudiantes sobre
ésta temática, que auspiciosamente, se presenta  siempre en un campo de tensión.



OBJETIVOS 



Objetivos generales:
 Acercarle a los estudiantes las herramientas conceptuales principales de la



obra  de  Freud  y  la  enseñzana  de  Lacan   en  relación  al  distingo  entre
sexualidad y sexuación; asi como los desarrollos en torno a lo femenino y
masculino en psicoanálisis. 



 Promover la participación de los estudiantes en el debate actual, a cerca de
la asunción subjetiva de la posición sexuada.



Los objetivos específicos son que los estudiantes:
 Se apropien de los conceptos fundamentales del psicoanálisis en torno a la



sexualidad y sexuación.
 Reflexionen  sobre  las  implicancias  teóricas  y  prácticas  que  toda



conceptualización  de  la  experiencia  clínica,  en  la  medida  en  que  abre
posibilidades y plantea dificultades, conlleva como consecuencias. 



 Adquieran  las  herramientas  de  lectura  y  análisis  de  argumentos  y  de
razonamientos necesarias para producir textos académicos universitarios. 



PROGRAMA ANALÍTICO 



Unidad 1:
Presentación del  programa y  de la  orientación del  seminario  y  las  razones que
fundamentan. Se exponen los  contenidos mínimos a ser enseñados y objetivos de
la asignatura. 
Primeros  escritos  sobre  sexualidad  en  psicoanálisis.  Sigmund  Freud  y  Apuntes
sobre la  sexualidad.  Sexualidad Infantil.  Complejo de Edipo. Amor y sexualidad.
Mecanismo  de  represión  en  mujeres  y  varones.  Pulsión  y  Objeto  sexual.  La
Organización genital infantil. Sobre la Sexualidad Femenina y masculina.



Unidad 2: 
Ruptura de la lógica de los atributos y el binarismo clasificatorio:  El "error común"
según Jacques Lacan. Semblantes y mascaradas.
El falo en tanto operador,  como causa del deseo frente a la imposibilidad de la
relación sexual. La definición de Jacques Lacan de la diferencia sexual a partir de
los conceptos de amor y deseo; divergencia y convergencia entre ambos concptos.
Soluciones siemrpe fallidas del binarismo fálico: serlo o tenerlo.  Diferencia entre
género sexualidad y sexuación.  
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Unidad 3:
Teorema de la sexuación:  El No-todo femenino. El goce como concepto pivote de
las tablas de la sexuación. Lo real para el psicoanálisis: no hay la relación sexual,
no  hay  complemento  entre  los  sexos.  La  reformulación  del  concepto  de  falo.
Operaciones lógicas: desimaginarización en psicoanálisis.  La tragicomedia de los
sexos: la mujer como síntoma, el hombre como estrago. Necesidad, Contingencia e
Imposibilidad.



Unidad 4:
El  debate  sobre  la  construcción  de  la  diferencia  de  los  sexos  .Aportes
psicoanalíticos  de  las  nuevs  legalidades.   Ley  de  Identidad  de  género.  Nuevas
lecturas psicoanalíticas.



Bibliografía obligatoria detallada por unidades temáticas



Unidad 1
 Borges J. La secta del Fénix. En Ficciones. (55a Ed.). Buenos Aires: Emecé. 
 Freud, S.(1905) “Tres ensayos de teoría sexual”.Obras Completas, vol. VII.



Buenos Aires, Amorrortu, 1989 (109-222).
 Freud, S.1913b) “Tótem y Tabú. Algunas concordancias en la vida anímica



de los salvajes y de los neuróticos”.Obras Completas,vol.XIII. Buenos Aires,
Amorrortu, 1988. (1-162)



 Freud, S.(1919) “Pegan a un niño”.Obras Completas,vol. XVII. Buenos Aires,
Amorrortu, 1988 (173-200).



 Freud,  S.(1923)  “La organización genital  infantil”.Obras Completas,vol.XIX.
Buenos Aires, Amorrortu, 1989 (141-149).



 Freud,  S.  (1924)  “El  problema  económico  del  masoquismo”.Obras
Completas,vol XIX. Buenos Aires, Amorrortu, 1989 (161-176).



 Freud,S.(1924) “El sepultamiento del complejo de Edipo”.Obras Completas,
vol.XIX. Buenos Aires, Amorrortu, 1989 (177-187).



 Freud,  S.(1925)  “Algunas  consecuencias  psíquicas  de  la  diferencia
anatómica  entre  los  sexos”.Obras  Completas,  vol.XIX.  Buenos  Aires,
Amorrortu, 1989 (259-276).



 Freud, S. (1931) “Sobre la sexualidad femenina”.Obras Completas,vol. XXI.
Buenos Aires, Amorrortu, 1988 (223-244).



 Freud,  S.  (1933)  Nuevas  Conferencias  de  Introducción  al
Psicoanálisis”.Obras Completas, vol. XXII. Buenos Aires, Amorrortu, 1989 (1-
168).



 Freud,  S.(1950]:  “Fragmentos  de  la  correspondencia  con  Fliess  (1892-
1899)”.Obras Completas, vol. I. Buenos Aires, Amorrortu, 1989 (211-322).



Unidad 2:
 Lacan, J. (1987). La significación del falo. En Escritos 2. ( 14a Ed.). Buenos
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Aires: Siglo XXI editores 
 Lacan,  J.  (1987).  Ideas  directivas  para  un  congreso  sobre  la  sexualidad



femenina. En Escritos 2. (14a Ed.). Buenos Aires: Siglo XXI editores



Unidad 3: 
 Fischman.M,  Hartman.A  (1994)  .  Amor,  sexo  y  fórmulas.  Buenos  Aires:



Manantial .
 Glasman,  S.(2015).  La  subversión  de  la  sexualidad:  Revista  Conjetural



N°63,p.36.
 Lacan, J. (2009). II El hombre y la mujer. VIII El hombre y la mujer y la lógica.



Un hombre y una mujer y el psicoanálisis. En De un discurso que no fuera del
semblante. (1a Ed.). Buenos Aires: Paidos. 



 Lacan,  J.  Clase  del  12-02-74.  En  Seminario  21  Los  nombres  del  padre.
Seminario inédito. 



 Lacan J. (1974/1995). VII Una carta de a(l)mor. VIII El saber y la verdad. En
Seminario 20 Aún. (3a Reimpresión). Buenos Aires: Paidos 



 Revista  conejtural  N°42  (2008)  ¿Por  qué  el  Padre?  Contingencias  de  la
sexualidad.



 Ritvo, J., (2015). La feminidad o la eterna ironía de la comunidad: Revista
Conjetural N°63,p.43.



Unidad 4:
 Carabajal,  E.(2013).  Época, la subjetividad suspendida:  Revista Conjetural



N°58,p.19
 Greiser, I (2017) Sexualidades y legalidaes. Buenos Aires: Paidos
 Lacan,J.  (2003)  La  Cosa  freudina  o  sentido  del  retorno   Freud  en



Psicoanálisis en Escritos II, Buenos Aires: Siglo XXI
 Ley de Identidad de Género Argentina. N° 26.743 



ENFOQUE METODOLÓGICO 



RÉGIMEN DE CURSADO 



Alumno promocional (según Régimen de Estudiantes RHCD 219/17) 
ARTÍCULO 15°: Será considerado promocional el/la estudiante que cumpla
mínimamente con las siguientes condiciones: aprobar el 80 % de los trabajos
prácticos evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un
promedio  mínimo  de  7  (siete);  aprobar  la  totalidad  de  las  evaluaciones
parciales,  con calificaciones iguales  o  mayores a  6 (seis)  y  un  promedio
mínimo de 7 (siete). Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajos
prácticos son de categorías diferentes y por lo tanto no son promediables
entre sí a los fines de la promoción.
ARTÍCULO 16°: Las/los estudiantes podrán recuperar evaluaciones parciales
y/o prácticas para acceder o mantener la promoción según lo estipulen las
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diferentes cátedras y lo reflejen en sus programas respectivos.
ARTÍCULO  17°:  Esta  condición  implicará  exigencias  extras,  tales  como
coloquio final,  monografías, prácticas especializadas, trabajos de campo u
otro tipo de producciones que impliquen un rol activo del estudiante, en orden
a que la condición promocional no quede restringida a la mera asistencia a
clases  prácticas  y  teórico-prácticas.  Estas  exigencias  extras  podrán  ser
recuperadas sí la cátedra así lo estableciera, lo que debe quedar explicitado
en el programa de la asignatura.
ARTÍCULO 18°:  Se podrá  requerir  un  mínimo de asistencia  a  las  clases
prácticas y teórico-prácticas, que no podrá superar el 80% del total.
ARTÍCULO  19°:  Las  inscripciones  a  evaluaciones  finales  de  las/los
estudiantes promocionales se llevarán a cabo de manera diferenciada de
las/los  regulares  o  libres,  mediante  los  mecanismos  que  establezca  la
institución.
ARTÍCULO 20°: Las/los estudiantes podrán rendir el examen de promoción
en los tres turnos subsiguientes a la obtención de la condición.



ORGANIZACIÓN DEL CURSADO



MODALIDAD DE CLASES



Teóricas Teórico-prácticas Prácticas



Responsable
de las mismas 



No se prevé
Docente a cargo y



Colaboradora docente
No se prevé



Técnicas No se prevé



Exposición 
Seminario 



Pequeño grupo de
discusión



No se prevé



Frecuencia No se prevé Semanal No se prevé



Horas de
duración



No se prevé 4 hs No se prevé



Obligatoriedad 
/



Presencialidad 
 



 Obligatorias (80% de
asistencia)



No se prevé



TIPO DE EVALUACIONES 



Teóricas / Parciales Trabajos
Prácticos 



Final 



Cantidad 2 1



Modalidad Evaluación sumativa. Evaluación sumativa
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Instrumentos Evaluaciones escritas
con respuestas a



desarrolar. 
Análisis de material



audiovisual.



Entrega y defensa oral
de monografía 



Criterios de
evaluación



Pertinencia conceptual.
Redacción. Expresión



escrita de ideas.
Capacidad de síntesis. 



Articulación teórico-
práctica. 



Pertinencia
conceptual. Expresión
escrita y oral de ideas.



Redacción. 



Posibilidad de
recuperación 



1
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