
Universidad Nacional de Córdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolución H. Consejo Directivo

Número: 

Referencia: EX-2022-00673151-UNC-ME#FP

 
VISTO:

La solicitud presentada por la Mgter Mónica Soave de renovar los servicios y proyectos que forman parte del
“Programa de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones
psicológicas”; y

CONSIDERANDO:

Que el Programa citado comprenderá el Servicio de Asistencia Clínica a la Comunidad: DASPU; el Servicio de
Atención Clínica a la Comunidad: Evaluación, Psicodiagnóstico e Intervención; el Proyecto Entrevistas diagnósticas y
desgranamiento de estudios universitarios: características, perfil  de ingresantes y estudiantes del primer año
universitario y sus dos subproyectos: Entrevistas diagnósticas y desgranamiento de estudios universitarios:
características, perfil  de ingresantes y estudiantes de la cátedra Escuelas, corrientes y sistemas y Entrevistas
diagnósticas y desgranamiento de estudios universitarios: características, perfil  de ingresantes y estudiantes del
primer año de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño; el Proyecto de Toma de las primeras entrevistas de
admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional; el Proyecto:
Construyendo experiencias en salud y vinculación social y el Proyecto Armando Lazos.

Que las propuestas contemplan la vinculación con la comunidad a través de diferentes instituciones y sectores de la
comunidad como así también con otros actores de la Universidad.

Que entre los objetivos del Programa, se plantea favorecer en el campo de la práctica, las acciones de docencia,
investigación y extensión; promover el cuidado de la salud mental; realizar actividades de evaluación e intervención
psicológica de carácter extensionista en distintos ámbitos de ejercicio profesional; satisfacer la demanda creciente
de evaluaciones psicológicas en los medios públicos y de manera inclusiva.

Que se ha cumplimentado con los procedimientos reglamentariamente requeridos, según RHCD 335/14;

Que la Secretaría de Extensión y la Subsecretaría de Servicios a la Comunidad prestan su opinión e informe
favorable a todo lo actuado;

Por ello, en la sesión del día de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comisión de Extensión y por
unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

RESUELVE:



ARTÍCULO 1°: Aprobar la renovación de los Servicios y Proyectos de Extensión que forman parte del "Programa
de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones
psicológicas", según el siguiente detalle:

Servicio de Atención a la Comunidad: Evaluación, Psicodiagnóstico e Intervención cuya Directora
es la Mgter. Soave Mónica Alejandra, DNI 18017375, según la propuesta que se encuentra en ANEXO I que
forma parte integral de esta resolución en archivo embebido IF-2022-00933792-UNC-SHCD#FP con 6 (seis) fojas.

Servicio: Asistencia Clínica a la Comunidad: DASPU cuya Directora es la Lic. María Virginia
González, DNI 22961297, según la propuesta que se encuentra en el ANEXO II que forma parte integral de esta
resolución en archivo embebido IF-2022-00933798-UNC-SHCD#FP con 7 (siete) fojas.

Proyecto: Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los
grupos para ingresar al proceso de Orientación Vocacional cuya Directora es la Lic. Luciana
Juaneu, DNI 25115782, según la propuesta que se encuentra en el ANEXO III que forma parte integral de esta
resolución en archivo embebido IF-2022-00933804-UNC-SHCD#FP con 7 (siete) fojas.

Proyecto: Armando Lazos cuya Directora es la Lic. María Pía Guidetti, DNI 14892365, según la
propuesta que se encuentra en el ANEXO IV que forma parte integral de esta resolución en archivo embebido IF-
2022-00933729-UNC-SHCD#FP con 8 (ocho) fojas.

Proyecto: Construyendo Experiencias en Salud y Vinculación Social cuya Directora es la Lic. Dina
Gricelda Ferrero, DNI 14022115, según la propuesta que se encuentra en el ANEXO V que forma parte integral
de esta resolución en archivo embebido IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP con 10 (diez) fojas.

Proyecto de Promoción y Prevención A. Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en
estudios universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año
Universitario de la Cátedra Escuelas Corrientes y Sistemas cuya Directora es la Lic. Alejandra
Noemí Rossi, DNI 16507779, según la propuesta que se encuentra en el ANEXO VI que forma parte integral de
esta resolución en archivo embebido IF-2022-00933702-UNC-SHCD#FP con 8 (ocho) fojas.

Proyecto de Promoción y Prevención: Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios
universitarios: caracterización del perfil de ingresantes y estudiantes Universitarios de FAUD
cuya Directora es la Mgter. Mónica Alejandra Soave, DNI 18017375, según la propuesta que se encuentra en
el ANEXO VII que forma parte integral de esta resolución en archivo embebido IF-2022-00933663-UNC-SHCD#FP
con 9 (nueve) fojas.

ARTÍCULO 2°: Incorporar como miembros de equipo en los Servicios y Proyectos de Extensión a las personas que
se detallan en el ANEXO VIII, que forma parte integral de esta resolución en archivo embebido IF-2022-00933633-
UNC-SHCD#FP con 23 (veintitrés) fojas.

ARTÍCULO 3º: La participación como miembros de los equipos de trabajos de los proyectos de Extensión
mencionados en el artículo anterior no constituirán antecedente académico alguno si no fuera acompañada de la
certificación de desempeño correspondiente.

ARTÍCULO 4º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA, A DIECISIETE DÍAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTIDÓS.







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Programa Servicio/Proyecto Nombre Apellido DNI Función en el
equipo


Claustro Institución a
la que


pertenece


Actividad
desarrollada/


proyecto


Carga
horaria


semanal
Servicio de 
Atención clínica a 
la comunidad: 
Entrevistas, 
evaluaciones 
diagnósticas e 
intervenciones 
psicológicas
Coordinadora 
Responsable: Mgter
Mónica Soave 


El Servicio de 
Asistencia Clínica a 
la comunidad DASPU


Maria Virginia Gonzalez 22961297 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


Directora 3hs 


Sabrina Nair Sanchez 37318006 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


Integrante/
colaboradora 
docente


3hs


Teresa Huespe 5003851 Co-directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


Co-directora 3hs


Gricelda Ferrero 14022115 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


Integrante/
colaboradora 
docente


3hs 


Mónica Soave 18017375 supervisor Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


supervisor 1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


1/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Alejandra Rossi 16507779 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


Sandra Gonzalez 23796845 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


María Pía Guidetti 14892365 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


Mariela Zachetti 23226619 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


integrante/
colaboradora 
docente


1hs


2/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Maria Belen Alarcon 37487872 Adscripta en 
formación


Egresado Facultad de 
Psicología 
UNC


Colaboradora 2hs


María Sol Rivielle 
Grimaux


38811121 Adscripta en 
formación


Egresado Facultad de 
Psicología 
UNC


Colaboradora 2hs


Rocio del 
Valle


Córdoba 37439466 Adscripta en 
formación


Egresado Facultad de 
Psicología 
UNC


Colaboradora 2hs


María 
Evangelina


Ruartes 38203645 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


Colaboradora 2hs


Priscila 
Abigail


Piussi 38109518 Adscripta en 
formación


Egresado Facultad de 
Psicología 
UNC


Colaboradora 2hs


El Servicio de 
atención a la 
comunidad–
Evaluación 
Psicodiagnóstico e 
Intervención 
Psicológica 


Mónica Soave 18017375 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs 


Veronica Muszio 26519834 Co-directora Docente Facultad de 
Psicología 


3hs


3/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


UNC


Cecilia Ferrer 12365536 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Maria Virginia Gonzalez 22961297 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Teresa Huespe 5003851 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Gricelda Ferrero 14022115 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Lorena Chavez 30327623 integrante/
colaboradora 
docente


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


4/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Alejandra Rossi 16507779 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sandra Gonzalez 23796845 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Analía Inés Rassino 31041943 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


María 
Eugenia


Bazan 24356341 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mara Cherniser 28432065 integrante/
colabora


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sabrina Nair Sanchez 37318006 integrante/
colabora


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


María Pía Guidetti 14892365 integrante/
colaborador 


Docente Facultad de 
Psicología 


1hs


5/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


docente UNC


Mariela Zachetti 23226619 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Clara Iglesias 36313506 Practicantes en 
formación


Graduados Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Juan Cruz Peirotti 37733408 Practicantes en 
formación


Graduados Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Florencia Ataide 36142652 Practicantes en 
formación


Graduados Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


1153/21 Melina Ivana Ahualli 41736094 Ayudante en 
formación


Ay alumno Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


1118/21 Sol Canela FARÍAS 
ALONSO


39691025 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


6/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


510/21 Mario Schvartzman 36357422 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


510/21 Julieta Ceccon 31036897 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


498/22 Valeria Ortiz 35966146 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


1864/19 Rocío Cordoba 38808137 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


1153/21 Mara Costamagna 37439466 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


581/21 Camila 
Ornella


Riccardi 39609670 Practicante en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


1118/21 Cecilia Aymé Córdoba 41300680 Practicante en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


1118/21 Penélope 
Betsabé


Utrera 35480217 Practicantes en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 


2hs


7/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


UNC


581/21 Gastón Gomez Haro 35569238 Practicante en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Mariano Mammana 37317728 coordinador de 
practicantes


docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


581/21 Milagros Aro 34839786 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Soraya Nahir Aguilera 39420806 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Laura Belén Pérez 
Altamirano


36120083 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs 


Catalina Barela 40248851 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


8/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


497/22 Jacqueline 
tamara


Navarrete 36308332 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


497/22 Victoria Besi 42248794 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


510/21 Julieta Eliana Bustos adscripta Graduada Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


497/22 Martina Manzur 42050491 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


497/22 Constantina Cardinali 42164459 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Proyecto Entrevistas 
Diagnósticas y 
Desgranamiento en 
estudios 
universitarios: 
caracterización del 
perfil de ingresantes 
y estudiantes del 
Primer año 
Universitario 


Alejandra Rossi 16507779 Codirectora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


9/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


(Subproyecto 
Facultad de 
arquitectura, 
urbanismo y diseño)


Mónica Soave 18017375 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


Mariela Zachetti 23226619 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 coordinador de 
practicantes


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Maria Virginia Gonzalez 22961297 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Gricelda Ferrero 14022115 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sandra Gonzalez 23796845 integrante/
colaboradora 


Docente Facultad de 
Psicología 


1hs


10/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


docente UNC


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 integrante Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


María Pía Guidetti 14892365 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sabrina Nair Sanchez 37318006 coordinador de 
practicantes


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Diana Cohen 16741845 Tutorias FAUD Docente FAUD 3hs


Patricia 
Esther


Buguña 13417083 Tutorías FAUD Docente FAUD 3hs


Laura 
Fabiana


Turu Michel 20649014 integrante 
equipo FAUD


Docente FAUD 2hs


María 
Gabriela


Soto 22976148 integrante 
equipo FAUD


Docente FAUD 2hs


11/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Romina Tártara 26484701 integrante 
equipo FAUD


Docente FAUD 2hs


María Laura Tsuru 27197715 Secretaria 
asuntos 
estudiantiles 
FAUD


Docente FAUD 2hs


Clara Iglesias 36313506 Coordinadora de
practicantes


Graduada Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Juan Cruz Perotti 37733408 Coordinador de 
Practicantes 


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Proyecto Entrevistas 
Diagnósticas y 
Desgranamiento en 
estudios 
universitarios: 
caracterización del 
perfil de ingresantes 
y estudiantes del 
Primer año 
Universitario 
(Subproyecto 
Escuelas Corrientes 
y Sistemas)


Alejandra Rossi 16507779 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


Mónica Soave 18017375 Codirectora Docente Facultad de 
Psicología 


3hs


12/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


UNC


Mariela Zachetti 23226619 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 coordinador de 
practicantes


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Maria Virginia Gonzalez 22961297 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Gricelda Ferrero 14022115 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sandra Gonzalez 23796845 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 integrante Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


13/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


María Pía Guidetti 14892365 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sabrina Nair Sanchez 37318006 coordinador de 
practicantes


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Clara Iglesias 36313506 Coordinadora de
practicantes


Graduada Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Juan Cruz Perotti 37733408 Coordinador de 
Practicantes 


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Proyecto de 
Promoción y 
Prevención 
Construyendo 
experiencias en 
salud y vinculación 
social


Gricelda Ferrero 14022115 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs 


Mónica Soave 18017375 Co-directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


14/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Mariela Zachetti 23226619 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Hector Fiorini 5609484 Invitado 
Especial


Docente UBA/CEP 1hs


Rita Irigoyen 1811194 Invitada 
Especial


Docente UBA/CEP 1hs


Ana Luz Protesoni 
Vitancurt


Integrante/Co- 
coordinadora


Docente UDELAR 2hs


Adriana María Tortorela 2853428-1. Integrante 
/SAPPA


Docente UDELAR 1hs


Julia Tabó 1.521.297-3 Integrante 
/SAPPA


Docente UDELAR 1hs


Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Maria Virginia Gonzalez 22961297 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/ Docente Facultad de 1hs


15/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


colaboradora 
docente


Psicología 
UNC


Sandra Gonzalez 23796845 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


María Pía Guidetti 14892365 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sabrina Nair Sanchez 37318006 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Alejandra Rossi 16507779 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Armando Lazos María Pía Guidetti 14892365 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


Gricelda Ferrero 14022115 Codirectora Docente Facultad de 3hs 


16/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Psicología 
UNC


Mónica Soave 18017375 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mariela Zachetti 23226619 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sabrina Nair Sanchez 37318006 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Alejandra Rossi 16507779 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sandra Gonzalez 23796845 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


17/23







EX-2022-00673151-UNC-ME#FP
ANEXO VIII


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Maria Virginia Gonzalez 22961297 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Toma de las primeras
entrevistas de 
admisión, valoración 
y conformación de 
los grupos para 
ingresar al proceso 
de OV


Luciana 
Ayelen


Juaneu 25115782 Directora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


Sandra Gonzalez 23796845 Codirectora Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


3hs


María Pía Guidetti 14892365 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Gricelda Ferrero 14022115 Integrante/ Docente Facultad de 1hs
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colaboradora 
docente


Psicología 
UNC


Mónica Soave 18017375 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Mariela Zachetti 23226619 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sabrina Nair Sanchez 37318006 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Alejandra Rossi 16507779 Integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Josefina Orellano 3639333 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Maria Virginia Gonzalez 22961297 integrante/
colaboradora 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs
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Mariano 
Nicolás


Mamana 34839786 integrante/
colaborador 
docente


Docente Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Maria Belen Alarcon 37487872 Practicante en 
formación


Egresada Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


María Sol Rivielle 
Grimaux


38811121 Practicante en 
formación


Egresada Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Rocio Córdoba 37439466 Practicante en 
formación


Egresada Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


María 
Evangelina


Ruartes 38203645 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Priscila 
Abigail


Piussi 38109518 Practicante en 
formación


Egresada Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Florencia Vierci 37547996 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


María Lucía Zapata ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 


1hs
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UNC


Mariángeles Acedo 40 609 347 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Catalina Tiengo 
Bruzzone


40108249 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Sofía Belén Rosales 40610497 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


892/22 Kevin Ismael 
Cayetano


Astrada 39022878 ayudante 
alumno


ayudante 
alumno


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Armesto Melina 35636951 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


891/22 Julieta SCHRODER 
FERRANDO


39936573 Adscripta en 
formación


Egresada Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs
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Maria Belen Alarcon 37487872 Practicante en 
formación


Egresado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


891/22 María Sol Rivielle 
Grimaux


38811121 Practicante en 
formación


Egresado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs


Maira Belén Ludueña 38647809 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Lucrecia Góngora 37526397 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


892/22 Nicolle Ayelén García Fleury 41481010 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Agostina Disalvo ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Soraya Nahir Aguilera 39420806 ayudante 
alumna


ayudante 
alumna


Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Florencia Ataide 
Orozco


36142652 Practicante en 
formación


Graduados Facultad de 
Psicología 


2hs
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UNC


Catalina Barela 40248851 ay alumna Estudiante Facultad de 
Psicología 
UNC


1hs


Juan Cruz Perotti 37733408 Practicante en 
formación


Graduado Facultad de 
Psicología 
UNC


2hs
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PROYECTO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.


DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: Armando Lazos.


PRIMERA PRESENTACIÓN 2018  - RENOVACIÓN 2022


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO:
"Programa de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e
intervenciones psicológicas".


Duración: 2 años.


UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO:
Cátedra de Entrevista Psicológica-Facultad de Psicología-UNC.


ORGANIZACIÓN/ES,  INSTITUCIÓN/ES  o  GRUPO/S  EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO.


Organización /
Institución y/o grupo


Referente 


Hospital dependiente del 
Ministerio de Salud 
Pública de la Provincia


Lic. María Pía Guidetti Directora de Salud Mental


Hospital Elpidio Torres Manuel Picasso Director del Hospital designado


D  IRECTOR/A  


Apellido y Nombres: Lic. María Pía Guidetti DNI: 14892365


Cargo: Profesor Asistente cátedra de 
Entrevista Psicológica


Unidad Académica: Facultad de Psicología


CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: Lic. Ferrero Dina Gricelda DNI:14022115 


Cargo: Profesor asistente 
semidedicación


Unidad Académica: Facultad Psicología


Equipo de trabajo en ANEXO VIII.
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PRESENTACIÓN DEL PROYECTO.


El  presente  proyecto  se  articula  en  el  Programa  general  de  Atención  Clínica  a  la
Comunidad: entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas ya que
permite indagar la incidencia en la población de factores de índole psicológicos (psico-
afectivos) en los motivos de consulta a los Servicios de clínica médica de los hospitales
polivalentes. 
Esto resulta factible por los convenios de articulación entre las Universidad Nacional de
Córdoba (Fac. de Psicología) y el Ministerio de Salud de la Provincia de Córdoba. 
Asimismo, este proyecto, además de conllevar el carácter extensionista dado el alcance a
la  comunidad,  supone  una  práctica  para  los  alumnos  de  la  cátedra  de  Entrevista
Psicológica articulando las herramientas teórico/técnicas adquiridas en el cursado de la
materia con la realidad sanitaria en la que deberán insertarse como profesionales futuros.
El  proyecto  Armando  Lazos  presenta  ejes  comunes  al  programa  dentro  del  que  se
inscribe  Atención  Clínica  a  la  Comunidad:  entrevistas,  evaluaciones  diagnósticas  e
intervenciones psicológicas puesto que a partir de la entrevista como técnica psicológica
por  excelencia,  procura  abrir  espacios  de  recepción-concientización  de  factores
psicógenos  implicados  en  las  consultas  por  patologías  orgánicas  que  llegan  a  los
servicios de clínica médica de los hospitales generales de la provincia de córdoba con el
objetivo de Identificar la presencia/ausencia de conciencia de problemas psico-afectivos
implicados  en  las  consultas   que  se  realizan  a  los  servicios  de  clínica  médica   en
Hospitales generales de la Ciudad de Córdoba y poder brindar información acerca de los
diferentes perfiles psicoasistenciales que consultan a las instituciones de salud pública.
Estos aportes están en total consonancia con los objetivos del programa en tanto favorece
en el campo de la práctica, las acciones de docencia, investigación y extensión desde
actividades de evaluación e intervención psicológica de carácter extensionista en procura
de satisfacer la demanda de una problemática proveniente de la comunidad.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO.


El marco teórico en que se basa dicho Proyecto son las Leyes de Salud Mental Nacional
(Ley 26657), Provincial (Ley 9848), las consideraciones epidemiológicas de OPS y OMS
en relación  con  la  incidencia  de  los  trastornos  mentales  en  la  población  en  general,
subrayando  la  creciente  influencia  de  los  factores  psicógenos  en  la  producción  de
patologías somáticas y en lo que cita el artículo 12 de la RHCD 335 respecto de lo que se
entiende por Proyecto de Promoción y Prevención. En virtud de esta última, entendemos
al presente como un Proyecto de esa naturaleza; dado que implica una intervención con
anclaje territorial en la ciudad de Córdoba e institucional en hospitales de esta. 
Este proyecto representa una unidad de acción, que cuenta con la asignación de recursos
humanos para la ejecución de actividades interrelacionadas orientadas al  logro de los
objetivos  que  se  propone  en  pro  del  abordaje  de  la  situación  problemática  que  está
focalizada en el incremento de los factores psicógenos en la producción de patologías
somáticas  que  llegan  a  consulta  de  clínica  médica  por  consultorio  externo  de  los
hospitales de la ciudad.
La posibilidad de integrar acciones Universidad-Hospital y de establecer planificaciones
de vinculación e intervención conjuntas promueve el diálogo entre saberes provenientes
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de ambos contextos enriqueciendo el criterio de realidad los conocimientos impartidos en
las aulas y promoviendo la articulación teoría-praxis en los hospitales de la ciudad de
córdoba.  Se  espera  que  estas  acciones  contribuyan  a  plantear  planes  de  abordaje
diversos tendientes a promover la salud mental mediante la participación de los actores
involucrados.
El proyecto se piensa a partir de las consideraciones epidemiológicas de la OMS acerca
de la incidencia de los trastornos mentales en la población general; tanto actuales como
prospectivos. Considerando esto último, el objetivo al cual tiende el presente es relevar
cuál es el nivel de conciencia de enfermedad (en relación con la influencia de factores
psicógenos) que la población que se presenta a los consultorios de clínica médica posee;
para luego plantear e implementar programas preventivos y asistenciales y/o estrategias
de intervención en salud mental.
En el marco de una línea de indagación que el equipo de investigación de la cátedra de
Entrevista  Psicológica  sostiene  hace  más  de  seis  años,  en  los  que  ha  profundizado
respecto de la entrevista psicológica en diferentes dispositivos de los sistemas públicos de
asistencia, en proyectos avalados y subsidiados por la Secretaría de Ciencia y Técnica de
la  UNC  (Proyectos  Secyt,  2012-  14;  2014-16;  2016-18),  secundariamente  a  los  ejes
investigados oportunamente; se ha podido objetivar la escasa asociación que la población
consultante posee, de los factores psicógenos que pueden estar presentes o asociados a
muchas de sus manifestaciones somáticas;  aspecto que es también objetivo para los
médicos que atienden a estos pacientes por consultorio externo de los hospitales públicos
polivalentes de la ciudad de córdoba.
Esta  objetivación  mutua  es  la  que  ha  llevado  a  miembros  del  presente  equipo  a  la
presentación de este proyecto con la finalidad de articular acciones de clínica médica y
psicología en vinculación con la comunidad en beneficio mutuo para todos los actores
involucrados.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO.


Las políticas actuales ponen el acento en los procesos de aprendizaje basados en las
acciones de la docencia, extensión e investigación en interacción recíproca; ubicando de
este modo el acceso más llano que los dirige a la formación como futuros profesionales
psicólogos.
Se entiende a la extensión como un proceso educativo transformador en el que todos los
actores  involucrados  pueden  aprender  y  enseñar  en  vínculos  de  cooperación.  Este
proceso que contribuye a la producción de conocimiento nuevo, que vincula críticamente
el  saber  académico  con  el  saber  popular,  promueve  saberes  tendientes  a  superar
problemáticas  significativas  a  nivel  social.  Las  preguntas  que  circunscriben  nuestra
agenda docente de hoy giran en torno a ¿Cómo interactúan las acciones de extensión,
investigación y docencia hoy? Es en la respuesta a demandas sociales posibilitadoras de
nuevas preguntas que encontramos el impulso hacia nuevos campos de investigación;
constituyendo la extensión, el modo en que lo investigado se traduce en acciones de bien
común. Esto constituye una articulación de sincronicidad propia en la que la docencia
adquiere sentido crítico y realista para colaborar en la formación de profesionales cada
vez más comprometidos con la agenda social.
La  articulación  que  propone  el  presente  proyecto  abarca  la  tríada  promulgada.  La
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formación de alumnos en el grado entra en tensión cuando es puesta en contacto con los
interrogantes que atraviesan las consultas hospitalarias. En ellas, clínica médica y salud
mental pueden acercarse y mediante la intervención de los estudiantes en vinculación
estrecha con la comunidad, promover la salud mental, orientar/concientizar a la población
en tanto aprenden de ella y generan acciones que devengan del presente proyecto.


Problemática  identificada  y  caracterización  del  contexto  social  que  da  origen al
Proyecto: 
La  problemática  identificada  se  circunscribe  a  la  creciente  influencia  que  los  factores
psicógenos  tienen  en  la  producción  de  patologías  somáticas.  El  contexto  social
corresponde a los pacientes de hospitales de la ciudad de Córdoba que consultan por
síntomas  somáticos  en  los  consultorios  externos  de  clínica  médica;  con  ausencia  o
presencia de conciencia acerca de la influencia que los factores psicógenos pueden tener
en la enfermedad corporal que los lleva a la consulta.


Identificación de los participantes-destinatarios:
Población directa: pacientes que consultan por síntomas somáticos y que aguardan ser
atendidos en salas de espera de los consultorios externos de clínica médica de hospitales
de la ciudad de Córdoba.
Población Indirecta: Estudiantes que cursan Entrevista Psicológica, médicos, familias de
los pacientes, equipos de salud del hospital.


OBJETIVOS: 


Objetivo/s general/es:
● Identificar la presencia o ausencia de conciencia de problemáticas psico-afectivas
implicadas en los sujetos que realizan una consulta clínica en Hospitales generales de la
Ciudad de Córdoba.


Objetivos específicos:
● -Introducir  a los alumnos de la Cátedra de Entrevista psicológica en la realidad
sanitaria de la población de la ciudad de Córdoba
● -Entrenar  a  los  alumnos  en  las  habilidades  teórico-técnicas  de  la  toma  de
entrevistas.
● -  Diseñar  estrategias de acción preventivas que fortalezcan la  distinción de los
factores emocionales implicados en el malestar corporal.
● -Aportar elementos de sistematización que evidencien las modalidades en que se
manifieste la ausencia de conciencia de enfermedad


PROPUESTA METODOLÓGICA. 


La estrategia metodológica está planteada en tres pasos:
1- Formación/capacitación de los alumnos en el ámbito de la salud pública y en la
administración de las entrevistas, 
2- Administración en terreno de las entrevistas y, 
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3- Valoración, evaluación y propuesta que devenga de las entrevistas efectuadas.


PLAN DE TRABAJO.


1- Formación/capacitación de los alumnos en el ámbito de la salud pública y en la
administración de las entrevistas.
En esta etapa se:
a- Dictarán teóricos respecto del tipo de instrumento que utilizarán los estudiantes en
la práctica.
b- Seminario  de  capacitación.  En él  se  comenzará  una tarea de sensibilización  y
problematización respecto de las características de las consultas actuales en materia de
salud pública correspondientes a relevamientos realizados por el equipo de cátedra en
línea de investigaciones acerca del tema citadas en la bibliografía del presente proyecto. 
c- Se trabajará  con rol  playing  la  administración  del  instrumento  a fin  de  corregir
posibles errores y vicios en el  ejercicio del  rol,  también relevados en prácticas que el
equipo tiene de los otros proyectos presentes en este programa de asistencia clínica a la
comunidad: Evaluación, diagnóstico e intervención.


2- Administración en terreno de las entrevistas  
Aquí se acompañará a los estudiantes al terreno. Este acto estará realizado por miembros
del equipo del presente proyecto en compañía de adscriptos y ayudantes alumnos.


3- Valoración de la ejecución, evaluación y propuesta que devenga de las entrevistas
efectuadas.
Esta etapa se realizará en dos espacios de discusión destinados a tales fines en los que
será  recuperada  la  experiencia  de  los  entrevistadores  y  trabajadas  las  ansiedades,
dificultades y fortalezas observadas en la ejecución.


CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO.


Actividad 2022
Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov


Preparación  de  la
actividad  con
servicio  de  clínica
médica


x x


Dictado  de  teóricos
relativos al tema


x x


Seminario  de
capacitación


x


Administración  de
entrevistas


x x


Valoración  de  la
ejecución,
evaluación  y
propuesta


x x
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Trabajo  de  equipo
del  proyecto  en
propuestas  relativas
a la actividad


x


Evaluación  de  la
tarea  del  equipo  y
cierre


x


Actividad 2023
Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov


Preparación  de  la
actividad  con
servicio  de  clínica
médica


x x


Dictado  de  teóricos
relativos al tema


x x


Seminario  de
capacitación


x


Administración  de
entrevistas


x x


Valoración  de  la
ejecución,
evaluación  y
propuesta


x x


Trabajo  de  equipo
del  proyecto  en
propuestas  relativas
a la actividad


x


Evaluación  de  la
tarea  del  equipo  y
cierre


x


VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.
Las  tareas  mencionadas  se  llevarán  adelante  en  salas  de  espera  de  Hospital/es
dependendiente/s del Ministerio de Salud Pública de la Provincia. Se iniciará este año con
la  sala  de  espera  del  Hospital  Córdoba,  con  perspectivas  de  extender  la  actividad  a
nuevos hospitales el año próximo. Por lo tanto, los hospitales colaborarán abriendo sus
puertas a los estudiantes de la materia entrevista psicológica, los que situados en las
salas de espera correspondientes a los consultorios de clínica médica comenzarán la
tarea como entrevistadores de los pacientes que allí se encuentren.
Los recursos materiales tales como el costo del pasaje y los anotadores corren por cuenta
de los estudiantes que estén trabajando en esta práctica.


Se pretende como consecuencia del presente proyecto:
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a corto plazo:
a- Concientizar  a  la  población acerca de la  incidencia  de los factores psicógenos en
determinadas manifestaciones orgánicas,  promoviendo acciones de concientización de
los factores emocionales y, facilitando la orientación de las consultas a los destinatarios
correctos.
b- Articular el trabajo de médicos y psicólogos en pos de una mayor eficacia y eficiencia
en la atención de lo correspondiente a cada uno de los servicios respectivos.
a mediano plazo:
c-Se  estima  la  producción  de  propuestas  dirigidas  a  la  comunidad  presente  en  sala:
afiches, publicidades, talleres interactivos, etc.


FINANCIAMIENTO.


Recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o extrauniversitaria: 
Los recursos materiales son: pasajes, anotadores, lapiceras. La fuente que los provee es
personal.  Cada  estudiante  que  realice  esta  práctica  llevará  los  materiales  propios  y
costeará su pasaje hasta el hospital.


Requerimientos a la Facultad:
El  espacio  físico  requerido  consiste  en  aulas  para  seminarios,  salas  de reunión para
organización y evaluaciones de la actividad. El mobiliario requerido es: escritorio, sillas y
PC para el análisis de datos y confección de informes. 
Los días y horarios posibles previstos para el desarrollo de las acciones comprendidas en
el Proyecto en la Facultad son los martes y jueves de 8 a 20 hs.


Fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere.
La  actividad  propuesta  no  recibe  financiamiento  hasta  el  momento.  Es  de  carácter
gratuito. 


EVALUACIÓN   DEL PROYECTO.  


Se realizará un seguimiento de la actividad a cargo del equipo de trabajo del proyecto,
con  la  elaboración  de  informes  para  ir  modificando  aspectos  según  fuera  necesario.
También se realizarán devoluciones y articulaciones con clínica médica que estarán a
cargo del  equipo,  pero devendrán de las entrevistas  trabajadas primeramente por  los
alumnos. Esta tarea de devolución es a la vez evaluativa del grado de adecuación o no de
los resultados obtenidos en virtud de la práctica efectuada.


Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas.


Ley  Nacional,  N.  26657  de  Salud  Mental  (2010). recuperada  de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/175000-179999/175977/norma.htm


Consideraciones epidemiológicas de OPS recuperada de:
https://www.paho.org/arg/index.php?option=com_content&view=article&id=184:acerca-
ops&Itemid=317


7/8



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/175000-179999/175977/norma.htm

https://www.paho.org/arg/index.php?option=com_content&view=article&id=184:acerca-ops&Itemid=317

https://www.paho.org/arg/index.php?option=com_content&view=article&id=184:acerca-ops&Itemid=317





 EX-2022-00673151- -UNC-ME#FP
ANEXO IV


Consideraciones  epidemiológicas  de  OMS  recuperada
de: https://www.who.int/whr/2003/chapter7/es/index5.html


Ley  Provincial,  N.  9848  de  Salud  Mental  (2010).  recuperada  de:
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/85a69a561f9ea43d03257234006a8594/40ed8f3bd44
07b42032577d600628328?OpenDocument 


Soave,  M.  (2017).  Características  teórico-clínicas  de  la  entrevista,  en  el  área  clínica.
Recuperado  de:  http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/
actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-
area-clinica


Soave, M. & Juaneu, L. Entrevistas de admisión: implementación y características teórico-
técnicas. Temas 3(10) (en prensa)
Soave y otros (2016) Abordaje diagnósticos en Servicios de salud mental de hospitales
polivalentes de Córdoba. Revista Debates en Psicología y Sociedad. Revista académica
de  la  carrera  de  Psicología.  UCC (Vol  1).  Recuperado  de:
http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/DPS/article/view/1168 


Soave,  M.  y  otros  (2017).  Un  recorrido  por  la  técnica  de  la  entrevista  según  su
implementación en los hospitales de Córdoba. Libro del XI Congreso Argentino de Salud
Mental.  pp 392-395


UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Diagnóstico inicial. Las
entrevistas  de  admisión  en  Instituciones  Monovalentes  provinciales  de  la  Ciudad  de
Córdoba. Período 2016-18. Res. 202/2016


UNC.  Secyt.  Facultad  de  Psicología.  Proyecto  de  investigación:  Primera  entrevista
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de los hospitales polivalentes del interior
de la Pcia. de Córdoba. Período 2014-16. Res. 1565/14


UNC.  Secyt.  Facultad  de  Psicología.  Proyecto  de  investigación:  Primera  entrevista
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de la Ciudad de Córdoba. Período 2012-
13. Res. 162/12
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PROYECTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.


DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:
CONSTRUYENDO EXPERIENCIAS EN SALUD Y VINCULACIÓN SOCIAL.


PRIMERA PRESENTACIÓN 2019 - RENOVACIÓN 2022


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO:
Programa  atención  clínica  a  la  comunidad:  Entrevistas,  evaluaciones  diagnósticas  e
intervenciones psicológicas.


Duración: 2 años.


UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO: 
● Facultad de Psicología de la República del Uruguay UDELAR
● Facultad de Psicología UNC


ORGANIZACIÓN/ES,  INSTITUCIÓN/ES  o  GRUPO/S  EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO:


Organización / Institución y/o grupo Referente 


Cátedra de Entrevista Psicológica Lic. Monica Soave


Instituto de Psicología Clínica UDELAR Dra. Ana Luz Protesoni


Servicio de Atención Psicológica 
Preventivo Asistencial (S.A.P.P.A.)


Lic Julia Tabo


Programa modalidades y efectos de las 
intervenciones clínicas en servicios de 
salud


Mgter. Adriana Tortorella


CEP Centro de Estudios y Psicoterapias Dr. Hector Fiorini
Mgter. Rita Irigoyen


DIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: Lic Gricelda Ferrero DNI: 14022115


Cargo: Profesor asistente 
semidedicación


Unidad Académica: Facultad de Psicología


CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres:  Mgter. Mónica Soave DNI: 
18017375


Cargo: Prof. Titular Unidad Académica: Facultad de Psicología
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Equipo de trabajo en ANEXO VIII.


PRESENTACIÓN DEL PROYECTO.


A  partir  de  trayectorias  comunes  que  hemos  transitado  colegas  de  la  Facultad  de
Psicología de la UNC con colegas de la Facultad de Psicología de la Udelar -Montevideo,
Uruguay-  iniciadas en el  año 2013 a partir  del  dictado de un curso  en el  marco del
programa  de  Asociación  Universitaria  para  la  Movilidad  de  Docentes  de  Grado  del
MERCOSUR “El impacto de la Cultura en la Utilización de Técnicas Diagnósticas”; hemos
compartido en estos 9 años, dos nuevas experiencias a partir de programas de movilidad
y/o  de  investigación  generándose  ricos  espacios  de  intercambio  de  conocimientos,
investigación y experiencias a través de Jornadas, Ponencias, clases, grupos de discusión
y talleres grupales con alumnos de ambos países, adscriptos, residentes, concurrentes y
docentes a cargo. 
Fruto de esos espacios es la propuesta del presente proyecto de promoción y Prevención,
cuyo objetivo principal es continuar construyendo experiencias y vinculándonos a partir de
intercambios  que  permitan  a  nuestros  ayudantes  alumnos,  adscriptos,  alumnos
extensionistas o de proyección social,  que participan en los servicios o proyectos del
programa  Atención  Clínica  a  la  Comunidad:  Entrevistas,  Evaluaciones
Psicodiagnósticas e Intervenciones Psicológicas, compartir anualmente una estadía
de intercambio de experiencias con integrantes de los Servicios de Atención Psicológica
Preventivo Asistencial  (S.A.P.P.A.)  en el  marco del  convenio ASSE de la Facultad de
Psicología de Uruguay realizando actividades previamente planificadas desde los equipos
para  continuar  aprendiendo  juntos  y  en  este  diálogo  de  problemáticas  comunes  y
comunidades afines, actualizar y repensar nuestro rol profesional como un aporte de la
psicología a los servicios de atención a la comunidad de ambos países.
Resumiendo lo dicho, la relación entre nuestro equipo y el de Uruguay, de intercambio y
mutualidad constante, ha pasado por momentos importantes: 1- El de conceptualización
de  la  entrevista  psicológica  compartiendo  teorización  y  efectuando  actualización  de
conocimientos acerca de la misma; y 2- el  de compartir  investigaciones de resultados
afines, recategorizando lo construido en conjunto; y actualmente nos dirigimos hacia un
tercer  desarrollo  vinculado  a  la  comunidad  y  al  carácter  extensionista  de  nuestras
actividades. 
En el pasado, los intercambios de docentes han sido concretados en la universidad de
Udelar por docentes argentinos con alumnos, egresados, y docentes uruguayos y en la
Facultad de Psicología, por docentes uruguayos con alumnos y docentes de la cátedra de
Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas, hoy y a futuro, el énfasis estará ubicado en
tareas relevantes en el Programa de atención clínica a la comunidad.
En  el  presente  año  estamos  trabajando  en  dos  jornadas  de  intercambio:  La  primera
dialógica acerca de las consecuencias de la pandemia y del aislamiento social  en los
docentes y estudiantes/practicantes universitarios y su repercusión en la adquisición de
habilidades para el desempeño profesional en los terrenos compartidos en relación a las
entrevistas y técnicas. La segunda consistirá en una actividad con estudiantes de ambas
instituciones  vía  virtual.  La  propuesta  es  que  estudiantes  de  entrevista  psicológica
intercambien sus experiencias como entrevistadores- ansiedades, habilidades, aspectos
del rol, consignas y encuadres de trabajo- con los estudiantes de Udelar. De este modo,
los equipos docentes de Argentina y Uruguay se proponen recuperar lo vivido en estos
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dos últimos años y en tanto planificar los intercambios de estudiantes/practicantes del
servicio para el año próximo-2023-. La presente planificación se orienta a recuperar las
experiencias institucionales de los últimos años, atender los desafíos e interrogantes que
presentan actualmente las problemáticas de estudiantes y practicantes y las asistenciales
que atraviesan los profesionales en la complejidad de las demandas actuales y también;
colaborar  en  la  instrumentación  de  nuestros  estudiantes  y  practicantes  a  fin  de  que
puedan poner en tensión saberes con el objetivo de poder brindar intervenciones eficaces
conforme a la realidad actual.
Los  trabajos  mencionados  para  el  2022  son  preparatorios  para  una  estadía-taller
compartida durante el año 2023, de 5 días en terreno, que miembros de alguno de los
países implicados realice en el programa del país vecino. Cada integrante del intercambio
estará a cargo de un tutor voluntario del país con el que se comparta la actividad. El tutor
se encontrará desempeñando actividades ligadas al programa de ese país y será quien lo
guiará durante su estadía de intercambio en el cumplimiento de las actividades que le
sean previstas. Durante el 2023, los participantes del intercambio tendrán capacitaciones
y  supervisiones,  planificadas  por  los  responsables  del  proyecto,  las  que  podrán  ser
abiertas a los miembros integrantes de los programas y servicios
vinculados,  a  fin  de  incorporarse  allí  como  observadores.  Deberán  llevar  al  día  la
redacción  de  una  bitácora  experiencial.  Finalizada  la  actividad,  tanto  los  miembros
organizadores  como  los  participantes,  compartirán  en  una  Jornada  de  comunicación
dialógica,  las  experiencias  que,  en  concordancia  con las  áreas de divulgación  de las
Facultades intervinientes, puede transmitirse online o por video en el país vecino.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO.


Los fundamentos de la propuesta se encuentran en el  fortalecimiento de la actividad
extensionista en donde se propicia el valor y alcance de estas actividades en el plano
internacional en un marco de cooperación sobre problemáticas de impacto social.  
Además,  apunta  a  la  formación  práctica  del  estudiante  con  posibilidades  concretas
desarrolladas  al  interior  de  los  servicios  en  que  se  va  a  desempeñar  y  también  al
conocimiento de otras realidades en materia  de servicios de salud.  De esta manera,
genera un aprendizaje colaborativo en el cual se combinan como premisa de este tipo de
aprendizaje:  la  articulación  de  los  saberes  en el  campo,  la  visión  pragmática  de  los
conflictos y la  co-construcción de estas variables.  Permite  la  coordinación de nuevas
acciones y la creación colaborativa de nuevas herramientas. Esta propuesta entrecruza
aspectos teóricos, empíricos, pero también una dimensión política sobre la resolución de
los problemas, que corre a la Universidad de la posición de colonización del  saber a
cambio de construirlo entre todos los actores.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO.


Se parte de la consideración de que la misión de la universidad está enmarcada en la
búsqueda de la verdad, la producción y la construcción del conocimiento. La formación de
profesionales y la pertinencia social esperable apunta a una comprensión actual de los
problemas, que hace ferviente énfasis, en que docencia, investigación y extensión son
inseparables, en donde los procesos de la formación integral que tiene que garantizar el
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grado, está basado en la capacidad de construir los conocimientos insertos en procesos
de transformación social en una co-construcción de saberes. 
Como se ha mencionado, la relación entre Programa de modalidades y efectos de las
intervenciones  clínicas  en  servicios  de  salud  del  instituto  de  Psicología  Clínica  de  la
UDELAR con articulación con el servicio de atención psicológico preventivo asistencial
SAPPA y el  Programa de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones
diagnósticas e intervenciones psicológicas de nuestra Facultad de Psicología tiene ya
unos 9 años de desarrollo. Desde su puesta en marcha ha pasado por varias etapas: a)
Revisión  de  conceptualizaciones  y  bibliografías  al  respecto  de  la  entrevista  y  de
dispositivos de atención psicológica.  b) Trabajo sobre la investigación de la entrevista en
los servicios de salud y problemáticas de los profesionales al inicio de la implementación
de los dispositivos de atención. Estas dos etapas encontraron resultados parecidos en
oportunidades comunes, pero se observaron variaciones en las soluciones en el campo
profesional.      Este desarrollo previo ya colocaba el esfuerzo en ubicar a la Universidad
en el diálogo con las demandas que los profesionales atienden en los servicios anexos y
las necesidades de las comunidades que atienden. 
La última etapa compartida con la UDELAR dirige el trabajo hacia una co-construcción
pedagógica  de  preparación  de  profesionales  que  desarrollan  su  rol  desde  saberes  y
conocimientos;  acompañados  y  supervisados,  que  surgen  de  la  experiencia  y  en  el
contexto. Sustenta y jerarquiza una sensibilidad de todos los actores de la situación, en
igual  valía,  en  un campo de  problemática  social  -Ecología  de los  Saberes-.  (Vargas,
2017).
La Universidad no crea (como antaño) el ‘’campo de saber’’ sino que este se construye al
compartirlo, donde todos los actores están involucrados para pensar un campo de acción
específico, que va desde la entrevista a la acción de atención, promoción y prevención de
la salud. 
Esta actitud propicia una mejor educación y calidad a la atención de los servicios de salud
que forman parte del proyecto, sino que tiene en cuenta mecanismos más sofisticados
como riesgos costos  beneficios  de  la  salud,  de  problemáticas  que se  atiendan  a  los
usuarios  individuales  y/o  colectivos  a  través  de  un  nivel  profesional  más  capacitado
teniendo en cuenta riesgos, costos, beneficios de la salud.
Este propósito extensionista no solo logra mayor satisfacción de los usuarios, sino mejorar
las  condiciones  de  los  profesionales  para  pensar  los  procesos  de  atención.  Los
estudiantes que participen de este proyecto tendrán tutorías ad-hoc. Como así también
evaluaciones de resultados en la mitad y final del proyecto. 
Recordemos que la profesión de la psicología aún lucha por el logro de soluciones más
efectivas, oportunas, etc. con profesionales que en general son comprometidos en sus
esfuerzos, pero estos esfuerzos no son suficientemente analizados y/o acompañados y
menos evaluados en el impacto social que producen. 
Por lo tanto, dirigir los esfuerzos más eficazmente con la experiencia del camino andado
recupera la tarea extensionista de la Universidad en el campo social. 


Problemática  identificada  y  caracterización  del  contexto  social  que  da  origen al
Proyecto: 
La problemática identificada está en relación con aspectos comunes
En virtud de las investigaciones conjuntas se advirtió oportunamente que los desafíos
asistenciales  actuales  entre  Argentina  y  Uruguay  identifica  aspectos  comunes  y  muy
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relacionados. Hay similitud en la naturaleza y tipo de problemas que se asisten. También
hay cercanías en aspectos comunes a los conflictos que enfrentan los servicios de salud
de argentina y Uruguay; son muy similares en las naturalezas de los problemas, y muy
complementarios,  debido  a  las  diferencias  planteadas,  en  los  modos  de  resolución
implementados, generando nuevas perspectivas de resolución de problemas.
La reflexión final apuntó al enriquecimiento mutuo. Tras estos años de pandemia, se han
producido modificaciones que han impactado en docentes, estudiantes y practicantes. Por
este  motivo  y  en  el  interés  común de  retomar  las  actividades  conjuntas,  nos  hemos
propuesto un intercambio dialógico inicial  a realizarse en septiembre con docentes de
ambas instituciones y en octubre una actividad con estudiantes de ambas instituciones
también  vía  virtual.  La  propuesta  es  que  estudiantes  de  entrevista  psicológica
intercambien sus experiencias como entrevistadores- ansiedades, habilidades, aspectos
del rol, consignas y encuadres de trabajo- con los estudiantes de Udelar. De este modo,
ambos equipos se proponen recuperar lo vivido en estos dos últimos años y en tanto
planificar los intercambios de estudiantes/practicantes del servicio para el año próximo.
Por lo tanto, la planificación se orienta a tres aspectos:
1-  Recuperar las experiencias institucionales de los últimos años
2-  Atender  los  desafíos  e  interrogantes  que presentan  actualmente  las  problemáticas
asistenciales  y  que  enfrentan  los  profesionales  en  la  complejidad  de  las  demandas
actuales y
3- Colaborar en la instrumentación de nuestros estudiantes y practicantes a fin de que
puedan poner en tensión saberes y brindar intervenciones eficaces conforme a la realidad
actual.


Identificación de los participantes-destinatarios:
Los  destinatarios  directos  son  los  estudiantes,  docentes  y  practicantes  de  ambas
instituciones.   Sujetos asistidos por nuestros dos servicios - de atención a la comunidad y
a la comunidad DASPU- y los asistidos por SAPPA recientemente extendidos desde la
ciudad de Montevideo al resto del país, individuales y grupales.
Los destinatarios indirectos son los docentes, egresados jóvenes, adscriptos, ayudantes
alumnos,  familias de los pacientes,  y  estudiantes que cursan Entrevista  Psicológica y
Técnicas Proyectivas.


OBJETIVOS: 


Objetivo/s general/es:
● Cooperar en los saberes disciplinares desde una perspectiva integral de docencia,
investigación y extensión, en servicios de atención, prevención y promoción de la salud en
los espacios abiertos a la comunidad de las Facultades de Psicología de la UDELAR y de
la UNC. 
● Brindar  una  instancia  de  formación  e  investigación  internacional  a  alumnos  de
grado en problemáticas emergentes de una práctica real con carácter extensionista


Objetivos específicos:
● Aportar conocimientos concretos y complementarios a la realidad local y extranjera


respecto  de diseños de intervención  pertinentes  a los  casos que surjan en los
respectivos servicios de salud.
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● Fortalecer la articulación de una integración real entre el conocimiento obtenido en
el grado, el conocimiento a construir, y la problemática específica del campo social
de la salud 


● Incluir a estudiantes del grado que pudieran beneficiarse con las actividades de
compartir y cooperar en saberes estratégicos conjuntamente con el equipo docente
a cargo de los servicios y programas.


● Incorporar procesos de evaluación al final de la tarea extensionista realizado.
● Implementar procesos de evaluación de la tarea y proceso extensionista.
● Incorporar observadores participantes de los procesos de recepción y/o atención


PROPUESTA METODOLÓGICA.


La propuesta metodológica consta de tareas presenciales y no presenciales. Para estas
últimas se utilizarán tics tales como videoconferencia, videos educativos multicéntricos,
focus group en resolución de problemas, etc.
Las  presenciales  se  utilizarán  para  trabajar  la  actividad  del  año  próximo,  2023.
Organización de estadía-taller compartida al año, de 5 días en terreno. En esta, miembros
del  equipo  del  programa  de  alguno  de  los  países  implicados  realizará  una  estadía
académico-asistencial en el programa correspondiente del país vecino. Cada integrante
alumno del  intercambio estará  a cargo de un tutor  voluntario  del  país  con el  que se
comparte  la  actividad.  El  tutor  se  encontrará  desempeñando  actividades  ligadas  al
programa de ese país y será quien lo guiará durante su estadía en el cumplimiento de las
actividades  que  le  sean  previstas.  Los  participantes  del  intercambio  tendrán
capacitaciones y supervisiones, planificadas por los responsables del proyecto, las que
podrán ser abiertas a los miembros integrantes de los programas y servicios vinculados, a
fin de incorporarse allí como observadores. Se plantea también llevar al día la redacción
de  una  bitácora  experiencial.  Asimismo,  todos  los  procesos  tendrán  protocolos  de
seguimiento  y  confidencialidad  y  consentimientos;  que  serán  aplicados  por  el  cuerpo
docente-asistencial. Finalizada la actividad, tanto los miembros organizadores como los
participantes, compartirán en una Jornada de comunicación dialógica, las experiencias
que,  en  concordancia  con  las  áreas  de  divulgación  de  las  Facultades  intervinientes,
pueden transmitirse online o por video en el país vecino.


PLAN DE TRABAJO.


En síntesis en ambos años, con temáticas diferentes se realizará:
1- Preparación de la actividad dialógica
2- Intercambio estudiantil acerca de la ejecución e intervenciones realizadas
3- Jornada- Intercambio de Uruguay en Argentina


CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO.


Actividad 2022
Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov


Preparación de la 
actividad dialógica


x x x


Dictado de teóricos x x
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relativos al tema
Actividad dialógica entre 
docentes


x X


Seminario de 
capacitación


x x


Recuperación de la 
construcción en terreno 
de la entrevista 
administrada 


x


Intercambio estudiantil 
acerca de la ejecución e 
intervenciones realizadas 


x


Sistematización del 
Intercambio y de los 
insumos-análisis 
documental- y material 
desarrollado:/ateneo/Sup
ervisiones/Tutorías/Valor
ación de la gestión. 
Intercambio de Argentina 
en Uruguay


x x


Trabajo de equipo del 
proyecto en propuestas 
relativas a la actividad 


x x


Armado y Coordinación 
de la Jornada


x x x


Jornada- Intercambio de 
Uruguay en Argentina


x x


Evaluación de la tarea del
equipo y cierre


x


Actividad 2023
Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov


Preparación de la 
actividad con servicio de 
clínica médica


x x


Dictado de teóricos 
relativos al tema


x x


Seminario de 
capacitación


x


Recuperación de la 
construcción en terreno 
de la entrevista 
administrada por el 
personal del servicio


x


Valoración de la x
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ejecución, de la 
entrevista (Cómo se hizo)
Valoración de la 
ejecución, de la 
intervención sobre la 
problemática (Qué se 
hizo)


x


Sistematización del 
Intercambio y de los 
insumos-análisis 
documental- y material 
desarrollado:/ateneo/Sup
ervisiones/Tutorías/Valor
ación de la gestión. 
Intercambio de Argentina
en Uruguay


x


Trabajo de equipo del 
proyecto en propuestas 
relativas a la actividad 
(Skipe)


x x


Armado y Coordinación 
de la Jornada


x x


Jornada- Intercambio de 
Uruguay en Argentina


x


Evaluación de la tarea 
del equipo y cierre


x


VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.


Durante el  año 2022,  se trabajará en la  apertura de un espacio de diálogo entre los
miembros  de  los  proyectos  Asistencia  a  la  comunidad  (Argentina)  y  psicólogos  del
departamento de psicología clínica de la Udelar a cargo de las temáticas de interés al
presente proyecto -agosto: Pandemia-sus efectos en la clínica, -Septiembre: entrevistas
clínicas en la actualidad. Para retomar en 2023 actividades con el programa modalidades
y efectos de las intervenciones clínicas en los servicios de salud (Udelar),  alumnos y
equipo docente asistencial de la UNC y la comunidad asistida de los espacios SAPPA-
DASPU  y  consultorios  de  Extensión  Facultad  de  Psicología  para  la  orientación  y
promoción de la salud integral del adolescente de nuestros tiempos y contextos.
Esta  articulación  efectuará  una  valoración  del  impacto  social  en  los  usuarios  de  los
servicios asistenciales a través de encuestas de satisfacción no aleatorias; es decir serán,
expresamente  dirigidos.  Se  implementará  además  protocolo  de  valoración,  a  los
coordinadores de los servicios, sobre la estrategia asistencial y su valor extensionista.


Consecuencias  o  efectos que se  pretenden producir  con la  implementación del
Proyecto: 
Se  propone  construir Experiencias  en  Salud  y  Vinculación  Social  propendiendo  a  la
multiplicidad  de  miradas  para  la  generación  de  nuevas  perspectivas  sobre  las
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intervenciones  en  salud.  Se  espera  la  producción  de  nuevos  saberes,  construyendo
nuevas alternativas de cooperación disciplinar.


FINANCIAMIENTO.


Recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o extrauniversitaria): 
Los recursos humanos serán proporcionados por los equipos participantes: Departamento
de Psicología Clínica de Udelar, Programa modalidades y efectos de las intervenciones
clínicas en los servicios de salud (Udelar), Profesionales del equipo asistencial SAPPA
(convenio con UDELAR) y Programa de atención clínica a la comunidad (UNC). 


Requerimientos a la Facultad:
Espacio físico y/o mobiliario. 
Aula con disposición a videoconferencia 2 veces al año en fechas a convenir, aula para
las Jornadas del mes de septiembre y octubre- ambas con buen internet- espacio para
reuniones, artículos de librería, impresiones de formularios y protocolos.


Fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere:
La actividad carece de financiamiento hasta el momento. Es de carácter gratuito para los
miembros  de  la  comunidad  y  comunidad  educativa  presente  en  los  Programas
involucrados  en  el  presente  proyecto.  Los  alumnos  y  docentes  interesados  en
intercambiar con el país vecino deberán pagar sus propios gastos recibiendo certificación
por  la  tarea  avalada  por  la  Secretaría  de  Extensión  y  la  Secretaría  de  Relaciones
Internacionales.-


EVALUACIÓN   DEL PROYECTO.  


Los mecanismos de seguimiento, supervisión y evaluación de las acciones está a cargo
de  docentes  a  cargo  del  proyecto  y  miembros  que  participan  del  mismo  y  de  la
coordinadora del programa.


Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas.


- Sifuentes, A; Benavides, S. Reynozo A.; “El proceso de extensión universitaria: un
análisis desde la perspectiva teórica” . Sistema de información científica. Red de revistas
científicas de América Latina y el Caribe. 2010.
 -Rodríguez  Vargas  J.  (2017)  La  ecología  de  Saberes  en  la  sistematización  de
experiencias     educativas  como  una  apuesta  pedagógica  decolonial.  Disponible  en
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/intersticios/article/download/16891/17340
- Boaventura  De  Zousa,  S.  :  Ecología  de  Saberes  .
www.eurozine.com/articles/200706-29. Santos-en.html
- Cardozo-Ortiz,  C.  (2011).  Tutoría  entre  pares  como  una  estrategia  pedagógica
universitaria. Educación y Educadores,14 (2), 309-325. 
- Ayestarán, I., & Márquez-Fernández, Á. (2011). Pensamiento abismal y ecología de
saberes ante la ecuación de la modernidad. En homenaje a la obra de Boaventura de
Sousa Santos. Utopía y Praxis Latinoamericana, 16 (54), 7-15. 
- Soave,  M.  (2017).  Características  teórico-clínicas  de  la  entrevista,  en  el  área
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clínica.  Recuperado  de:  http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-
psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-
entrevista-en-el-area-clinica
- Soave, M. & Juaneu, L. Entrevistas de admisión: implementación y características
teórico-técnicas. Temas 3(10) (en prensa)
- Soave  y  otros  (2016)  Abordaje  diagnósticos  en  Servicios  de  salud  mental  de
hospitales polivalentes de Córdoba. Revista Debates en Psicología y Sociedad. Revista
académica  de  la  carrera  de  Psicología.  UCC  (Vol  1).  Recuperado  de:
http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/DPS/article/view/1168 
- Soave, M. y otros (2017). Un recorrido por la técnica de la entrevista según su
implementación en los hospitales de Córdoba. Libro del XI Congreso Argentino de Salud
Mental.  pp 392-395
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Diagnóstico inicial.
Las entrevistas de admisión en Instituciones Monovalentes provinciales de la Ciudad de
Córdoba. Período 2016-18. Res. 202/2016
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Primera entrevista
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de los hospitales polivalentes del interior
de la Pcia. de Córdoba. Período 2014-16. Res. 1565/14
- UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Primera entrevista
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de la Ciudad de Córdoba. Período 2012-
13. Res. 162/12


10/10



http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica

http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/DPS/article/view/1168





Universidad Nacional de Córdoba
2022 - Las Malvinas son argentinas


Hoja Adicional de Firmas
Anexo Firma Ológrafa


Número: 


Referencia: ANEXO V - Proyecto UDELAR - SOAVE


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.





		Pagina_1: página 1 de 10

		Pagina_2: página 2 de 10

		Pagina_3: página 3 de 10

		Pagina_4: página 4 de 10

		Pagina_5: página 5 de 10

		Pagina_6: página 6 de 10

		Pagina_7: página 7 de 10

		Pagina_8: página 8 de 10

		numero_documento: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

				2022-11-08T12:06:02-0300

		GDE UNC





		reparticion_0: Secretaría Honorable Consejo Directivo Facultad de Psicología
Universidad Nacional de Córdoba

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

				2022-11-08T12:06:08-0300

		GDE UNC





		Numero_10: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Pagina_10: página 10 de 10

		Numero_4: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		cargo_0: Secretario de Consejo

		Numero_3: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Numero_6: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Numero_5: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Numero_8: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Numero_7: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Numero_9: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		fecha: Martes 8 de Noviembre de 2022

		Numero_2: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Numero_1: IF-2022-00933723-UNC-SHCD#FP

		Pagina_9: página 9 de 10

		usuario_0: Pablo Antonio Murillo








 EX-2022-00673151- -UNC-ME#FP
ANEXO I


PRESENTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA


DENOMINACIÓN DEL SERVICIO:
Atención a la Comunidad: Evaluación, Psicodiagnóstico e Intervención.


PRIMERA PRESENTACIÓN 2018    RENOVACIÓN 2022


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO: “Programa de Atención Clínica
a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas"


Duración: 2 años.


UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO 
● Facultad de Psicología- Cátedra de Técnicas Proyectivas y Entrevista Psicológica-


ORGANIZACIÓN/ES,  INSTITUCIÓN/ES  o  GRUPO/S  EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL SERVICIO


Organización / Institución y/o
grupo


Referente Datos de Contacto


Sociedad 


DIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: SOAVE MONICA ALEJANDRA DNI: 18017375


Cargo: Prof. Titular Entrevista Psicológica
y Técnicas Proyectivas


Unidad Académica: Facultad de Psicología


CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: SILVIA VERÓNICA MUSZIO DNI: 26519834 


Cargo: Profesor Asistente 
Semidedicación


Unidad Académica: Facultad de Psicología


Equipo de trabajo en ANEXO VIII.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL SERVICIO.
La  EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA  es  un  concepto  multidimensional,  exclusivo  del
quehacer profesional del psicólogo, que implica “medir de alguna manera” (cualitativa o
cuantitativamente)  ciertas  características  del  individuo,  o  de  una  institución  en  sus
aspectos programáticos y organizacionales. (Schuartz, 2015)
cuya meta se centra en el análisis científico del comportamiento humano y los contextos
en que los mismos se desarrollan. Abarca un amplio campo de aplicación que excede a la
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clínica; implicando la integración de la información obtenida a partir de la utilización del
juicio clínico. (Contini, 2011)
En toda evaluación diagnóstica la técnica por excelencia es la entrevista. Podemos definir
actualmente la misma como un proceso de investigación en relación con una demanda
propia o contextual del sujeto cuyo objetivo es dar vista -siempre de modo inacabado- a
indicios  que,  en  su  carácter  recurrente  y/o  convergente,  permiten  la  elaboración  de
hipótesis y la formulación de indicaciones relativas a la demanda. 
El Diagnóstico es un término general, que implica el poder dar cuenta de una situación en
sus peculiaridades, generalidades y diferencias.  Psicodiagnóstico es el Diagnóstico que
corresponde a la Psicología como disciplina.
Si la Evaluación y el Diagnóstico son actividades generales que encaran desde diversos
ángulos  todas  las  disciplinas,  el  PSICODIAGNÓSTICO  es  la  actividad  que,  de  modo
específico, corresponde al quehacer del Psicólogo, cuando su actividad se centra en el
sujeto que deberá ser objeto de su conocimiento.
Cotidianamente  aumenta  la  demanda  de  este  proceso,  cualquiera  sea  su  ámbito  de
aplicación: Clínico, Laboral,  Forense o Educacional.  Esto se debe a que no podemos
orientar, planificar acciones educativas y/o terapéuticas sin partir de la especificación y
clarificación del/los sujeto/s sobre quien se va a encarar una tarea.
A ello, debemos agregar el área de la producción de conocimientos de la Investigación En
la misma, el Psicodiagnóstico es un núcleo sobre el cual se construirán las decisiones de
Investigación,  ya  que  deben  comenzarse  dando  cuenta  de  un  estado  de  situación
investigada (individual, colectiva o institucional) a los efectos de construir o probar en la
empiria,  las hipótesis teóricas que deberemos demostrar o sostener.  Hipótesis que, al
justificarse  o  probarse,  permiten  el  desarrollo  y  acrecentamiento  de  las  Teorías  y/o
Estrategias Técnicas adecuadas. (Schuartz, 2015; Soave, 2016; Lunazzi,2017.)
Por último, la INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA es una modalidad de práctica psicológica
que favorece cambios en el  consultante a partir  del  uso de una estrategia que se va
construyendo en un tiempo acotado. El psicodiagnóstico, la evaluación psicológica y la
orientación son herramientas posibles de la Intervención psicológica. 
Habla de "estrategia"  de intervención en referencia a que los psicólogos cuentan con
diferentes técnicas (entrevistas, técnicas proyectivas, etc.) y que se irán instrumentando
según los distintos escenarios y dimensiones de la consulta. Liga la noción de Estrategia
a los fundamentos Morinianos;  enfatizando la  ausencia de  un programa determinado,
siempre  idéntico,  para  la  intervención  psicológica.  En  su  lugar  plantea,  la  puesta  en
marcha de acciones, que a partir de una decisión inicial en la que, el diagnóstico en sus
diversos niveles (situacional, estructural y dinámico), constituye solo una guía del diseño
de la estrategia.  A partir  de ella,  el  psicólogo va a realizar sucesivas aproximaciones,
hipótesis, en las que el dato aislado no tiene sentido si no es en un contexto de conjunto.
(Muñiz de Martoy, 2016).


PRESENTACIÓN DEL SERVICIO.
Este Servicio surge como programa en Julio del año 2018, dando extensión al servicio de
atención clínica a la  comunidad que funciona en DASPU y que se encuentra bajo la
coordinación de la Mgter. Mónica Soave desde hace 8 años, ahora desde las salas de
extensión de la Secretaría de Extensión de la Facultad. En este espacio se realizan tareas
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de diagnóstico y atención clínica a la comunidad, y se suman ahora tareas de evaluación,
diagnóstico  e  intervención  con  fines  orientados  a  diversos  ámbitos  del  ejercicio
profesional-clínico, laboral, jurídico, educacional- tales como: permisos para licencias de
conducir,  aptos  para  tenencias  de  armas,  otorgamiento  aptitudinal  de  matrículas
habilitantes, aptos laborales, evaluaciones psicológico-jurídicas y diagnósticos clínicos e
intervenciones  terapéuticas  con  objetivos  limitados.  En  este  servicio  se  receptan
demandas provenientes de la sociedad a las que se brinda respuesta en modalidades
individual, grupal, institucional articulando diferentes dispositivos que permiten abordar la
esfera preventiva y educativa.
Para este proyecto, se convocan adscriptos los que participan de seminarios internos de
formación y con posterioridad en la ejecución de intervenciones. Los ayudantes alumnos
intervendrán en tareas preventivas y formativas a partir de la casuística que se presente al
servicio, la que en todos los casos será atendida por los egresados nombrados en el
servicio, pudiendo con los cuidados adecuados, realizar observaciones. Se estima que, en
algunas tareas podrán, en el tiempo, sumarse PSI con los cuidados relativos al secreto
profesional que el marco de la tarea impone y, resuelto ese problema al cual nos estamos
abocando, se pensará si es posible viabilizar algún nivel de práctica con alumnos en el
mismo. 


FUNDAMENTACIÓN GENERAL.
El  Servicio  de  Evaluación,  Psicodiagnóstico  e  Intervención  se  articula  al  programa
Atención clínica a la comunidad: Entrevistas, Evaluaciones Diagnósticas e Intervenciones
Psicológicas,  en  tanto  está  dirigido  a  acercar  desde  la  Facultad  de  Psicología  a  la
comunidad en su conjunto, el psicodiagnóstico y las intervenciones psicológicas que sean
necesarias  implementar  para  dar  respuesta  a  las  demandas  de  la  comunidad  y  de
instituciones de orden privado o público de carácter nacional, provincial o municipal.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL SERVICIO..
Los equipos de Cátedra de Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas proponen la
interacción con la comunidad para la promoción de tareas de diagnóstico, evaluaciones
de  indicadores  que  pudieran  provenir  de  las  áreas  solicitantes  (clínica,  laboral,
educacional,  jurídica)  mediante  la  creación  de  un  espacio  que  al  mismo  tiempo  que
permite la relación entre la comunidad y la universidad para la intervención sobre ejes
críticos de la comunidad referida,  produce una interpelación sobre el rol profesional en un
marco  de  actualidad;  frente  a  demandas  de  tareas  psicodiagnósticas  en  las  que  es
necesario continuar produciendo conocimientos.


PROBLEMÁTICA  IDENTIFICADA.  CARACTERIZACIÓN  DEL  CONTEXTO  SOCIAL
QUE DA ORIGEN AL SERVICIO.
Las solicitudes de aptos psicológicos para el ejercicio profesional realizado por algunas
colegiaciones  profesionales,  o  institutos  de  preparación  docente  de  nivel  inicial,  para
portación de armas, licencias de conducir se han vuelto corrientes y exceden los marcos
de  alcance  de  los  hospitales  públicos  quedando  esta  población  sin  otros  espacios
públicos a los cuales dirigirse. Algo similar ocurre con requerimientos del área jurídica que
en  ocasiones  son  direccionados  también  al  hospital  para  evaluar  el  otorgamiento  de
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permisos, o libertades de sujetos involucrados en alguna causa que los ocupa. El servicio
también  receptará  solicitudes  diagnósticas  y  ofrecerá  tratamientos  acotados  con
intervenciones acotadas a focos de trabajo. 
El  contexto  social  es  la  sociedad  misma  en  su  conjunto,  poniendo  el  interés  en  los
sectores que no disponen de medios para efectuar esos abordajes a través de medios
privados o sus espacios de salud. 


IDENTIFICACIÓN DE LOS PARTICIPANTES-DESTINATARIOS.
Los destinatarios directos son sujetos pertenecientes a la comunidad que no posean obra
social.
Los  destinatarios  indirectos  son  instituciones públicas  tales  como CPC,  escuelas  que
requieran aptos de algún tipo, colegiaciones profesionales que los requieren previo a las
entregas de matrícula profesional, tribunales, tiro federal, docentes, adscriptos, alumnos y
egresados recientes.


OBJETIVOS.


Objetivo/s general/es:
• Ofrecer a la sociedad un servicio de referencia capaz de brindar psicodiagnóstico


intervenciones y atención psicológica.


Objetivos específicos:
• Brindar servicio a la comunidad en lo referido a todo tipo de aptitudinal, valoración


psicológica  o  diagnóstico  referido  al  ámbito  del  psicodiagnóstico  pedido  por
terceros habilitados.


• Responder  a  las  necesidades  de  diagnóstico  y  atención  en  salud  mental  de
carácter focal a sujetos entre 18 y 60 años.


• Responder a las necesidades de prevención en salud mental  en los diferentes
ciclos vitales abarcados.


• Proporcionar a docentes y adscriptos de las cátedras de Entrevista Psicológica y
Técnicas Proyectivas de la Facultad de Psicología la oportunidad del ejercicio de la
práctica dirigida a la comunidad.


• Generar  un  volumen  de  experiencia  clínica  que  opere  como  insumo  para  la
docencia y la investigación, tareas esenciales de todo servicio universitario


PROPUESTA METODOLÓGICA.
Recepción  de  la  demanda  en  admisión:  Derivación  a  miembros  del  equipo  según
problemática  o  solicitud  receptada.  De  esta  recepción  pueden derivarse  dos tipos  de
consultas próximas: una que se resuelve en un único encuentro-aptos-; otra que puede
requerir más de un encuentro: -otras valoraciones, psicodiagnósticos con sus respectivas
indicaciones-. Estas últimas iniciarán la entrevista inicial y conformarán la continuidad del
proceso en relación con el sujeto y el tipo de demanda de que se trate. En ambos casos el
psicólogo deberá abrir  y  asentar  una historia  clínica en papel  y/o  la  pc y entregar  el
consentimiento  informado  en  la  que  se  dejarán  expresos  aspectos  particulares
considerados  y  el  procedimiento  seguido.  Ambos  elementos  serán  archivados  bajo
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confidencialidad en pc, carpetas y armario destinados a tal fin.
Para la atención psicológica se establece un número de consultas máximo de hasta 30
entrevistas; las que podrán ampliarse con la debida justificación a 10 entrevistas más. 
Finalizados los cuales se dará por concluido el tratamiento focal iniciado, con el cierre del
proceso, el  archivo de la historia clínica y la entrega de formulario de Satisfacción de
Usuario. (instrumento actualmente en proceso).


FACTIBILIDAD DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO.
La  ejecución  del  servicio  es  factible,  debido  a  que  cuenta  con  un  equipo  de  trabajo
nombrado por (RD 951/2018) y debidamente actualizado, días y horarios de atención en
salas de extensión.  Para el  equipamiento,  por  el  momento se está trabajando con el
disponible en las salas. Se requiere PC de carácter móvil (notebook) para el llenado de
Historias clínicas.


IMPACTO SOCIAL ESPERADO  .  
Se espera que el Servicio tenga un impacto social creciente en tanto puede responder a
demandas vigentes que cada vez revisten mayor carácter de obligatoriedad para el orden
institucional tanto municipal y/o provincial como privado. 


FINANCIAMIENTO.
Propuesta  estimativa  de  distribución  interna  de  los  ingresos  obtenidos  por  el
Servicio de Extensión y Vinculación con la Comunidad 
Los aranceles se distribuyen conforme cada integrante del equipo haya trabajado. Los
montos a cobrar por los servicios prestados se establecen por resolución.  
Los  recursos  materiales  son  provistos  por  la  Facultad  de  Psicología  UNC  y  está
constituido por material de librería, mobiliario y espacios de trabajo.


Requerimientos a la Facultad: Espacio físico y/o mobiliario: escritorio, dos sillas, armario
de archivo, pc. 


Fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere, rubros financiados. 
La fuente de financiamiento es el cobro de honorarios a cada consultante que se acerca al
servicio. El valor de la consulta y de cada actividad, está regulado por la dirección del
servicio  en acuerdo con la  secretaría  de extensión,  en carácter  consensuado con los
integrantes  de  todos  los  servicios  y  programas  rentados  de  la  Facultad.  El  Servicio
procurará dar respuesta a la demanda igualmente ante la insolvencia económica del o los
consultantes.


EVALUACIÓN   DEL SERVICIO.  
Los  mecanismos  de  seguimiento  y  evaluación  serán  permanentes,  dado  que  la
supervisión estará a cargo de los docentes miembros del presente servicio. Se establece
una  reunión  de  carácter  mensual  para  la  formulación  y  resolución  de  situaciones
problemáticas que requieran medidas a ser consensuadas por el equipo interviniente.
Con continuidad durante el año, se procederá a la preparación de ateneos con casuísticas
del  servicio  debidamente  preparadas  para  la  exposición,  a  fin  de  retroalimentar  la
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docencia y constituir instancias de aprendizaje grupal a partir de las diferentes miradas
clínicas que susciten los materiales expuestos. Esto acerca, en terreno, la posibilidad de
coparticipación en la construcción de una realidad cada vez más compleja, en la medida
en que instaura una modalidad de evaluación permanente de los equipos operantes. 


BIBLIOGRAFÍA CONSULTADA/REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS.


Contini, N. (2011). Enfoques en Evaluación Psicológica. Tucumán: UNT


Fiorini, H. (2015). Foco, Situación y Proyecto. Córdoba: Del Boulevard.


Irigoyen, R. (2017). Psicoterapia Psicoanalítica y Psicoanálisis contemporáneo. Córdoba:
Del Boulevard.


Lunazzi,  H.  (2017).  Relectura  del  Psicodiagnóstico.  El  Juicio  Clínico,  problemáticas
epistemológicas, metodológicas y éticas. Bs As: Lugar


Muñiz de Martoy A.  Comp. (2011).  Diagnósticos e Intervenciones. Enfoques Teóricos,
Técnicos y Clínicos en la Práctica Psicológica. Capítulo I. Montevideo: Psicolibros 


Soave,  M.,  Huespe,T,  Chávez,  L.,  Ferrer,  C.,  Bazán,  M.,  Muszio,  S.,  Saavedra,  M.,
Saavedra, M., & Villagra, L. (2015). Aproximación al Concepto de Salud Mental Vigente
desde una  Perspectiva  Psicoanalítica. Anuario  De  Investigaciones De La  Facultad  De
Psicología,  2(1),  54-72.  Recuperado
de https://revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp/article/download/13197/13397 


Soave,  M.  http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/
actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-
area-clinica


Schwartz,  L.  (2015) El  Psicodiagnóstico, el  Diagnóstico y la Evaluación. Importancia y
actualidad. Recuperado de www.adeip.org.ar/art2.doc


Veccia,  T.  (2014).  Técnicas y Métodos cualitativos en evaluación psicológica.  Bs.  As:
Lugar.            
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PROYECTOS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.


DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:
Proyecto de Promoción y Prevención A
Entrevistas Diagnósticas y Desgranamiento en estudios universitarios: caracterización del
perfil de ingresantes y estudiantes del Primer año Universitario de la Cátedra Escuelas
Corrientes y Sistemas.


PRIMERA PRESENTACIÓN 2018 -   RENOVACIÓN   2022  


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO: 
"Programa de Atención Clínica a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e
intervenciones psicológicas"


Duración: 2 años.


UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO:
● Facultad de Psicología UNC.


DIRECTOR/A  
Apellido y Nombres: Rossi, Alejandra Noemí DNI: 


16507779


Cargo: Profesor Adjunta
Unidad Académica: Facultad de 
Psicología


CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: Soave, Mónica Alejandra DNI:  
18017375


Cargo: Profesora Titular Unidad Académica: Psicología


Equipo de trabajo en ANEXO VIII.


PRESENTACIÓN DEL PROYECTO.


La presente propuesta de práctica en terreno para la materia Entrevista Psicológica, se
organizó  en  relación  con  la  de  Escuelas  Corrientes  y  Sistemas  de  la  Psicología
Contemporánea (ECyS), materia que corresponde al ciclo básico de la Licenciatura, del
Profesorado en Psicología y de la Tecnicatura en Acompañamiento Terapéutico. 
ECyS es una materia de primer año, que viene desde hace ya dos años, trabajando en el
proyecto “Estrategias de Inclusión y retención de estudiantes en el  primer ciclo  de la
Carrera de Psicología y el Profesorado en Psicología”, presentado junto a otras cátedras
de primer año de la currícula, en el Programa de Apoyo y Mejoramiento a la Enseñanza
de Grado de la UNC- PAMEG.
En el mencionado proyecto, todas las cátedras involucradas, parten del diagnóstico inicial
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que contempla que la relación docente-alumnos, el alto nivel de recusantes, los resultados
de los estudiantes, las condiciones edilicias y otros,  se corresponden con condiciones
estructurales  que  impactan  de  manera  diferencial  en  los  estudiantes según  el  origen
social, la procedencia geográfica o la falta de una adecuada formación para encarar un
proceso de enseñanza aprendizaje universitario. 
Los objetivos del proyecto están orientados a utilizar una serie de dispositivos que filien a
estos estudiantes a dichos procesos y que, de esta forma, sean ellos mismos los que
encuentren modalidades de afrontamiento de la situación estructural del primer año. De
este modo, se focalizaron en el desarrollo de estrategias; fortaleciendo en los estudiantes
de primer año su compromiso institucional, su capacidad para transitar las condiciones
estructurales de la carrera, y sus competencias actitudinales hacia la investigación básica.
Asimismo,  se  procura  una  caracterización  de  la  población  estudiantil  ingresante
privilegiando aspectos referidos a la vida universitaria, relación con el estudio y los pares,
dificultades que se presentan en su inserción, características de la familia de origen, lugar
de procedencia, etc. 
Estos aportes están en total consonancia con los objetivos del programa Atención clínica
a la comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas; en
tanto favorece en el  campo de la  práctica,  las acciones de docencia,  investigación y
extensión.  Permite  actividades  de  evaluación  e  intervención  psicológica  de  carácter
extensionista satisfaciendo la demanda inicial de la cátedra de escuelas, proveniente de la
observación de un indicador social como es el desgranamiento y deserción que se les
produce en el cursado de la misma. Si bien, esta demanda, proviene de la misma unidad
académica,  posee  carácter  extensionista  en  tanto  aloja  una  población  diversa,
conformada por adolescentes de córdoba, de diferentes lugares del país e incluso algunos
extranjeros;  cuya  única  similitud  inicial,  es  la  elección  de  psicología  como  carrera  y
encontrarse  cursando  la  materia  escuelas  corrientes  y  sistemas  de  la  psicología
contemporánea. Para las tareas de relevamiento, que vienen realizándose hace tiempo,
se  ha  ejecutado  un  convenio  que  ha  promovido  el  desarrollo  de  habilidades  para  el
ejercicio  académico  y  profesional  mediante  la  interacción  con  otros  actores  sociales,
integrando las funciones de extensión, investigación y enseñanza del trabajo en equipos
multi e interdisciplinarios.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO.


El presente proyecto reviste carácter extensionista en tanto se dirige a la población que
ingresa  a  cursar  la  materia  Escuelas,  Corrientes  y  Sistemas  de  la  Psicología
Contemporánea, a la carrera de Psicología de la UNC (la que es una muestra relevante
de los ingresantes a la carrera); buscando fortalecer y sostener el ingreso y permanencia
de  los  sujetos  dentro  del  ámbito  universitario.  El  desgranamiento  de  alumnos  de  las
carreras universitarias implica un alto impacto social, generando una masa poblacional
que  queda  a  la  deriva  sin  incluirse  en  un  proyecto  personal  sostenido,  además  de
empobrecer el  crecimiento de la sociedad en general ya que se traduce en individuos
menos  calificados  intelectual  y  laboralmente.  Esto  se  ha  visto  incrementado  por  los
efectos postpandemia. La universidad, a través de las unidades académicas implicadas y
pertinentes está capacitada para dar respuestas a las problemáticas que surgen en la
comunidad,  poniendo  a  disposición  de  esta  las  herramientas  teórico/técnicas  a  su
alcance.
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Esta intervención extensionista implica a su vez un continuum que en un extremo ofrece
la posibilidad de Práctica para los alumnos de la materia Entrevista Psicológica y en el
otro un Servicio a la Comunidad detectando la problemática de deserción y realizando
propuestas de mejoras en el ámbito académico que impactan de manera directa en el
primer año de cursada e indirectamente en la sociedad en su conjunto ya que permite
reivindicar recursos de diferentes tipos que en la deserción se ven despreciados. Este
recorrido es mediatizado en todo su desarrollo por los equipos de trabajo del proyecto
presente involucrados en colaboración; lo que también implica un fortalecimiento dirigido a
la  trama interna del  plan articulando saberes y conflictos del  ámbito  académico entre
actores de la carrera con recorridos muy diversos.
El carácter extensionista del proyecto garantiza su gratuidad y el alcance a la comunidad.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO.


El presente proyecto reviste carácter extensionista dado que favorece la co-construcción
de  respuestas  a  la  problemática  del  desgranamiento  universitario,  en  tanto  problema
social  complejo  con implicancias  para jóvenes,  familias,  docentes,  ámbito  educativo y
sociedad en general.   Estas respuestas están siendo abordadas conjuntamente entre
actores de Escuelas Corrientes y Sistemas de la Psicología contemporánea y actores de
la cátedra de Entrevista Psicológica de la Facultad de Psicología de la UNC. 


Problemática  identificada  y  caracterización  del  contexto  social  que  da  origen al
Proyecto: 
La problemática identificada es la deserción en el primer año de la Carrera de Psicología
en el contexto del alumnado cursante de la Cátedra Escuelas, Corrientes y Sistemas de la
Psicología  Contemporánea  y  los  efectos  concomitantes  a  la  pandemia  que  pudieran
observarse en relación.


Identificación de los participantes-destinatarios: 
Población  directa:  Estudiantes  que  se  encuentran  cursando  Escuelas  Corrientes  y
Sistemas de la Psicología Contemporánea.
Población indirecta:  Estudiantes que se encuentran cursando Entrevista  Psicológica,
docentes, familias de los estudiantes ingresantes, sociedad en general.


OBJETIVOS: 


Objetivo general:
Investigar características de la población de alumnos que cursan la materia Escuelas,
Corrientes  y  Sistemas  de  la  Psicología  Contemporánea,  a  fin  de  conocer  factores
intervinientes que pudieran afectar el normal desarrollo del cursado de la materia durante
el año.


Objetivos específicos:
▪Identificar fortalezas que facilitan el adecuado desempeño de los alumnos en la materia
▪Detectar debilidades que pudieran favorecer situaciones personales de vulnerabilidad
▪Realizar un diagnóstico de situación frente a la vida universitaria y a la carrera de cada
alumno en particular 
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▪Efectuar la derivación al programa “Estrategias de Inclusión y retención de estudiantes
en el primer ciclo de la Carrera de Psicología y el Profesorado en Psicología” a aquellos
alumnos que lo requirieran. 
▪Reevaluar el diagnóstico de situación efectuado y sus posteriores resultados.


PROPUESTA METODOLÓGICA.


La  estrategia  metodológica  que  permitirá  desarrollar  las  acciones  para  alcanzar  los
objetivos  planteados  se  inicia  con  un  plan  de  formación  de  alumnos  que  contempla
desarrollos en los teóricos de la materia atinentes a la teoría de la técnica y sus aspectos
generales,  posteriormente  el  dictado  de  un  seminario  específico  a  fin  de  articular
contenidos a la práctica mediante acciones específicas y preparar a los alumnos para la
inserción en el terreno. Todas las ejecuciones son debidamente seguidas con espacios de
supervisión y acompañamiento tanto personalizado como on-line. Se finaliza con tareas
de evaluación y de propuestas de acción para todos los actores involucrados.


PLAN DE TRABAJO.


- Reuniones  entre  los  equipos  de  trabajo  de  las  Cátedras  involucradas  para
planificación, organización y coordinación de la actividad extensionista. 
- Reunión del equipo de trabajo del presente proyecto para diseño y programación
de las actividades concernientes a los objetivos planteados. 
- Diseño y planificación de los contenidos y modalidad del seminario de formación
para estudiantes de la Facultad de Psicología, Cátedra entrevista Psicológica, quienes
estarán a cargo de la toma de entrevistas. 
- Difusión de la actividad a través de medios virtuales y comunicacionales, llegando
a la población involucrada en la presente.
- Diagramación de la publicidad referida a la actividad.
- Coordinación con el personal no docente y la secretaria académica de la Facultad
de Psicología para la asignación de las distintas aulas y espacios necesarios para la
realización de la actividad. 
- Realización de los seminarios de formación y capacitación para entrevistadores. 
- Toma de entrevistas a cargo de los alumnos capacitados y supervisión in situ a
cargo del equipo de trabajo de entrevista Psicológica del presente proyecto.
- Espacio de tutoría a cargo de docentes del equipo del proyecto.
- Análisis de los datos obtenidos en las entrevistas.
- Sistematización de la información y elaboración de informes.
- Traslado de información pertinente al equipo de Escuelas corrientes y sistemas de
la psicología contemporánea.
- Evaluación y valoración del proceso y realización del proyecto con el fin de revisar
la propuesta e introducir mejoras. 


CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO.


- CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
Durante lo que resta del año 2022 se retomarán las actividades intercátedras, discusiones
en relación a los observables docentes y se revisará el instrumento a aplicar en los dos


4/8







 EX-2022-00673151- -UNC-ME#FP
ANEXO VI


años próximos.


Actividad 2023
Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov


Preparación  de  equipos
de trabajo


X X


Preparación  teórica  de
alumnos  de  entrevista
psicológica


X X


Seminario  de
instrumentación  de  la
práctica ECyS


X


Divulgación  de  la
actividad en ECyS


X X


Aplicación  de  primera
entrevista en terreno


X


Evaluación  de  la  acción
en terreno


X X


Supervisiones
presenciales u on-line


X X X


Aplicación  de  segunda
entrevista en terreno


X


Presentación de trabajos X
Corrección  y
devoluciones  a  alumnos
de Entrevista Psicológica


x


Evaluación  final  y
planificación 2020


x


Actividad 2024
Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov


Preparación  de  equipos
de trabajo


X X


Preparación  teórica  de
alumnos  de  entrevista
psicológica


X X


Seminario  de
instrumentación  de  la
práctica ECyS


X


Divulgación  de  la
actividad en ECyS


X X


Aplicación  de  primera
entrevista en terreno


X


Evaluación  de  la  acción
en terreno


X X


Supervisiones X X X
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presenciales u on-line
Aplicación  de  segunda
entrevista en terreno


X


Presentación de trabajos X
Corrección  y
devoluciones  a  alumnos
de Entrevista Psicológica


x


Evaluación  final  y
planificación 2020


x


VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.


El proyecto implica dos aristas principales: una académica, ya que alcanza a los alumnos
de Entrevista Psicológica ofreciéndoles una posibilidad de práctica e instrumentalización
de la técnica de la entrevista y otra arista extensionista ya que impacta de manera directa
en un importante sector de la comunidad en general como es la población ingresante a la
universidad pública. En dicha población y puntualmente en la ingresante Psicología se
detectaron  dificultades  marcadas  en  la  permanencia  dentro  de  la  carrera  elegida,
surgiendo la inquietud de investigar cuáles son los factores que influyen en el nivel de
deserción o adhesión a la misma.
Se espera que esta actividad continúe arrojando resultados que favorezcan herramientas
de  fortalecimiento  del  ingreso  /permanencia  tanto  en  aspectos
pedagógicos/metodológicos/curriculares de las carreras objeto de estudio; asimismo se
espera  obtener  datos  acerca  de  aspectos  personales  por  parte  de  los
estudiantes/ingresantes  que  estén  implicados  en  la  deserción  o  sostenimiento  de  la
carrera elegida.
La actualización de los datos obtenidos (ya que se trata de una actividad anual)  y el
análisis de los mismos, abre y posibilita la creación de nuevas propuestas de intervención
sobre la problemática en procura de la disminución del desgranamiento y deserción en
Psicología.


FINANCIAMIENTO.


Recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o extrauniversitaria): 
Los recursos materiales son provistos por la Facultad de Psicología. Siendo estos, los
salones principales de la facultad, espacios de reunión, salas de extensión, aulas para
seminarios de capacitación de entrevistadores y box A4.


Requerimientos a la Facultad:
Al momento, la actividad extensionista es de carácter gratuito; y no presenta aún subsidio
alguno.


EVALUACIÓN   DEL PROYECTO.  


Las instancias  de seguimiento de la  actividad y de  supervisión se divide en diversas
tareas algunas previas a la actividad propia en terreno, durante las mismas y posterior a
ellas:
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- Reuniones  de  intercambios  de  evaluaciones  de  procesamientos  de  datos
anteriores entre docentes para ajustar cuestiones académicas, logísticas, de devolución y
planificación inherentes a la práctica.
- Formación de alumnos entrevistadores a través de teóricos, tutorías y seminarios
internos de la Cátedra
- Acompañamiento de los alumnos por parte de docentes de la cátedra y adscriptos
y ayudantes intervinientes durante la toma de la entrevista en terreno en los espacios de
la Facultad de Psicología.
- Supervisión  de  la  práctica  realizada  por  los  alumnos  por  parte  de  Docentes  a
cargo, ajustando cuestiones teórico/prácticas que mejoren la instrumentalización de ella
en el terreno


Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas.


Ariza  Gasca  A.  M.,  y  Arias  Marín,  D.  A.,  (2009).  “Los  factores  intervinientes  en  la
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Revista  Española  tesis  patológicas  4  p.72-85  ISSN  1909-8391.  Recuperado  de:
http://www.redalyc.org/pdf/1390/139013586006.pdf.


Carlino,  P.  (2004).  El  proceso  de  escritura  académica:  Cuatro  dificultades  de  la
enseñanza universitaria. Educere, julio-agosto, 321-327.


Casullo, M. & Cayssials, A. (2002). La orientación vocacional como proceso. Toma de
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Cohen, D. Lerin, F., Heinzmann G. Tutorías (2010). Docentes como herramienta para la
inserción y permanencia de los estudiantes en la Facultad de arquitectura, urbanismo y
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Fiegehen,  Luis  Eduardo  Gonzalez  (2005)  Repitencia  y  Educación  Universitaria  en
América Latina Informe sobre la Educación Superioren América Latina y el Caribe 2000-
2005 Cap 11 Pág 156-168


Forestello,  Rosanna  Paula.  (2014).  Estudiar  y  aprender  en  primer  año  de  la
Universidad. Praxis Educativa (Arg), Enero-Junio, 67-74.


García de Fanelli, Ana M. (2004) “Indicadores y estrategias en relación con el abandono y
la  graduación  universitarios”,  en  Marquís,  C.  La  Agenda  Universitaria.  Buenos  Aires,
Colección Educación Superior, Universidad de Palermo.
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deserción de estudiantes universitarios de primer año. Construcción de índices de riesgo
de abandono. Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en Educación", Sin mes, 1-
30.
Ortega, F. (2013). Ingreso a la universidad. Relación con el conocimiento y construcción
de subjetividades. Córdoba: Ferreyra editor


Parrino, M. (2014). Factores intervinientes en el Fenómeno de la Deserción Universitaria. 


Parrino, M. (2014). Factores intervinientes en el Fenómeno de la Deserción Universitaria.
Revista  Argentina  de  Educación  Superior,  (8),  39-61.  Recuperado  de:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4753784.


Rinaudo, M.C (2010). Para aprender en la universidad. Córdoba: Ediciones UBP


Rother  Horstein,  M.C.  (2015)  Adolescencias  contemporáneas:  un  desafío  para  el
psicoanálisis. España: Psicolibros


Santos Sharpe, A., y Carli, S., (2016). Estudios globales y locales sobre el abandono de
los estudios universitarios. Teorías, perspectivas y nuevos abordajes. Revista Argentina
de  Educación  Superior,  5(13),  6-31.  Recuperado  de:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6529572.pd  


SITEAL (2005) Educación superior. Acceso, permanencia y perfil social de los graduados
comparados con los egresados de la educación media. IIPEUNESCO, Buenos Aires, OEI.


SITEAL Debate N 5 Ana M. García de Fanelli Educación superior. Acceso, permanencia y
perfil  social  de los graduados comparados con los egresados de la educación media.
Acceso,  abandono  y  graduación  en  la  educación  superior  argentina  Investigadora
CONICET / Consultora IIPE – UNESCO
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deserción de estudiantes de primer año en la  Escuela de Química de la  Universidad
Federal de Río de Janeiro (ufrj). Avances en Ciencias e Ingeniería, Julio-septiembre, 63-
72.
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DENOMINACIÓN DEL SERVICIO: Asistencia Clínica a la Comunidad: DASPU


PRIMERA PRESENTACIÓN 2018   RENOVACIÓN 2022


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO:"Programa de Atención Clínica
a la Comunidad: Entrevistas, evaluaciones diagnósticas e intervenciones psicológicas"


Duración: 2 años.


UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO.
● Facultad de Psicología


ORGANIZACIÓN/ES,  INSTITUCIÓN/ES  o  GRUPO/S  EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL SERVICIO.


Organización / Institución y/o
grupo


Referente 


DASPU Lic. Antonella Simoncelli


DIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: María Virginia González DNI: 22961297


Cargo: Profesor auxiliar semidedicación Unidad Académica: Facultad de Psicología


CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: María Teresa del Valle Huespe DNI: 10045846


Cargo: Profesor auxiliar simple Unidad Académica: Facultad de Psicología


Equipo de trabajo en ANEXO VIII.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL SERVICIO.
El  presente  proyecto,  que  viene  desarrollándose  desde  hace  ya  9  años,  coordinado
inicialmente por la Mgter. María Cristina B de Bauducco y con posterioridad por la Mgter.
Mónica Soave,  se propone articular  actualmente  en el  Programa general  de  atención
clínica  a  la  comunidad:  Entrevistas,  evaluaciones  diagnósticas  e  intervenciones
psicológicas; ya que se enmarca en los objetivos de este, brindando servicio de atención
psicológica,  tanto  diagnóstica  como  terapéutica,  individual  y  grupal,  al  personal
universitario  y  sus  familias  afiliadas  a  la  obra  social.  Entendemos  que,  en  nuestra
Facultad,  se  producen  procesos  de  conocimientos  que  pueden  ser  útiles  para  el
mejoramiento del bienestar de esa comunidad y que nuestros egresados recientes y la
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comunidad  educativa  que  los  acompaña  directa  e  indirectamente  pueden  realizar,
juntamente con ellos, actualización y producción de nuevos conocimientos; entablando así
un circuito de retroalimentación permanente acción- investigación-docencia-acción.
En este proyecto de asistencia confluyen recursos humanos capacitados de las cátedras
de Entrevista  Psicológica y Técnicas Proyectivas,  que ejercen la profesión en el  área
clínica, tanto en el ámbito privado como en el ámbito institucional.
Estos aportes están en total consonancia con los objetivos del programa en tanto favorece
en el campo de la práctica, las acciones de docencia, investigación y extensión desde
actividades  de  evaluación  e  intervención  psicológica  con carácter  de  vinculación  a  la
comunidad  y  en  procura  de  satisfacer  la  demanda  de  problemáticas  que  de  ella
provienen.
DASPU es la Obra Social  Universitaria.  Una entidad pública no estatal,  constituida de
acuerdo con la Ley 24741 de 1996 que crea las Obras Sociales Universitarias, basadas
en los principios de equidad y solidaridad.
Conserva en su denominación las siglas de la Dirección de Asistencia Social del Personal
Universitario  (D.A.S.P.U)  creada en 1957 como dependencia  para  la  asistencia  de  la
salud de docentes y no docentes de la Universidad Nacional de Córdoba quienes son los
afiliados obligatorios de la Obra Social. La Ley faculta a las Obras Sociales Universitarias
a admitir afiliados adherentes, y los Estatutos de DASPU así lo posibilitan, incorporando
de  esa  manera  la  facultad  de  adhesión  de  familiares  de  segundo  y  tercer  grado  de
parentesco  con  los  agentes  universitarios,  así  como  de  profesionales  colegiados  y
estudiantes universitarios que soliciten su inclusión y sean admitidos según las Normas
establecidas. Igualmente son posibles afiliados los Jubilados y pensionados universitarios.
DASPU brinda  servicios  integrales  para  el  cuidado  de  la  salud,  con  atención  en  los
diferentes niveles de complejidad.
Suma, a la atención con sus propios recursos, la provista mediante convenios con varias
redes de prestadores externos (públicos y privados) que incluyen instituciones de alto
prestigio,  como  la  Facultad  de  Psicología  de  la  UNC,  para  que  los  afiliados  puedan
acceder  a  servicios  de  salud  de  calidad,  especialmente  en  prácticas  que  requieren
atención de alta  complejidad. En este punto se incluye el  Servicio  de Asistencia a la
comunidad surgido desde la cátedra de Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas en
un marco de colaboración conjunta con el área de extensión de la Facultad.
Como servicio,  tenemos un compromiso con el  desarrollo  social  desde los inicios. La
situación de crisis que incide directamente en la salud mental de la población aumenta
año a año la demanda de asistencia psicológica la que los centros existentes no alcanzan
a cubrir.
Dentro del marco de extensión, se ha pensado en brindar servicio de atención psicológica,
tanto diagnóstica como terapéutica, entendiendo que, en nuestra Facultad, se producen
procesos de conocimientos que pueden ser útiles para el mejoramiento del bienestar de la
comunidad.
Esto  permite  una  práctica  que  articula  los  conocimientos  aquí  impartidos  con  las
necesidades comunitarias actuales en una retroalimentación de aprendizajes continuos.
En este proyecto de asistencia confluyen recursos humanos capacitados de las cátedras
de Entrevista  Psicológica y Técnicas Proyectivas,  que ejercen la profesión en el  área
clínica, tanto en el ámbito privado como en el ámbito institucional.
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PRESENTACIÓN DEL SERVICIO.
El servicio de asistencia clínica a la comunidad DASPU está en funcionamiento desde
hace  9  años.  Fue  creado  con  la  finalidad  de  establecer  acciones  conjuntas  entre  la
facultad y la obra social del personal universitario que permitieran ampliar los espacios de
atención  de  los  afiliados  de  esta,  priorizando  aquellos  que  tuvieran  dificultades  y/o
carencias económicas, a la vez que brindara un espacio de práctica clínica a nuestros
adscriptos de Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas.
El  Personal  que  brinda  la  atención,  se  va  seleccionando  mediante  presentación  de
antecedentes y entrevista cada dos años o en la medida en que se producen vacantes. El
equipo tiene una duración de 1 año con posibilidades de extender un segundo año.
Ambas instituciones proyectaron realizar acciones dirigidas a los afiliados de la DASPU,
para  responder  a  necesidades  de  atención  en  salud  mental  en  los  diferentes  ciclos
evolutivos a nivel primario, secundario y terciario, y situaciones de crisis, con consultas,
diagnóstico, orientación, asistencia terapéutica y asesoramiento individual y/o institucional
desde la Psicología.
Las  actividades  del  servicio  vienen  desarrollándose  de  manera  creciente,  desde  los
inicios;  prevaleciendo  la  consulta  adulta  con  trastornos  a  nivel  del  cuerpo  y  cuadros
depresivos.
Iniciamos en 2011 con un solo espacio de trabajo en DASPU ciudad universitaria los
sábados en la mañana y en la actualidad contamos ya con tres servicios, el mencionado y
dos más situados en sede COFICO, que brindan atención los sábados y miércoles.
En  estos  servicios,  actualmente  se  desempeñan  haciendo  su  práctica  inicial  tres
adscriptos de la cátedra de Entrevista Psicológica: Lic. Rocío Córdoba, Lic. María Belén
Alarcón y Lic. María Sol Riville Grimaux.
Los adscriptos nombrados son supervisados por docentes de las cátedras implicadas en
el convenio y con su práctica ejecutan ateneos de presentación de casos, los que luego
son retrabajados y modificados para formular casos y renovar el material de estudio de las
materias, nutriendo el grado a partir de esta actividad.
Además, se presentan espacios de trabajo compartido, en el que los adscriptos presentan
las entrevistas diagnósticas para su discusión en ateneos de formación del que participan
miembros de las cátedras.
En la unidad correspondiente a clínica los licenciados recientes serán convocados a partir
del  presente  año a  sumar  un tramo de clase-experiencial  en  el  trabajo  de  extensión
DASPU de modo de comenzar a realizar a partir  de sus conocimientos sus primeros
acercamientos  a dictar  un  teórico  y  continuar  así  su  formación docente,  en  tanto  los
alumnos podrán contar con referentes jóvenes que los motiven a continuar en contacto
con la Universidad como fuente acreditada de saber.


FUNDAMENTACIÓN GENERAL.
Dentro del marco de extensión, se ha pensado en brindar servicio de atención psicológica,
tanto diagnóstica como terapéutica, entendiendo que, en nuestra Facultad, se producen
procesos de conocimientos que pueden ser útiles para el mejoramiento del bienestar de la
comunidad.
Esto  permite  una  práctica  que  articula  los  conocimientos  aquí  impartidos  con  las
necesidades comunitarias actuales en una retroalimentación de aprendizajes continuos.
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En este proyecto de asistencia confluyen recursos humanos capacitados de las cátedras
de Entrevista  Psicológica y Técnicas Proyectivas,  que ejercen la profesión en el  área
clínica, tanto en el ámbito privado como en el ámbito institucional.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL SERVICIO.
Se entiende a la extensión como un proceso educativo transformador en el que todos los
actores  involucrados  pueden  aprender  y  enseñar  en  vínculos  de  cooperación.  Este
proceso que contribuye a la producción de conocimiento nuevo, que vincula críticamente
el saber académico con las demandas sociales actuales, promueve saberes tendientes a
superar  problemáticas  significativas  a  nivel  social.  Siendo  DASPU,  la  obra  social  del
personal universitario, con principios basados en la equidad y solidaridad, no permanece
ajena a estos desarrollos. Sumado a ello, las actuales políticas que hacen hincapié en los
procesos  de  aprendizaje  basados  en  las  acciones  de  la  docencia,  extensión  e
investigación en interacción recíproca; ubicando de este modo el acceso más llano que
los dirige a la formación como futuros profesionales psicólogos.
Las demandas sociales son posibilitadoras de nuevas preguntas en las que encontramos
el impulso hacia nuevos campos de investigación; constituyendo la extensión, el modo en
que lo investigado se traduce en acciones de bien común. Esto constituye una articulación
de sincronicidad propia  en la  que la  docencia adquiere  sentido crítico  y  realista  para
colaborar en la formación de profesionales cada vez más comprometidos con la agenda
social.
El Servicio de asistencia clínica a la comunidad DASPU abarca la tríada promulgada. La
formación de alumnos en el grado entra en tensión cuando es puesta en contacto con los
interrogantes que atraviesan las consultas que allí se formulan. Mediante el Servicio, la
docencia se acerca a la realidad y a través de la intervención de los egresados recientes
adecuadamente  supervisados,  se  promueve  la  salud  mental  Mientras  se  atiende,
concientiza  y  orienta  a  la  población  en  problemáticas  reales,  se  aprende  de  ella  y
cooperativamente se va modificando la realidad.


PROBLEMÁTICA  IDENTIFICADA.  CARACTERIZACIÓN  DEL  CONTEXTO  SOCIAL
QUE DA ORIGEN AL SERVICIO.
El Servicio se orienta a las necesidades de atención en salud mental a nivel primario,
secundario y terciario, en los diferentes ciclos evolutivos.


IDENTIFICACIÓN DE LOS PARTICIPANTES-DESTINATARIOS.
Los  destinatarios  directos  son  los  afiliados  a  la  obra  social  del  personal  universitario
DASPU en toda su franja etárea, género y ocupación; jubilado o en actividad; titulares o
adherentes.
Los destinatarios indirectos son los adscriptos que trabajan en el servicio, los estudiantes
que cursan Entrevista Psicológica y Técnicas Proyectivas, médicos de DASPU y familias
de los pacientes.


OBJETIVOS.
Objetivo/s general/es:
Ofrecer a los afiliados de DASPU y sus núcleos familiares un servicio de referencia capaz
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de brindar atención psicológica, en el marco de atención integral a la salud.


Objetivos específicos:
1-Brindar  servicio  a  las  necesidades  de  atención  en  salud  mental  a  nivel  primario,
secundario y terciario. 
2-Responder  a  las  necesidades de atención  en salud  mental  en  los  diferentes  ciclos
evolutivos.
3-Proporcionar  a  docentes  y  adscriptos  de  las  cátedras  de  Entrevista  Psicológica  y
Técnicas Proyectivas de la Facultad de Psicología la oportunidad de formar parte de un
servicio de estas características 
4- Generar un volumen de experiencia clínica que opere como insumo para la docencia y
la investigación, tareas esenciales de todo servicio universitario. 


PROPUESTA METODOLÓGICA.
Recepción de la demanda en admisión.
Primera entrevista: Apertura de Historia Clínica y entrega de Consentimiento Informado. 
Continuidad de proceso Diagnóstico. Devolución.
Inicio de Atención Psicológica y/o Proceso de Derivación a Terapeuta Externo.
Resolución de la consulta de acuerdo con la estrategia de intervención.
Número de consultas habilitadas: hasta 16 en el Servicio y debidamente fundamentado a
través de informe psicológico se puede renovar por 16 encuentros más. Finalizados los
cuales se da por concluido el tratamiento inicial. 
Cierre del proceso efectuado, finalización de la Historia Clínica y su archivo. Entrega de
formularios de Satisfacción de Usuario. (instrumento actualmente en proceso).


FACTIBILIDAD DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO.
El servicio ya se encuentra en funcionamiento. Los recursos humanos están conformados
por adscriptos recientemente nombrados.Los tiempos de atención son aproximadamente
5 horas cada uno. Los materiales e insumos son puestos por cada licenciado, ofreciendo
la facultad los espacios de reunión para realizar supervisiones y ateneos de presentación
de casos


IMPACTO SOCIAL ESPERADO.
El Servicio ha aportado y aporta beneficios fundamentalmente a aquellos entrevistados
que  no  pueden  afrontar  el  pago  de  co-seguro  extra  por  consulta  que  los  demás
profesionales solicitan. También aporta en que brinda nuevos días y horarios, respecto a
los  ofrecidos por  los  consultorios  de las  sedes,  en  la  semana.  El  sábado,  que es  el
principal día de atención del Servicio de atención a la comunidad, no hay otros agentes de
salud trabajando.
El impacto puede ser pensado, por tanto, como dirigido a equilibrar el  flujo demanda-
respuesta y propender así  a que estas últimas no se diluyan en el  tiempo,  pudiendo
incrementar la gravedad de las situaciones originales.
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FINANCIAMIENTO.
El financiamiento es realizado conforme al acuerdo que la Facultad de Psicología tiene
con la DASPU. Recientemente se ha elevado una nota de ajuste de honorarios debido a
los incrementos del costo de vida. 
Los  recursos  materiales,  (lápices,  hojas,  juguetes,  etc.),  son  provistos  por  ambas
instituciones: 
DASPU: Los consultorios y salas de espera para la atención de pacientes.
La Facultad de Psicología: Espacios de extensión para supervisiones y consultas y aulas
para ateneos.
El espacio físico es proporcionado por DASPU y los días de atención son miércoles y
sábados,  aunque  los  mismos  pueden  flexibilizarse  conforme  a  las  necesidades  y
disponibilidad.
El  recurso  humano  es  proporcionado  por  la  Facultad  de  Psicología  conforme  a  lo
expuesto en el presente
A la Facultad de psicología se le requiere el espacio físico y/o mobiliario siguiente: aula
pequeña, cañón, pc para archivos y trabajo. Días: martes y jueves de 8 a 14 hs.


Fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere.
Honorarios profesionales pre-acordados con DASPU.


EVALUACIÓN   DEL SERVICIO.  
La evaluación es continua en cuanto a la calidad de la atención.
El equipo docente contempla para la evaluación, aspectos de la asistencia, docencia e
investigación para asegurar niveles de calidad prevista por el Convenio: 
1- Dos  reuniones  evaluativas  para  la  evaluación  del  Proceso  Psicoterapéutico
efectuada en conjunto terapeuta-supervisor
2- En  los  ateneos  de  presentación  de  casos  para  la  formación  docente  de  los
adscriptos, el equipo completo evalúa la calidad del servicio que se está brindando o se
brindó
3- Informe anual de lo actuado confeccionados por los Licenciados del Servicio.
Además, se está trabajando en el  Instrumento: -Encuesta de Satisfacción del  Usuario
como modalidad de evaluación del beneficiario del servicio.


BIBLIOGRAFÍA CONSULTADA/REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS.


Ley Nacional, N. 24741 HCNA de Obras Sociales Universitarias (1996). recuperada de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=40991


Ley  Nacional,  N.  26657  de  Salud  Mental  (2010).  recuperada  de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/175000-179999/175977/norma.htm


Institucional  DASPU.  Recuperado  de  https://www.daspu.com.ar/institucional/quienes-
somos
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Consideraciones epidemiológicas de OPS recuperada de:
https://www.paho.org/arg/index.php?option=com_content&view=article&id=184:acerca-
ops&Itemid=317


Consideraciones  epidemiológicas  de  OMS  recuperada
de: https://www.who.int/whr/2003/chapter7/es/index5.html


Ley  Provincial,  N.  9848  de  Salud  Mental  (2010).  recuperada  de:
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/85a69a561f9ea43d03257234006a8594/40ed8f3bd44
07b42032577d600628328?OpenDocument 


Soave,  M.  (2017).  Características  teórico-clínicas  de  la  entrevista,  en  el  área  clínica.
Recuperado  de:  http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/
actividades-y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-
area-clinica


Soave, M. & Juaneu, L. Entrevistas de admisión: implementación y características teórico-
técnicas. Temas 3(10) (en prensa)
Soave y otros (2016) Abordaje diagnósticos en Servicios de salud mental de hospitales
polivalentes de Córdoba. Revista Debates en Psicología y Sociedad. Revista académica
de  la  carrera  de  Psicología.  UCC  (Vol  1).  Recuperado  de:
http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/DPS/article/view/1168 


Soave,  M.  y  otros  (2017).  Un  recorrido  por  la  técnica  de  la  entrevista  según  su
implementación en los hospitales de Córdoba. Libro del XI Congreso Argentino de Salud
Mental.  pp 392-395


UNC. Secyt. Facultad de Psicología. Proyecto de investigación: Diagnóstico inicial. Las
entrevistas  de  admisión  en  Instituciones  Monovalentes  provinciales  de  la  Ciudad  de
Córdoba. Período 2016-18. Res. 202/2016


UNC.  Secyt.  Facultad  de  Psicología.  Proyecto  de  investigación:  Primera  entrevista
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de los hospitales polivalentes del interior
de la Pcia. de Córdoba. Período 2014-16. Res. 1565/14


UNC.  Secyt.  Facultad  de  Psicología.  Proyecto  de  investigación:  Primera  entrevista
psicoterapéutica en los servicios de salud mental de la Ciudad de Córdoba. Período 2012-
13. Res. 162/12
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 PROYECTO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN.


DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:
Proyecto  de  Promoción  y  Prevención:  Entrevistas  Diagnósticas  y  Desgranamiento  en
estudios  universitarios:  caracterización  del  perfil  de  ingresantes  y  estudiantes
Universitarios de FAUD.


PRIMERA PRESENTACIÓN  2019 - RENOVACIÓN 2022.


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL SERVICIO:
Programa  atención  clínica  a  la  comunidad:  Entrevistas,  evaluaciones  diagnósticas  e
intervenciones psicológicas.


Duración: 2 años.


UNIDAD/ES  ACADÉMICA/S  DE  LA  UNC  INVOLUCRADA/S  EN  EL  PROYECTO:
Facultad de Psicología UNC- Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño UNC


DIRECTOR/A.  


Apellido y Nombres: SOAVE MONICA ALEJANDRA DNI: 18017375


Cargo: Profesora Titular Entrevista 
Psicológica


Unidad Académica: Facultad de 
Psicología


CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: ROSSI ALEJANDRA NOEMI DNI: 16507779


Cargo: Profesora adjunta Entrevista 
Psicológica


Unidad Académica: Facultad de 
Psicología


Equipo de trabajo en ANEXO VIII.


PRESENTACIÓN DEL PROYECTO.


En el  marco del  Programa atención clínica a la  comunidad:  Entrevistas,  evaluaciones
diagnósticas  e  intervenciones  psicológicas,  la  problemática  que  aborda  el  presente
proyecto surge a partir  de la demanda de Docentes encargados del Departamento de
Tutorías de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño (FAUDI) interesados años
atrás en indagar aspectos relacionados con la deserción/permanencia de los alumnos
ingresantes,  dado  el  incremento  de  deserción  observado  en  los  últimos  años  en  las
diferentes carreras de la mencionada Facultad. 
A esto se suma en la actualidad el interés por acercarse a explorar las problemáticas de
los estudiantes de FAUD con la  vuelta  reciente a la  presencialidad tras dos años de
virtualidad. A partir de lo anterior se propone desde la Cátedra de Entrevista Psicológica
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de la Facultad de Psicología, la realización de relevamientos diagnósticos e intervención
con  la  Facultad  de  Arquitectura,  Urbanismo  y  Diseño-FAUD-  en  lo  atinente  a  lo
expresado.
Asimismo,  se  procura  trabajar  con  las  anteriores  caracterizaciones  logradas  de  la
población estudiantil  ingresante privilegiando aspectos referidos a la vida universitaria,
relación  con  el  estudio  y  los  pares,  dificultades  que  se  presentan  en  su  inserción,
características de la familia de origen, lugar de procedencia, etc. y utilizarlas con fines
comparativos.
Estos aportes están en total consonancia con los objetivos del programa en tanto favorece
en el campo de la práctica, las acciones de docencia, investigación y extensión. Permite
actividades  de  evaluación  e  intervención  psicológica  de  carácter  extensionista
satisfaciendo la demanda proveniente de otra unidad académica de la UNC que requiere
atención. 
Para estas tareas que vienen realizándose hace tiempo, se ha promovido y ejecutado un
convenio oportunamente, que ha promovido el desarrollo de habilidades para el ejercicio
académico y el desempeño de importantes aportes a la comunidad FAUD mediante la
comunicación de resultados obtenidos y la co-construcción de estrategias para abordar la
situación de la deserción en el primer año de estas carreras; mediante la interacción con
diferentes  actores  sociales,  alumnos,  equipo  de  cátedra  de  entrevista  psicológica,
docentes, equipo de tutorías FAUD y equipo pedagógico de FAUD; con el incondicional
apoyo  de  las  autoridades  de  ambas  unidades  académicas.  De  este  modo  nos
proponemos  desde  la  integración  al  presente  programa,  continuar  integrando  las
funciones  de  extensión,  investigación  y  enseñanza  del  trabajo  en  equipos  multi  e
interdisciplinarios.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO.


El presente proyecto reviste carácter extensionista en tanto se dirige a la población en
general que ingresa a la/s carrera/s de FAUD; buscando sostener el ingreso y fortalecer la
permanencia de los sujetos dentro del ámbito universitario, actualmente atravesado por
una  nueva  variante  que  es  el  cursado  presencial  tras  dos  años  de  virtualidad.  El
desgranamiento de alumnos de las carreras universitarias implica un alto impacto social,
generando una masa poblacional que queda con cierta inestabilidad, sin poder incluirse
en un proyecto personal sostenido, además de empobrecer el crecimiento de la sociedad
en general la que permanece con sujetos menos calificados intelectual y laboralmente. La
universidad,  a  través  de  las  unidades  académicas  implicadas  y  pertinentes,  está
capacitada  para  dar  respuestas  a  las  problemáticas  que  surgen  en  la  comunidad,
poniendo a disposición de esta las herramientas teórico/técnicas a su alcance.
Esta intervención extensionista, implica a su vez un continuum que ya lleva 5 años de
trabajo  extensionista;  que  en  un  extremo  ofrece  la  posibilidad  de  práctica  para  los
alumnos de la materia Entrevista Psicológica y en el otro un Servicio a la Comunidad
detectando  las  problemáticas  y  realizando  propuestas  de  mejoras  en  el  ámbito
académico. A su vez este recorrido es mediatizado en todo su desarrollo por la Facultad
de  Psicología  (Cátedra  de  Entrevista  Psicológica)  y  la  Facultad  de  FAUD,  ambas  en
colaboración.
El  carácter  extensionista  del  proyecto  garantiza  el  alcance  a  la  comunidad  toda  que
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ingresa a FAUD desde el marco de gratuidad en el que se viene efectuando.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO.


Como ya se ha explicado el proyecto reviste carácter extensionista en tanto que favorece
la  co-construcción  de  respuestas  posibles  a  las  problemáticas  intervinientes  en  el
desgranamiento universitario,  en tanto problema social  complejo con implicancias para
jóvenes,  familias,  docentes,  ámbito  educativo  y  sociedad  en  general;  temática  ahora
agravada  por  los  dos  años  de  virtualidad  y  las  incidencias  personales,  sociales  y
profesionales. Estas últimas vinculadas a las habilidades y destrezas que carreras como
arquitectura y diseño requieren a nivel práctico. Las respuestas están siendo abordadas
conjuntamente entre actores de FAUD y los de La Facultad de Psicología implicados en el
presente proyecto; mediante la comunicación de resultados obtenidos y la co-construcción
de  estrategias  para  abordar  las  situaciones  estudiadas;  mediante  la  interacción  con
diferentes  actores  sociales,  alumnos,  equipo  de  cátedra  de  entrevista  psicológica,
docentes, equipo de tutorías FAUDI y equipo pedagógico de FAUDI; con el incondicional
apoyo de las autoridades ambas unidades académicas.


Problemática  identificada  y  caracterización  del  contexto  social  que  da  origen al
Proyecto: 
La problemática identificada originariamente fue el desgranamiento que acontece en el
primer año de cursada de las carreras de arquitectura, urbanismo y diseño de la UNC.
Actualmente sumamos a esta las que refieren a la vuelta al  cursado presencial  de la
carrera tras dos años de virtualidad. El contexto social que da origen al proyecto es, por lo
tanto,  el  desgranamiento  producido  durante  el  trayecto  académico  de  jóvenes  de
diferentes procedencias en términos económicos, sociales, de lugares de procedencia y
culturales  que  cursan  el  primer  año  y/o  subsiguientes  en  la  carrera  de  Arquitectura,
Urbanismo y Diseño, de la Universidad Nacional de Córdoba, actualmente atravesados
por dos años previos de cursado virtual.


Identificación de los participantes-destinatarios:
Los  destinatarios  de  este  proyecto  extensionista  son  de  manera  directa  los  sujetos
ingresantes  a  las  diferentes  carreras  comprendidas  en  FAUD y/o  cursantes  de  años
posteriores;  en  tanto  objeto  de  la  intervención  que  busca  detectar  dificultades  en  la
permanencia,  factores  que  influyen  en  la  deserción  y  posteriormente;  fortalecer  el
sostenimiento del estudiante dentro de la Universidad. Dichos alumnos pueden provenir
de diferentes sectores de la ciudad de Córdoba, del interior de esta, de otras provincias u
otros países. 
También de manera directa son destinatarios de este proyecto los alumnos de la Cátedra
de Entrevista Psicológica (Facultad de Psicología, UNC) quienes acceden a la posibilidad
de una práctica que les permite integrar y aplicar en terreno los conceptos aprehendidos a
través del cursado de la materia; así como también alumnos PSI.
Como destinatario  indirecto  identificamos a  la  sociedad  en  su  conjunto,  debido  a  los
costos en recursos de todo tipo, material y psicológico, ya que el desgranamiento y sus
problemáticas le atañen a la misma.
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OBJETIVOS.


Objetivo/s general/es: 
Investigar características de la población de alumnos/ingresantes que cursan el primer
año  de  la  FAUD,  y/o  cursantes  de  años  subsiguientes  a  fin  de  conocer  factores
intervinientes  que  pudieran  afectar  el  normal  desarrollo  del  cursado  de  la  carrera
provocando la deserción de esta.


Objetivos específicos:
-Identificar fortalezas que facilitan el adecuado desempeño de los alumnos en la carrera 
-Detectar debilidades que pudieran favorecer situaciones personales de vulnerabilidad 
-Valorar diagnósticamente las implicancias que tiene el actual cursado presencial tras dos
años de cursado virtual.


PROPUESTA METODOLÓGICA.


La propuesta metodológica es de trabajo en terreno; articulando la investigación-acción-
investigación en un bucle recursivo en el que participan todos los actores involucrados,
que va encontrando y aplicando propuestas de abordaje e implementación de estrategias
tendientes a la retención.
Los procedimientos usados son: la entrevista semidirigida, aplicada por alumnos de la
materia entrevista psicológica en el mes de agosto a los alumnos cursantes de FAUD. 
Para ello se trabaja previamente con los estudiantes de entrevista y alumnos PSI que
intervendrán en el proceso de administración; en instrumentación teórica para la práctica
dada en los teóricos iniciales de la materia y un seminario de instrumentación de ésta
especialmente diseñado para esta práctica. En él se retoman los aspectos teóricos, se lo
focaliza hacia los objetivos de la presente tarea y se lo instrumentaliza mediante técnicas
específicas -rol-playing-.  Se establece un seguimiento  posterior  de los alumnos,  tanto
presencial como virtual.
Los  actores  de  FAUD  implicados  -tutores,  área  pedagógica,  secretaría  estudiantil  y
autoridades-  colaboran  con  los  respectivos  actores  de  Psicología  implicados,  en  la
difusión y disposición de espacios, mobiliarios, etc. Para que la actividad pueda llevarse
adelante en la primera entrevista. 
Con  posterioridad  a  la  administración,  los  alumnos  deben  realizar  un  trabajo  de
finalización-evaluación de la práctica en el que constan las fortalezas y dificultades en el
ejercicio  del  rol,  los  modos  de  superación  de  estas  últimas  que  implementarían  y
problemáticas y sugerencias que se desprenden de las observaciones realizadas en el
terreno.
Finalmente,  se realiza una reunión de evaluación de la actividad general,  se trabajan
informalmente los datos relevantes que, con posterioridad, y muchas veces ayudados por
aportes de los alumnos de las PSI que trabajan oportunamente convocados por nuestro
proyecto, se retoman trabajados con mayor precisión y son expuestos en reuniones con
las directoras de los espacios de tutorías y/o autoridades de la FAUD con quienes se van
implementando acciones conjuntas. Algunas de ellas son: La jornada-taller con docentes
de primer año y posteriores, las estrategias de tutoría; los espacios en que adscriptos y
ayudantes de la propuesta trabajan con estudiantes del programa tutores pares de FAUD
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con el objetivo de receptar, e informar acerca de los espacios de tutorías a los estudiantes
dando visibilidad y poniendo al alcance de todos, las tutorías en FAUD. Se estima a futuro
implementar planes de acción que devengan de los nuevos aspectos que vayan siendo
receptados en estos espacios.


PLAN DE TRABAJO.


- Reuniones  entre  los  equipos  de  trabajo  involucrados  para  planificación,
organización y coordinación de la actividad extensionista. 
- Reunión del equipo de trabajo del presente proyecto para diseño y programación
de las actividades concernientes a los objetivos planteados. 
- Diseño y planificación de los contenidos y modalidad del seminario de formación
para estudiantes de la Facultad de Psicología, Cátedra entrevista Psicológica, quienes
estarán a cargo de la toma de entrevistas. 
- Difusión de la actividad a través de medios virtuales y comunicacionales, llegando
a la población involucrada en la presente.
- Diagramación de la publicidad referida a la actividad.
- Coordinación con el equipo de FAUD para la asignación de las distintas aulas y
espacios necesarios para la realización de la actividad, y con secretaría académica de
Psicología para las aulas de seminarios de capacitación.
- Realización de los seminarios de formación y capacitación para entrevistadores. 
- Administración de entrevistas a cargo de los alumnos capacitados y supervisión in
situ a cargo del equipo de trabajo de entrevista Psicológica del presente proyecto.
- Espacio de tutoría a cargo de docentes del equipo del proyecto.
- Análisis de los datos obtenidos en las entrevistas.
- Sistematización de la información y elaboración de informes.
- Traslado de información pertinente al equipo de Escuelas corrientes y sistemas de
la psicología contemporánea.
- Evaluación y valoración del proceso y realización del proyecto con el fin de revisar
la propuesta e introducir mejoras. 


CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO.


Actividad 2022 Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov
Preparación entre 
directivos y equipos de 
trabajo


X


Preparación teórica de 
alumnos de entrevista 
psicológica


X X X


Seminario de 
instrumentación de la 
práctica FAUD-


X X


Divulgación de la 
actividad en FAUD


X X X X X


Aplicación de entrevista X
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en terreno
Evaluación de la acción
en terreno


X


Preparación equipos X X
Supervisiones 
presenciales u on-line


X X X X


Jornada- Taller X
Presentación de 
trabajos


X X


Corrección y 
devoluciones a 
alumnos de entrevista 
psicológica


X


Evaluación final y 
planificación 2023


x


Actividad 2023 Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Set Oct Nov
Preparación entre 
directivos y equipos de 
trabajo


X


Preparación teórica de 
alumnos de entrevista 
psicológica


X X X


Seminario de 
instrumentación de la 
práctica FAUD-


X X


Divulgación de la 
actividad en FAUD


X X X X X


Aplicación de entrevista
en terreno


X


Evaluación de la acción
en terreno


X


Preparación equipos X X
Supervisiones 
presenciales u on-line


X X X X


Jornada- Taller X
Presentación de 
trabajos


X X


Corrección y 
devoluciones a 
alumnos de entrevista 
psicológica


X


Evaluación final y 
planificación 2024


x
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VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.


El proyecto implica dos aristas principales: una académica, ya que alcanza a los alumnos
de  Entrevista  Psicológica  y  alumnos  PSI  ofreciéndoles  a  ambos,  una  posibilidad  de
práctica e instrumentalización de la técnica de la entrevista; y otra arista extensionista ya
que impacta de manera directa en un importante sector de la comunidad en general como
es la población ingresante y cursantes de la universidad pública. En dicha población, y
puntualmente  en  la  ingresante  a  FAUD,  se  detectaron  dificultades  marcadas  en  la
permanencia dentro de la carrera elegida, surgiendo la inquietud de investigar cuáles son
los factores que influyen en el nivel de deserción o adhesión a la misma; ahora además
atravesados por la vuelta al cursado presencial tras dos años de virtualidad.


Consecuencias  o  efectos que se  pretenden producir  con la  implementación del
Proyecto:  Indicadores  objetivos  del  impacto  social  esperado  para  la  Facultad  de
Psicología y para la comunidad
Con  la  implementación  del  presente  proyecto  nos  hemos  propuesto  y  continuamos
haciéndolo, fortalecer la permanencia de los estudiantes de FAUD y lograr mayor filiación
de  ellos  a  las  ofertas  que  esa  unidad  académica  produce  para  ellos;  colaborando
activamente con la producción de nuevas estrategias tendientes a dar respuesta a esa
problemática y colaborando paralelamente con el ejercicio práctico de los estudiantes del
tramo final de la carrera de psicología como aporte central al ejercicio profesional.


FINANCIAMIENTO.


Los recursos humanos son los miembros del presente proyecto, alumnos de psicología
que  cursan  entrevista  psicológica,  alumnos  PSI  de  psicología,  alumnos  de  FAUD,
directivos tutores, secretaría estudiantil, secretaría pedagógica y autoridades de ambas
unidades académicas y la fuente que los provee es de carácter universitario.


Requerimientos a la Facultad:
Los  recursos  materiales  son  provistos  por  ambas  instituciones  en  relación:  FAUD  y
FACULTAD DE PSICOLOGÍA. La primera presta aulas pequeñas para la administración
de entrevistas, 1 aula grande para Jornada-docente.
La  segunda  provee  espacios  de  reunión,  aulas  para  seminarios  de  capacitación  de
entrevistadores y box A4. Espacio físico y/o mobiliario 
La actividad extensionista es de carácter gratuito.


EVALUACIÓN   DEL PROYECTO.  


Las instancias  de seguimiento de la  actividad y de  supervisión se divide en diversas
tareas algunas previas a la actividad propia en terreno, durante las mismas y posterior a
ellas:
- Reuniones  de  intercambios  entre  docentes  de  ambas  facultades  para  ajustar
cuestiones académicas, logísticas, de devolución y planificación inherentes a la práctica.
- Formación de alumnos entrevistadores a través de tutorías y seminarios internos
de la Cátedra
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- Acompañamiento de los alumnos por parte de Docentes de la Cátedra y tutoras de
FAUD durante la administración de la entrevista en terreno, en los espacios de FAUD
- Supervisión  de  la  práctica  realizada  por  los  alumnos  por  parte  de  Docentes  a
cargo,  ajustando cuestiones teórico/prácticas que mejoren la  instrumentalización de la
entrevista y la práctica del rol profesional en el terreno.


Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas.


•Ariza  Gasca  A.  M.,  y  Arias  Marín,  D.  A.,  (2009).  “Los  factores  intervinientes  en  la
deserción escolar de la Facultad de Psicología, Fundación Universitaria Los Libertadores”.
Revista  Española  tesis  patológicas  4  p.72-85  ISSN  1909-8391.  Recuperado  de:
http://www.redalyc.org/pdf/1390/139013586006.pdf.
•  Carlino,  P.  (2004).  El  proceso  de  escritura  académica:  Cuatro  dificultades  de  la
enseñanza universitaria. Educere, julio-agosto, 321-327.
•Casullo, M. & Cayssials, A. (2002). La orientación vocacional como proceso. Toma de
decisiones y proyecto vital. Bs As: Paidós 
•Cohen, D. Lerin, F., Heinzmann G. Tutorías (2010). Docentes como herramienta para la
inserción y permanencia de los estudiantes en la Facultad de arquitectura, urbanismo y
Diseño de la Universidad Nacional de Córdoba en X coloquio internacional sobre gestión
universitaria del Mercosur. Mar del Plata, 8,9 y 10 de diciembre, Argentina
• de la Garza-Carranza, María Teresa; Balmori-Méndez, Elsa E. Rocío; Galván-Romero,
Mónica. (2013). Estrategias organizacionales en universidades de corte tecnológico para
prevenir la deserción estudiantil. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educación, . 31-57.
•  Fiegehen,  Luis  Eduardo  Gonzalez  (2005)  Repitencia  y  Educación  Universitaria  en
América Latina Informe sobre la Educación Superior en América Latina y el Caribe 2000-
2005 Cap 11 Pág 156-168
•  Forestello,  Rosanna  Paula.  (2014).  Estudiar  y  aprender  en  primer  año  de  la
Universidad. Praxis Educativa (Arg), Enero-Junio, 67-74.
• García de Fanelli, Ana M. (2004) “Indicadores y estrategias en relación con el abandono
y la graduación universitarios”,  en Marquís,  C. La Agenda Universitaria.  Buenos Aires,
Colección Educación Superior, Universidad de Palermo.
• Guevara, H. (2009). Identidades estudiantiles, conocimiento y cultura. Percepciones de
jóvenes  universitarios  y  universitarias  de  Cuyo,  en  Rev.  Latinoamericana  ciencias
sociales,  niñez  y  juventud  7  (1),  p  209  –  234,  disponible  en:
https://core.ac.uk/download/pdf/35215633.pdf
• La Nación 31/3/2015 Universia Sección Educación “Deserción estudiantil: 3 de cada 10
estudiantes se gradúan en argentina”
•  Merlino,  Aldo;  Ayllón,  Silvia;  Escanés,  Gabriel.  (2011).  Variables  que  influyen  en  la
deserción de estudiantes universitarios de primer año. Construcción de índices de riesgo
de abandono. Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en Educación", Sin mes, 1-
30.
• Ortega, F. (2013). Ingreso a la universidad. Relación con el conocimiento y construcción
de subjetividades. Córdoba: Ferreyra editor
• Parrino, M. (2014). Factores intervinientes en el Fenómeno de la Deserción Universitaria.
• Parrino, M. (2014). Factores intervinientes en el Fenómeno de la Deserción Universitaria.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4753784.
•Rinaudo, M.C (2010). Para aprender en la universidad. Córdoba: Ediciones UBP
•  Rother  Horstein,  M.C.  (2015)  Adolescencias  contemporáneas:  un  desafío  para  el
psicoanálisis. España: Psicolibros
• Santos Sharpe, A., y Carli, S., (2016). Estudios globales y locales sobre el abandono de
los estudios universitarios. Teorías, perspectivas y nuevos abordajes. Revista Argentina
de  Educación  Superior,  5(13),  6-31.  Recuperado  de:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6529572.pd  
•  SITEAL  (2005)  Educación  superior.  Acceso,  permanencia  y  perfil  social  de  los
graduados comparados con los egresados de la educación media. IIPEUNESCO, Buenos
Aires, OEI.
• SITEAL Debate N 5 Ana M. García de Fanelli Educación superior. Acceso, permanencia
y perfil social de los graduados comparados con los egresados de la educación media.
Acceso,  abandono  y  graduación  en  la  educación  superior  argentina  Investigadora
CONICET / Consultora IIPE – UNESCO
• Valladão, Márcia; Pomeroy, Daniel;  Salgado, Andréa. (2013). Estudio de un caso: la
deserción de estudiantes de primer año en la  Escuela de Química de la  Universidad
Federal de Río de Janeiro (ufrj). Avances en Ciencias e Ingeniería, Julio-Septiembre, 63-
72.
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ANEXO III


DENOMINACIÓN DEL PROYECTO


Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos
para ingresar al proceso de Orientación Vocacional.


PRIMERA PRESENTACIÓN 2018   RENOVACIÓN  : 2022  


PROGRAMA EN EL CUAL SE INSCRIBE EL PROYECTO: 
"Programa  de  Atención  Clínica  a  la  Comunidad:  Entrevistas,  evaluaciones  diagnósticas  e
intervenciones psicológicas".


Duración: 2 años


UNIDAD/ES ACADÉMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROYECTO:
● Facultad de Psicología UNC: Facultad de Psicología (Cátedra de Entrevista Psicológica-
Técnicas Proyectivas y Orientación Vocacional)


Apellido y Nombres: JUANEU LUCIANA DNI: 
25.115.782


Cargo: Profesor Asistente Unidad Académica: Psicología


○ CODIRECTOR/A  


Apellido y Nombres: GONZÁLEZ SANDRA DNI: 
23796845


Cargo: Profesor Asistente Unidad Académica: Psicología


Equipo de trabajo en ANEXO VIII.


PRESENTACIÓN DEL PROYECTO.


La  actividad  propuesta  se  inscribe  en  el  “Programa  Atención  Clínica  a  la  comunidad:
Entrevistas, evaluaciones  diagnósticas e intervenciones psicológicas”, que constituye una
línea de acción extensionista en problemáticas vinculadas a la asistencia a la comunidad desde
las  demandas  iniciales  relevadas  en  las  primeras  entrevistas,  la  evaluación  y  diagnóstico
psicológico,  hasta  la  instrumentación  de  los  resultados  en  diversas  intervenciones  tanto  de
promoción, prevención y asistencia. Estas acciones se realizan en el marco de una posición de
psicoanálisis  contemporáneo  y  paradigma  de  la  complejidad  cuyo  enfoque  implica  aceptar  la
incompletud, estar siempre en el camino de la búsqueda y la interrogación para generar nuevos
modos de organización del pensamiento (Morin, 2002).
La actividad “Toma de las primeras entrevistas de admisión, valoración y conformación de los
grupos  para  ingresar  al  proceso  de  Orientación  Vocacional”  en  una  propuesta  de  carácter
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extensionista  que  representa  una  posibilidad  de  gran  relevancia  para  la  población  estudiantil
secundaria de Córdoba, debido a que se brinda la accesibilidad real y concreta a un proceso de
Orientación Vocacional y Ocupacional de manera gratuita, posibilitando la inclusión de jóvenes de
diversos sectores que de otra manera no podrían acceder a este servicio, ya que se encuentra
disponible de manera muy escasa dentro del sistema público.


FUNDAMENTACIÓN ESPECÍFICA DEL PROYECTO.


La elección vocacional y/u ocupacional es una de las más importantes que las personas realizan a
lo  largo  de  la  vida.  No  solo  se  elige  una  carrera  o  profesión,  sino  que  implica  el  primer
atravesamiento del proceso de toma decisiones y elaboración de un proyecto vital.  (Casullo &
Cayssials, 2002) Pensando en esto, y agregado a que generalmente esta elección se hace en la
adolescencia,  etapa  de  cambios  y  crisis  en  sí  misma;  es  que  se  piensa  en  realizar  estas
entrevistas, que son tomadas por alumnos previamente capacitados por docentes idóneos en la
temática, y así poder brindar un espacio de admisión adecuado a todo aquel que necesite realizar
el proceso.
La entrevista psicológica es el instrumento clínico por excelencia (Bleger,1985), es al decir de
Soave (2012) “una vista en el vínculo entre entrevistador y entrevistado donde se recepta una
consulta y se pesquisan indicios para la construcción de hipótesis, que siempre son conjeturales e
incompletas.”  Las  entrevistas  de  admisión  a  los  procesos  de  orientación  vocacional  resultan
relevantes porque permiten una aproximación valorativa diagnóstica respecto de la orientabilidad
de los consultantes y la posibilidad de a partir  de esto, brindar indicaciones precisas sobre la
intervención más conveniente: proceso grupal,  individual,  información, entre otras (Boholavsky,
1971; López Bonelli, 2003).
Si bien en su mayoría los y las jóvenes que acuden son adolescentes, está prevista también la
asistencia de personas que ya han comenzado alguna carrera y no la finalizaron, los cuales son
inscriptos  en  un  grupo  distinto  para  realizar  el  proceso,  que  se  denomina  “Reorientación”.
Atendiendo a la consideración de que, si bien las decisiones vocacionales u ocupacionales suelen
tomarse mediando la adolescencia, no es poco habitual que pueda tomarse en otros periodos de
la vida.
Con relación a los antecedentes de esta actividad, cabe destacar que la misma se realiza hace ya
más de 25 años con una demanda sostenida y en crecimiento constante, gestionada gracias al
trabajo coordinado de docentes, estudiantes y no docentes de nuestra unidad académica.  
La propuesta consiste en la realización de una entrevista de admisión para la valoración y luego
conformación de grupos que darán inicio  al  proceso de Orientación Vocacional  que brinda la
cátedra  de  Orientación  Vocacional  de  nuestra  Facultad,  destinada  a  estudiantes  de  último  y
penúltimo año de la escuela secundaria y otras personas interesadas. Al finalizar la misma se
administra también un test proyectivo, a fin de ampliar la información recabada.
Las entrevistas son realizadas por alumnos de la cátedra, Entrevista Psicológica, quienes para
poder llevar adelante la misma, participan de un seminario de formación y capacitación, con el
objetivo de adquirir los conocimientos teóricos y técnicos básicos, que les permitan desenvolverse
adecuadamente en la situación de entrevista y poder realizar una valoración concluyente para la
conformación de grupos. 
Durante  el  proceso  de  toma  de  estas,  los  alumnos  cuentan  con  el  acompañamiento  y  la
supervisión constantes a cargo de los docentes de la cátedra, y posterior a la toma asisten a
tutorías  docentes,  con  el  objetivo  de  recibir  la  guía  y  asesoramiento  para  la  elaboración  del
informe correspondiente a su práctica.
Los datos relevados en estas entrevistas luego son procesados a partir de la carga y tabulación
para lograr la sistematización de estos,  brindando información estadística de gran importancia
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para el  análisis  posterior  y  así  mismo las consideraciones útiles  para la  conformación de los
grupos son derivadas al equipo que lleva adelante los procesos de orientación vocacional  y/u
ocupacional.


CARÁCTER EXTENSIONISTA DEL PROYECTO.


Se entiende a la extensión universitaria como un proceso educativo transformador en el que todos
los actores involucrados pueden aprender y enseñar en vínculos de cooperación. Este  proceso
contribuye a la producción de conocimiento nuevo, que vincula críticamente el saber académico
con el saber popular, promueve saberes tendientes a superar problemáticas significativas a nivel
social. 
La adolescencia es definida como una crisis vital, un momento de pasaje y de reorganización,
que, si bien comienza siendo un hecho biológico, se imbrica con un tiempo de estructuración del
aparato psíquico con la misma valía de la infancia, tiempo en el que serán puestos en duda y
conmocionados los sistemas de identificaciones, los proyectos identificatorios, los ideales, etc. y
con ello,  las figuras parentales y los referentes sociales y culturales.  La elección vocacional  y
ocupacional,  cuando se realiza en este momento de la vida pone en juego estos referenciales
alterados  por  el  mismo  proceso  adolescente  que  en  ocasiones  demora  cuando  no  dificulta
elecciones  posibles.  La  propuesta  de  trabajo  con  la  cátedra  de  orientación  vocacional,
administrando entrevistas de admisión para la conformación de grupos de orientación vocacional
implica  considerar  algunos  de  estos  intervinientes  a  fin  de  conformar  grupos  que  puedan
enriquecerse lo más posible con las tareas a emprender. En este sentido es una verdadera tarea
extensionista.  Convoca  un llamado abierto  a la  sociedad cordobesa,  se presentan cientos de
jóvenes de diferentes procedencias a los boxes de la Facultad de Psicología, son entrevistados
por nuestros alumnos; los que son interpelados en el hacer, los que debidamente acompañados y
formados  por  el  equipo  interviniente,  devuelven  la  organización  de  los  grupos  a  orientación
vocacional para que continúe con los procesos, luego de los cuales, en un alto porcentaje, los
jóvenes logran orientarse en el sentido de una o dos decisiones respecto de su quehacer en el
futuro inmediato. De este modo pensamos esta actividad como una tarea extensionista, dado que
la  misma en  su  dimensión  pedagógica  constituye  una  metodología  de  aprendizaje  integral  y
humanizadora.


Problemática identificada y caracterización del contexto social que da origen al Proyecto: 


Se considera que existen dos aspectos fundamentales para pensar la problemática que se aborda
con esta actividad. Principalmente la condición juvenil que se encuentra atravesada por diversos
duelos y crisis correspondientes a la etapa evolutiva, una de las más importantes es la que se
refiere a la elección de vida de una vocación u ocupación laboral, en conjunto con la elaboración
de proyecto de vida. 
Otro aspecto es la falta de oferta y accesibilidad de servicios de Orientación Vocacional con este
objetivo, es decir, que esté al alcance de toda la comunidad y de manera gratuita, así como la
posibilidad de realizar  una valoración inicial  que permita elaborar  una estrategia acorde a las
necesidades de cada uno de los y las estudiantes.
Esta  propuesta  extensionista  surgió  a  principios  de  los  años  90,  para  dar  respuesta  a  una
población que no tenía acceso a los procesos de Orientación Vocacional de manera gratuita. A
partir de allí  se implementó la toma de entrevistas de admisión a los procesos de Orientación
Vocacional, tarea que sostiene como consecuencia del trabajo coordinado del equipo de trabajo
en conjunción con docentes, estudiantes y no docentes de nuestra unidad académica.  
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Identificación de los participantes-destinatarios: 


La propuesta tiene como destinatarios  directos a los  alumnos del  nivel  medio  o quienes han
iniciado un proceso en el nivel superior, pero han visto frustrada la realización de este, que son
quienes  asisten para ser  entrevistados  con el  objetivo  de posterior  a  la  valoración  inicial  dar
comienzo al proceso de Orientación Vocacional y Ocupacional. 
Y como destinatarios indirectos se pueden identificar a los alumnos que realizan la práctica de la
toma de la entrevista e informe posterior, alumnos y alumnas de la Cátedra de Entrevista; y la
Comunidad Educativa, especialmente universitaria que reciba a los ingresantes. 


OBJETIVOS: 


Objetivo general:
Ofrecer  el  servicio  de admisión,  valoración y conformación de los  grupos para  el  proceso de
Orientación Vocacional, que se realiza en la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de
Córdoba a jóvenes de la Ciudad de Córdoba.


Objetivos específicos:
- Propiciar que los estudiantes de 5to y 6to año del secundario y/o jóvenes que ya han realizado
una  elección  vocacional  u  ocupacional  ingresen  al  proceso  indicado  según  sus  necesidades
(grupal, individual, psicoterapia, etc.)
- Brindar a la cátedra de Orientación Vocacional información que les permita un conocimiento del
grupo de orientados que realizarán el proceso posterior.


PROPUESTA METODOLÓGICA.


La propuesta metodológica general es la administración de una entrevista semidirigida y un test
proyectivo que permitan, una vez analizados, brindar a la cátedra de Orientación Vocacional y
ocupacional grupos conformados e información que les permita un conocimiento previo del grupo
de orientados que realizarán el proceso posterior.


PLAN DE TRABAJO.
- Reuniones  entre  los  equipos  de  trabajo  de  las  Cátedras  de  Entrevista  Psicológica  y
Orientación  Vocacional  para  planificación,  organización  y  coordinación  de  la  actividad
extensionista. 
- Reunión del equipo de trabajo del presente proyecto para diseño y programación de las
actividades concernientes a los objetivos planteados. 
- Diseño y planificación de los contenidos y modalidad del  seminario  de formación para
estudiantes de la Facultad de Psicología, Cátedra entrevista Psicológica, quienes estarán a cargo
de la toma de entrevistas. 
- Difusión  de  la  actividad  a  través  de  medios  virtuales  y  comunicacionales,  llegando  a
distintos espacios e instituciones referentes de la Ciudad de Córdoba y alrededores. 
- Diagramación de la publicidad referida a la actividad.
- Coordinación con el  personal  no docente y la  secretaría académica de la  Facultad de
Psicología para la asignación de las distintas aulas y espacios necesarios para la realización de la
actividad. 
- Realización de los seminarios de formación y capacitación para entrevistadores. 
- Toma de entrevistas de admisión, valoración y conformación de los grupos para ingresar al
proceso de Orientación Vocacional a cargo de los alumnos capacitados y supervisión is situ a
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cargo del equipo de trabajo del presente proyecto.
- Espacio de tutoría a cargo de docentes del equipo del proyecto.
- Análisis de los datos obtenidos en las entrevistas.
- Sistematización de la información y elaboración de informes.
- Traslado de información pertinente al equipo a cargo de la realización de los procesos de
orientación vocacional. 
- Evaluación y valoración del  proceso y realización del  proyecto con el  fin  de revisar  la
propuesta e introducir mejoras. 


CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO.


Actividad 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Reuniones  entre  los
equipos


X X


Diseño y programación
de las actividades


X X


Diseño  y  planificación
de  los  contenidos  y
modalidad  del
seminario


X


Diagramación  de  la
publicidad


X X


Coordinación  con  el
personal no docente y
la  secretaria
académica


X


Difusión de la actividad X X
Realización  de  los
seminarios


X


Toma de entrevistas X X
Espacio de tutoría X
Análisis de los datos X X
Sistematización  y
elaboración  de
informes


X


Traslado  de
información


X


Evaluación  y
valoración del proceso


X


Actividad 2024 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Reuniones  entre  los
equipos


X X


Diseño y programación
de las actividades


X X
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Diseño  y  planificación
de  los  contenidos  y
modalidad  del
seminario


X


Diagramación  de  la
publicidad


X X


Coordinación  con  el
personal no docente y
la  secretaria
académica


X


Difusión de la actividad X X
Realización  de  los
seminarios


X


Toma de entrevistas X X
Espacio de tutoría X
Análisis de los datos X X
Sistematización  y
elaboración  de
informes


X


Traslado  de
información


X


Evaluación  y
valoración del proceso


X


VINCULACIÓN E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.


La finalidad de la propuesta es lograr que la comunidad entera se informe y acceda a la actividad,
para que cada vez más personas puedan acceder al  servicio de admisión a los procesos de
orientación vocacional y ocupacional de manera gratuita.
La propuesta es factible de ejecución, ya que se dispone de los recursos humanos necesarios
para llevarla a cabo, contando con todo el equipo de cátedra de Entrevista Psicológica (Docentes,
Adscriptos y Ayudantes alumnos) así como también los alumnos y las alumnas que realizan la
práctica cada año.
También se cuenta con los recursos materiales que hacen falta, como lo son el espacio físico
disponible  en  el  edificio  de  la  Facultad  de  Psicología,  y  todos  los  elementos  de  papelería
necesarios.
El proyecto implica dos aristas principales:  una académica,  ya que alcanza a los alumnos de
Entrevista Psicológica ofreciéndoles una posibilidad de práctica e instrumentalización de la técnica
de la entrevista y otra arista extensionista ya que impacta de manera directa en un importante
sector de la comunidad en general como es la población ingresante a la universidad pública. 
Uno de los resultados esperados es tratar de lograr que la actividad sea accesible cada vez más
por mayor número de personas, generando un mayor impacto en la comunidad. 
Otro  la  posibilidad  de  que jóvenes  que  no tienen  los  recursos económicos  para  efectuar  los
procesos,  puedan  hacerlo  en  una  propuesta  que,  aunque  numerosa,  contemple  aspectos
individuales y del pequeño grupo de trabajo conservando e incluso potenciando la calidad del
trabajo de orientación posterior.
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FINANCIAMIENTO.


No posee.


Recursos  humanos,  materiales  y  la  fuente  que  los  provee (universitaria  o
extrauniversitaria): 
Los recursos humanos necesarios provienen del ámbito universitario, equipo de trabajo de cátedra
Entrevista Psicológica (Docentes, Adscriptos y Ayudantes alumnos) 
Alumnos y alumnas que realizan la actividad cada año y participan de las instancias formadoras y
de supervisión.
Los recursos materiales son folletos publicitarios y elementos de papelería básica.


Requerimientos a la Facultad:
Los requerimientos  a  la  facultad tienen  que ver  con  la  disponibilidad  de aulas  /  box  para  la
instancia de toma de entrevistas.
La estimación de fechas y horarios previstos es para la primera semana de agosto en turnos de
mañana y tarde.


Fuentes de financiamiento y/o subsidios si las hubiere:
Al momento, la actividad extensionista es de carácter gratuito; y no presenta aún subsidio alguno.


EVALUACIÓN   DEL PROYECTO.  
Se realizará un seguimiento de la actividad a cargo del equipo de trabajo del proyecto, con la
elaboración de informes para ir modificando aspectos según fuera necesario. 
También se realizará una supervisión de la misma, que estará a cargo del equipo, y en la cual se
trabajarán cuestiones a revisar y mejorar de la administración de entrevistas.


Bibliografía consultada/Referencias Bibliográficas.
→Bleger,  J.  (1985)  La Entrevista  Psicológica,  en Temas de Psicología. (Entrevista  y  grupos)
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Nueva Visión. 
→Boholavsky,  R.  (1971)  Orientación  Vocacional.  Buenos  Aires,  Argentina:  Ediciones  Nueva
Visión. 
→Carli, S. (2006). La experiencia universitaria y las narrativas estudiantiles. Una
investigación sobre el tiempo presente. Revista Sociedad, 25, 29-46.
→Casullo,  M.  &  Cayssials,  A.  (2002).  La  orientación  vocacional  como  proceso.  Toma  de
decisiones y proyecto vital. Bs As: Paidós 
→López Bonelli, A.  (2003). La Orientación Vocacional como proceso. Teória, Técnica y práctica.
Buenos Aires, Argentina: Bonum.
→Morin, E. (2002). La cabeza bien puesta. Repensar la reforma, reformar el pensamiento. Buenos
Aires, Argentina: Ediciones Nueva Visión. 
→Ortega, F. (2013).  Ingreso a la universidad. Relación con el conocimiento y construcción de
subjetividades. Córdoba: Ferreyra editor
→Rother Horstein, M.C. (2015) Adolescencias contemporáneas: un desafío para el psicoanálisis.
España: Psicolibros
→Soave, M. (2012) Características Teórico Clínicas de la Primera Entrevista, en el Área Clínica.
Disponible en http://www.ocw.unc.edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-
y-materiales/caracteristicas-teorico-clinicas-de-la-primera-entrevista-en-el-area-clinica 
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