1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion de Direccion

Namero: RDIR-2023-573-E-UNC-DIR#ESCMB

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 18 de Octubre de 2023

Referencia: Resolucion convocatoria a concurso 18 (dieciocho) cargos categoria inicial (7)

VISTO:

Que la Resolucion Rectoral RR-2023-2156-E-UNC-REC establece convocar a
concurso cerrado interno para el pase a planta permanente del personal interino,
contratado o docentes con funciones nodocentes en la Escuela Superior de Comercio
Manuel Belgrano en dieciocho cargos de la categoria inicial (7): nueve del
agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales (Cod. 3667/2), tres del
agrupamiento Técnico-Profesional (Céd. 3667/5B) y seis del agrupamiento
Administrativo (Cod. 3667/1).

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Anexol -
Reglamento de Concursos de la Ordenanza HCS N° 7/2012 y el Acta Paritaria N° 15
siendo la seleccion unicamente entre el personal comprendido en el Acta Paritaria N°
13 modificada por acta paritaria N° 22 y el Acta Paritaria N° 8;

Que teniendo en cuenta la especificidad de las funciones del cargo a cubrir se resolvio
la integracion de los miembros del jurado de acuerdo a los mecanismos previstos en el
Reglamento de Concursos Ordenanza HCS N° 7/2012;

Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General José de San Martin”
designé al agente Calderon, Leandro - Legajo 23.874, agente de la Escuela Superior



de Comercio Manuel Belgrano, como veedor gremial;

Por ello:

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO
MANUEL BELGRANO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso cerrado interno de seleccion de antecedentes y
oposicion en los términos de las Actas Paritarias N° 15, 13, 22 y 8 de la Comisién
Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular a efectos del pase a planta
permanente en las categorias referidas en el ANEXO | de la presente, de acuerdo al
orden de mérito que se establezca, con una dedicacién de 35 horas semanales en las
jornadas respectivas, con las retribuciones acordes al CCT 366/06.

ARTICULO 2°: Integrar el JURADO de la siguiente manera:

En representacion de la Autoridad de la Dependencia:
a) Titular: Ponce, Ana Maria - Legajo 32232 - categoria 3663/1;

b) Suplente: Pereyra, Marisel - Legajo 32365 - categoria 3663/5B.

En representacion del Personal de la Dependencia:
a) Titular: Smargiassi, Ana Cristina - Legajo 42051 - categoria 3664/5B;

b) Suplente: Ponce, Soledad - Legajo 33764 - categoria 3663/7A.

En representacion de Comision Paritaria del Sector No Docente Nivel
Particular:

a) Titular: Miranda, Lucas Ivan- Legajo 41264- categoria 3663/1

b) Suplente: Pacheco, Jesus Antonio- Legajo 27896- categoria 3663/2



ARTICULO 3°: Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones
establecidas en el Art. 17 y 18 del Anexo | de la Ord. HCS N° 7/12. Asimismo, debera
elaborar un acta firmada por la mayoria de sus integrantes para cada etapa del
proceso de concurso, debiéndose dejar constancia de asistencia del veedor gremial.

El Jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o0 excusarse por alguna de
las causales previstas en los Art. 21 al 27 del Anexo | de la ORD. HCS N° 7/12y
subsidiariamente en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitira
recusacion sin expresion y prueba de causa.

La participacion como miembro del jurado en cada instancia del proceso de concurso
se considera carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra
exceptuarse de la misma. En todas las instancias del concurso, los miembros del
Jurado y el veedor gremial tendran permiso horario para su actuacion.

ARTICULO 4°: Se establecen los siguientes requisitos de inscripcion:

a) Ser argentino o naturalizado con mas de 4 afios de ejercicio de la ciudadania.
b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Poseer antecedentes laborales especificos en la Dependencia para el cargo que se
solicita concursar.

ARTICULO 5°: La inscripcion se realizara por la Mesa General de Entradas y Salidas
de la Escuela desde el dia 10 al 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023 en el horario de
8:00 hs a 14:00 hs. Los aspirantes deberan presentar el formulario “ANEXO III” de la
Ord. HCS N 7/2012 (Formulario de inscripcion) y sus antecedentes (en original y copia)
donde se autenticara la copia de los mismos con la presentacion de los originales.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de
inscripcion. La documentacion presentada no podra ser retirada hasta la finalizacion
del concurso y la resolucion de designacion se encuentre firme.

Al cierre de la inscripcion la Mesa General de Entradas y Salidas de la Escuela debera
confeccionar un Acta con la némina de los postulantes, elevandola al jurado, quien
hara publica dicha némina.



ARTICULO 6°: El proceso de seleccion del presente concurso consistira,
cronolégicamente, en:

1° La prueba de oposicion.

2° La evaluacion de antecedentes.

La prueba de oposicidn consistira en un examen teodrico-practico y una entrevista
personal. El examen tedrico-practico resultara eliminatorio si el aspirante no alcanza al
menos el 50% (cincuenta por ciento) de la calificacién méaxima.

Las preguntas y/o temas del examen tedrico-practico y de la entrevista personal seran
fijados por el Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista. Los temas
especificos tendran caracter de estricta reserva.

Dicha prueba se realizara el dia 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 A LAS 08:00 HS EN EL
AULA 9 de la Escuela.

En ese momento se comunicara a los postulantes la fecha de realizacion de las
entrevistas personales.

ARTICULO 7°: Establecer el temario que se detalla a continuacion, cuyo compendio
impreso estara disponible para cada aspirante en la oficina de la Vicedireccion
Administrativa.

1.- Teodrico:

a) Decreto Nacional 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Universidades Nacionales” (Art. 1 al 23 y 47 al 51).

b) Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba: Titulo I, Titulo Il (Art.4 al 22) y
Titulo 111.

¢) Resolucion HCS 614/15 (Denominacién del Claustro).

d) Reglamento General de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano: Libro
Primero: Titulos I, I, Il y IV.



2.- Practico:

Aplicacion de la normativa vigente. Descripcion y/o demostracién practica de las tareas
inherentes al cargo concursado.

ARTICULO 8°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias héabiles de
concluida la evaluacién pudiendo prorrogarse por el mismo plazo a solicitud fundada
del mismo. Luego debera remitir todo lo actuado a la Direccidn de la Escuela quien
dispondra la notificacion fehaciente a los participantes.

ARTICULO 9°: Convocar a los miembros del Jurado y al Veedor gremial para el dia
20 del mes de Octubre del aflo 2023 a las 8:30 hs. en Mesa General de Entradas y
Salidas de la Escuela a fin de que comiencen su actuacion.

ARTICULO 10°: Por Mesa General de Entradas y Salidas de la Escuela,
comuniquese fehacientemente a los jurados designados y resérvese en sala de
reuniones de DIRECCION de la Escuela para que oficie como guarda de actuaciones
del tribunal.
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ANEXO |
FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Tres (3) cargos categoria 3667/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Aucxiliares en tareas de limpieza de aulas, sanitarios, oficinas, patios y otros sectores del edificio
escolar.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Tres (3) cargos categoria 3667/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliares en tareas de limpieza de aulas, sanitarios, oficinas, patios y otros sectores del edificio
escolar.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 13:00 a 20:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliares en tareas de limpieza de aulas, sanitarios, oficinas, patios y otros sectores del edificio
escolar.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Mantenimiento. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliares en tareas de mantenimiento de aulas, sanitarios, oficinas, patios y otros sectores del
edificio escolar.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Mantenimiento. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliares en tareas de mantenimiento de aulas, sanitarios, oficinas, patios y otros sectores del
edificio escolar.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 13:00 a 20:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Biblioteca. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/5B, Agrupamiento Técnico-Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Aucxiliar técnico en tareas de apoyo en el Area de Biblioteca.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafnana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Cémputos. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/5B, Agrupamiento Técnico-Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Aucxiliar técnico en tareas de apoyo en el Area de Cémputos.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafnana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Imprenta. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CAR :
Un (1) cargo categoria 3667/5B, Agrupamiento Técnico-Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar técnico en tareas de apoyo en el Area de Imprenta.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CAR :
Dos (2) cargos categoria 3667/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar en tareas de apoyo a la funcién administrativa en el Area de Salud.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Econémico-Financiera. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CAR :
Un (1) cargo categoria 3667/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar en tareas de apoyo a la funcién administrativa en el Area Econémica-Financiera.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Maiana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Econémico-Financiera. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar en tareas de apoyo a la funcién administrativa en el Area Econémica-Financiera.

4. HORARIO DE TRABA
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Sueldos. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3667/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar en tareas de apoyo a la funcién administrativa en el Area de Sueldos.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mafnana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Personal. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CAR :
Un (1) cargo categoria 3667/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar en tareas de apoyo a la funcién administrativa en el Area de Personal.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 13:00 a 20:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.
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