ANEXO |

FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Mesa de Entradas y Salidas - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Mesa de Entradas y Salidas de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Despacho de Alumnos. Nivel Pregrado - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Despacho de Alumnos del Nivel Pregrado de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 15:00 a 21:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Personal - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Personal de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Despacho de Alumnos. Nivel Secundario - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Despacho de Alumnos del Nivel Secundario de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area del Departamento de Educacién Fisica. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Jefe de Departamento. Colabora en la programacion de las actividades y realiza tareas de
produccién en el area mencionada.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Mantenimiento y Produccion. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Cuatro (4) cargos categoria 3664/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Mantenimiento y Produccidn del Establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Servicios Generales del Establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Servicios Generales del Establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Cuatro (4) cargos categoria 3666/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Aucxiliar de Servicios Generales. Desempefo de tareas de caracter operativo vinculadas a la
limpieza de los distintos espacios del establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGOR|A/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Tres (3) cargos categoria 3666/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar de Servicios Generales. Desempefio de tareas de caracter operativo vinculadas a la
limpieza de los distintos espacios del establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Imprenta. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Imprenta. Colabora con el jefe en la organizacion del
trabajo de produccién e impresion de materiales graficos en el area.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Imprenta. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Imprenta. Colabora con el jefe en la organizacion del
trabajo de produccién e impresion de materiales graficos en el area.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 14:00 a 21:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area del Departamento de Medios Audiovisuales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Jefe de Departamento. Organiza y planifica las actividades del area mencionada, realiza tareas
técnicas y asesora a los equipos docentes en lo concerniente a materiales y recursos
audiovisuales.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Intermedio: de 11:00 a 18:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Editorial y Disefio Grafico. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Director de Departamento Editorial y Disefio Grafico. Dirige y coordina el trabajo del personal a su
cargo, realizando tareas de control técnico y administrativas vinculadas a la edicion de distintos
materiales graficos, en coordinacién con el area de impresion de los mismos.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 14:00 a 21:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Biblioteca. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):

Un (1) cargo categoria 3662/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Director de la Biblioteca. Dirige y coordina el trabajo del personal a su cargo, realizando tareas de
supervisiéon y administrativas, con especialidad en materiales didacticos de nivel secundario y nivel
pregrado.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 15:00 a 22:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Departamento de Odontologia. Coordina, planifica, organiza y supervisa el trabajo que
se realiza en su Departamento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Jefe de Departamento Médico. Organiza las actividades propias del departamento, realiza tareas y
asesoramiento profesional y supervisa el trabajo que se lleva a cabo en dicho Departamento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 13:00 a 20:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Subjefe del Departamento de Trabajo Social. Desempefia funciones de apoyo y asesoramiento
profesional. Organiza y desarrolla las tareas propias del departamento y supervisa el trabajo que
se lleva a cabo en el mismo.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Subjefe del Departamento Médico. Desempefia funciones de apoyo y asesoramiento profesional.
Organiza y desarrolla las tareas propias del departamento y supervisa el trabajo que se lleva a
cabo en el mismo.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/7B, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Jefe de Departamento. Realiza tareas de higiene y mantenimiento de todos los espacios del area
de Salud de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Operativa - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area Operativa de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.



