1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion de Direccion

Namero: RDIR-2023-575-E-UNC-DIR#ESCMB

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 18 de Octubre de 2023

Referencia: Resolucion convocatoria a concurso 29 (veintinueve) cargos de recategorizaciones

VISTO:

Que el articulo 3° de la Resolucion Rectoral RR-2023-2290-E-UNC-REC establece
llamar a concurso cerrado interno para cubrir los veintinueve cargos creados en dicha
resolucion en la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano a saber: cinco del
agrupamiento Administrativo (Cod. 3662/1), uno del agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales (Céd. 3663/2), seis del agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales (Cbéd. 3664/2), siete del agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales (Cod. 3666/2), dos del agrupamiento
Técnico-Profesional (Cod. 3662/5B), uno del agrupamiento Técnico-Profesional (Cod.
3663/5B), dos del agrupamiento Teécnico-Profesional (Cod. 3664/5B), uno del
agrupamiento Asistencial (Céd. 3662/7A), uno del agrupamiento Asistencial (CAod.
3663/7A), dos del agrupamiento Asistencial (C6d. 3664/7A) y uno del agrupamiento
Asistencial (Cod. 3663/7B);

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Anexo | -
Reglamento de Concursos de la Ordenanza HCS N° 7/2012 y el Acta Paritaria N° 15
siendo la seleccion Unicamente entre el personal comprendido en el Acta Paritaria N°
13 modificada por acta paritaria N° 22 y el Acta Paritaria N° 8;

Que teniendo en cuenta la especificidad de las funciones del cargo a cubrir se
resolvié la integracion de los miembros el jurado de acuerdo a los mecanismos
previstos en el Reglamento de Concursos Ordenanza HCS N° 7/2012;



Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General José de San Martin”
designo al agente Calderdn, Leandro - Legajo 23.874, agente de la Escuela Superior
de Comercio Manuel Belgrano, como veedor gremial;

Por ello:

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO
MANUEL BELGRANO

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocar a concurso cerrado interno de seleccion de antecedentes
y oposicion en los términos de las Actas Paritarias N° 15, 13, 22 y 8 de la Comisién
Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular para cubrir los cargos referidos en
el ANEXO | de la presente, de acuerdo al Orden de Mérito que se establezca, con una
dedicacion de 35 horas semanales en las jornadas respectivas con las retribuciones
acordes al CCT 366/06.

ARTICULO 2°: Integrar el JURADO de la siguiente manera:

En representacion de la Autoridad de la Dependencia:
a) Titular: Garzon, Angel Facundo - Legajo 32922- categoria 3662/1;

b) Suplente: Villarreal, Carlos Daniel Legajo 23522- categoria 3662/7C.

En representacion del Personal de la Dependencia:
a) Titular: Moroni, Lilia Patricia - Legajo 29512 - categoria 3662/7A;

b) Suplente: Lubrina, Roberto Daniel - Legajo 26028 - categoria 3662/1.

En representacion de Comision Paritaria del Sector No Docente Nivel
Particular:

a) Titular: Figueroa, Mariana Haydee- Legajo 27954- categoria 3662/7C

b) Suplente: Bravetti, Eduardo Roberto- Legajo 36147- categoria 3662/1



ARTICULO 3°: Los miembros del Jurado tendran las funciones vy atribuciones
establecidas en el Art. 17 y 18 del Anexo | de la Ord. HCS N° 7/12. Asimismo, deberéa
elaborar un acta firmada por la mayoria de sus integrantes para cada etapa del
proceso de concurso, debiéndose dejar constancia de asistencia del veedor gremial.

El Jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o excusarse por alguna de
las causales previstas en los Art. 21 al 27 del Anexo | de la ORD. HCS N° 7/12y
subsidiariamente en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitira
recusacion sin expresion y prueba de causa.

La participacion como miembro del jurado en cada instancia del proceso de concurso
se considera carga publica y s6lo por causas debidamente justificadas podra
exceptuarse de la misma. En todas las instancias del concurso, los miembros del
Jurado y el veedor gremial tendran permiso horario para su actuacion.

ARTICULO 4°: Se establecen los siguientes requisitos de inscripcion:

a) Ser argentino o naturalizado con mas de 4 afios de ejercicio de la ciudadania.
b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Poseer antecedentes laborales especificos en la Dependencia para el cargo que se
solicita concursar.

ARTICULO 5°: La inscripcion se realizara por la Mesa General de Entradas y
Salidas de la Escuela desde el dia 09 al 15 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023 en el
horario de 8:00 hs a 14:00 hs. Los aspirantes deberan presentar el formulario
“ANEXO III” de la Ord. HCS N 7/2012 (Formulario de inscripcidn) y sus antecedentes
(en original y copia) donde se autenticara la copia de los mismos con la presentacion
de los originales.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de
inscripcién. La documentacion presentada no podra ser retirada hasta la finalizacion
del concurso y la resolucion de designacion se encuentre firme.

Al cierre de la inscripcion la Mesa General de Entradas y Salidas de la Escuela
debera confeccionar un Acta con la ndémina de los postulantes, elevandola al jurado,



quien hara publica dicha némina.

ARTICULO 6°: El proceso de seleccion del presente concurso consistir,
cronolégicamente, en:

1° La prueba de oposicion.

2° La evaluacion de antecedentes.

La prueba de oposicién consistira en un examen tedrico-practico y una entrevista
personal. El examen teorico-practico resultara eliminatorio si el aspirante no alcanza
al menos el 50% (cincuenta por ciento) de la calificacion maxima.

Las preguntas y/o temas del examen tedrico-practico y de la entrevista personal
seran fijados por el Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista.
Los temas especificos tendran caracter de estricta reserva.

Dicha prueba se realizara el dia 27 DE NOVIEMBRE DE 2023 A LAS 08:00 HS EN
EL AULA 9 de la Escuela.

En ese momento se comunicara a los postulantes la fecha de realizacién de las
entrevistas personales.

ARTICULO 7°: Establecer el temario que se detalla a continuacion, cuyo
compendio impreso estard disponible para cada aspirante en la oficina de la
Vicedireccion Administrativa.

1.- Tedrico:

a) Decreto Nacional 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Universidades Nacionales” (Art. 1 al 23y 47 al 51).

b) Estatutos de la Universidad Nacional de Coérdoba: Titulo I, Titulo Il (Art.4 al 22) y
Titulo 111.

¢) Resolucion HCS 614/15 (Denominacion del Claustro).



d) Reglamento General de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano: Libro
Primero: Titulos I, 11, Il y IV.

2.- Practico:

Aplicacion de la normativa vigente. Descripcion y/o demostracion practica de las
tareas inherentes al cargo concursado.

ARTICULO 8°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de
concluida la evaluaciéon pudiendo prorrogarse por el mismo plazo a solicitud fundada
del mismo. Luego debera remitir todo lo actuado a la Direccion de la Escuela quien
dispondra la notificacion fehaciente a los participantes.

ARTICULO 9°: Convocar a los miembros del Jurado y al Veedor gremial para el dia
19 del mes de Octubre del afio 2023 a las 8:30 hs. en Mesa General de Entradas y
Salidas de la Escuela a fin de que comiencen su actuacion.

ARTICULO 10°: Por Mesa General de Entradas y Salidas de la Escuela,
comuniquese fehacientemente a los jurados designados y resérvese en sala de

reuniones de DIRECCION de la Escuela para que oficie como guarda de actuaciones
del tribunal.
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ANEXO |

FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Mesa de Entradas y Salidas - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Mesa de Entradas y Salidas de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Despacho de Alumnos. Nivel Pregrado - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Despacho de Alumnos del Nivel Pregrado de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 15:00 a 21:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Personal - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Personal de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Despacho de Alumnos. Nivel Secundario - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area de Despacho de Alumnos del Nivel Secundario de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area del Departamento de Educacién Fisica. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Jefe de Departamento. Colabora en la programacion de las actividades y realiza tareas de
produccién en el area mencionada.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Mantenimiento y Produccion. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Cuatro (4) cargos categoria 3664/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Mantenimiento y Produccidn del Establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Servicios Generales del Establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Servicios Generales del Establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Cuatro (4) cargos categoria 3666/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Aucxiliar de Servicios Generales. Desempefo de tareas de caracter operativo vinculadas a la
limpieza de los distintos espacios del establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Servicios Generales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGOR|A/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Tres (3) cargos categoria 3666/2, Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Auxiliar de Servicios Generales. Desempefio de tareas de caracter operativo vinculadas a la
limpieza de los distintos espacios del establecimiento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Noche: de 16:00 a 23:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Imprenta. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Imprenta. Colabora con el jefe en la organizacion del
trabajo de produccién e impresion de materiales graficos en el area.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Imprenta. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Subjefe de Departamento en el area de Imprenta. Colabora con el jefe en la organizacion del
trabajo de produccién e impresion de materiales graficos en el area.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 14:00 a 21:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area del Departamento de Medios Audiovisuales. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Jefe de Departamento. Organiza y planifica las actividades del area mencionada, realiza tareas
técnicas y asesora a los equipos docentes en lo concerniente a materiales y recursos
audiovisuales.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Intermedio: de 11:00 a 18:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Editorial y Disefio Grafico. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Director de Departamento Editorial y Disefio Grafico. Dirige y coordina el trabajo del personal a su
cargo, realizando tareas de control técnico y administrativas vinculadas a la edicion de distintos
materiales graficos, en coordinacién con el area de impresion de los mismos.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 14:00 a 21:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Biblioteca. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):

Un (1) cargo categoria 3662/5B, Agrupamiento Técnico Profesional.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Director de la Biblioteca. Dirige y coordina el trabajo del personal a su cargo, realizando tareas de
supervisiéon y administrativas, con especialidad en materiales didacticos de nivel secundario y nivel
pregrado.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 15:00 a 22:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Departamento de Odontologia. Coordina, planifica, organiza y supervisa el trabajo que
se realiza en su Departamento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Jefe de Departamento Médico. Organiza las actividades propias del departamento, realiza tareas y
asesoramiento profesional y supervisa el trabajo que se lleva a cabo en dicho Departamento.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Tarde: de 13:00 a 20:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Subjefe del Departamento de Trabajo Social. Desempefia funciones de apoyo y asesoramiento
profesional. Organiza y desarrolla las tareas propias del departamento y supervisa el trabajo que
se lleva a cabo en el mismo.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Manana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

1. OTROS:

El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3664/7A, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Subjefe del Departamento Médico. Desempefia funciones de apoyo y asesoramiento profesional.
Organiza y desarrolla las tareas propias del departamento y supervisa el trabajo que se lleva a
cabo en el mismo.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;

Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area de Salud. ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3663/7B, Agrupamiento Asistencial.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Jefe de Departamento. Realiza tareas de higiene y mantenimiento de todos los espacios del area
de Salud de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.





FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/ OFICINA- DEPENDENCIA:
Area Operativa - ESCMB

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE CARGOS):
Un (1) cargo categoria 3662/1, Agrupamiento Administrativo.

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
Director del Area Operativa de la Escuela.

4. HORARIO DE TRABAJO:
Turno Mainana: de 7:00 a 14:00 hs.

5. CONOCIMIENTOS. ESTUDIOS Y/O TiTULOS:
Los establecidos para el ingreso en el Art. 21 del CCT, Decreto 366/06 con la excepcion prevista
en el Art. 9 del reglamento de concursos (OHCS N° 7/2012).

6. EXPERIENCIA REQUERIDA;
Experiencia en las funciones mencionadas considerando la especificidad del cargo (Art. 7 de RR
N° 837/2017).

7. OTROS:
El concurso sera cerrado interno en el marco de las Actas Paritarias N° 13 y N° 40.
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