
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  :

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADAS 
EN EL MES

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

IMPORTE TOTAL HS. 
100 % - Cod.87

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL :
Mes de 

realización
Mes de 

liquidación

58712 Contrato 3665 A ESPÓSITO, Ángeles 358.141,75$        2.558,16$      60 2,00 0,00 0,00 2,00 58,00 7.674,47$           -$                      -$                       7.674,47$              jun-23 sep-23
53430 Contrato 3664 D VILLAREAL, Juan María 502.288,22$        3.587,77$      60 0,00 10,00 10,00 20,00 40,00 -$                   71.755,46$           71.755,46$            143.510,92$          jul-23 sep-23

-$                       
2,00 10,00 10,00 22,00 7.674,47$        71.755,46$        71.755,46$          -$                    151.185,39$        

CANTIDAD HORAS AL 
100%

 PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS RETROACTIVAS
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