Anexo 1

FORMUL ARIO ESPECIFICACTIONES Y REOQUERIMIENTOS  DEL
CARGO

1 AREA/OFICINA-DEPENDENCITA
Direccion de Procesamiento de informacion - Direccion General de
Sistemas  Informdticos de la Secretaria  de (iestion  Institucional-

Universidad Nacional de Cordoba (UNC).

2. NECESIDAD DE PERSONAL

Categoria: 3662 Director/a de Procesamiento de informacion
Agrupamiento: SB Técnico

Cantidad de cargos: 1 (uno)

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES

e Direccién,  coordinacién,  planeamiento, organizacion Y
asesoramiento, destinadas a contribuir en la formulacion de politicas
y planes de conduccion en la preparacion y control de programas y
proyectos en el ambito del sistema de Recursos Humanos y sistemas
auxiliares vinculados.

e Planificar y coordinar las actividades necesarias para el
funcionamiento del personal dependiente.

e Contribuir a asegurar la continuidad de las operaciones de los
sistemas informaticos bajo su orbita, planificando, programando y
controlando las medidas que de la direccion dependan.

e Coordinacién de requerimientos de responsables administrativos
correspondientes.

e Coordinar el intercambio y procesamiento de informacion en el
sistema de gestion de Recursos Humanos.

o Analisis, planificacion y control de procesos de salidas de
informacion a entes internos y externos.

e Coordinacion y supervision de actividades criticas en sistemas de
gestion de Recursos Humanos y liquidacion de haberes en la UNC.
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4. HORARIO DE TRABAJO:
Lunes a Viernes de 7.00 a 14.00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS y/o TITULOS:

Generales

Conocimientos en ciencias de |

a computacion, ingenieria de sistemas,

tecnologia de la informacién o una disciplina relacionada.
Conocimiento del Estatuto de la UNC y del Convenio Colectivo de
Trabajo del personal Nodocente (Decreto 366/06).

Particulares

Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326.

Ordenanza de Politicas de Seguridad de la Informacién (HCS
3/2008).

Ley de Identidad de Género N° 26.743 y Ley Micaela N° 27499,
Ademas las disposiciones dictadas por la UNC sobre la tematica.
Resolucion de Creacién del Plan de Acciones y Herramientas para
prevenir, atender y sancionar las Violencias de Género en el 4mbito
de la UNC (HCS N° 101 1/2015)

Disposiciones sobre Gestion documentacion electrénica GDE.

Conocimientos

La problemética y los procesos de
UNC.

La tecnologia de la informacién, inclu
bases de datos.
Las activ

humanos.
L

gestion de recursos humanos en la
yendo software, seguridad y
idades criticas en el sistema de gestion de recursos

a gestion de riesgos e incidentes en seguridad de datos.

6. EXPERIENCIA REQUERIDA

Experienci

recursos humanos.

a en el ejercicio de funciones de coordinacién en sistemas de
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6. EXPERIENCIA REQUIERIDA

Experiencia en ¢l campo de la (ecnologia de la informacion, en roles de

liderazgo y gestion de equipos.

7. OTROS

Habilidades de gestion, incluyendo la capacidad de liderar y motivar
a un equipo, establecer objetivos claros y tomar decisiones efectivas,
Habilidades de comunicacion verbal y escrita, y capacidad de
comunicarse de manera efectiva con una amplia variedad de
audiencias, incluyendo personal técnico, administracién y otros
departamentos o dependencias.

Capacidad de adaptarse a los cambios en la tecnologia v las
necesidades de la institucion, y de trabajar en un ambiente dinamico
y cambiante.

Capacidad de identificar y resolver problemas de manera efectiva,

incluyendo la de trabajar en situaciones de crisis y resolver
problemas técnicos complejos.

MARCELO A. SANCHEZ
cretario de Gestion Institucional
Uhiversidad Nacional de Cérdoba
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