1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion Decanal

Namero: RD-2023-1412-E-UNC-DECH#FD

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 15 de Noviembre de 2023

Referencia: EX-2023-00923813- -UNC-ME#FD

VISTO

El EX-2023-00923813- -UNC-ME#FD por el cual la Direccion General de Recursos Humanos
solicita sustanciacion de concurso a fin de cubrir los siguientes cargos creados: un cargo
categoria 1 (3661/4A) del Agrupamiento Profesional con funciones de Direccion General de
Administracion y un cargo categoria 1 (3661/1) del Agrupamiento Administrativo con funciones
de Direccion General de Decanato de esta Facultad de Derecho;

Y CONSIDERANDO:

Que a los fines de cubrir dichas vacantes corresponde convocar a un Concurso de Antecedentes
y Oposicion segun lo establece el Convenio Colectivo de Trabajo, Dec. 366/06 en su Titulo 4.
Régimen de Concursos.

Que es aplicable la Ord. H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso para el Personal
Nodocente de la U.N.C. y las Actas N° 15y 40 de la Comision Paritaria Particular Nodocente,
que establecen los mecanismos a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el Apartado 1V de
dicha Ordenanza.

Que se ha formalizado la pertinente notificacion a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Cordoba, General José de San Martin, a los fines de su conocimiento
que prevé el Art. 31 del CCT Dec. 366/06, art. 12 del Anexo | Apartado 1V de la Ord. H.C.S.
7/2012 y Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular Nodocente, la cual ha designado
Veedor para actuar en el presente concurso.

Que se han realizado todos los procedimientos correspondientes a los fines de la constitucion del
Jurado que actuara en este concurso, segun lo dispuesto por la RD-2023-1377-E-UNC-
DEC#FD, conforme la Ord. H.C.S. N° 7/2012, Reglamento de Concurso para el Personal
Nodocente de la U.N.C. y el Actas N° 15 de la Comision Paritaria Particular Nodocente.

Que en consecuencia, con fecha 10 de noviembre de 2023, se realiz6, con las formalidades
reglamentadas, el sorteo para la designacion de los integrantes del jurado en representacion de la
Comision Paritaria Particular del sector Nodocente, a partir del listado de trabajadores provisto



por el por Acta N° 15 de la Comision Paritaria Particular Nodocente, de donde resultaron
sorteados los miembros titular y suplente.

Que también se llevd a cabo la eleccion de los miembros del jurado representantes del personal
Nodocente de la dependencia de acuerdo al art. 16 del Anexo | Apartado V de la Ord. H.C.S.
7/2012 y Acta N° 15 de la Comisién Paritaria Particular No Docente, de donde surgieron los
miembros titular y suplente.

POR ELLO,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

RESUELVE

ARTICULO 1° Llamese a Concurso de Antecedentes y Oposicion, cerrado interno, cerrado
general y/o abierto para cubrir: un cargo categoria 1 (3661/4A) del Agrupamiento Profesional
con funciones de Direccion General de Administracién y un cargo categoria 1 (3661/1)del
Agrupamiento Administrativo con funciones de Direccion General de Decanato de esta Facultad
de Derecho.

ARTICULO 2°: Podran presentarse al mismo los agentes Nodocentes de esta Facultad que
revistan, con caracter permanente, en categoria igual o inferior al cargo concursado y que retinan
las condiciones exigidas para la cobertura del cargo.

ARTICULO 3°: Disponer que la inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes, se
realizara por mail de Mesa de Entradas de la Facultad, a partir del dia 23 de noviembre del afio
2023 hasta el dia 30 de noviembre inclusive en el horario de atencion de Mesa de Entradas. Los
aspirantes deberan enviar por email el Anexo Il de la Ord. H.C.S. 7/2012 “Formulario de
Inscripcion” y sus antecedentes en formato PDF en 1 solo archivo a la casilla de correo oficial
de mesa de entradas: mesadeentradas@derecho.unc.edu.ar

- La mesa de Entradas al momento de cierre de la inscripcion, debera confeccionar un Acta con
la nbmina de postulantes, elevandola al Jurado, quien hard publica la némina de aspirantes,
conforme lo dispuesto por el art. 32 del Decreto 366/06 y arts. 13 y 20 delAnexo I de la Ord.
H.C.S. N° 7/2012.

- La Oposicién consistira en pruebas Tedricos y Practicas, y una Entrevista Personal conforme
Art. 29 del Anexo | Apartado VI de la Ord. H.C.S. N° 7/2012.

- La prueba Teorico Practica de la Oposicion se realizara el dia 12 de diciembre de 2023 a partir
de las 10:30 hs. en la Facultad de Derecho, sala a determinar por el Jurado, quien al finalizar
este examen, fijard y notificard a los participantes dia, hora y lugar en que se realizaran las
entrevistas personales.

ARTICULO 4°: Los requisitos y condiciones Generales y Particulares son las que se establecen
en los Anexo Il que se adjuntan como archivos embebidos a la presente (para cada cargo a
concursar).

ARTICULO 5°: Las preguntas y/o temas de los exdmenes (Art. 29 del Anexo | Apartado VI de
la Ord. H.C.S. N° 7/2012) seran fijados por la Junta Examinadora una hora antes del comienzo
de las pruebas de oposicion y sobre la base del temario que se consigna en los perfiles
correspondientes.



ARTICULO 6°: Las normativas mencionadas en la presente Resolucion y material de estudio
necesario, estaran a disposicion de los interesados durante el periodo fijado para la inscripcion,
debiendo solicitarla a la Direccibn General de Recursos Humanos al mail:
concursosderechounc@gmail.com

ARTICULO 7°: Integrar a los agentes Nodocentes que a continuacion se mencionan como
miembros para conformar la Junta Examinadora del Concurso cerrado interno de Antecedentes y
Oposicion que se convocard para proveer un cargo categoria 1 (3661/4A) del Agrupamiento
Profesional con funciones de Direccion General de Administracion y un cargo categoria 1
(3661/1) del Agrupamiento Administrativo con funciones de Direccion General de Decanato de
esta Facultad de Derecho, segin lo dispuesto en el Art. 30 del Decreto 366/06 y Anexo I
Apartado V de la Ord. H.C.S. N° 7/2012 de la siguiente manera:

a) En representacion del Decanato de la Facultad

Titular: Sra. Maria Soledad Priotti — legajo 40.147

Suplente: Sr. Gabriela del Valle Cuozzo - legajo 26422 — Biblioteca Mayor
b) En representacion del Personal

Titular: Sra. Maria Angela Mendoza — legajo 33.070

Suplente: Sr. Pablo Alejandro Pulisich — legajo 25.048 Facultad de Lenguas
c) En representacion de la Comision Paritaria de Nivel Particular

Titular: Lucas Albano — legajo 34.440 — Escuela Superior de Comercio “Manuel

Belgrano”
Suplente: Aldo Marcelo Merciadri — legajo 35618- Facultad de Ciencias
Econdmicas

d) Veedor Gremial

Se efectud la correspondiente notificacion a la Asociacion Gremial de Trabajadores
de la Universidad Nacional de Cérdoba “José de San Martin”, la cual ha designado
para actuar en el presente concurso a: Maria Beatriz Mendizabal — legajo 53.396
(Secretaria de Gestion Institucional).

ARTICULO 8°: El Jurado o algunos de sus miembros podran ser recusados o0 excusarse u
observado, como asi también podran ser objetados los postulantes, por algunas de las causales
previstas en los Arts. 33 al 38 del Decreto 366/06 y Art. 21 del Anexo | Apartado VI de la Ord.
H.C.S. N° 7/2012. No se admitira recusacion sin expresion y prueba de causa. La participacion
como miembro del Jurado se considera carga publica y solo por causas debidamente justificadas
podra exceptuarse de la misma, segin Acta Paritaria Particular N° 15. Paratodas las instancias
del concurso, conforme art. 19 del Anexo | Apartado V de la Ord. H.C.S. N° 7/2012, los
miembros del Jurado y el Veedor Gremial tendran permiso horario para su actuacion.

ARTICULO 9°: Convocar a los miembros del Jurado para el dia 01 de diciembre de 2023 a las
10:00 hs. en la oficina de la Direccion General de Recursos Humanos de la Facultad, a fin de
comenzar su actuacién en el concurso de que se trata.

ARTICULO 10°: Para valorar a los aspirantes en cuanto a los antecedentes y pruebas de
oposicion, el jurado se ajustara a lo dispuesto en el Titulo 4 del Dec. 366/06 y Ord.H.C.S. N°



7/2012. La valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del jurado,
ateniéndose a lo establecido en el Art. 40 del Decreto 366/06 y Ord. H.C.S. N° 7/2012.

ARTICULO 11°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de concluidas
las distintas pruebas y remitira todo lo actuado a la Autoridad de la Facultad, quien actuara
segun lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. 366/06 y arts. 33 y 34 dela Ord. H.C.S. N° 7/2012
dentro del plazo de 10 (diez) dias y dispondra la notificacion fehaciente por medio de la Mesa de
Entradas del Orden de Merito y el puntaje obtenido por los participantes.

ARTICULO 12°: Registrese, hagase saber, tome nota la Direccion General de Recursos
Humanos, Direccion de Personal y dese la mas amplia difusion en el ambito de la Facultad,
comuniquese, notifiquese y archivese.

Digitally signed by EREZIAN Ricardo Daniel - " .
Date: 2023.11.13 15:00:59 ART Digitally signed by BARRERA BUTELER Guillermo Eduardo
Location: Ciudad de Cérdoba Location: Ciudad de Cérdoba

GUILLERMO BARRERA BUTELER
Decano

Decanato Facultad de Derecho
Universidad Nacional de Cérdoba

Ricardo Daniel Erezian
Secretario Administrativo

Secretaria Administrativa Facultad de Derecho
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2023.11.15 12:16:02 -03'00"




1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

NUmero: 1F-2023-00978930-UNC-DGRRHH#FD

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 8 de Noviembre de 2023

Referencia: Perfil cat. 1 Direccidon General de Administracion

=

FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

AREA/OFICINA-DEPENDENCIA: Direccién General de Administracién

. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE

CARGOS):

Un (1) cargo Nodocente Categoria 1 (3661/4A) del Agrupamiento Profesional con
funciones de Direccidon General de Administracion.

. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Direccion, coordinacién, planificacion y organizacion general de los procedimientos
relacionados con las operaciones econOmicas, financieras, contables y ejecucion
presupuestaria en su conjunto

Planificar, dirigir y controlar las actividades desarrolladas por las unidades de la estructura
organico-funcional a su cargo, y organizar el flujo de tareas en el sector.

Organizacion de tareas internas respecto a atencion a proveedores, ejecucion de gastos,
recaudacion de ingresos y liquidacion de haberes.

Atender a todo lo relacionado con la percepcion, clasificacion y distribucion de
informacidon de gestién del area y su adecuado registro, asesorando y proporcionando
informacion de gestion a autoridades y otras unidades de gestion, organismos de control y
a quien corresponda segun pertinencia, informacion financiera, contable y presupuestaria
que se requiera.

Responsable de la Facultad antes la UNC de las rendiciones contables, pago de pasantias,
becas, contratos y asignaciones complementarias.

Responsable titular de las cuentas bancarias ante las entidades financieras con las que
opera la Facultad y disposiciones y requerimientos establecidos por la Tesoreria General
de la Nacion.

Ejecucion y control de los cierres contables: elaboracion de informes y estados de cierres
contables parciales y final de ejercicio, con arqueos de valores, caja, origeny aplicacion
de fondos, informes y anexos requeridos por la UNC, SGI y la Unidad de Auditoria
Interna.

Supervision y control de ingresos, depdsitos, contabilizacion y conciliaciones de cuentas





bancarias y contables.

Gestion e implementacion de sistemas de cobros remotos, como Red Link, Rapipago, Siro
y todo aquel en que la UNC tenga convenio de recaudacion.

Gestion de los sistemas SIU Pilaga, Sanaviron, Sanaviron Académico, Mapuche y Mesa de
Entradas Virtual (MEV) y GDE

Supervision de la redaccion y contenido de las Resoluciones Decanales relacionadas a las
areas de incumbencia.

Supervision, aplicacién y rendicion de Retenciones impositivas ante la SGI.

. HORARIO DE TRABAJO:

Treinta y cinco (35) horas semanales en horario de 8 a 15

. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TITULOS:

- Titulo Universitario en Ciencias Econdmicas

- Conocimientos de contabilidad, costeo, asignacién de recursos, elaboracion de
presupuestos, legislacion impositiva nacional y provincial.

- Conocimientos de los clasificadores del sector publico nacional por objeto del gasto, por
programas, finalidad y funcién en las categorias que se utilizan en la UNC.

Conocimientos Generales:

 Ley Nacional de Educacion Superior (Ley 24.521)

o Ley 24156 Administracion Financiera y de los sistemas de Control del Sector
Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007

« Estatuto de la Universidad Nacional de Cordoba

« Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Nodocente (Decreto 366/06)

« Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Docente

« Disposicidn 2/2022 Tesoreria General de la Nacion.

« Ley 25345 —Capitulo | -Prevenciéon de la Evasion Fiscal

« Régimen Universitario de Procedimientos Administrativos de la Universidad
Nacional de Cordoba. OHCS 6/2022

Conocimientos Especificos:

« El agente tendra que manejar diariamente los sistemas informaticos de GDE,
Sanaviron, Pilagd y Mesa de Entradas Virtual de la SGI.

« Manejo de Sistemas Informaticos: Word, Excel, Internet, correo, Aplicativos AFIP

« Conocimientos y operacion del sistema SIU Pilagé

Normas impositivas:

« Decreto Provincia Cordoba N° 1205/2015-Reglamentacion CTP (Dec. N° 320/2021)
« Cddigo Tributario Provincial de Cérdoba—Ley N° 6006 T.o Dec 290/21

« Ley Impositiva Anual de la Prov. De Cérdoba —LIA 2023

« Ley 20628/97 Imp. Ganancias

« RG AFIP N° 830/2000

« RG AFIP N° 2854/2010





RG AFIP N° 1784/2004
« RG AFIP N° 2069/2006
« RG AFIP N° 1556/2003
« RG AFIP N° 2682/2009

Normativa UNC:

- Ordenanza del HCS N° 4/95 y sus modificatorias
- Resolucion SPGI 159/12

- Resolucidon HCS 311/2023 Presupuesto Universitario

Contratos y Convenios
- Ord HCS 5/2012 -RR 2407/2023 -RR 2023-1060 E- UNC y RR 2023-1715- UNC

- Ord HCS 6/2012
- Ord HCS 18/2008

Contratacion de Bienes y Servicios:

« Decreto 1023/2001 Régimen General
« Decreto 1030/2016
« Ord 5/2013 y normas complementarias

Viéticos

« RR 453/2017
« Decreto 997/2016

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

« Idoneidad y buena ortografia y redaccion para la confeccion de informes, notas y
proyectos de Resoluciones.

« Capacidad de Liderazgo y trabajo en equipo.

« Capacidades interpersonales y de comunicacién con el publico en general, funcionarios,
docentes, Nodocentes y estudiantes de la Facultad, proveedores y organismos oficiales
relacionados con su funcion.

« Capacidad de resolucién de conflictos, incidentes y problemas relacionados al area.

« Tareas administrativas relacionadas al flujo de fondos, presupuestos, ejecucion de gastos,
arqueo de valores, cuentas bancarias.

« Compromiso, dedicacién y predisposicion hacia el trabajo.

« Buena presencia y facilidad de comunicacion.

7. OTROS:

Disefio de un proyecto integral para la Direccion General de Administracion que contemple al
menos: diagndstico, objetivos, definicion y articulacién de trabajo.
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1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

NUmero: 1F-2023-00979003-UNC-DGRRHH#FD

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 8 de Noviembre de 2023

Referencia: Perfil Cat 1 Direccion General de Despacho

FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

. AREA/OFICINA-DEPENDENCIA:

Direccion General Decanato

. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE
CARGOS):

Un (1) cargo Nodocente Categoria 1 (3661/1) del Agrupamiento Administrativo con
funciones de Direccion General Decanato.

. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Direccidn, coordinacién, planificacion y organizacion general de los procedimientos y
tareas relacionadas con las actividades propias del Decanato de la Facultad y las areas que
lo comprenden en su conjunto.

Planificar, dirigir y controlar las actividades desarrolladas por las unidades de la estructura
organico-funcional a su cargo, y organizar el flujo de tareas en el sector.

Organizacién de tareas internas relacionadas con las areas que comprenden al Decanato de
la Facultad — Secretaria Administrativa, Secretaria Legal y Técnica (Protocolizacion y
Servicios), Ceremonial y Protocolo y la Secretaria Privada

Atender a todo lo relacionado con la recepcion, clasificacion y distribucion de informacion
de gestion del area y su adecuado registro, asesorando y proporcionando dicha
informacion a autoridades de la casa, a otras unidades de gestion, y a organismos afines a
la Facultad.

El Director General desempefia un papel de liderazgo clave en la gestion y coordinacion
de todas las actividades administrativas del Decanato. Esta posicion requiere un enfoque
estratégico, habilidades de gestion y una comprensién profunda de las politicas y





regulaciones universitarias y gubernamentales, ademas del conocimiento de la
dependencia.

El es responsable de liderar y supervisar todas las cuestiones administrativas que afectan a
la dependencia. Representa el maximo nivel jerarquico administrativo dentro del Decanato.
Mantener un dialogo directo y continuo con las autoridades de la Facultad y con el equipo
de trabajo, siendo el nexo de comunicacion y articulacién entre ambos.

Garantizar la eficiencia, productividad y desempefio general del area.

Atencion agenda Privada del Decano

Coordinar de reuniones y audiencias

Diligenciamiento e interaccion de informes y expedientes entre la Direccion de Asuntos
Juridicos, Secretaria General y la Facultades de la propia Universidad.

Trabajar conjunto con la Junta Electoral de la Facultad en la revision y division de los
padrones, armado de votos postales, confeccion de actas de apertura y clausura, armado de
sobres, armado de urnas, fiscalizacion de todo el proceso electoral, tanto en las elecciones
de consejeros, centro de estudiantes y autoridades de la Facultad y de la Universidad.
Gestionar las actividades de la organizacion estableciendo tareas, objetivos y prioridades
Crear un plan de accién detallado proyectando los pasos a seguir y organizandolos en un
orden légico.

Determina los objetivos de la Direccién General Administrativa de Decanato y definir las
maneras de lograrlos.

Establecer criterios especificos en relacion con la toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

Desarrolla, implementa, coordina, revisa, evalla y mejora los procedimientos que se
desarrollan en el area.

Gestiona la correcta distribucidn de tareas entre las personas que conforman los equipos de
trabajo.

Monitorear y supervisar el progreso de proyectos, objetivos.

Identificar problemas y deficiencias, disefiando soluciones

Brindar asesoramiento a los niveles de jerarquia superior y tiene a su cargo la supervision
del desempefio del personal a su cargo.

Tener a cargo la coordinacion del Despacho del Decano y la distribucion de los
expedientes para la debida confeccion de las resoluciones decanales.

. HORARIO DE TRABAJO:

Treinta y cinco (35) horas semanales en horario de 8 a 15

. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS Y/O TITULOS:

Conocimientos Generales:

« Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba —

« Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Nodocente (Decreto 366/06)
« Ley de Educacion Superior (Ley 24521)

« Ley marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional (Ley 25164)

Conocimientos Especificos:

« Ley 19549 Procedimientos Administrativos.
« Régimen Universitario de Procedimientos Administrativos de la Universidad
Nacional de Cérdoba. OHCS 6/2022





« Manejo de Sistemas Informaticos: Word, Excel, Internet, correo, Calendar.

« Resolucién Honorable Consejo Superior 683/2017, 1767/2017

« Manual de GDE (Mod. Expedientes Electronico, Comunicaciones Oficiales y
Generador Electronico de Documentos Oficiales).

« Régimen de Investigaciones Administrativas (OHCS 9/2012)

6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

« ldoneidad, buena presencia, facilidad de comunicacién, compromiso, buena ortografia y
redaccion para la confeccion de informes, notas y proyectos de Resoluciones.

« Capacidad de Liderazgo y trabajo en equipo.

« Capacidades interpersonales y de comunicacion con el puablico en general, funcionarios,
docentes, nodocentes y estudiantes de la Facultad y organismos oficiales relacionados con
su funcion.

« Capacidad de resolucién de conflictos, incidentes y problemas relacionados al area.

« Compromiso, dedicacién y predisposicion hacia el trabajo.

« Buena presencia y facilidad de comunicacion.

7. OTROS:

Disefo de un proyecto integral para la Direccién General de Despacho - Decanato que
contemple al menos: diagnostico, objetivos, definicidn y articulacion de trabajo.
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