1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resoluciéon H. Consejo Directivo

Ndmero: RHCD-2023-996-E-UNC-DEC#FCEFYN

CORDOBA, CORDOBA
Domingo 12 de Noviembre de 2023

Referencia: EX-2023-00916823--UNC-ME#FCEFYN

VISTO:

El presente expediente por el cual la ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA eleva la
documentacion requerida para la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU), en relacion al SISTEMA DE ACREDITACION DE CARRERA DE GRADO; y

CONSIDERANDO:

La Resolucion CONEAU RESFC-2022-149-APN-CONEAU#ME que establece la Convocatoria
para la acreditacion de carreras de Ingenieria. Alcances y cronograma;

La Resolucion 2021-1566-APN-ME que establece los estandares para la Carrera de
INGENIERIA QUIMICA;

La Resolucién Ministerial N° 175/2013 que otorga reconocimiento oficial a la carrera de
INGENIERIA QUIMICA de esta Facultad;

Que la totalidad de las carreras de grado de ingenieria deberan participar de los procesos de
acreditacion;

Que el proceso de acreditacion es complejo y extenso en carga de trabajo y alcance,abarcando
las dimensiones establecidas en el anexo de la Resolucion Ministerial N° 1051/19, a saber: 1.



Condiciones curriculares, Il. Condiciones para la actividad docente, Il1l. Condiciones para la
actividad de los estudiantes, IV. Condiciones de evaluacion y V. Condiciones organizacionales;

Que el informe de presentado por la escuela constituye una herramienta que refleja el trabajo
realizado y el resultado del proceso de autoevaluacion declarado en la plataforma CONEAU
GLOBAL, permitiendo su estudio y anélisis tanto por evaluadores, autoridades y toda la
comunidad de esta Facultad;

Lo aconsejado por la Comision de ENSENANZA;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar la Documentacion requerida por la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU), en relacion a la ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DE INGENIERIA, correspondiente a la Carrera INGENIERIA QUIMICA, que como
ANEXO | forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°).- Solicitar al Rector de la Universidad Nacional de Cordoba, eleve esta Documentacion
a la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

Art. 3°).- Dese al Registro de Resoluciones, comuniquese a la Escuela de Ingenieria Quimica, a
la Secretaria Académica Area Ingenieria, al Area Apoyo Administrativo a la Funcién Docente, a
Oficialia, a la Secretaria General de la Universidad Nacional de Cordoba, a la Unidad Central de
Evaluacion Institucional y Acreditacion y girense las presentes actuaciones a la Secretaria
Académica Area Ingenieria.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, EN LA CIUDAD DE
CORDOBA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

NB/Mbl
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6.1. Condiciones curriculares

6.1.1. Planes de estudio y formacion
Evalue el grado de cumplimiento de los estandares en su plan de estudios teniendo en cuenta tanto
los aspectos prescriptivos y formales como los aspectos que tienen que ver con su implementacion.

Introduccién

El plan actual de la carrera de Ingenieria Quimica (1Q), se encuentra vigente desde el afio
2005, obteniendo la acreditacién en el afio 2009 (RESOLUCION No: 735/09) y 2013
(RESOLUCION No: 175/13). A instancias de las propuestas de CONFEDI, vy
posteriormente la modificacion de las actividades reservadas y aprobacion de nuevos
estandares, las carreras de ingenieria de la FCEFYN, y en particular la Escuela de
Ingenieria Quimica (EIQ) ha elaborado la propuesta de un nuevo plan de estudios de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 1566-APN-ME-2021.

Analisis y Estructura del plan de estudios vigente

Si bien el plan se encuentra en vigencia desde el ano 2005, y fue disefado teniendo en
cuenta los requerimientos de la resolucion ministerial 1231/01, este analisis se realiza
respecto de la resolucion ministerial RM 1566/2021.

El plan de estudios vigente tiene una duracion de cinco afos, divididos en diez semestres
y un Ciclo de introduccion a los estudios universitarios (CINEU), una instancia de Practica
Profesional Supervisada (PPS) y un Proyecto Integrador (PI)

La carga horaria minima y duracion se encuentra establecida en el Cuadro 1. La carga
horaria total se encuentra distribuida en cuatro bloques curriculares: Ciencias basicas de
la ingenieria, Ciencias y tecnologias complementarias, Tecnologias basicas y Tecnologias
aplicadas. Las horas totales de cada bloque curricular se encuentran resumidas en el
Cuadro 2.

Horas de Practica del Plan de Estudios vigente

Las horas de practica totales declaradas para el plan de estudios vigente es de 1854
horas. Teniendo en cuenta unicamente aquellas actividades que contribuyen directamente
al desarrollo y fortalecimiento de las competencias necesarias para el cumplimiento de las
Actividades Reservadas, el total de horas es el que se muestra en el Cuadro 3.

Competencias en Plan de Estudios vigente

El plan de estudios vigente esta planteado en términos de contenidos. No obstante, los
objetivos definidos para cada asignatura pueden, en muchos casos, asemejarse a los
enunciados multidimensionales y transversales asociados a los descriptores de
conocimiento correspondientes a las Tecnologias Aplicadas y descriptores transversales
asociados a las Tecnologias complementarias, definidos en el Anexo | de la Resolucion
Ministerial 1566/2021. La analogia se empled para completar la carga del punto 2.2 de las
fichas de espacio curricular. Esto implica que la formacién practica, los ambitos donde se
desarrolla, la carga horaria y todo el equipamiento utilizado teniendo en cuenta las
normas de seguridad y bioseguridad, con la supervision necesaria de las actividades se
han cumplido de forma rigurosa.

Motivaciones que llevan a proponer el nuevo plan de estudios

La reciente modificacion de las actividades reservadas al titulo, formalizada por el
Ministerio de Educacion de la Nacién por Resolucién 1254/2018, y las modificaciones
introducidas por el Ministerio de Educacion de la Nacion en los contenidos curriculares
basicos, carga horaria minima, criterios de formacion practica y estandares para
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acreditacion (Resolucién 1566/2021), constituyen una razén de gran peso para la
reformulacion completa del plan de estudios de 1Q. No obstante esto, existié la decision
institucional de hacer una profunda revisién de los planes de estudios de todas las
carreras de ingenieria a fin de actualizarlos, revisar sus contenidos en cuanto a su
pertinencia y coordinar eficientemente las materias comunes a las distintas carreras,
principalmente entre las ingenierias.

Se destacan significativamente dentro de las decisiones tomadas al desarrollar los
nuevos planes de estudios, la adopcion del enfoque centrado en el estudiante para los
procesos de ensefianza aprendizaje y medidas tendientes a disminuir la desercién y
tiempo de permanencia en la carrera limitando la cantidad de asignaturas a cursar por
semestre, lo que en el caso de esta carrera se cumple para la totalidad de los semestres
a excepcion de so6lo uno. También se plantean nuevos criterios para la organizacion de
las Practicas Profesionales y Proyectos Integradores.

Metodologia de trabajo para la elaboracién del nuevo plan de estudios:

La propuesta del nuevo plan de estudios de Ingenieria Quimica fue elaborada por el
Consejo de Escuela, quien tiene la responsabilidad de llevar adelante dicha funcion. Esto
garantiza la representacion de los claustros docentes, estudiantes y graduados en el
equipo de trabajo.

A su vez, la Escuela de Ingenieria Quimica convocé a docentes y estudiantes a formar
una comision Ad Hoc para colaborar con la elaboracion y revision continua de la
propuesta, aumentando la cantidad de colaboraciones sobre el nuevo plan.

Mucho del trabajo realizado, principalmente en cuanto a aspectos comunes y directivas
generales, fueron propuestos y discutidos en el ambito de CAPA, donde las ideas
surgidas en cualquiera de las Escuela fueron socializadas.

También se realizaron numerosos talleres y reuniones con la participacion de todos/as los
y las docentes de la carrera a fin de informar de los avances y realizar consultas para la
toma de decisiones. Ademas, desde la Escuela de Ingenieria Quimica se realizaron
encuestas y entrevistas a sus graduados a los fines de conocer las necesidades,
falencias, demandas y fortalezas existentes en el ambito laboral nacional e internacional.
Es importante hacer notar que el trabajo sobre la propuesta de plan de estudios comenzé
alrededor de 2017, cuando empezé a discutirse la propuesta de estandares de
acreditacion. Algunos/as de los y las integrantes del Consejo se han ido renovando a lo
largo de estos anos, principalmente los pertenecientes al claustro estudiantil cuyo
mandato es de un afio.

Anadlisis y Estructura del Nuevo Plan de Estudios

El plan de estudios 2025 propuesto tiene una duracién de cinco anos, divididos en diez
semestres y un Ciclo de introduccién a los estudios universitarios (CINEU). Los
semestres tienen cuatro asignaturas, a excepcién de uno que posee como asignatura
obligatoria un Modulo de Inglés, con una carga de 48 horas, donde se pretende que el
alumno logre, dentro del idioma inglés, reconocer los tipos de discurso cientifico-técnico y
sus funciones, y reconocer los elementos morfoldgicos y sintacticos del sistema de la
lengua e integrarlos a los fines de la interpretacion. También se ofrece, pero como
asignatura optativa, un Méodulo de Portugués, de igual carga, desarrollo y alcance.
Ademas se incluye una instancia de Practica Profesional Supervisada y el Proyecto
Integrador

La propuesta cumple con los requisitos establecidos en la resolucién ministerial RM
1566/2021. La carga horaria minima y duracion se encuentra establecida en el Cuadro 1.
La carga horaria total se encuentra distribuida en cuatro bloques curriculares; Ciencias
basicas de la ingenieria, Ciencias y tecnologias complementarias, Tecnologias basicas y
Tecnologias aplicadas. Las horas totales de cada bloque curricular se encuentran
resumidas en el Cuadro 2. El anexo VI del plan de estudios muestra el detalle del aporte
de cada espacio curricular a los distintos bloques.
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Horas de Practica del Plan de Estudios 2025

Las horas de practica totales del plan de estudios 2025 se muestran en el Cuadro 3. El
Anexo VII del plan de estudios muestra el detalle de horas de practica por cada espacio
curricular.

Para definir las horas de practica se tienen en cuenta Unicamente aquellas actividades
que contribuyen directamente al desarrollo y fortalecimiento de las competencias
necesarias para el cumplimiento de las Actividades Reservadas. Es por ello que muchas
asignaturas que, aun teniendo una gran parte de su carga horaria destinada a actividades
0 a resolucion de problemas no se consideran, en rigor, horas de practica si no estan
directamente relacionadas a las actividades propias del ejercicio profesional.

Contenidos curriculares del Plan de Estudios 2025

Los contenidos curriculares minimos se encuentran detallados en la tabla 1.1.F del nuevo
plan de estudios. Durante la elaboracion de propuesta se realizé una detallada revision de
los mismos.

La tabla del Anexo VIII del plan, indica cuales espacios curriculares son responsables de
cubrir cada descriptor.

La cobertura de los descriptores transversales y multidimensionales se explica en el punto
siguiente.

Competencias del Plan de Estudios 2025

El nuevo plan de estudios esta propuesto en término de competencias. Siguiendo los
lineamientos propuestos por CONFEDI, se tienen en consideracién dos grupos: Las
competencias genéricas del ingeniero y las competencias especificas del Ingeniero
Quimico, estando estas ultimas construidas a partir de las actividades reservadas. La
asignacion de competencias a los distintos espacios curriculares queda establecida a
través de las matrices de tributacion de los anexos Il y V del plan de estudios.

Los enunciados multidimensionales y transversales asociados a los descriptores de
conocimiento correspondientes a las Tecnologias Aplicadas, y los descriptores
transversales asociados a las Tecnologias Complementarias, definidos en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial 1566/2021, son cubiertos, en su conjunto, por las competencias
antes mencionadas.

Debido a que no hay una correspondencia inmediata entre estos descriptores
multidimensionales y transversales con las competencias, la matriz del anexo IX del plan
de estudios especifica qué espacio curricular aporta a cada uno de ellos, matriz reflejada
en la carga del punto 2.2 de las fichas de espacio curricular.

Todos los descriptores son cubiertos por uno o mas espacios curriculares con distinto
nivel de desarrollo.

Instancias de vinculacion horizontal y vertical
Los procesos de articulacién estan relacionado con la integracion pues lleva al estudiante

a movilizar sus conocimientos, le plantea un desafio a la medida de sus posibilidades,
pone en evidencia la utilidad de los diferentes saberes y le permite medir la distancia
entre lo que sabe para resolver una situacion compleja y lo que tiene todavia que
aprender.

La EIQ predice dos espacios integradores particulares: la Practica Profesional
Supervisada y el momento de la elaboracién del Proyecto Integrador donde el estudiante
podra efectuar su practica integrando procedimientos y contenidos de todas las
asignaturas que componen el plan de estudio. Para las articulaciones verticales se
propone la coordinacion de contenidos y el disefo de actividades recorriendo las lineas
que delimitan los caminos de familias de asignaturas definidas por la EIQ a los fines de
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profundizar y afianzar las competencias genéricas y las especificas. Acorde a la
propuesta metodolégica adoptada, un mismo contenido puede ser abordado por mas de
una asignatura vinculando de manera vertical cuando se proponga un aprendizaje
gradual, espiralado, por proyectos, u otra estrategia. Estas articulaciones deben estar
organizadas y deben verse reflejadas correctamente en los programas de todas las
asignaturas,.

Cuando dos o mas asignaturas tengan asignado colaborar con el desarrollo de una
misma competencia de manera horizontal, los docentes se organizaran para implementar
actividades que permitan poner en juego distintas habilidades que aporten a dicha
competencia. La EIQ sugiere opciones pedagdgicas y didacticas por afio de cursado, con
un enfoque STEM (Science-Technology-Engineering-Mathematics) para lograr un
conocimiento integrado y coordinado a los fines de afianzar las competencias genéricas y
especificas definidas. En este sentido, ya se han venido organizando actividades para el
desarrollo de competencias comunicacionales orales y escritas. Para ello, la EIQ formo
una comision de tres profesores expertos en temas relacionados con pautas de escritura
de informes técnicos, informes de laboratorio, informes de investigacion y monografias,
como asi también en exposiciones orales. Este material, incluida el acta del Consejo de la
EIQ puede verse en los anexos como “Pauta para la elaboracion de informes y acta
reunion”. La comision organiza las diversas actividades y se las sugiere a las asignaturas
para el desarrollo de cada uno de los disenos. Ademas informa a la EIQ de los avances
conseguidos.

Estrategias para la transiciéon del Plan 2005 al Plan de Estudios 2025

La implementacion del Plan de estudios 2025 sera gradual, iniciando en el afio 2025 con
las materias correspondientes al primer y segundo afio de la carrera, y migrando los
estudiantes que ingresaron en el ano 2024 al plan nuevo. Se establece un esquema de
equivalencias entre asignaturas y requisitos adicionales para que los/las estudiantes
inscriptos en el Plan 2005 puedan migrar al Plan 2025. Se prevé un cese progresivo del
dictado y toma de examenes de las asignaturas del Plan 2005.

Independientemente del cronograma de inicio del nuevo plan de estudios, desde el afio
2017 se han propuesto distintas instancias de formacion para docentes proponiendo una
modificacion en el enfoque pedagdgico y didactico e invitando a implementar los cambios
en el aula de forma gradual, aun antes de la implementacion.

Seguimiento del plan de estudios

El seguimiento continuo del Plan de Estudios permite elevar la calidad académica y
mejorar el nivel de formacion de los Ingenieros Quimicos, objetivo compartido por todas
las gestiones, desde la creacion de la misma.

Son varias las instancias de gestion que participan en el seguimiento, pero
particularmente corresponde a la EIQ que cuenta entre sus funciones naturales mas
importante, justamente el seguimiento del plan de estudios, su implementacién y
desenvolvimiento. El Consejo Asesor de Planificacion Académica (CAPA), integrado por
todas las escuelas de la facultad, comparte esta responsabilidad en lo referido a aspectos
comunes con otras carreras.

El Servicio de Orientacion Psicopedagdgica (SOP) y la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles (SAE), mas alla de sus funciones especificas, son quienes detectan en
primera instancia situaciones que requieren algun tipo intervencién, lo que las convierte
en instancias clave para el seguimiento del plan de estudios y el rendimiento académico
de los/as estudiantes.

La Secretaria Académica de Ingenieria (SAIl) también juega un papel importante en el
seguimiento del plan de la carrera, especialmente en las faz ejecutiva (recursos fisicos,
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docentes, etc.).

La Escuela de Ingenieria Quimica, en relacion a los aspectos pedagoégicos de la carrera,
esta llevando una innovacion respecto a observacion de clases por sus propios pares, por
un lado con el objetivo de lograr un cuerpo docente solidario en relacion a compartir
distintas metodologias; y por el otro, realizar una observacién directa informal de los
estudiantes. Se adjunta el anexo con el nombre de RC Revisado Actividades de
seguimiento y mediciéon-PE-A. Act. el cual es un documento realizado por los propios
profesores de la carrera con especialidad en docencia; este documento cuenta con
certificacion de calidad y posee adjunta el acta de la EIQ. Esta practica se disip6 en la
pandemia y espera ser retomada pronto.

Por otra parte, la Escuela de Ingenieria Quimica realiza continuas reuniones informales
con la Asociacion de Estudiantes Universitarios Nacionales de Ingenieria Quimica de
Cordoba (UNIQcO) a los efectos de conocer, de primera mano, situaciones de
estudiantes y profesores que requieran atencion. Ademas se efectian encuestas a
estudiantes en condiciones de realizar su Pl y su PPS para conocer la realidad existente
entre esos alumnos.

Si bien las actividades de seguimiento actualmente son llevadas adelante principalmente
por la SAI, CAPA y la Escuela de Ingenieria Quimica, con la informacién provista por
otras dependencias, se encuentra constituida la Comisién Permanente de Seguimiento
Académico (CAPSA), creada por Resolucion 686-HCD-2023 del Honorable Consejo
Directivo de la facultad, cuya funcion principal es el seguimiento exhaustivo, organico y
permanente de los planes de estudios.

Tabla 6.1.1: Cumplimiento de duracién de los planes de estudio

Horas Totales

RM 1566/2021 Plan 2005 Plan 2025
Afos de carrera 5 5 5
Horas Minimas 3600 4116* 3746

e con Pl, PPSy CINEU (360 h)
e sin contabilizar Portugués (48 h)

Tabla 6.1.2: Cumplimiento de horas por bloque curricular de los planes de estudio

Horas por bloque curricular
RM 1566/2021 Plan 2005* Plan 2025**

Ciencias Bésicas 710 hs 1260 h 998 h
Ciencias y tecnologias 365 hs 612 h 608 h
Complementarias
Tecnologias Basicas 545 hs 1128 h 890 h
Tecnologias Aplicadas 545 h 756 h 1250 h

3756 3746
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*sin PI, PPS, CINEU y Portugués
**con PI, PPS, CINEU

Tabla 6.1.3: Cumplimiento de intensidad de la formacién practica de los planes de estudio.

Intensidad de la formacién practica

RM 1566/2021 Plan 2005 Plan 2025

Horas de practica incluidos proyecto 750 h 1145 h 1176 h
integrador y practica profesional
supervisada

Sintesis del punto - 2000 caracteres

El plan de estudios 2005, de acuerdo a los aspectos prescriptivos y formales como los
que tienen que ver con su implementacion cumple los estandares definidos en
RM1232/01. Esta planteado en términos de contenidos, tiene una duracién de 5 afios
divididos en 10 semestres, Ciclo de Introduccién a Estudios Universitarios (CINEU),
instancia de Practica Profesional Supervisada (PPS) y Proyecto Integrador (Pl) con carga
total 4116 h. La formacion practica, ambitos donde se desarrolla, carga horaria y
equipamiento, teniendo en cuenta las normas de seguridad y bioseguridad con
supervision de las actividades, se han cumplido de forma rigurosa.

El plan 1Q2025 esta desarrollado por competencias y respeta horas minimas y por bloque
curricular, duracion, intensidad de formacién practica, descriptores del conocimiento y
demas requisitos establecidos por RM 1566/2021. Al momento de su concepcién se
tuvieron en cuenta criterios que pretenden disminuir la duracion real de la carrera, limitar
cantidad de materias por semestre y revisar profundamente los contenidos. Se
implementara luego de contar con resolucion ministerial estimando factible que la
inscripcion de cohorte 2025 sea sobre la nueva oferta. La propuesta tuvo representacion
de claustros docentes, estudiantes y graduados y la Escuela convocé a docentes y
estudiantes a formar comision Ad Hoc para colaborar en su elaboracién y revision
continua. Este plan garantiza la integracién horizontal y vertical de saberes y
competencias denominadas blandas. Se han ofrecido distintas instancias para docentes:
a) de formacion, invitando a implementar cambios de forma gradual aun antes de la
implementacion formal, y b) de seguimiento con la propuesta de observacion por pares
para mejorar las practicas. También se realizan acciones con los estudiantes: continuas
encuestas a aquellos en condiciones de realizar Pl y PPS; reuniones con la Asociacién de
Estudiantes Universitarios de Ingenieria Quimica de Cérdoba (UNIQcQO) y miembros del
Consejo de la Escuela.
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6.2. Condiciones para la actividad docente

6.2.1. Cuerpo académico
Evalde la formacion, suficiencia y dedicaciones del cuerpo académico de la carrera para el adecuado
desarrollo de las tareas académicas.

El cuerpo docente de la carrera de Ingenieria Quimica pertenece a los departamentos
Ingreso, Quimica Industrial y Aplicada, Fisica, Matematica, Computacién, Ensenanza de
la Ciencia y la Tecnologia, Estructuras, Materiales y Tecnologia, Ingenieria Econémica y
Legal, Electrotecnia, Geologia Basica, Idiomas y Disefio.

El equipo docente de la carrera esta constituido por 208 profesores con 244 cargos.

Los cargos docentes se corresponden a las siguientes jerarquias de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto de la UNC: Profesor Titular, Asociado, Adjunto, Asistente y
Auxiliares docentes. Y de acuerdo a su dedicacion horaria se clasifican en dedicacion
exclusiva (40 horas), Semiexclusiva (20 horas) o Simple (10 Horas).

El siguiente grafico muestra la distribucion de docentes por jerarquia y dedicacién.

M = Entre 10y 19 horas
I 3 Entre 20y 29 horas
B 5. 1oual o mayor & 40 horas

4, Jefe de Trabajos Practicos 1. Profesar Titular 2, Profesor Asociado
3, Profesor Adjunta 5. Ayudante Graduado

Del total de docentes de la carrera, segun su dedicacion estos se distribuyen de la
siguiente manera: Docentes exclusivos 27,4%, docentes con semidedicacion 21,1% y
docentes con dedicacion simple 51,4%.

En funcién de la jerarquia, los porcentajes de distribucion son los siguientes: Titulares y
asociados 16,8%, Adjuntos 37,9%, Asistentes y auxiliares 45,2%.

El 60% del total de profesores titulares y asociados cuenta con dedicacion exclusiva y
estan concentrados especialmente en las asignaturas basicas de los primeros afios.

El siguiente grafico muestra la cantidad total de cargos correspondientes a docentes de la
carrera agrupados segun su jerarquia y su dedicacion al cargo.

Tabla 6.2.1. Docentes por jerarquia y dedicacién

JERARQUIA 2.Entre 10y 19 3. Entre 20y 29 5. Igual o mayor a 40 Total

horas horas horas General
1. Profesor Titular 4 9 17 30
2. Profesor 1 0 4 5
Asociado
3. Profesor 27 19 33 79
Adjunto
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4. Jefe de 72 14 3 89
Trabajos Practicos

5. Ayudante 3 2 0 5

Graduado

Total General 107 44 57 208
a0 I cortratados

I 1rierino Ad Honorem
I Iriterino Rentado
- Regular Ad Honorem
I Regular Rentado

0
a0
30
20
1 I]
0 | - [ =

&, Ayudante no Graduado 5. Ayudante Graduado 2. Profesor Asociado 4, Jefe de Trabajos Practicos
7. Otros 1. Profesar Tikular 3, Profesor Adjunto

La carrera no cuenta con profesores Ad Honorem ni contratados eventualmente. El 41,4%
de los profesores de IQ tienen sustanciado el concurso, es decir son Regulares; los
restantes 58,6% son profesores interinos.

El 65% de las asignaturas de la carrera de 1Q, las cuales constituyen verdaderamente la
columna vertebral de las Tecnologias Baésicas, Tecnologias Aplicadas y Ciencias
Complementarias, son cubiertas por docentes del departamento de Quimica Industrial y
Aplicada. Estos profesores representan el 29% del total de los profesores de toda la
carrera y de ellos, unicamente 3 poseen la jerarquia de titular concursados y su
dedicacion es simple.

En los ultimos afios se han llevado adelante esfuerzos para sustanciar la mayor cantidad
de concursos, regularizando la designacién de varios docentes de la carrera. No obstante,
por efecto de la pandemia de Covid, durante los afios 2020 y 2021 los tramites
administrativos necesarios para llevar a cabo los concursos se vieron sensiblemente
afectados produciendo demoras en la efectivizacion de los mismos.

Se concluye que la conformacién de la planta docente, la distribucion de jerarquias y
dedicaciones y el estado de las designaciones son suficientes y adecuadas para llevar
adelante las funciones académicas en una carrera de ciencia y tecnologia como
Ingenieria Quimica.

Nivel académico del equipo docente:

Tabla 6.2.2 Docentes por jerarquia y titulo maximo

Tipo de cargo 1. 2. 3. 4. 5. Doctor Total
Superior Grado Especialista Magister General

1. Profesor Titular 0 7 6 9 8 30

2. Profesor Asociado 0 2 0 2 1 5

3. Profesor Adjunto 0 16 12 21 30 79
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4. Jefe de Trabajos 2 41 14 12 20 89
Practicos

5. Ayudante Graduado 0 2 0 1 2 5

Total General 2 68 32 45 61 208

El siguiente grafico muestra la distribucion docente por jerarquia y titulo maximo de la
planta docente de la carrera:

- 1. Superior
Mz Grado

-] 3. Especialista
- 4, Magister

l] 5. Dockor

|

4, Jefe de Trabajos Précticos 3. Profesar Adjunta 2. Profesor Asociado
5. Ayudante Graduado 1. Profesor Titular

Se observa que del total de docentes, el 29,3% cuenta con titulo de doctorado, el 21,6%
de Maestria y 15,3% de Especialidad, sumando el total de docentes con titulo de
posgrado un 66,2% del total.

Es importante destacar que, de los profesores con titulo de posgrado, 24 de ellos son de
orientaciones en educacion, ensefianza o areas pedagogicas, esto significa que 14
poseen titulo de Magister y 10 profesores cuentan con titulo de Especialistas. A su vez, 5
profesores son diplomados en ese area y 4 han realizado profesorados terciarios previos
al titulo de grado. Estas formaciones pedagdgicas se consideran una fortaleza muy
importante para la carrera pues aportan recursos y conocimientos en las actividades de
integracién, seleccidon de contenidos, metodologias de ensefianza y aprendizaje,
gestiones educativas y otras acciones imprescindibles para la organizacion de la carrera
de Ingenieria Quimica.

Del total de los profesores de toda la carrera |IQ con titulo de doctor, el 59% posee
dedicacion exclusiva o semiexclusiva. El porcentaje de profesores con titulo de magister
que poseen dedicacion exclusiva o semiexclusiva son el 71%.

Un 65% de los profesores adjuntos poseen titulo de doctor o magister. Esto también es
considerado una fortaleza.

Los profesores distribuyen su cargo en actividades docentes, de investigacion, de
vinculacion o extension, de gestion y otras tales como tutorias, concursos, charlas, etc.

Las actividades docentes que realizan las reparten organizando y dictando clases,
dirigiendo trabajos o siendo tribunales evaluadores de PPS o PI, realizando charlas a
aspirantes u organizando actividades dirigidas a ingresantes a la universidad. Los
profesores, con su carga docente, también participan de las reuniones de catedra para la
definicion de metodologias de ensenanza, el disefio de instrumentos de evaluacion y la
elaboracion de material didactico para aulas virtuales. Ademas se encargan de la
consecucion y preparacion de los materiales para la realizacion de los practicos de
laboratorio o plantas piloto o de efectuar los contactos necesarios para las visitas a
plantas fabriles. Por otra parte, los profesores participan como tribunal de las selecciones
docentes o de los concursos.
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Respecto a las actividades de gestién que realizan los profesores es importante destacar
que varios ocupan cargos de relevancia en relacién a la carrera de IQ como por ejemplo
Directora de Escuela de 1Q y Directores y subdirectores de departamentos que conforman
la carrera, Consejeros de la Escuela de 1Q, Miembros de Comisiones de Disefio y
Revision de planes de estudio, Director de la Planta Piloto de Ingenieria Quimica y de
Metalurgia Extractiva, Director del Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(ICTA), Responsables de Centro de Vinculacion de 1Q, Miembros de Comisiones
Técnicas, entre otros. Por ejemplo, desde el 2017 la Facultad tiene como responsable
final de los movimientos de sustancias reglamentadas por la Direccién Nacional de Lucha
contra el Narcotrafico de la Secretaria de Seguridad y Politica Criminal de la Nacién -
RENPRE a una Ingeniera Quimica (RES. DECANAL N° 808) de la carrera, bajo un
sistema de responsables intermedios que también involucran a otros tres ingenieros
quimicos. Esto es debido a la cantidad de ambitos dedicados a docencia e investigacion
que ocupan y a la variedad y cantidad de reactivos utilizados en los trabajos practicos de
laboratorio, proyectos integradores y actividades de investigacion. Este sistema se
implementé para auxiliar en esta tarea al Secretario de Investigacion y Desarrollo de la
Facultad que es el responsable final ante la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
universidad. Se controlan e informan los reactivos declarados de todos los centros de
investigacion, grupos y catedras de FCEFyN. Esta tarea también se encuentra
coordinada con la oficina de seguridad laboral en el seguimiento de residuos peligrosos.

También ocupan cargos destacados en el ambito de la UNC jerarquizando el plantel
docente de la carrera 1Q. Por ejemplo, Director del Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria, Directora de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Directora
de Maestria en Gestién de la Calidad y Evaluacion de la Educacion Superior, Director del
Instituto Superior de Investigacion, Desarrollo y Servicios en Alimentos (ISIDSA),
Directora del Programa de Promocion Cientifico-Tecnoldgica “UNCiencia” (SECyT),
Director de la Especialidad en Criminalistica y Actividades Periciales, Prosecretario
Académico y Prosecretario de Relaciones Internacionales. Por otra parte, otros
profesores son Miembros de Comités Académicos de Maestrias, Miembros de
Comisiones Evaluadoras de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Miembro de Consejos
directivos del Instituto Superior de Estudios Ambientales, Miembros de Comision de
Disefo del Plan de estudios de Profesorado de Quimica, Miembro de la Comision ad hoc
del Rio Suquia por la Direccién de Evaluaciéon de Impacto Ambiental de la Municipalidad
de Cordoba, Consejeros del Honorable Consejo Directivo, entre otros.

Tabla. 6.2.3: dedicacion de horas por actividad académica.

ACTIVIDAD HORAS PORCENTAJE
DEDICADAS
Docencia 3390 67,02 %
Investigacion 1026 20,28 %
Gestion 337 6,66 %
Vinculacion 205 4,05 %
Otras 100 1,97 %
TOTALES 5058 100,00 %
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Se observa que aproximadamente el 67 % de las horas se dedican a tareas docentes y el
33 % restante al resto de las actividades, lo cual se juzga regularmente adecuado para el
correcto desarrollo de las politicas institucionales.

Se considera que el cuerpo académico, en cantidad, composicion, formacion vy
dedicacion, resulta adecuado y suficiente para desarrollar correctamente las politicas
institucionales.

El total de horas disponibles como recursos humanos, con su correspondiente distribucion
por jerarquia y dedicacidon, permite llevar a adelante adecuadamente las tareas de
docencia, investigacién, vinculacién, gestion y demas actividades requeridas para la
formacion de los estudiantes de acuerdo a los lineamientos institucionales.

La formacion de los docentes es excelente, tanto a nivel de titulos académicos como
formacion disciplinar. Desde el punto de vista académico, se cuenta con un alto
porcentaje de titulos de posgrado (doctorados, maestrias y especialidades), y desde el
punto de vista tecnoldgico, se cuenta con docentes de amplia trayectoria profesional, tal
que pueden transferir experiencias y conocimientos adquiridos mas alla del mundo
académico, que es muy importante en una carrera cientifico-tecnolégica como es la
Ingenieria Quimica.

Sintesis del punto - 2000 caracteres

Se considera que el cuerpo académico, en cantidad, composicion, formacion y dedicacion
resulta adecuado y suficiente para desarrollar correctamente las politicas institucionales.
El cuerpo docente esta integrado por 208 profesores con la siguiente distribucion de
acuerdo a su dedicacion: exclusivos 27%, semidedicados 21,1% y simple 51,4%. En
funcion de la jerarquia: Titulares y Asociados 16,8%, Adjuntos 37,9%, Asistentes y
auxiliares 45,2%.

El 65% de las asignaturas de la carrera, que constituyen la columna vertebral de las
Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Ciencias Complementarias, son cubiertas
por docentes del departamento de Quimica Industrial y Aplicada.

La formacion de los profesores es adecuada para el desarrollo de actividades de
docencia, el 29,3% posee titulo de doctorado, 21,6% de Maestria y 15,3% de
Especialidad, sumando 66,2% el total de docentes con titulo de posgrado.

Los profesores distribuyen su cargo en actividades docentes, investigacion, vinculacion o
extension, gestion y otras. El tiempo para las actividades docentes las distribuyen en
organizar y dar clases, dirigiendo trabajos o siendo tribunales evaluadores de PPS o PI,
realizando charlas u organizando actividades dirigidas a ingresantes, participan de
reuniones de catedra para la definicion de metodologias de ensefianza, disefio de
instrumentos de evaluacion y elaboracion de material didactico para aulas virtuales,
preparacion de materiales para realizar practicos de laboratorio o plantas piloto y
tribunales de selecciones o concursos docentes. Respecto a las actividades de gestion,
varios ocupan cargos de relevancia en relacion a la carrera de 1Q y cargos destacados en
el ambito de la UNC jerarquizando el plantel.

6.2.2. Investigacion y desarrollo tecnolégico
Evalie el desarrollo de las actividades de investigacion de la carrera, su suficiencia y su
correspondencia con respecto a las politicas definidas institucionalmente.

| F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

13
pagina 13 de 83





Del total de los 208 docentes, el 46% de ellos participan en diversos proyectos de
investigacion subsidiados por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC (SECyT),
por Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de la Facultad Regional Cérdoba (SCTyP
UTN), por la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la
Nacion, por el Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (FONCYT), por
Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MINCyT) provincial y nacional, por el Programa de
Cooperacion Cientifico-Tecnolégica entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva de la Republica Argentina (MINCyT) y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Meéxico (CONACyT), por la Agencia para el Desarrollo
Econdmico de la ciudad de Cérdoba (ADEC), por el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET), y otras entidades de relevancia internacional.

Cabe aclarar que al momento de la confeccién del presente informe se produce,
coincidentemente, el cierre de muchos proyectos iniciados en 2018 y la convocatoria de
nuevos proyectos, por lo que algunos datos estadisticos pueden verse afectados. Por
ejemplo, los proyectos Consolidar de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia (SECYT) de la
Universidad culminaron en Diciembre de 2022, y en Junio de 2023 se cerio la
convocatoria para nuevos proyectos, los que actualmente se encuentran en proceso de
evaluacion.

Los profesores que realizan investigacion son 94, el 95% de ellos esta categorizado de
acuerdo al Programa de incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias.

La categorizacioén de los profesores investigadores se muestra en la siguiente tabla:

Categorizacién SPU Cantidad de profesores
investigadores
\Y 32
\Y 19
0 21
Il 12
I 5
TOTAL 89

A su vez, hay 23 profesores investigadores categorizados por el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET):

Categoria CONICET Cantidad de profesores
investigadores
Asistente 7
Adjunto 10
Independiente 3
Principal 3
TOTAL 23

| F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

14
pagina 14 de 83





Asi también hay profesores con otras categorizaciones destacadas: una docente con
cargo de Investigadora en Planta Permanente como Personal de Gestion Externa (PGE)
del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) Categoria P-07-21 (CD263-19) y
dos docentes pertenecen al escalafon Cientifico Tecnolégico de Cérdoba, Ley 9876, con
la categoria de Personal Cientifico Tecnoldgico Asociado del Centro de Excelencia en
Productos y Procesos Cérdoba (CEPROCOR).

En el marco de las investigaciones realizadas por los profesores, son destacables los
premios o reconocimientos tales como el Premio Houssay 2017 Investigador de la Nacion
obtenido por uno de los profesores graduados de la carrera en el Area de Ingenieria,
Arquitectura e Informatica de la Secretaria de Gobierno de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva; el Premio Arcor Innovacion 2017 por el Desarrollo de papeles
bioactivos para el envasado de alimentos, un Reconocimiento Iberoamericano por la
“contribucion en la ensefanza, comprension y divulgacion por comunidades de
Iberoamérica sobre inocuidad de alimentos y riesgos para la salud” de la Universidad
Auténoma de San Luis de Potosi y RECINATUR, México 2019; la mencién especial en el
concurso de Experiencias innovadoras Pablo Freyre del Programa de apoyo al sector
educativo del Mercosur PASEM 2014 a un equipo de docentes de IQ; la Seleccion
especial del articulo “Enfoque STEM en un posgrado de Ciencias Experimentales” para la
publicacion en Revista Anales de la Asociacion Quimica Argentina, edicion especial 2022;
nombramiento de uno de los docentes como Consultor Ad Honorem de la Administracion
Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud “Dr. Carlos G. Malbran (ANLIS) del
Ministerio de Salud de la Naciéon; mencion en la base de datos del 2% de investigadores
mas citados internacionalmente en el afio 2021 segun loannidis, John P.A. (2022),
“September 2022 data-update for "Updated science-wide autor databases of standardized
citation indicators"™ Mendeley Data, V4, doi: 10.17632/btchxktzyw.4); Mencion Especial a
“Evaluacioén de la efectividad en la aplicacion de métodos multicriterio para seleccionar la
radicacion sustentable de Parques Industriales” del Congreso y Exposicion Ingenieria
Latinoamérica y Caribe (CAl 2014); el 3° lugar en la categoria Investigacién Aplicada en
INNOVA 2017 para el proyecto “Aplicacion de tecnologias novedosas para la
estabilizacion del germen de trigo y su utilizaciéon en alimentos”.

A su vez, algunos Proyectos Integradores o Tesis doctorales realizados por estudiantes y
dirigidos por docentes de 1Q obtuvieron la Distincién de Bronce en la China Global Food
Science Student Virtual Competition por el trabajo: “Development of a sweet walnut paste
with skilful oxidative stability and sensory properties” (2021), el Primer premio en el lll
Concurso Estudiantil de alimentos innovadores de Rosario (Argentina) por Fideos frescos
laminados libres de gluten a base de harinas de almendra y soja; el 4° lugar del
“Concurso Internacional de Innovacion Tecnoldgica en Quinua”, otorgado por el Ministerio
de Agricultura y Riego del Pert (MINAGRI) por “Desarrollo de un alimento innovador tipo
shack a base de quinua y chia”; Proyecto Destacado en el Hackaton HackCovid 19 sobre
la fabricacion de un gelificante que permita a la industria alcoholera y farmacéutica del
pais poder elaborar un sanitizante sin importaciéon de insumos.

Por otro lado, los profesores obtuvieron AR099961B1 Patente Producto Alimenticio de
Tipo Snack y procedimiento de elaboracion por 20 afios y esta solicitada la 2053896 INPI
Patente “Producto alimenticio de tipo untable a base a nuez y procesamiento de
elaboracion”.

Ademas, en 2021, tres profesoras investigadoras de la carrera han realizado la
transferencia de la Licencia de Now How de producto biopolimérico formulado a base de
compuestos naturales, susceptible de ser aplicado exclusivamente como recubrimiento a
semillas de mani, sbélo o en presencia de compuestos quimicos y/o bioldgicos, para
favorecer la productividad del cultivo a la Empresa: CERES DEMETER. Instituciones que
transfieren: Universidad Nacional de Cérdoba e Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria.
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En el marco de la carrera de Ingenieria Quimica existen varios grupos de investigacion
consolidados:

> Grupo Biomasa: cuyo objetivo es obtener productos como harinas fermentadas,
concentrados y aislados proteicos a partir de distintas fuentes vegetales mediante
la optimizacion de procedimientos tradicionales como la acidificacion bioldgica
dirigida y aplicacion de tecnologias eco amigables para el aprovechamiento
integral y agregado de valor de la biomasa. Presenta proyectos desde el 2014 y
utiliza como sede el ICTA y los laboratorios 209 y la planta piloto de ingenieria.

> Grupo Sensores: Se ftrata de un equipo consolidado  conformado por
docentes-investigadores de la FCEFyN, de la UTN FRC y estudiantes de
Ingenieria Quimica que trabaja desde 2008. Esta dirigido al estudio y desarrollo de
innovaciones de proyectos curriculares con sensores multiparamétricos y
herramientas TIC para mejorar la ensefanza y el aprendizaje de las Ciencias en
Ingenieria y la formacién docente.

> Grupo de Ingenieria de las Reacciones Quimicas, formado en 2022, perteneciente
al IPQA (Instituto de Investigacion y Desarrollo en Ingenieria de Procesos vy
Quimica Aplicada). Su objetivo es el estudio, optimizacion y escalado seguro de
reacciones quimicas mono o multi-fasicas, en presencia o0 ausencia de
catalizadores, empleando recursos bio-masicos de bajo valor. Las experticias
incluyen reacciones de esterificacion, de epoxidacion, de hidroxilacion y de
polimerizacion empleando materias primas tales como como aceite de soja,
aceites esenciales, glicerol, etanol y otros alcoholes, asi como polimeros sintéticos
y extraccion de compuestos de interés a partir de distintas matrices vegetales
mediante métodos convencionales como métodos de extraccion con fluidos a
elevada presion y temperatura. Los productos obtenidos son caracterizados en
funcién de las propiedades tales como bioactividad, cosolvencia o propiedades
mecanicas, entre otras. Las capacidades del grupo incluyen el manejo de
procesos a altas presiones y temperaturas, la inmovilizacion de enzimas y el
modelado y la simulacion de sistemas reactivos.

> Grupo ITyA: Ingenieria y Tecnologia de los Alimentos desarrolla actividades
relacionadas al procesamiento, evaluacién de calidad y desarrollo de alimentos.
Esta integrado por docentes-investigadores, becarios doctorales y posdoctorales y
estudiantes de los ultimos anos de IQ. Si bien el area de trabajo se viene
desarrollando desde hace unos 15 afos, el grupo se consolida en los ultimos 7
anos. Funciona en la Planta piloto de Alimentos y Laboratorios de la FCEFyN, el
ICTA (FCEFyN), el ISIDSA (SECYT-UNC), y el ICYTAC (CONICET-UNC).

Con estos estudios, los profesores investigadores producen resultados con impacto en la
curricula de la carrera y habitualmente incorporan estudiantes que crecen en el desarrollo
de las competencias investigativas o desarrollan sus proyectos integradores en temas
asociados a los mismos. Una gran cantidad de Proyectos Integradores (PI) se realizan en
temas derivados de o relacionados a los proyectos de investigacion, e incluso suelen
realizarse dentro del proyecto mismo, participando los estudiantes de las tareas de
investigacion y desarrollo tecnologico. En este orden, se encuentra vigente el programa
de Ayudantias de Investigacion, en el que estudiantes pueden participar de estas
actividades como integrantes de un proyecto, por el término de un afo, con un
reconocimiento formal por parte de la unidad académica.

Los docentes actualizan contenidos, y utilizan resultados obtenidos de sus
investigaciones en sus asignaturas como casos de estudio o ejemplos en actividades
relacionadas con la formacion practica. Se responde de esta manera a una politica
institucional de relacionar estrechamente las actividades de investigacién con la
formacion de los/las estudiantes.
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Institucionalmente se incentiva la participacion de docentes en actividades de
investigacion y desarrollo mediante programas y acciones concretas favoreciendo el
ingreso, la permanencia y la promocion de docentes investigadores los cuales se detallan
a continuacion:

- Programa de Incentivos a Docentes Investigadores: establecido por el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N.° 2.427/1993 y las resoluciones del Ministerio de Educacion N.°
1.879/2008 y 1.543/2014, tiene por proposito promover la investigacion integrada a la
docencia universitaria a fin de contribuir a la excelencia en la formacién de los egresados.
Para participar del programa la categorizacién es llevada a cabo a través de comisiones
de categorizacion integradas por evaluadores expertos en las areas de conocimiento de
los postulantes.

El ingreso al Programa demanda: a) participar o haber participado en un proyecto o
programa de investigacion o de desarrollo tecnolégico y/o social acreditados o contar,
como graduado universitario, con una beca de investigacion de entidad reconocida, o ser
graduado o estudiante regular de una carrera de maestria o doctorado acreditada por la
CONEAU (o su equivalente en el pais donde se realiza o realiz6 el posgrado); b) revistar
como docente en la categoria de ayudante de primera rentado, o en un cargo docente
universitario rentado equivalente o superior, en la institucion universitaria de gestion
estatal que lo presenta. Una vez incorporado al Programa, la asignacién de categoria, la
permanencia en la misma o la recategorizacién dependen de la continuidad y/o
promocion en la tarea docente, la participacién en proyectos y programas de investigacion
o de desarrollo tecnolégico y/o social acreditados, y el rol desempenado en los mismos.

- Politica de becas y subsidios para la investigacion:

a. Becas de Iniciacion de Maestria, Doctorado, Finalizacion de Doctorado y
Posdoctorado (Resolucion del HCS N.° 856/2017). Las Becas de Iniciacién de Maestria
estan destinadas a graduados universitarios que se encuentren admitidos en una carrera
de Maestria, de curricula estructurada o semiestructurada de la UNC, acreditada por
CONEAU al momento de la postulacion. Las Becas de Maestria estan destinadas a
estudiantes de una carrera de Maestria de la UNC acreditada por CONEAU, que se
comprometan a finalizar esta carrera en el periodo de duracién de la beca. Tienen una
duracion de un periodo acumulado maximo de dos afios, divididos en un primer periodo
de un afio que puede renovarse por un segundo periodo —también de un afo— no
renovable. Las Becas de Doctorado, estan destinadas a graduados universitarios que
hayan iniciado el tramite de inscripciébn en una carrera de Doctorado de la UNC,
acreditada por CONEAU al momento de la postulacién. Las Becas de Finalizacion de
Doctorado estan destinadas a estudiantes de una carrera de Doctorado de la UNC
acreditada por CONEAU, que se comprometan a finalizar esta carrera en el periodo de
duracion de la beca. Las Becas de Postdoctorado estan destinadas a graduados
universitarios que hayan aprobado su tesis de doctorado al momento de inicio de la beca.
Las Becas de Doctorado contemplan un periodo acumulado maximo de cinco afos,
divididos en un primer periodo de tres renovable por un segundo de dos afos no
renovables; las Becas de Finalizacion de Doctorado se extienden por un periodo maximo
acumulable de dos afos (divididos en uno renovable por otro no renovable); y las Becas
de Posdoctorado se desarrollan en un periodo maximo no renovable de un afo. El
Reglamento diferencia el requerimiento de edad para los estudiantes de posgrado que no
son docentes de la UNC (35 afios) y para quienes lo son (40 afios). El Reglamento, que
recoge diversos elementos de normativas anteriores, instituye derechos para los becarios
(entre otros, licencia por enfermedad, por maternidad, paternidad y adopcion) y define
compatibilidades con cargos docentes universitarios y de otros niveles y actividades de
vinculacién tecnologica. Asimismo, delega en las UA decisiones relacionadas con la
prioridad institucional de financiar un determinado tipo de beca. El proceso de evaluacion
de las solicitudes, desdoblado en admisibilidad (requerimientos normativos vy
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administrativos) y en aspectos académicos (comisiones evaluadoras de la SeCyT-UNC),
estd a cargo de una comisién ad hoc (integrante por un representante de cada Unidad
Académica participante en el Consejo Asesor de SeCyT-UNC) y las doce Comisiones
Evaluadoras de la SeCyT-UNC, respectivamente.

b. Becas Doctorales Internas Cofinanciadas CONICET-UNC. dirigidas a postulantes
graduados o que adeuden hasta siete materias de su carrera de grado al momento de
realizar la solicitud para iniciar un doctorado en la Argentina. Su duracion es de 60 meses.
Si bien estas becas estan regidas por el reglamento de CONICET y son evaluadas por
ese Consejo, desde SeCyT-UNC se promueve la solicitud de becas cuyos planes de
trabajo sean interdisciplinarios en temas considerados estratégicos o prioritarios
(definidos en el seno del Consejo Asesor de SeCyT-UNC) y con la direccion compartida
de docentes-investigadores pertenecientes a distintas UA de la UNC.

Apoyos Econémicos

a. Apoyos econdmicos individuales e institucionales para actividades relacionadas con la
investigacioén. Incluye apoyos a las publicaciones cientificas (Resol. SeCyT-UNC N.°
090/2002), a los viajes al exterior, la organizacion de eventos cientificos (Resol.
SeCyT-UNC N.° 089/2002) y la suscripcién a revistas internacionales (Resol. SeCyT-UNC
N.° 2256/2014), entre otras.

b. Las politicas de apoyo a la formacién en investigacién, se dispone del Programa de
Gratuidad de Doctorados para Docentes de la UNC (Ord. HCS N.° 02/2009 y Resol. HCS
N.° 630/2015), sumado a los siguientes programas de apoyo econdémico para viajes al
exterior y paises limitrofes de los investigadores:

- Programa de Apoyos Econdmicos para Viajes a Paises Limitrofes (resol.
SeCyT-UNC N.° 204/2014): brinda ayuda econdmica parcial para la presentacion
de trabajos en eventos cientificos en paises limitrofes, a los
docentes-investigadores con una antigliedad de mas de dos afos en el cargo
docente UNC, y que estén dirigiendo, co dirigiendo o integrando equipos de
investigacion en proyectos avalados por la SeCyT-UNC.

- Programa de Apoyo Econdmico para Viajes al Exterior (Resol. Rec. N.° 566/2092
y 1600/2000) brinda subsidios para asistencia a congresos y cursos en el
extranjero en paises no limitrofes. Este apoyo econdmico sdlo financia los
pasajes. Los beneficiarios son profesores, investigadores y auxiliares docentes de
la UNC con una antigliedad igual o mayor a cinco anos que cuenten con aval de la
SeCyT-UNC o su equivalente de la UA de pertenencia.

La estructura organizativa de la unidad académica, las politicas definidas
institucionalmente, el cuerpo académico de la carrera y la infraestructura disponible
permiten el adecuado desarrollo de las actividades de investigacion. La produccion de
resultados y las actividades de investigacion vinculadas a la carrera IQ son suficientes
respecto a las politicas definidas.

Casi 100 docentes participan en mas de 80 proyectos formales de investigacion
vinculados con la carrera avalados por entes provinciales, nacionales e internacionales.
Casi 90 docentes investigadores estan categorizados por el programa de Secretaria de
Politicas Universitarias equivalente al 43% de la planta docente total de 1Q. Hay 23
investigadores categorizados por CONICET, 2 categorizados por el escalafon Cientifico
Tecnolégico de Cordoba con categoria de Personal Cientifico Tecnolégico Asociado y 1
con cargo de Investigadora en Planta Permanente del Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria. Los docentes tienen muy buena predisposicion, llevan adelante tareas con
las que se comprometen, incorporan resultados en publicaciones internacionales de
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jerarquia, conforman equipos consolidados, han obtenido numerosos premios o
reconocimientos nacionales e internacionales, consiguen patentes, realizan transferencias
de licencias y son invitados a dar conferencias o charlas. Se producen resultados con
impacto en la curricula de la carrera y habitualmente incorporan estudiantes que crecen
en el desarrollo de las competencias investigativas o desarrollan sus proyectos
integradores en temas asociados a los mismos. Los docentes actualizan contenidos,
adquieren instrumental y utilizan resultados obtenidos de sus investigaciones en sus
asignaturas como casos de estudio o ejemplos en actividades de formacion practica. Las
politicas universitarias, como el programa de Incentivos Docentes y Becas incentivan la
participacién de docentes en actividades de investigacién y desarrollo.

6.2.3. Vinculacion con el medio

Evalude el desarrollo de las actividades de vinculacion con el medio de la carrera en correspondencia
con las politicas definidas institucionalmente. Tenga en cuenta las actividades de extension,
asistencia técnica, consultoria y transferencia.

Las politicas de vinculacion se orientan a receptar, promover y desarrollar actividades de
capacitacion destinada a dar respuesta a necesidades especificas de estudiantes,
docentes, organizaciones empresariales y publico en general. Promueven la colaboracién
interinstitucional, las actividades culturales, la asistencia técnica y transferencia de
tecnologia al sector productivo publico y privado, la formacion practica de los estudiantes
a través de la insercion laboral de los mismos en el medio productivo (Sistema de
Pasantias Rentadas), como modo de fortalecer las capacidades de sus recursos
humanos e incrementar los recursos materiales de la Facultad. Esto se observa en:

- La transformacion de un sistema de pasantias basado principalmente en la
administracién publica a otro que integra de manera homogénea las
organizaciones privadas.

- Un programa de becas de extension (articulado con la UNC), cuyos criterios de
seleccion ponderan los requerimientos del medio con prioridades particulares para
cada convocatoria anual, ajustadas a la problematica de ese momento
(inundaciones, desempleo, etc.)

- Cursos de capacitaciéon y asistencia técnica brindados a empresas del medio y
organismos publicos.

- La implementacién de este tipo de politica prioriza respuestas concretas a las
necesidades del medio, lo que permite una retroalimentacion al sistema
generandose nuevas propuestas. Las politicas de vinculacién con el medio se ven
claramente reflejadas en los proyectos y programas recientemente desarrollados y
los actualmente en curso. En ellos se abordan tareas de asesoramiento y
asistencia técnica a organismos publicos (municipales, provinciales y nacionales)
cooperativas de servicios y empresas privadas en temas relacionados a las
tematicas de las carreras de grado de esta Unidad Académica.

Las politicas de vinculacion de la Unidad Académica con el medio, se articulan con las de
la Universidad en los objetivos comunes y en el desarrollo de tareas que contribuyen
mutuamente a lograrlos. Se promueve la disciplina interna en los equipos de trabajo y en
el desarrollo de tareas de asistencia técnica y de transferencia de tecnologia, con la
formacion de grupos ad hoc. Esta articulacion se ordena a través del Consejo Consultivo
de Extension donde participan todos los Secretarios de Extension de las distintas
unidades académicas y es coordinada por el Secretario de Extension de la UNC. También
se desarrollan programas conjuntos como el de Pasantias Rentadas que se lleva
adelante en toda la universidad con similares caracteristicas.
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La unidad que gestiona las actividades de transferencia realiza las siguientes actividades:

e Promueve Programas de Asistencia y Transferencia de Tecnologia.

e Conforma una Mesa de Enlace con el Sector Productivo publico y privado.

e Organiza seminarios y mesas redondas sobre temas de interés para la sociedad
en general (servicios publicos, gestiéon y control).

e Conforma equipos ad hoc para la solucién de problemas especificos de las
empresas o instituciones

e Desarrolla cursos de capacitacion y coordina el programa de Pasantias Rentadas
a nivel de la Facultad.

e Promueve relaciones de colaboracion con otras universidades.

e Recepta, promueve y desarrolla actividades culturales orientadas a favorecer la
insercion social de la Facultad y contribuye a lograr una percepcién del papel de la
misma, mas alla de lo puramente académico.

e Promueve un proyecto actualmente en estudio, dirigido a formar Equipos Técnicos
Voluntarios para la realizacion de tareas técnicas de interés social.

e Brinda apoyo a las unidades de vinculacién como Departamentos, Laboratorios,
Institutos y Centros para la prestacién de servicios, transferencia tecnolégica o
desarrollo de programas especificos.

Existen convenios de vinculacién con universidades nacionales e internacionales,
administraciones publicas, organismos técnicos publicos, empresas, organizaciones
profesionales y otras instituciones a través de los cuales se desarrollan tareas conjuntas
de:

e Asistencia y asesoramiento técnico.

e Prestacion de servicios (laboratorios de ensayos, etc.).

e Insercion de recursos humanos de la Facultad (docentes y estudiantes) en el

sector productivo publico y privado.

Muchas de las tareas de vinculacion surgen de Convenios Marco de colaboracion
interinstitucional y de Pasantias Rentadas, preexistentes. Para formalizar acuerdos
especificos, se realizan los convenios individuales de Pasantias Rentadas y los
Protocolos de Trabajo para el desarrollo de tareas en condiciones ajustadas al acuerdo de
las partes, pero siempre dentro de lo dispuesto por el Convenio Marco respectivo.

En el aspecto académico, cientifico y tecnolégico, las instituciones que son contraparte en
los convenios (universidades nacionales e internacionales, empresas de reconocida
capacidad tecnoldgica, administraciones publicas y ONGs) tienen un nivel destacado y
estan fuertemente ligadas con el quehacer cultural y econémico de sus comunidades, por
lo que son altamente representativos de las mismas. Los convenios en los que se
acuerdan responsabilidades compartidas se refieren a acciones conjuntas en las areas de
perfeccionamiento del personal, intercambio de docentes, investigacion, desarrollo
tecnoldgico y cultural.

La Secretaria de Extensién de la Facultad coordina la totalidad de los convenios y la
mayoria de los proyectos de extension y Centros de vinculacion. Llamamos Centro de
Vinculacién a aquel departamento, Instituto, Centro, Laboratorio, Catedra, u otra
dependencia de la Facultad que realizan servicios tales como investigaciones, ensayos,
estudios, peritajes, asesoramientos, tareas de desarrollo y transferencia de conocimientos
tecnoldgicos que sean factibles de ser realizadas para terceros que habitualmente no son
resueltos por el medio profesional o técnico respectivo, o0 que por su envergadura,
idoneidad o imparcialidad le sean requeridos a la Facultad por el medio (Ordenanza HCD
- N°1/1996)

En el mismo sentido, la implementacién del programa Compromiso Social Estudiantil
(CSE), aprobado por el Consejo Superior por Ord. HCS N.o 04/16 y Resol. HCS N.°
02/17, muestra otro espacio de articulacion de la extension y la docencia, donde la misma
es parte de la formacion curricular de todos los estudiantes de la UNC. El Programa
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incentiva el compromiso de los docentes, catedras, institutos, departamentos, areas de
gestion o proyectos de investigacion de la UNC a participar en el disefio de propuestas de
acciones que ayuden a dotar a los estudiantes de metodologias de abordaje
interdisciplinario de problematicas de relevancia o interés social, a la par que garantiza las
condiciones legales, estructurales y operativas que contribuyan a la configuracién de la
tarea de extensién en articulacién con la ensefianza y la investigacion en toda la
Universidad. Los docentes, cualquiera sea la funcion que tengan como parte de los
proyectos de Compromiso Social Estudiantil debidamente acreditados por el area Central
(SEU), cuentan con antecedentes validos para presentar en la carrera docente en el
Modulo de Extension (Ord. HCS N° 06/08 carrera docente T.O. RR N°1933/18). En todos
los casos, todos los roles participantes del proyecto obtienen certificacion (estudiantes,
docentes, no docentes, graduados, actores extrauniversitarios).). Algunas de las
actividades propuestas en estos proyectos de CSE son: acompafar a estudiantes del
nivel secundario, integrarlos y acortar las distancias con la universidad; proyectos
orientados al aprendizaje del ajedrez; al dictado de talleres integrando la ciencia y el arte
con sensores, entre otras.

En el ambito de la carrera Ingenieria Quimica existen numerosos convenios especificos
firmados con empresas y organismos publicos y privados relacionados con la carrera y
que propenden al fortalecimiento de ésta. Este tipo de vinculacion reviste gran
importancia porque son sectores donde los estudiantes desarrollan actividades tales
como pasantias y practicas profesionales supervisadas. Algunos docentes realizan este
tipo de actividades con resoluciones de la Facultad, no obstante se generan diversos
proyectos de manera continua afno a afo.

A su vez, la vinculacién de los docentes de Ingenieria Quimica con el medio se realiza a
través del Centro de Vinculacion de Tecnologia Quimica Industrial (CeTeQul) creado por
Resoluciéon N° 73- HCD — 1997. Tiene como principal funcién, la prestacion de servicios
en el area de Investigacion y desarrollo de productos y el desarrollo y control de calidad
aportando soluciones a organismos publicos y privados externos a la Universidad. Esta
constituido por un responsable y un co-responsable quienes convocan los servicios de los
docentes con experticia para las consultas o servicios que se solicitan. Los miembros
activos son los docentes del Departamento de Quimica Industrial y Aplicada.

Los servicios ofrecidos por CETEQUI son:

> Investigacion y desarrollo de productos para las industrias alimenticia y
extractiva.

Desarrollo y control de calidad en biotecnologia y productos naturales.
Analisis de productos quimicos en todas las fases de los procesos.
Capacitacioén y formacion de recursos humanos en quimica industrial
aplicada.

Desarrollo de proyectos de tecnologia en quimica industrial y aplicada.
Desarrollo y control de procesos de tratamiento de efluentes.

Peritajes en las areas anteriormente mencionadas.

Peritajes sobre calidad del ambiente.

Estudios de impacto ambiental.

Asesorias a instituciones privadas y organismos publicos.

YVYV

YYVYVYY

A través del CeTeQul se han firmado convenios de cooperacién y asistencia técnica con
empresas t,ales como CUATRO ASES, STOLLER ARGENTINA S.A o YPF
TECNOLOGIA. En otras ocasiones también se realizan servicios puntuales o en el tiempo
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a empresas como FABRICACIONES MILITARES SOCIEDAD DEL ESTADO, ALTA
ROTACION SRL, HOUGHTON ARGENTINA S.A, entre otras.

Con la firma de un convenio, desde el afio 2009 se vinculan el Departamento de Quimica
Industrial y Aplicada (DQIA) y la Escuela de Ingenieria Quimica con la Administracion de
Parques Nacionales (APN) para actividades de mutuo interés. A través del continuo
asesoramiento a APN se busca brindar a la comunidad un aporte para la conservacion de
las areas protegidas, donde la sensibilidad de los sistemas es muy elevada y los
requisitos ambientales son de maxima exigencia. Otras actividades de extensién en 1Q,
tienen la mision de consolidar el vinculo con la comunidad toda a través de actividades de
divulgacion de la ciencia y la tecnologia. Por ejemplo, el proyecto de extension realizado
durante 5 afios con la creacién de una radio on line y puesta en marcha de 2 programas
semanales fue un trabajo mancomunado de estudiantes y docentes coordinados por 2
profesores de la carrera de IQ. Los programas, de alcance internacional, tuvieron
contenidos cientificos y culturales jerarquizando los proyectos de investigaciéon, de
extension, difundiendo novedades universitarias, y divulgando musica de distintos paises
que fueron acompafiadas con informacion complementaria de esa nacién. Estos
programas contaron con invitados especiales y reportajes de interés para la comunidad
universitaria y el publico en general.

La estructura organizativa de la unidad académica, la infraestructura y los recursos
humanos con los que cuenta la carrera son adecuados y suficientes para un correcto
desarrollo de las actividades de vinculacién.

Las politicas de la institucién, la estructura organizativa de la unidad académica, la
infraestructura y recursos humanos con los que se cuenta son adecuados y suficientes
para el desarrollo de actividades de vinculacion, lo cual impacta positivamente en la
carrera. La Secretaria de Extension coordina los convenios y la mayoria de los proyectos
de extensién y Centros de vinculacién. El Compromiso Social Estudiantil (CSE) promueve
la participacion de la comunidad universitaria en el analisis e intervencién en
problematicas sociales, formando estudiantes criticos, solidarios y comprometidos con la
realidad. Los docentes, cualquiera sea la funcién que tengan como parte de estos
proyectos, generan antecedentes validos para presentar en la carrera docente en el
Modulo de Extensién. En el ambito de 1Q existen numerosos convenios especificos
firmados con empresas y organismos publicos y privados de gran importancia porque son
sectores donde los estudiantes desarrollan actividades tales como pasantias y PPS. La
vinculacién con el medio se realiza principalmente a través del centro de vinculacion
CeTeQul (Centro de Tecnologia Quimica Industrial, Res. HCD 73/97) cuya principal
funcién es la prestacion de servicios en el area de Investigacién y desarrollo de productos
y control de calidad que aporta soluciones a organismos publicos y privados externos a la
Universidad, control de procesos, peritajes, y otros. Los docentes participan de
actividades de vinculacién con el medio y se ejecutan mas de 60 proyectos formales de
vinculacién. 128 proyectos en los ultimos 5 afios. Hay proyectos de extensién que
concentran a varios docentes acompanando estudiantes de secundaria acortando
distancias con la universidad; proyectos orientados al aprendizaje de ajedrez; al dictado
de talleres integrando ciencia y arte, a la creacion de una radio on-line con 2 programas
cientificos culturales y proyectos orientados a la vinculacién con empresas.
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6.2.4. Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente
Evalie el impacto y los resultados de las actividades de perfeccionamiento del personal docente en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.

En la actualidad, y desde hace mas de veinte afios, se vienen desarrollando una serie de
cambios en lo social, politico, cultural, econémico, cientifico, tecnolégico y ambiental que
hacen impostergable para la educacion en ingenieria formar profesionales desde nuevos
paradigmas. Entre dichos cambios vale la pena considerar los procesos de globalizacién
y la busqueda de identidad de las sociedades; la internacionalizacion de las economias;
los cambios acelerados en el desarrollo cientifico y tecnoldgico; influencia de las
tecnologias digitales, urgencia de implementar acciones tendientes a cuidar el ambiente;
los cambios acelerados en los valores vigentes que requieren nuevos planteamientos y
acuerdos colectivos para asegurar la convivencia.

A lo expresado hasta aqui, no se desconoce que el enfoque de formacion por
competencias de profesionales es un tema que esta instalado en la Educacién Superior
desde hace mas de dos décadas en Europa, USA y América Latina. En Argentina, hubo
un gran impulso a partir de que CONFEDI cristalizara, en 2007, un documento sobre
Competencias Genéricas. En noviembre de 2014 se suscribié la lamada “Declaracion de
Valparaiso” donde la Asociacién Iberoamericana de Entidades de Ensefianza de la
Ingenieria (ASIBEI) adopté como propia la sintesis de competencias genéricas de egreso
acordadas y, mas recientemente, la publicacion de su propuesta de estandares de
segunda generacion (CONFEDI, 2018) mas conocida como “Libro Rojo”. Esto lleva a la
necesaria formacion pedagoégico-didactica de los ingenieros docentes que les permita
analizar las practicas de ensefianza que desarrollan al interior de las aulas universitarias y
posean elementos para revisarlas, evaluarlas, cambiarlas y/o mejorarlas haciendo justicia
a la complejidad de la docencia universitaria en la cual ya no basta saber la asignatura
para poder ensefarla ni repetir los modelos de docentes y docencia con los que se ha
formado.Hay cambios necesarios de realizar desde adentro hacia afuera, desde las
raices, capitalizando la experiencia acumulada al interior de las aulas universitarias. Se
requiere entonces que el docente universitario de las Ingenierias se forme en nuevas
maneras de mediar la informacion y el conocimiento de acuerdo con los fines educativos
de la facultad a la que pertenece y las politicas de educacién universitaria vigentes en
Argentina. Es necesario revisar el sentido de la docencia reconociendo el lugar crucial
que posee para los estudiantes en su trayecto formativo. Asimismo, es importante que los
docentes reconozcan el valor de esta formacion desafiando las tradiciones y tensiones
que cruzan el trabajo académico en el cual la investigacion, la formacién disciplinar, la
docencia de postgrado y el débil vinculo construido con la didactica con los que han
cimentado su perfil docente, ha generado reconocimientos y tensiones que hoy es
necesario interpelar y desafiar.

En tal sentido, la Facultad viene llevando adelante una serie de propuestas formativas
desde distintos equipos de trabajo. Por ejemplo, las generadas por el Equipo de
Tecnologia Educativa e Innovacion (TEI), se inscriben dentro del Programa de Educacion
Continua en Ciencia y Tecnologia (Res. N° 616 HCD 2007) y tiene en sus cimientos el
enfoque socioformativo desde una perspectiva sociocultural y una epistemologia de la
complejidad que integra miradas complementarias que invitan al cambio, la mejora y la
innovacion de las practicas de la ensefianza dentro de las aulas universitarias de las
Ingenierias. El Departamento de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia, a cargo
principalmente de las asignaturas pedagdgicas y de asignaturas comunes a todas las
ingenierias como introduccion a la Ingenieria, también ofrecen al equipo docente y a los
adscriptos distintas instancias de formacion. De la misma manera, la Secretaria de
Tecnologia y Educacion Virtual, mas alla de llevar adelantes las politicas institucionales
en cuanto a recursos tecnologicos destinados a la ensefianza, ha generado importantes
instancias de formacion a disposicién del equipo docente.
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A su vez, los docentes y adscriptos de la facultad cuentan con descuentos significativos
en cuotas de Maestrias, (20 al 40%) y hasta 100% para matricula.

El equipo de Género lleva adelante también una importante actividad de formacién en
cuanto a perspectivas y politicas de género, esperando alcanzar la totalidad de la planta
docente y no docente, en cumplimiento de la ley Micaela (Ley 27499/2018).

La Escuela de Ingenieria Quimica, por su parte, viene organizando y avalando una serie
de cursos, charlas y conferencias cuyos destinatarios principales son los docentes y los
estudiantes avanzados.

Las IV Jornadas de Difusiéon de Investigacién y Extension en Ingenieria Quimica y Il
Jornadas ICTA, Vincular para crecer y la Jornada Intensiva de Reflexién sobre el
nuevo disefio curricular de Ingenieria Quimica con talleres de discusion y reflexion
para comenzar con el disefio del Nuevo Plan de Estudios fueron ambito propicio para
mostrar los trabajos de investigacién y extension que realizaron los docentes de 1Q,
activar la sinergia y comenzar la reflexion para un cambio del plan de estudios y la funcion
que tiene la carrera en la sociedad. En estas actividades el promedio de docentes que
particip6 fue de 80.

La EIQ organizo el ciclo “Para disfrutar los lunes” y avalo los cursos “Estudio de aceites
esenciales obtenidos de plantas aromaticas y medicinales”, “Sistemas HVAC, Aire
acondicionado para grandes superficies. Previsiones para un proyecto sustentable” y
“Buenas Practicas de Manufactura para Manipuladores de Alimentos”.

Ademas, avalé la realizacién de la “3ra Jornada ICTA: seguridad e inocuidad
alimentaria en la cocina doméstica y artesanal" (Res 716/2018) y el curso de
perfeccionamiento profesional “Fundamentos fisico-quimicos, tecnolégicos vy
nutricionales para la obtencion de productos alimenticios a base de harinas” (RD N°
1402 - 2018).

En el periodo de pandemia la EIQ realizé el ciclo virtual “Para disfrutar los viernes” de 2
meses de duracién con charlas para estudiantes, graduados y docentes. Especificamente
para los profesores las charlas fueron “Cémo resolver conflictos”, “La buena
comunicacion” y “El trabajo en conjunto”; todas contaron con invitados especialistas y
se desarrollaron en una hora de duracion. Participaron unos 40 docentes en promedio en
cada charla.

También realizé el conversatorio “Tengo un aula en mi cocina”; que tuvo como objetivo
reflexionar sobre lo trabajado en este periodo virtual, poner en valor lo producido, y
planificar acciones en funcién de nuevos conocimientos. Las disertaciones fueron "De las
clases presenciales a las clases virtuales. Tensiones, desafios y aprendizajes de la
docencia universitaria." por la directora del Area de Tecnologia, Educacién y
Comunicacion del Rectorado UNC, “Resultados de la actividad docente y estudiantil
en Ingenieria Quimica de FCEFyN, y Colegios preuniversitarios de la UNC” por
profesores de la carrera, “Materiales Educativos, Reconocimiento autoral, licencias y
posibilidades de circulacién” por directivos de la oficina de conocimiento abierto y
técnicos en Comunicacion Social Integrantes de la Oficina de Conocimiento Abierto de la
UNC, y “Herramientas eficaces para ensenar Ciencia y Tecnologia. Nuevas
herramientas que hayan mostrado mayor eficacia pedagégica y/o potencialidad
didactica” por consultor Internacional en Competencias Digitales y Disefio Instruccional
para Educaciéon del Departamento de Ciencias de la Computacion, Universidad de Alcala,
Espafna y Disefiador instruccional, Lund University, Suecia. La participacion de docentes
fue muy amplia, alrededor de 200, ya que se sumaron profesores de distintas carreras de
ingenieria.

Ya en momentos presenciales la EIQ realiz6 el ciclo “Para disfrutar los martes” con las
siguientes charlas: “De recursos a reservas” y “Gestiéon del agua potable de acuerdo
a su fuente de abastecimiento” cuyos disertantes fueron graduados de la carrera y una
concurrencia de unos 20 o 30 profesores.

En el marco del aniversario de creacion de la carrera IQ la EIQ organizé el ciclo

| F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

24
pagina 24 de 83





“Tecnologia Inquieta”, como café cientifico, el cual fue coordinado por la Comision de
Profesores  encargados de estudiar, disefiar y organizar actividades
académicas-culturales con motivo de los 30 anos de la Carrera de Ingenieria Quimica
—RD-901-2022. Las charlas fueron “Investigacién y desarrollo de alimentos desde
nuestra Ingenieria Quimica”, “El agregado de valor en alimentos: transformacion,
enriquecimiento y funcionalidad”, “Produccion de cannabis medicinal: del
laboratorio a la industria”, “Cultivo hidropénico de cannabis. Técnica y control” y
“Tecnologia para cultivo y procesamiento de Cannabis a escala industrial”. La
participacién fue masiva y constante en los diversos dias.

La EIQ ha realizando una intensa capacitacion docente en el marco del disefio y
elaboracion de los nuevos planes de estudio de las carreras de Ingenieria Quimica.
Charla - Taller: ElI modelo: Entorno de aprendizaje constructivista. El rol del docente
universitario. Carga horaria: 4 horas.

Charla - Taller: Nuevas maneras de ensefar y aprender en la universidad. Carga horaria:
8 horas.

Seminario: Curriculum por competencias: ventajas. Carga horaria: 4 horas.

Charla - taller: Aprendizaje basado en el estudiante. Carga horaria: 4 horas.

Charla - Taller: El aprendizaje invertido. Carga horaria: 4 horas.

Charla -Taller: El perfil del egresado de Ingenieria Quimica en la UNC. Carga horaria: 2
horas.

Charla informativa: Sistema Nacional de Reconocimiento Académico (SNRA) y RTF.
Carga horaria: 2 horas.

Charla - Taller: El aprendizaje colaborativo mediado. Carga horaria: 2 horas.

Seminario taller: Interdisciplinariedad de contenidos. El aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje por proyectos. El estudio de casos. Seleccién de metodologias adecuadas
para su implementacién. Carga horaria: 6 horas.

Charla - Taller: Instrumentos para evaluar el aprendizaje centrado en el estudiante.
Rubricas. Carga horaria: 4 horas.

Ademas, la EIQ aval6 y colaboré con la organizacion de dos actividades relevantes con
invitados especiales: | Jornada de Experiencias e Investigaciones Educativas en
Ciencias Exactas y Naturales (Res. Dec. 966/2019 y Res Dec. 142/2020) y el Work
Shop Pedagdgico ¢ Como hago para trabajar y evaluar por competencias?
Herramientas Practicas de aplicacion para el aula en ingenieria (Res. Dec.
1906/2022).

En todas las ocasiones el promedio de asistentes de la carrera fue de 100 personas
aproximadamente.

Se considera que las actividades de perfeccionamiento cubren las necesidades del
cuerpo docente de 1Q y producen resultados efectivos en concordancia con las politicas
institucionales. La Facultad lleva adelante propuestas formativas desde distintos equipos
de trabajo. Las generadas por el Equipo de Tecnologia Educativa e Innovacion (TEI) se
inscriben dentro del Programa de Educacion Continua en Ciencia y Tecnologia y enfoque
socioformativo que invitan al cambio, la mejora y la innovacién de las practicas de la
ensefanza. El Departamento de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia ofrece al equipo
docente y adscriptos distintas instancias de formacion. La Secretaria de Tecnologia y
Educacion Virtual, mas alla de llevar adelantes politicas institucionales en cuanto a
recursos tecnoldgicos destinados a la ensefianza, ha generado instancias de formacién a
disposicién del docente. Los docentes y adscriptos cuentan con descuentos en cuotas de
Maestrias y Especialidades, también gratuidad para el cursado de doctorados en el
ambito de la UNC. El equipo de Género realiza actividades de formacién en cuanto a
perspectivas y politicas de género, en cumplimiento con la ley Micaela.
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La Escuela de 1Q organizada y avalada cursos, charlas y conferencias para
perfeccionamiento cuyos destinatarios principales son docentes y estudiantes avanzados:
IV Jornadas de Difusion de Investigacion y Extension en 1Q, Il y Il Jornadas ICTA,
Vincular para crecer, la Jornada Intensiva de Reflexién sobre el nuevo disefo curricular
de 1Q, los ciclos de charla y perfeccionamiento Para disfrutar los viernes, Tengo un aula
en mi cocina, Para disfrutar los martes, Tecnologia Inquieta, | Jornada de Experiencias e
Investigaciones Educativas en Ciencias Exactas y Naturales, el Workshop Pedagdgico
Coémo hago para trabajar y evaluar por competencias Herramientas Practicas de
aplicacion para el aula en ingenieria y 9 charlas taller con fuerte impacto en la
capacitacion de los docentes.
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6.3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

6.3.1. Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de alumnos
A partir de los mecanismos de seguimiento de alumnos e instancias de apoyo existentes analice los
resultados obtenidos en cuanto a retencion, desgranamiento, rendimiento académico y graduacion.

Evolucidn de la poblacion estudiantil de la carrera:

Previamente a abordar las condiciones para la actividad de los estudiantes y los
mecanismos de apoyo y seguimiento, se evaluara el estado de situacion de la poblacion
estudiantil de Ingenieria Quimica.

A lo largo de los ultimos 7 afos se observa una variacién poco significativa de la cantidad
de ingresantes a la carrera, teniendo en promedio de 170 ingresantes sobre los 193
aspirantes promedio durante los ultimos afios.

G| ~@- Total General | Aspirantes
210 - 8- Total General | Ingresantes
a0

150 4

120 4

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2016,5 2017,5 20185 2018,5 2020,5 2021, 2022,5

Figura 6.3.1: Evolucion de los inscriptos a la carrera Ingenieria Quimica

De todos modos, la cantidad de aspirantes, en leve ascenso, tal vez sea el resultado de la
difusién respecto a que el pais necesita ingenieros a nivel nacional, quizas por la difusion
de las carreras de Ingenieria llevadas a cabo todos los afios en el Pabellén Argentina con
Muestras de Carreras que realiza la UNC para captar futuros ingresantes en las que
también participa la Escuela de Ingenieria Quimica, y también las tareas de divulgacion
por parte de la SAE, que en conjunto con la EIQ en la Jornada de Puertas Abiertas realiza
anualmente en las instalaciones de 1Q de nuestra Facultad para futuros ingresantes.

La evolucion de la poblacion estudiantil total de la carrera se muestra en el siguiente
grafico.

—@- alumnos Total

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2016,5 2017,5 2018,5 2019,5 2020,5 2021,5 2022,5

Figura 6.3.2: Evolucion de la cantidad de estudiantes de la carrera.

| F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

27
pagina 27 de 83





La carrera de 1Q tiene un promedio de 794 estudiantes anuales y se nota un aumento
leve paulatino en estos 7 ultimos afos.

Analisis de Retencion

Considerando los afios 2014 a 2022 (el 2023 aun no ha sido procesado), en la Tabla
6.3.1. se muestran, para cada afio, la cantidad de cursantes de cada cohorte. La
desercion de estudiantes es notablemente mas importante en los primeros anos de la
carrera, especialmente en el pasaje de primero a segundo afio. De los datos de la tabla
se desprende que, en promedio para los afnos considerados, el 67,8% de estudiantes que
ingresan a la carrera contindan el segundo ano, y esto corresponde aproximadamente a
los valores histéricos. A partir del segundo afio la retencion aumenta a mas de 80%.

Tabla 6.3.1. Retencion de estudiantes

2014 134 134 102 89 70 62 58 52 41 24 0
2015 150 150 110 97 85 78 68 62 46 0
2016 167 167 101 80 75 64 58 52 3
2017 157 157 83 71 56 51 48 0
2018 184 184 117 108 92 74 1
2019 140 140 105 94 77 0
2020 203 203 150 114 0
2021 168 168 113 0
2022 168 168 0
2023 187 187

Evolucién de egresados de la carrera

A su vez, respecto a la evolucién de la cantidad de graduaciones por ano, se observa que
se mantiene relativamente constante con un promedio de 36 graduados por afo a
excepcion de una baja a 22 considerando el afio 2020 de la pandemia
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—@- Egresados Total
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Figura 6.3.3: Evolucion de la cantidad de graduados de la carrera 1Q.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de cantidad de ingresantes, estudiantes y
graduados entre los afios 2016 y 2022,

Tabla 6.3.2 Detalle de cantidad de aspirantes, ingresantes, estudiantes y graduados

ANO ASPIRANTES INGRESANTES ESTUDIANTES GRADUADOS
2016 187 167 707 28
2017 181 157 741 36
2018 201 184 799 46
2019 159 140 736 46
2020 217 203 830 22
2021 223 168 863 34
2022 187 168 830 37

Duracién promedio de la carrera

La cantidad de egresados es bastante irregular. A pesar del esfuerzo que se realiz6 en el
afio 2020, durante la pandemia y basado en la disponibilidad de tiempo de los
estudiantes, las condiciones no reflejan el interés institucional y del Estado Nacional de
recuperar una tasa de egreso importante. Por otro lado, a través de convenios
internacionales, algunos estudiantes se han desplazado a ltalia completando en término
sus estudios (en base a los acuerdos de doble titulacion), pues se encontraron en
condiciones adecuadas para ello a la vez que el impacto en sus finanzas personales para
mantenerse en el extranjero los obliga a finalizar con mayor rapidez. Asimismo, para los
estudiantes que contindan en el pais, las posibilidades laborales, asociadas a las
contrataciones de personal con formacion técnica, son muy amplias, y eso los motiva a
ingresar al ambito laboral con el consiguiente retraso en sus estudios. Otro agravante, es
el abandono por parte de los estudiantes avanzados ante la posibilidad de obtener
trabajo en otra provincia o en el extranjero, aun sin haberse graduado, a través de
convenios de doble ciudadania, que se ampliaron en este periodo post pandemia y en un
contexto socio econémico nacional que no cubre sus expectativas.

La siguiente tabla muestra el total de graduaciones por cohorte. A partir de dicha tabla se
calcula la duracion promedio de la carrera para cada cohorte.
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Tabla 6.3.4: Egresados por cohorte en cada afo y duracion promedio de la carrera.

1 |Exportacion de CONEAU Global

Sl Coorte | Cursanes 2014 2015 20162017 2018 | 2019|2020 2021 2022 2023 Duracion
4 2010 118 0 5 9 5 7 3 0 0 1 0|7.96
5 2011 108 0 4 10 10 B 2 1 0 0(7.77
6 2012 113 1 4 7 8 4 3 3 0|8.03
7 2013 137 70 19 5 4 2 0|7.32
8 2014 134 2 3 6 8 1 0|7.15
9 2015 150 1 3 12 5 0|7
10 2016 167 0 3 6 0)6.66
11 2017 157 0 3 0|6
12 2018 184 0 0

13 2019 140 0

14 Generado por CONEAU Global - Area de Sistemas de la CONEAU

1E

Duracioén promedio de la carrera: 7,23

Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de a estudiantes

Existen diversas instancias que, en forma coordinada, llevan adelante el seguimiento y
apoyo a estudiantes. En lo estructural, se ha simplificado el proceso de inscripcioén al ciclo
de nivelacién CINEU, realizando mejoras en la documentacién incorporando instructivos
para el ingresante, calendario de ingreso, disponibilidad permanente del material de
estudio en la web, creacion de un micrositio para ingresantes en la pagina de la facultad
entre otras. Varias de las instancias de gestion institucional descritas en el punto 6.5.1
participan activamente en el seguimiento y apoyo de los estudiantes, principalmente y de
forma directa, Secretaria Académica, CAPA, Secretaria de la comunidad Graduada, SOP,
Programa de tutorias, Secretaria de asuntos estudiantiles y la Escuela propiamente dicha.
La Secretaria de Asuntos Estudiantiles cumple un rol importante en el acompafamiento
de los estudiantes canalizando los problemas que afectan su desempefo académico.
Aquellas situaciones que requieran algun tipo de analisis o intervencién son generalmente
reportadas por los estudiantes a esta secretaria la cual solicita la intervencion del area
correspondiente. De igual manera el Servicio de Orientacion Psicopedagdégico (SOP)
busca favorecer las condiciones de aprendizaje mediante diferentes acciones. Su trabajo
sigue tres lineamientos: prevencién, desarrollo e intervencion social. Apunta a promover
condiciones favorables al proceso educativo y esclarecer situaciones que dificulten los
aprendizajes. El programa de tutorias, coordinado por el SOP, destinado principalmente a
estudiantes de primer afo, tiene por objetivo el acompafiamiento y apoyo durante los
primeros pasos en la universidad. La tarea de los tutores pares, que son estudiantes de
los ultimos afios de las carreras de ingenieria, es acompafar, guiar y compartir su
experiencia acerca de su transito por la Facultad. Ellos trabajan junto con un docente tutor
en conjunto con el SOP. Luego del nombramiento de los tutores pares (5/6 alumnos de
los ultimos afos de Ingenieria Quimica) se crea un grupo de Whatsapp entre todos los
tutores para tener un intercambio mas fluido entre las problematicas que surgen a nivel

I F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

30
pagina 30 de 83





grupal y podrian ser resueltas de manera inmediata. De manera presencial se realiza una
reunion para la presentacion de los equipos de tutoria y diagramacién de las actividades
para todo el afo. Con el listado de alumnos ingresantes provisto por la Secretaria
Académica, los tutores comienzan a contactarse y formar grupos de Whatsapp con los
ingresantes. La tarea de los tutores consiste en acompafar a los ingresantes en el
proceso de insercion en el ambito universitario, ayudar a mejorar la manera de enfocarse
en el estudio y a ser mas independiente, ayudar con los tramites administrativos,
académicos y a entender un poco mas como funciona todo en la Facultad, poder
conversar con ellos sobre alguna situacion problematica, inconvenientes o dudas y para
enterarse de actividades extra curriculares, sociales, culturales, deportivas, becas y otras.
En el mes de febrero con el comienzo del CINEU, los alumnos tutores realizan un
recorrido por las aulas para dar a conocer el programa de tutorias. Luego durante todo el
ano se realizan encuentros, visitas por la Facultad (plantas piloto, laboratorios, bibliotecas
etc), charlas con estudiantes avanzados y egresados de la carrera, encuestas para
conocer la situacidon sobre alguna problematica especifica, y otras actividades por el
estilo.

Por su parte, la Escuela de Ingenieria Quimica (EIQ) realiza el seguimiento continuo a
sus estudiantes a través de encuestas permanentes para realizar el apoyo y
acompafamiento adecuado. También se consideran las interacciones que realizan
directamente los alumnos con los consejeros del claustro estudiantil (titulares y
suplentes). A continuacién se presentan algunos resultados de diversas encuestas y
analisis realizados a los estudiantes en estos ultimos seis afios.

Tabla 6.3.5. Resultados encuesta realizada al finalizar el 1er semestre 2018 a 130 estudiantes
(1er afo)

Asignaturas 1er Semestre promocion regular libre no la cursé no contesta
Introduccion a la matematica 66 12 36 9 7
Introduccién a la ingenieria 120 3 7
Informatica 51 45 15 12 7
Representacién grafica 90 21 6 6 7
Quimica general | 90 18 15 7

Este tipo de informacion se releva afio a ano desde la EIQ a los estudiantes de primer
ano al finalizar el primer semestre a los fines de conocer el avance. En esos momentos se
entabla comunicacion con el equipo de tutorias o los ayudantes de docencia en Pregrado
de las asignaturas de primer afio para que se pongan en contacto con los estudiantes que
han presentado dificultades y de esa manera intentar alguna accion. Estas van desde una
gestion de beca, orientacion vocacional, derivacion al SOP o simplemente una charla.
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Ayudantias de Docencia en Pregrado
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Figura 6.3.5. Presencia de estudiantes en Practicas en docencia de pregrado

El grafico anterior nos ayuda a comprender el interés de los estudiantes por participar en
las Practicas en Docencia de pregrado. Los alumnos se han ido involucrando poco a poco
en las tareas docentes, en especial con tendencia a colaborar en las actividades de
laboratorio. En el afio 2020 ,tiempo de pandemia, no hubo convocatorias por parte de los
profesores. El interés de los estudiantes por acceder a las Ayudantias de docencia
decayo fuertemente en el afio 2021. En base a los expedientes con actas que han
presentado los docentes hasta agosto de 2023 se nota que la convocatoria ha
comenzado lentamente a ascender de nuevo.

Para conocer en cuales asignaturas los estudiantes se incorporan, se analizan las actas
de nombramiento de los practicantes. Se tomaron las actas de los Ultimos 6 afios y se
calcularon los porcentajes.
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Figura 6.3.6. Porcentaje de estudiantes que realizan Practicas en Docencia
en las diversas asignaturas de la carrera IQ

Para conocer la cantidad de estudiantes que se suman como ayudantes de investigacion
se realizan relevamientos perioddicos revisando también las actas de hombramiento que
presentan los profesores investigadores. En la siguiente figura se muestra la cantidad de
estudiantes que desarrollan tareas como ayudantes en proyectos de investigacion. En el
afio 2020, tiempo de pandemia, los profesores investigadores no realizaron
convocatorias. El interés de los estudiantes por acceder a las Ayudantias de docencia ha
comenzado a ascender lentamente.

Ayudantias de Investigacion

ESTUDIANTES

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

ARO

Figura 6.3.7. Presencia de estudiantes como ayudantes de Investigacion

En el afo 2019 la Escuela de 1Q realizé un taller al que estuvieron invitados todos los
estudiantes de la carrera donde se dié a conocer el proceso de cambio de plan que se
habia comenzado a construir. En esa jornada se presenté a los estudiantes el siguiente
slide (figura 6.3.8). Los resultados fueron presentados a los profesores en otro taller. Se
debatieron, jerarquizaron y luego se incorporaron o desecharon segun la importancia.
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M Recibidos (1) - nancysaldis€ % | & SEGUIMIENTO DE ESTUDIAN X -+ x  [E] INFORME DE SEGUIMIENTO  x | [B] Quimica - INFORME DEAUT X | + 4 - x

C @ docs.google.com/presentation/d/1ERkmngEwCrap_MIKwDEXYA7An> edit#slide=id.p7

TALLER: (20 minutos

FORMAR GRUPOS DE 7-8 ESTUDIANTES. ,"‘ ”:Il
RESPONDER (lluvia de ideas, no consenso) ﬂ*‘j’
ARaé_Qué les parece que seria necesario incluir en el nuevo

plan en relacion a los contenidos (temas)?

B) éQué contenidos piensan que ya estan obsoletos o
repetidos en el plan vigente?

C) éQué habilidades (saber hacer) creen que aun faltan
desarrollar en el plan actual?

D) éQué cambios propondrian en las clases tedricas,
practicas o de laboratorio para mejorar o lograr una
excelencia académica?

@ ENTREGAR LA HOJA DE RESPUESTAS.

AR Buscar (]

25/9/2023

i ln = ™ amm " H W £ £ 16'c Buma A~ O W= 7 d) ESP

Figura 6.3.8. Slide de actividades para estudiantes en taller de 13 de junio 2019

Cuando comenz6 la pandemia el desconcierto fue enorme y la Escuela de 1Q decidio
realizar una encuesta a los estudiantes referido a la cantidad de materias que habian
empezado a cursar, si tenian o no acceso a Internet, los dispositivos que tenian
disponibles para acceder a las clases virtuales, entre otras preguntas. Los resultados se
presentan a continuacion en las siguientes figuras. En este sentido también se recogio
informacioén referida a las herramientas que los estudiantes conocian para acceder a las
clases. Estos datos fueron fundamentales para informarles a los profesores y asi lograr
que se organizaran para la comunicacién con los estudiantes.

Cuenta de éMaterias de que afio cursas este cuatrimestre?

Total

70 —gg
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30 27 25 Total

20 14
10 g
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5 1 4 3 2 3,4 2,3 1,2 4,5 3,4,5 3,5 1,2,32,3,4 2,4 2,3, 1,3
4,5

éMaterias de que afio cursas este cuatrimestre? W

Figura 6.3.8. Cantidad de estudiantes y la cantidad de asignaturas que cursaba en pandemia
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Cuenta de Marca temporal
¢Posee donde reside acceso a internet que permita un correcto cursado virtual de las materias? Sintesis .Y

mSi m Si pero con inconvenientes y/o limitaciones

Figura 6.3.9. Porcentaje de estudiantes con acceso a Internet en pandemia para acceder a clases
virtuales.

Cuenta de Marca temporal
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Dispositivo mediante el... .Y

= Celular
» Computadora

= Computadora + celular

Figura 6.3.10. Porcentaje de estudiantes y dispositivos con los que contaba en pandemia para
clases virtuales.

Revisando también las actas de nombramiento que presentan los profesores
investigadores se puede conocer las areas tematicas elegidas por los estudiantes para
realizar sus ayudantias de investigacion. Asi, en el afio 2001 se obtuvieron los resultados
que se muestran en la siguiente figura:
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Areas Tematicas Ayudantias de Investigacion

Gestion
1%
Materiales
4% .
Educacion
20%

B Educacién

Alimentos B Ambiente
32% Alimentos
m Materiales

B Gestién

Ambiente
43%

Figura 6.3.11. Porcentaje de estudiantes ayudantes de Investigacién
en las diversas areas tematicas del afio 2021

Estas encuestas, entre varias mas, permiten el seguimiento continuo de los estudiantes,
sus actividades y requerimientos.

La Escuela, junto a la comision de Practicas Profesionales Supervisadas efectia un
seguimiento de los estudiantes que estén en condiciones de realizar esas practicas. La
comision de PPS lleva un registro en un Drive donde se hace un seguimiento de las
diferentes etapas del proceso de la practica: por iniciar, en curso, finalizadas y evaluadas.
Durante el cursado de la PPS la comisién tiene comunicacion mediante correo o
whatsApp para confirmar el inicio y si el estudiante cuenta con la pdliza de seguro
correspondiente. Ademas, se le recuerda la ejecucion del informe parcial que debe enviar
a su tutor/a académico/a con el visto del supervisor/a y que mantenga comunicacién con
tutor/a académico/a ante alguna inquietud. Finalmente se recuerda a aquellos que hayan
finalizado, la entrega del informe final para posterior evaluacion, en la cual participa como
tribunal un miembro de la comision, el tutor/a académico/a y un docente propuesto de
acuerdo al plan de trabajo presentado por el estudiante. En el examen se tiene en cuenta
la ficha de evaluacion enviada por el o la supervisor/a. Esta ultima, asi como el informe y
las notas de finalizacion y solicitud de examen se archivan en una carpeta Drive, cuyo link

es: https://drive.google.com/drive/folders/1fKeV7PmxRNTpgPtav3pSxH1Tu5kVTIOw2

Junto a la Comision de Proyecto Integrador (PEPI) la EIQ realiza seguimiento y
acompanamiento de los/as estudiantes del ultimo ano. En una instancia previa pueden
requerir de la asistencia de la Comision de Pl para delinear la tematica de trabajo,
consultar sobre posibles directores de Pl y en algunos casos la disponibilidad de
estudiantes para formar el equipo. Este primer acercamiento se realiza mediante
consultas puntuales a través del correo electronico de la Comision PEPI y el aula virtual
(LEV). En algunos casos se programan reuniones de trabajo entre los integrantes de la
Comision de PI con estudiantes y directores (presenciales/virtuales) con el objeto de
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contribuir con el proceso de presentacion de la propuesta de Pl. A partir de 2021 las
comisiones de Pl y PPS han realizado un acercamiento a los estudiantes que cursan
asignaturas de octavo, noveno y décimo semestre de la carrera mediante encuestas on
line (herramienta google form del usuario mi UNC) para conocer sus necesidades y
detectar posibles instancias de apoyo para contribuir a la graduacion. Algunas de las
preguntas son:

1. Actualmente te encuentras realizando actividades laborales ? Si/ No Rubro/detalle:

2. Enumera las materias que te faltan de cursar/aprobar, incluir PPS y PI (no contabilizar las que estando
aprobadas aun no han sido asentadas en Guarani)

3.En el caso de estar realizando la PPS o haberla finalizado, seria posible plantear el Pl en la misma
tematica de la PPS? Si/No

4.Respecto de PI, comenta tu situacion:

a) El proyecto esta proximo a finalizarse para su evaluacion
b) Tengo propuesta enviada para su aprobacion / aprobada por la Comision de Pl

c) No estoy en condiciones (aun me quedan mas de 25 créditos, excluyendo Pl y PPS)
d) Estoy en condiciones y tengo compafiera/o pero no tengo proyecto/director
e) Estoy en condiciones, he decidido realizar el Pl de manera individual pero no tengo

proyecto/director
f)  Estoy en condiciones , tengo compafiera/o y en breve sera presentado a la Comision
g) Estoy en condiciones, lo realizaré de manera individual y en breve sera presentado a la Comision

5. Si tenés compafiera/o para la realizacion del Pl menciona su Nombre y Apellido y otros datos como
temal/director si los tenés

6. Estas matriculada/o en el LEV de PI? Si/No

Como complemento a esta actividad también se cuenta con los datos proporcionados por
la Secretaria de la Comunidad Graduada mediante el programa llamado "Fomento a la
graduacién" que comprende a todos los estudiantes que estén proximos a graduarse
adeudando hasta 5 materias (incluyendo PPS y Proyecto integrador). Estos estudiantes
son contactados para incentivarlos al inicio de las actividades de Pl o contribuir con
posibles soluciones para alcanzar la graduacion.

Una vez evaluado y aprobado el proyecto por parte de la Comisién de PI, se asigna un
tribunal integrado por docentes de la FCEFyN (tres miembros y un suplente) que al
momento de aceptar la designacién reciben la propuesta con la posibilidad de realizar
aportes fundamentalmente relacionados con la planificacion de actividades vy
metodologia. Los aspectos administrativos del seguimiento de las actividades se
organizan mediante una base de datos de caracter colaborativo donde se registran los
aspectos fundamentales de cada proyecto integrador. El sistema de gestion de la
documentacién (archivo propuesta de PI, archivo designacion de tribunal, archivo solicitud
de acta de examen proyecto integrador, archivo constancia de direccién y evaluador de
Pl, archivo licencia para publicacién en repositorio digital, archivo manuscrito final de PI,
archivo acuerdos de confidencialidad, entre otros) se encuentra vinculado a la base de
datos. El seguimiento de las actividades y el cumplimiento del diagrama de Gantt estan a
cargo de los profesores que dirigen el Pl. También se desarrollan seminarios a cargo de la
Comision de Pl que abordan tematicas comunes a la ejecucion del proyecto como planteo
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de la propuesta, actividades experimentales en diversos ambitos de la carrera, derechos
de propiedad intelectual, apoyo en la redaccion del manuscrito del Pl, entre otros. La
Comision de Pl registra el cursado de caracter obligatorio de estos seminarios para las/los
estudiantes desarrollando los mismos al menos una vez al afo y posteriormente a
demanda. Transcurrido el plazo reglamentario de seis meses desde la aprobacion de la
propuesta de Pl la comisién contacta (correo electronico, entrevistas personales) a
estudiantes/directores para conocer el grado de avance del mismo. En caso de requerir
ajustes en la ejecucion de las actividades (inconvenientes experimentales con
equipamiento o insumos, cambios en la situacion laboral de los estudiantes, entre otros)
los mismos son coordinados entre las y los estudiantes y los profesores que dirigen al
estudiante y posteriormente comunicados a la Comision de Pl junto con un probable plazo
de finalizaciéon (mediante correo electrénico). Este mecanismo permitié continuar con las
actividades de PI durante la pandemia COVID-19 en los periodos de aislamiento y
distanciamiento obligatorio. Una vez finalizadas las actividades previstas en el plan de
trabajo y con la aprobacion de los profesores el manuscrito es evaluado por el tribunal
previamente designado considerando los plazos reglamentarios. La Comisién de PI
realiza el seguimiento temporal de esta ultima etapa asistiendo al tribunal evaluador en la
coordinacion de reuniones (presenciales/ virtuales) con estudiantes y posteriormente en la
definicion de la fecha de defensa oral del proyecto. En los ultimos afos se ha logrado que
mas del 68% de los graduados culmine la carrera en 7 aflos como maximo

La EIQ ha encarado una serie de reuniones con docentes por area en algunas
oportunidades, y por afio académico en otras, a los efectos de detectar problemas de
contingencia en los distintos espacios curriculares que afecten a los estudiantes e intentar
un nuevo disefio o estrategias pedagdgicas. El objetivo fundamental es brindar apoyo
efectivo al trabajo que realizan los equipos de profesionales ingenieros que desarrollan su
labor como docentes a cargo de las actividades curriculares, con la participacion directa
de las areas pertinentes y favorecer por esta via nuevos disefios pedagdgicos de dichas
actividades. A partir de las conversaciones realizadas con los profesores se acuerdan
algunos criterios y/o se realiza la sugerencia a la asistencia a cursos preparados por el
Departamento de Ensefianza de la FCEFyN con la participacién de todos los profesores
del espacio curricular. La EIQ también fomenta una relacion fluida entre estudiantes vy
docentes, en ese sentido persevera en el refuerzo de los saberes con las clases de
consulta, que son una alternativa propicia para que los estudiantes tomen un contacto
mas personal con el docente. También se propuso potenciar el apoyo psicopedagdgico
por lo que en reuniones periédicas con los profesores se sugiere la deteccion de
situaciones en los estudiantes que necesiten atencion temprana especializada en lo
psicolégico y en lo psicopedagdgico. Se han generado encuentros entre el gabinete del
Servicio de Orientacion Psicopedagoégico (SOP) y los profesores a los fines de detectar y
definir modos de comportarse con las problematicas estudiantiles mas frecuentes. De
esta manera los estudiantes de IQ han podido sortear cuestiones referidas a métodos de
estudio; dificultades con una asignatura en particular; ansiedad frente a examenes y
organizacién del tiempo. Por otra parte, la direccion de la EIQ se reune periédicamente
con diversos grupos de estudiantes para conocer los distintos aspectos de cursadas y
proponer acuerdos a los fines de mejorar las relaciones o el rendimiento académico.
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Si bien existen diversas instancias que llevan adelante de manera coordinada el
seguimiento y apoyo de los estudiantes, la Facultad considera incorporar en el plan de
desarrollo institucional la puesta en marcha de una comision de seguimiento permanente
ya que el trabajo de esta actividad, durante la implementacién de los nuevos planes, se
vera seguramente incrementada.

Programas que rigen el otorgamiento de becas

Uno de los pilares en los que se apoya la inclusion a la Educacién Superior, son los
programas de becas, que propician el acceso y permanencia de los estudiantes en
situaciones de vulnerabilidad o que atraviesan crisis econémico-familiar a través de las
becas y ayudas econdémicas de la UNC y de otras entidades publicas y de la sociedad
civil.

El Departamento de Servicio Social de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE), es
responsable de las convocatorias, de los procesos de evaluacion y del otorgamiento de
las becas. Los postulantes deben cumplir con una serie de requisitos de acuerdo a la
beca solicitada, tanto econémico como social, a la vez que se requiere tanto para la
solicitud por primera vez como para la renovacion que el estudiante compruebe una
actividad académica en la UNC, que se refieren a regularizacion de asignaturas y un
promedio determinado en la carrera. Los requisitos académicos solicitados, son cotejados
a través de informacion del Sistema Guarani que la Prosecretaria de Informatica de la
UNC envia al Departamento de Servicio Social de la Direccion de Inclusién Social.

Las becas que se otorgan son: Para ingresantes (ayuda econdmica durante el primer afo
de cursado de la carrera; Res. HCS 1042/2021), becas de fondo Unico (ayuda econdmica
mensual para facilitar situaciones econdmicas que impidan el normal desarrollo de la
carrera), beca de comedor universitario (acceso gratuito al almuerzo en el comedor
universitario de la Universidad Nacional de Cdrdoba), becas de deporte, becas de
apuntes y/o materiales y otros beneficios como Examen Preventivo de Salud a través de
la Direccion de Salud de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la UNC.

Las Becas de Asistencia Técnica y Transferencia son controladas por la FCEFyN, siendo
destinadas para estudiantes avanzados que demuestren buen desempefio para la
realizacién de actividades enfocadas a mejorar la vida estudiantil y conocimientos
minimos en determinadas éareas. El seguimiento de estas becas es realizado por los
Directores quienes informan mensualmente al Area Econémica Financiera sobre el
desempeno del becario a los fines de efectivizar el estipendio, segun lo reglamentado por
Resolucion 728-HCD-2009.

A través de esta misma Secretaria se asiste para la gestion de becas externas como:
Becas Progresar, Subsidio Boleto Educativo, Becas Manuel Belgrano, entre otras.

Los programas de becas dependen en general de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
de la UNC y son los siguientes: Fondo Unico de Becas, Programas particulares a grupos
detectados de riesgo de desercién, Programa de Subsidios, Becas de Excelencia
académica, y Becas de comedor universitario. Se viabilizan desde alli las Becas PNBU
del Ministerio de Educacién de la Nacion. La asignaciéon se realiza en funcion del nivel
socio-econémico del solicitante, lugar de residencia y rendimiento académico,
estableciendo un orden de prioridad entre los estudiantes. En la FCEFyN desde el afo
2003 existe la Beca de Apuntes, estableciéndose para una mayor distribucion becas
completas y medias becas a aproximadamente 100 estudiantes por afo.
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Becas de la FCEFyN Becas de Apuntes: Res. 229-HCD-2003. El reglamento general de
becas responde a parametros socioecondmicos, situaciones particulares y promedio
general en la carrera. Para una mayor distribucion se establecen becas completas y
medias becas o Becas Internas: otorgadas por departamentos y/o laboratorios. Entre
ellas, las del Laboratorio de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Electronica (LIADE), el
Departamento de Bioingenieria, y otras.

Programas de mejoras desde la Universidad Nacional de Cérdoba

- Programa de apoyo pedagodgico y supervision curricular. La direcciéon de
orientacion vocacional desarrolla programas propios en la materia, y brinda apoyo
sobre métodos de estudio y aprendizaje a estudiantes que requieran de ello para
mejorar su desempefio.

- Becas Beca Fondo Unico: Esta destinada para estudiantes de segundo afio en
adelante, con condiciones de rendimiento académico minimo.

- Beca Estudiantes Con Hijos. Dirigida a estudiantes que tengan a su cargo un hijo
de hasta 5 afnos de edad, con condiciones de rendimiento académico minimo.

- Subsidio Para Guarderia: Tiene las mismas exigencias que la anterior, pero el
postulante debe encontrarse, ademas, en una situacibn econdémica y de
disponibilidad de tiempo que dificulte cumplir con las exigencias académicas con
el cuidado de sus hijos.

- Beca de Finalizacion de Carrera: Sélo para estudiantes del ultimo afio de la
carrera, con condiciones de rendimiento académico minimo.

- Beca de Asistencia: Subsidio no reintegrable al que puede acceder cualquier
estudiante regular de la UNC que se encuentre en una situacion de emergencia o
ante un imprevisto que ponga en riesgo la continuidad del ciclo lectivo.

- Beca de Comedor Universitario: Puede percibirse sola o combinada con
cualquiera de los otros programas de becas de esta Universidad. Con condiciones
minimas de rendimiento académico.

- Becas financiadas por otras organizaciones Becas FONSOFT: es un instrumento
del Fondo Fiduciario de Promocion de la Industria del Software (FONSOFT)
destinado a financiar Ideas Proyecto para la Innovacion y Desarrollo de Productos,
Servicios, Sistemas o Soluciones en Tecnologia de la Informacion, para la
adjudicacién de cupos de becas para la finalizacion de los estudios de grado.
Tiene por objetivos fomentar el espiritu emprendedor y reducir la desercion del
alumnado en las ultimas fases de la formacion académica, brindandoles la
posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el plano académico sobre el
ambito practico y concreto, creando experiencia en los desafios inherentes a la
formulacién de un proyecto para la generacion de un producto, sistema, servicio o
solucion de tecnologia de la informacion. Nuestros estudiantes estan aplicando a
estas becas desde su inicio en el afio 2012.

- Becas Tarpuy y Fulgor. Ademas de las de formacion de posgrado en el marco de
programas y centros de investigacion aprobados por el Consejo de Administracién
de la Fundacién, el programa otorga becas a estudiantes de grado avanzados que
estén interesados en iniciar un programa de formacion de posgrado al concluir sus
estudios de grado.

- Beca INTEL a /la Excelencia Académica: Es un premio cuyo objetivo consiste en
el reconocimiento al mejor estudiante/a de las carreras de grado en el area de
Informatica y afines que se dictan en universidades de la Provincia de Cérdoba. Es
una beca de tipo Fondo Unico, Esta destinada a estudiantes de las carreras de
Ing. en Computacion e Ing. Electrénica de la UA.

- Becas de Verano del Instituto Balseiro: Tienen el propésito de que los estudiantes
participen en tareas de investigacién en laboratorios de Fisica e Ingenieria del
Centro Atémico Bariloche, se familiaricen con técnicas experimentales y conozcan
nuevos ambientes y areas de trabajo. Algunas de las areas o especialidades
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ofrecidas son: Colisiones Atémicas. Fisica de Superficies, Magnetismo,
Propiedades Opticas de sdlidos, Materiales, Superconductividad, Estructura y
Reactividad de Sdlidos, Ingenieria Nuclear, Termohidraulica, Tecnologia de
Hidrégeno, y otros. Las becas cubren gastos de viaje (via terrestre), alojamiento y
comidas durante la estadia. Estan destinadas a estudiantes de ultimo afio (80 %
de la carrera aprobada) o recientemente egresados, con menos de un afo de
graduado, de todas las ramas de la Ingenieria.

- Becas Académicas: Este Programa de becas tiene como objetivo promover el
estudio de carreras relacionadas con la informatica, metalmecanica, alimentacion,
enfermeria, hoteleria y turismo, esta financiado con recursos del Gobierno de la
Provincia de Cordoba. Apoya la formacién de los estudiantes en carreras
universitarias, teniendo como requisito para renovarla el avance en la Carrera y un
minimo de promedio.

- Boleto Educativo Gratuito: Es un programa del Gobierno de la Provincia de
Cérdoba destinado a estudiantes regulares, docentes con tareas en el aula y
personal de apoyo que preste servicios en establecimientos educativos publicos y
privados con aporte estatal. Abarca los niveles inicial, primario, secundario y
superior. Entre ellos a los estudiantes de las universidades publicas radicadas en
la provincia de Cérdoba.

- Becas de Estimulo a las Vocaciones Cientificas (EVC) del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN). destinadas a estudiantes universitarios de grado
que deseen iniciar su formaciéon en investigacion en el marco de proyectos
acreditados que cuenten con financiamiento en el ambito de las Instituciones
Universitarias Publicas (IUP). Se aplica a disciplinas cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas o artisticas (Resol. del Comité Ejecutivo N.° 1028/2015).

Programas para el bienestar de la comunidad universitaria

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles parte de una visién integral del sujeto, en la cual el
desarrollo académico no puede ser escindido del desarrollo integral de los estudiantes en
sus aspectos fisicos, emocionales y sociales. Se promueve la participacion y el
compromiso estudiantil con las actividades universitarias y comunitarias. Algunas de las
principales acciones realizadas son: Programa “UNC Saludable” (Res. HCS 682/2017) y
Red Alimentar (sustenta actividades de promocion de la salud para favorecer habitos de
vida saludable, convencidos de que son necesarios para potenciar el rendimiento
académico y la formacion integral); PASOS - Plan de Asistencia Social Solidaridad
(destinado a la prevencion y atencién médica gratuita de todos los y las estudiantes,
complementando las prestaciones de la Direccion de Salud a través de los centros
hospitalarios de la UNC y de centros privados de alta complejidad); Plan Remediar
(entrega gratuita de medicamentos genéricos para el tratamiento de afecciones
comunes); Programa de salud reproductiva y paternidad responsable (consultorio donde
profesionales brindan asesoramiento sobre tematicas de salud reproductiva y no
reproductiva); Programa de lucha contra el VIH e ITS (brindan los analisis pertinentes y
asesoramiento pre y post test); Programa “Estudiando sobre ruedas — En bici a la facu”
(se ofrecen préstamos en comodato de bicicletas); Programas Deportivos (se ofrecen una
amplia gama de disciplinas a realizar), ; Consultorio Juridico Universitario, Espacio de
géneros y sexualidades diversas y Plan de Acciones y Herramientas para prevenir,
atender y sancionar las Violencias de Género (Res. HCS 1011/15) garantiza la gratuidad,
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respeto, confidencialidad, contencion, no revictimizacion, diligencia y celeridad, para el
acompafiamiento ante diversas situaciones de violencias de género.

La Prosecretaria de deportes de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad
cuenta con entrenamientos de deportes grupales e individuales, tanto de caracter
recreativo como competitivo, que participan de los eventos deportivos enmarcados en la
UNC sumandose a la oferta propia de area de deportes de la Universidad

La institucion, tanto a nivel Universidad como Facultad, cuenta con variadas instancias
para el seguimiento y apoyo de los estudiantes como asi también propone actividades
tendientes a fortalecer la ciudadania universitaria.

A su vez, la Escuela de Ingenieria Quimica organiza encuentros informales, charlas
distendidas por ejemplo referidas a diversidad de géneros, actividades recreativas como
es el caso de una clase de yoga realizada en pandemia y dictada de manera virtual por
una profesora invitada, o una tarde de juegos virtuales donde participaron casi 80
estudiantes. También se realizan visitas a las plantas piloto de la Facultad, por
considerarlas fuentes de motivacion para los estudiantes ingresantes, y a diversas plantas
fabriles a los fines de potenciar el aprendizaje significativo y el conocimiento en un
contexto real en los estudiantes avanzados. Por otra parte, se otorgan avales para
efectuar visitas a diversas plantas fabriles y asistir a congresos de estudiantes. En este
sentido la Asociacién de Estudiantes de Ingenieria Quimica de la FCEFyN (UNIQcO)
anualmente solicita el aval de la Escuela para que los estudiantes de los 2 ultimos cursos
puedan asistir al Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Quimica cuyo objetivo
es la de compartir vivencias, investigaciones y experiencias con otros estudiantes de
Ingenieria Quimica del pais. Se han organizado pefias, mateadas y choripaneadas con el
objetivo de consolidar la familia de |Q: Estas son actividades que facilitan, en los
estudiantes, la identificacion con la carrera elegida y permiten el acercamiento entre
profesores y jovenes logrando conocerse y sentir empatia.

Se considera que dichos mecanismos son acordes a la poblacion estudiantil, y abarcan
distintas necesidades.

Sintesis del punto - 2000 caracteres

A partir de los mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo, se considera que los
recursos humanos y fisicos son efectivos y cubren diferentes situaciones. El 67,8% de
estudiantes que ingresan a la carrera continuan el segundo afio y a partir de alli la
retencién aumenta a mas de 80% siendo la duracion promedio de la carrera 7,23 afos.
En este sentido la Escuela realiza un seguimiento continuo a sus estudiantes a través de
encuestas para conocer cuantos se incorporan a ayudantias de catedra, o en
investigacion, qué piensan respecto a lo que estudian, quiénes realizan PPS o Pl y brinda
apoyo efectivo a los estudiantes para que culminen sus estudios consiguiendo que
disminuyan la duracién promedio. También apoya el trabajo de docentes logrando disefios
pedagdgicos adaptados a las necesidades y potencia el apoyo psicopedagodgico
detectando situaciones que necesiten atencion temprana del SOP. Ademas organiza
encuentros informales, charlas, penas, visitas guiadas, brinda avales para visitas a
empresas o0 asistencias a congresos nacionales de estudiantes a los fines de fortalecer el
bienestar en 1Q. En los ultimos 6 afios la cantidad de ingresantes se ha mantenido
relativamente constante con algunos aumentos debido a acciones de promocion de la
Escuela. La cantidad de egresados es muy variable y dependiente de factores externos.
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Se realizan constantes esfuerzos para promover la graduacién en tiempo y forma. Los
estudiantes cuentan con programas de becas para ayudarlos a superar problematicas y
asegurar permanencia y avance en los estudios. La SAE ofrece ayuda econdmica con
financiamiento propio o de otras entidades y canaliza problemas que afectan el
desempefio académico promoviendo actividades sociales, deportivas y recreativas. El
Programa de Tutoria de Pares asiste a estudiantes de primeros afios en el fortalecimiento
de técnicas de estudio y vinculacion con el mundo universitario.
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6.4. Condiciones de evaluacion

6.4.1. Instancias institucionalizadas responsables del disefo y

seguimiento del plan de estudios
Evalue el funcionamiento de las instancias responsables del disefio y seguimiento del plan de
estudios.

En la carrera existen instancias institucionalizadas responsables del disefio del plan de
estudios y de su revision periddica. Entre las fortalezas de la Unidad Académica se
destaca la organizacién matricial de conducciéon por Carreras por Escuelas y los
Departamentos Didactico-Cientificos. En este sentido, la carrera Ingenieria Quimica
depende de la Escuela de Ingenieria Quimica que es un organismo de planificacién
académica que se ocupa de la programacion, coordinacion y control de la ensefianza y su
implementacién, y efectia el asesoramiento de los estudiantes. El Consejo de Escuela se
ocupa del seguimiento y rendimiento de los estudiantes y de mejorar los aspectos
pedagogicos de la carrera, promocion y organizacion de actividades de divulgacion y
articulacion educativa. Los Departamentos Didactico-Cientificos integrados por catedras
con afinidad tematica, son organismos de ejecucién que concentran la actividad de
docentes e investigadores en razoén de la afinidad de sus disciplinas en las tareas de
ensefianza, investigacion y/o desarrollo, y extension. En el aspecto docente, estudian y
coordinan los programas de las materias afines que lo integran, efectuan la planificacién
didactico-pedagdgica de las mismas y las ejecutan, y efectian el control de gestién de los
docentes.

La Escuela de Ingenieria Quimica integra el Consejo Asesor de Planificacién Académica

(CAPA), y los Departamentos conforman el Consejo Asesor Departamental (CAD). Estos
consejos fortalecen los espacios de debate y el aporte para la toma de decisiones
conjuntas sobre asuntos académicos. Estos 6rganos de gobierno se reunen
mensualmente.
En la carrera de Ingenieria Quimica se realiza un seguimiento continuo de sus planes de
estudio desde el afio 2015 mediante diversas actividades. Las instancias de disefio y
seguimiento del plan de estudios generan avances en varios aspectos del disefio
curricular puesto que permiten acomodar, cambiar, cancelar o afiadir acciones para
optimizar el recorrido de los estudiantes. En este sentido los profesores, convocados por
la direccion de la EIQ, se vienen reuniendo desde 2016 al menos dos veces al afio para
discutir las situaciones que surgen en el marco de la carrera y proponer caminos a seguir
a través de un consenso. Asi, a modo de taller, se vienen discutiendo ciertos temas con
preguntas disparadoras tales como:
e ;Qué pretendemos que aprendan los estudiantes?
e ;Qué comprensiones quiero que mis estudiantes desarrollen como resultado de
su trabajo en esta tematica?
e ,;Qué es lo mas importante que deben comprender mis estudiantes sobre este
tema?
En otra oportunidad las preguntas disparadoras fueron:
e ,;Cuadles son las modalidades y metodologias mas adecuadas para que el
estudiante pueda seguir los aprendizajes?
e Qué quiero que mis estudiantes logren con el ejercicio de ciertas actividades?;
O también:
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e ,Con qué criterios y procedimientos vamos a comprobar que el estudiante ha
adquirido los conocimientos finalmente?
e ,Qué criterios nos ayudarian a mi y a mis estudiantes a estimar lo que ellos
comprenden?
Los profesores reunidos en grupos pequefos debaten y luego exponen sus conclusiones
en afiches o realizan la lectura a modo de plenario. Asi, todos los profesores nos nutrimos
de los conocimientos de otros y de manera informal salen a la luz las realidades de los
diversos grupos de estudiantes pudiendo registrarse un seguimiento.

Desde hace varios afnos, se comenzd a trabajar en la propuesta de plan de estudios
desde dos ambitos en mutua colaboraciéon: En el Consejo Asesor de Planificacién
Académica, definiendo directivas y aspectos comunes, y desde el Consejo de Escuela,
como 6rgano colegiado responsable del plan de estudios, abordando los aspectos propios
de la carrera.

Ademas, desde la EIQ, se conformé la Comision de Plan de Estudios para la revision de
contenidos, integracién curricular, carga horaria, alcances, duracion de la carrera vy
planificacion de objetivos didacticos (conocimientos, aptitudes y actitudes). Toda accion
vinculada con el proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser monitoreada. Es un
proceso de comparacion critica entre las dimensiones tedricas planteadas del Plan de
estudios en un momento, en una época determinada con la realidad y de este modo
poder ajustar, cambiar, reorganizar, reformular las acciones o los planes.

En ese marco, en la carrera de Ingenieria Quimica se vienen desarrollando algunas ideas
de seguimiento/mejoramiento:

Proyecto de mejoramiento de actividades aulicas por visita de pares

Durante el afio 2019 se implementé un procedimiento, mediante el cual colegas docentes
pertenecientes a la carrera visitaban clases de otras asignaturas, de aquellos/as que
prestaban su acuerdo para ser observados/as.

Esta actividad no tenia fines evaluativos sino constructivos mediante la observacion de
las fortalezas y debilidades que, como docentes, imprimimos a nuestras clases, y que
otros colegas podian observar para luego intercambiar opiniones y mejorar nuestras
practicas.

Este trabajo habia logrado un buen grado de aceptacién entre los/as docentes pero
lamentablemente se vio interrumpido por la pandemia en el afio 2020. Se espera retomar
las actividades a corto plazo.

Analisis del desarrollo de habilidades comunicacionales y métodos de evaluacion
A los efectos de determinar la continuidad en el desarrollo de las habilidades
comunicacionales y algunos métodos de evaluacion no habituales, la Escuela de
Ingenieria Quimica designé a un grupo de profesores para la organizacion de esa tarea.
Este equipo solicité a todos los docentes de la carrera mediante cuestionario google form
https://forms.ale/YDZMiCs13Asfiei8A informacion al respecto.
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https://forms.gle/YDZMiCs13Asfiei8A
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Fisica y Quimica
(CINEU)
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Universitaria {CINEL)

Matemalica (CGINEL)

En base a esto se estableciéo un mapa indicando en amarillo las catedras que solicitaban
informes de laboratorio, en violeta las catedras que solicitaban presentaciones orales, en
verde quienes solicitaban monografias y en rojo quienes solicitaban informes de
investigacion.

El analisis integrado de la informacion obtenido, que fue presentado a la direccién de la
EIQ, permitid inferir que existe un desarrollo formal de las competencias
comunicacionales escritas y orales. Este desarrollo puede, sin embargo, mejorarse
trabajando sobre la homogeneizacion de los formatos y caracteristicas de cada categoria
de instrumento de comunicacién. En base a los resultados, y para unificar criterios, se
realizaron reuniones con todos los docentes de la escuela de 1Q durante el afio 2022 y se
confeccionaron guias para la elaboracion de informes, monografias y presentaciones
orales que se distribuyeron a los docentes interesados.

Sintesis del punto - 2000 caracteres

En la carrera existen instancias institucionalizadas responsables del disefio del plan de
estudios y de su revision peridédica. Desde hace varios afios, se comenzé a trabajar en la
propuesta de plan de estudios desde dos ambitos en mutua colaboracion: En el Consejo
Asesor de Planificacién Académica CAPA, definiendo directivas y aspectos comunes, y
desde el Consejo de Escuela, como érgano colegiado responsable del plan de estudios,
abordando los aspectos propios de la carrera. Ademas, desde la Escuela, se conformé la
Comision de Plan de Estudios para la revision de contenidos, integracion curricular, carga
horaria, alcances, duracion de la carrera y planificacion de objetivos didacticos
(conocimientos, aptitudes y actitudes). En la carrera de Ingenieria Quimica se realiza un
seguimiento continuo de sus planes de estudio mediante diversas actividades. Las
instancias de disefio y seguimiento del plan de estudios generan avances en varios
aspectos del disefio curricular puesto que permiten acomodar, cambiar, cancelar o afiadir
acciones para optimizar el recorrido de los estudiantes. En este sentido los profesores,
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convocados por la direccion de la EIQ, se vienen reuniendo desde 2016 al menos dos
veces al afo para discutir las situaciones que surgen en el marco de la carrera y proponer
caminos a seguir a través de un consenso.

Toda accién vinculada con el proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser monitoreada.
Es un proceso de comparacion critica entre las dimensiones tedéricas planteadas del Plan
de estudios en un momento, en una época determinada con la realidad y de este modo
poder ajustar, cambiar, reorganizar, reformular las acciones o los planes.

En ese marco, en |Q se vienen desarrollando algunas ideas de seguimiento tal como
Proyecto de mejoramiento de actividades aulicas por visita de pares observando
fortalezas y debilidades, y Analisis del desarrollo de habilidades comunicacionales y
métodos de evaluacion de las diversas asignaturas.

6.4.2. Mecanismos de seguimiento de graduados
Analice el impacto de los mecanismos de seguimiento de graduados existentes enfocando su
respuesta en los egresados de la carrera.

Desde la Secretaria de la Comunidad Graduada se lleva adelante desde el afio 2020 un
seguimiento a los egresados segun periodo académico (del 1 de Abril de un afo al 31 de
marzo del siguiente). En la actualidad se realiza una encuesta a través del sistema
Guarani-Kolla a aquellas personas que inician el tramite de diploma. A fin de mantener
actualizada esta informacién, se propuso un programa de seguimiento a través de una
encuesta que se realiza cada dos afos, donde se recolecta la siguiente informacion:

e Nombre y apellido, DNI
Correo electronico y numero telefénico.
Carrera, fecha de ingreso y egreso, promedio con aplazos.
Lugar de Residencia y actividad profesional actual (segun criterios de CONEAU).
Formacién Continua y Posgrado que le gustaria recibir.
Si se encuentra matriculado (en caso que corresponda) en su colegio profesional.
Si le gustaria participar en actividades de extensién, concursos, investigacion y
solidarias que proponga la facultad.
La encuesta esta aprobada por RD N°1898/2023
Esta secretaria ha realizado una encuesta en el afio 2020 para toda la comunidad en
donde 650 personas la contestaron siendo el envio de mail a 3546 profesionales. En el
afno 2022 se realizé una segunda encuesta abierta a toda la comunidad que contestaron
540 profesionales siendo el envio de mail a 4789. Estos resultados fueron tomados en
cuenta a fin de preparar nuevos cursos de Formacion Continua y analizar las sugerencias
para los futuros planes de estudio.
Ademas se esta realizando un seguimiento de aquella comunidad graduada que se
encuentra en el exterior, aun no se cuenta con resolucion de aprobacion aunque cuenta
con numero de expediente N°704043/2022
Actualmente se cuenta con el envio semanal de un boletin informativo a la comunidad
graduada, este boletin llega semanalmente a 6000 profesionales con una tasa de
apertura del 35%. A medida que los estudiantes se graduan se van incorporando de
manera automatica a este medio de comunicacion.
Otra herramienta digital que se utiliza para mantener una comunicacién directa y
seguimiento es a través de la red social Linkedin con grupos propios de graduados,
donde el profesional alli muestra el labor que realiza periddicamente.
A fin de tener una comunicacion directa con organizaciones de encuentro de graduados
se han realizado una serie de comisiones de trabajo con reuniones peridédicas: Como
parte del vinculo con graduados se realizan reuniones mensuales con Colegios
Profesionales, Centros de Ingenieros y Asociaciones Profesionales. Se tratan diferentes
temas, a saber, entre ellos tasas de graduacion y propuestas para mejorarlas. A su vez
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se cuenta con descuentos para la matriculacion en cursos desarrollados por los colegios
y asociaciones.

También se llevan a cabo reuniones bimensuales con Centros de Jubilados que colegian
a profesionales, Se tratan diferentes temas a saber, como reconocimiento a la
comunidad Jubilada, Realizacion de ciclos web de experiencias de vida y de grandes
obras, Insercion de profesionales jubilados a actividades de la facultad.

Como parte de la asistencia a la Inserciéon profesional: la Secretaria cuenta con una bolsa
de empleo compartida y una red interna de necesidades de perfiles para Pymes.

También se gestionan visitas técnicas y de profesionales a catedras de grado,

El Sistema SIU-KOLLA es un sistema informatico provisto por la Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacion que permite a las universidades realizar evaluacion y
seguimiento de sus graduados a fin de obtener informacion sobre su insercién laboral, su
relacion con la Universidad, su interés por continuar los estudios y otros datos relevantes
para la institucién. En la UNC, el sistema se implementé a fines del 2007 y la encuesta es
respondida, a través de Internet, por los estudiantes que realizan los tramites para su
colacion de grado. Al estar conectado automaticamente con el SIU-Guarani (Sistema de
Gestion Académica), la base de datos de los egresados puede relacionarse con otros
datos de estudiantes. El procesamiento de estos datos es parte de un proyecto integral
que aspira a crear una base de conocimientos sobre la comunidad de egresados
vinculada con la Institucién. En este proyecto de evaluacién y seguimiento de egresados,
los graduados son encuestados no solo en el momento de recibir su titulo, sino también,
con ligeras diferencias, después de uno y cinco afos de graduados. El objetivo es
indagar sobre la imagen que el graduado tiene de la Universidad Publica, la valoracién
que realiza sobre distintos aspectos de su carrera (planes de estudio, bibliotecas,
docentes, instalaciones, estudiantes), su condicion laboral actual y las expectativas
laborales. La encuesta SIU — Kolla es el primer eslabon de una cadena de estudios que
la Universidad impulsa para la evaluacion y seguimiento de egresados. Siguiendo esta
modalidad, se cuenta con informacién referida a los egresados anualmente, realizando
un seguimiento continuo y de calidad. La FCEFYN, busca crear un espacio de opiniones
permanente para fortalecer el vinculo entre la universidad y sus ex estudiantes y la
planificacion de acciones destinadas a los egresados. Con este objetivo se prevé la
construccion de la Escuela de Graduados.

Desde la Escuela de Ingenieria Quimica se entiende que el seguimiento de
egresados/graduados permite obtener informacion actualizada a los fines de adecuar los
planes de estudio para que sean pertinentes a las demandas laborales. Es una fuente de
informacién importantisima a nivel académico.

En primer lugar, se hara la distincion de los términos egresado y graduado aunque se

emplearan en el texto de forma indistinta. Se entiende por egresado a aquella persona
que completa su ciclo como estudiante de una carrera universitaria (pregrado, grado o
posgrado) cumpliendo todos los requisitos formales reglamentarios establecidos en el
plan de estudios. La distincion del término egresado del de graduado generalmente se
asocia a la continuidad o no de su relacién cotidiana con la instituciéon donde desarrollé
su carrera siendo el egresado el que se va del lugar donde estudid mientras que el
graduado mantiene un vinculo ya sea realizando una carrera de posgrado o participando
de instancias de cogobierno.

En el propio Estatuto de la UNC incluye a los graduados egresados como claustro
brindandoles representacién en los espacios de cogobierno; sin duda el vinculo con la
sociedad a través de ellos es importante y deben ser participes de los procesos de
transformacion en todas las areas dentro de la universidad y en particular en el area de
ensefanza.
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En la carrera de Ingenieria Quimica se vienen realizando desde el afio 2015 diferentes
actividades con el objeto de mantener contacto con los egresados/graduados y hacer un
seguimiento de sus actividades laborales, para poder asi conocer las fortalezas de la
carrera y reforzar sus debilidades. En este sentido se espera, en los proximos afos
ampliar el banco de datos de graduados y mantener fluida la comunicacion tal vez con un
periddico bimestral, realizar mayor cantidad de cursos y jornadas para lograr mejorar la
comunicacion y la retroalimentacién con nuestros egresados. Dentro de ellas pueden
mencionarse:

Participacion en talleres orientados al cambio de Plan de Estudios

Desde 2015, y en vistas a la creacion del nuevo Plan de Estudios de Ingenieria Quimica
se comenzaron a realizar talleres y reuniones de egresados/graduados. El objetivo de
tales encuentros fue reflexionar acerca del perfil del egresado actual y analizar posibles
cambios en vista al nuevo plan de estudios, realizando de esta manera un trabajo
colaborativo e interdisciplinario entre docentes y egresados. Los encuentros se
desarrollaron de manera presencial, pero para quienes deseaban participar y tenian
impedimento de hacerlo presencialmente, se brindé la oportunidad de plasmar sus
opiniones mediante encuestas.

Realizacion de encuestas a egresados
Desde la Escuela de Ingenieria Quimica se vienen realizando ciertas acciones para
lograr un seguimiento de sus egresados/graduados para conocer qué hacen, déonde
estan, en qué trabajan y si es posible lograr un intercambio de conocimientos con ellos.
Asi, durante 2018 se llevd a cabo encuestas a egresados de diferentes cohortes. La
informacion recolectada estuvo referida a:

- Datos personales (nombre, apellido, lugar de residencia, correo electrénico, niumero de
teléfono, etc)

- Actividad laboral que se encontraban desarrollando

- Relacién entre los conocimientos, metodologias y herramientas adquiridas en la
formacion de grado y el desarrollo de la actividad laboral

- Didactica y pedagogia empleadas por los docentes a lo largo de la carrera de grado,

- Aspectos de la formacion profesional que son insatisfactorios al momento de
desempenarse profesionalmente

- Cambios que realizaria en la carrera.
Se enviaron correos electronicos a un total de 47 egresados, es decir los que se
consiguieron en aquel momento, y se obtuvieron 34 respuestas. Una sintesis de estas
respuestas se muestran a continuacion:

Tabla 6.4.2.1. Encuesta realizada a egresados de 1Q de distintas cohortes

PREGUNTAS RESPUESTAS
1. ¢ Qué actividad > Asesoramiento técnico-comercial en empresa proveedora
laboral realizas de empresas. Realizacion de visitas a plantas en
actualmente? instrumentacion  analitca de procesos: pH, OD,
conductividad, turbidez, etc. (Mettler Toledo). Mediciones
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en linea para automatizarlos mas eficientemente.

En distintas areas, por ejemplo, produccién de pinturas y
recubrimientos pero sobre todo en Calidad y desarrollo de
productos nuevos

> En Italia, haciendo un master y un proyecto en una
empresa.

> Auxiliar de Calidad y Desarrollo, aportando a la
implementacion del sistema FSSC 22000 (Norma de
Inocuidad  Alimentaria), Desarrollo de  productos
alimenticios nuevos y modificaciones de los actuales.

> Comercializacion de productos derivados del petréleo.

> Fabrica de helados: control de calidad del proceso y
productos

> Plantas de tratamiento de efluentes, de acondicionamiento

2. ;Dénde desempeiias de agua, termoeléctricas, industrias alimentarias,
tu trabajo? automotrices, empresas que fabrican equipos y plantas

industriales.

> Indual S.A. Industria alimenticia que produce insumos para
heladerias, gastronomia y panificacion. Es una PyME.

> Empresa multinacional inglesa, en el area ambiente. IMI
REMOSA metal-mecanica que se dedica a la fabricacion
de valvulas para la industria petroquimica.

> En YPF. El trabajo se desarrolla tanto en oficina como en
las industrias consumidoras de dichos productos.

> QUIMEX, industria de pinturas, recubrimientos, etc.

> Santiago e hijos.

3.¢Consideras que los
conocimientos

adquiridos en tu

El 100% respondié que si, y luego reflexionaron acerca de
algunas falencias:

formacion de grado te > Conocimientos escasos en aditivos alimentarios
dieron las herramientas > Se rescata pensar y visualizar la industria de forma
y metodologias integrada
(s;;fs'::f:ltl": tu activ?daarg > Es bastante general abarca una gran cantidad de campos
laboral? Justifica laborales.
brevemente. > Insuficientes herramientas informaticas, simulacion vy
programacion

> Hay mejores herramientas en UNC que en el exterior.

> La carrera prepara mas para la practica

> Se rescatan procesos industriales aprendidos

> Se rescata sistemas de gestion de la calidad

4. A tu parecer, ¢fueron
adecuadas las
metodologias, los

El 90% respondi6 que si y luego hicieron propuestas:

materiales didacticos y > Matematica y Fisica con mas aplicaciones practicas
las ~ organizaciones relacionadas a los procesos quimicos
pedagdgicas > Rescatan muy favorablemente tener planta piloto y

empleadas por los

proponen usarla mas.
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docentes? Justifica > Proponen charlas con profesionales que trabajen en
brevemente. industrias.
> Sugieren mas visitas a fabricas
> Rescatan algunos trabajos autbnomos en grupo.
> Destacan profesores dedicados que elaboran sus propios
materiales
> Sugieren integrar contenidos de asignaturas con
problematicas reales.
5. Segln tu experiencia, > Liderar grupos de trabajo.
¢Cuales son las > Solucionar problemas
exigencias del mercado > Tener criterio y logica
laboral para un > Saber técnicas de Manejo de personal
Ingeniero Quimico? > Desenvolverse y hablar en publico
¢Qué  debe saber? > Administrar el tiempo
¢Qué  necesita saber > Comprender los procesos
hacer? > Conocer sistemas de gestion integrales (ISO 9001, 14000,
22000).
> Tomar decisiones y saber justificarlas.
> Manejar herramientas informaticas
6. ; Qué aspectos de la
formacién profesional > Conocimientos de equipos basicos (bombas, compresor,
de la carrera cfo.nsideras motores, etc.)
que son insuficientes a > Conocimiento de inscripcion de productos alimenticios
la hora de buscar o .
~ (Cuestiones legales)
desempenarse en el . . .
trabajo? > Lo relacionado a instrumentacién (PLC, etc).
> Armar proyectos, propuestas.
> Expresar ideas
> Algunos temas referidos a seguridad industrial
> Emprendedorismo, aunque tal vez no para este pais.
> Para el Proyecto Integrador: Actualmente es un trabajo de
7. Segun tu criterio, investigacion acoplado a un Proyecto Secyt o similar.
¢ Qué cambiarias en la Cambiar por planteamiento de una industria, analisis de
carrera? (qué mercados, o materia prima y procesos. Que sea parte
agregarias, quitarias, integrada de las catedras de 4to y 5to afios.
disminuirias, > La manera de realizar los Trabajos Practicos de
cambiarias...) Laboratorio: son repetitivos, sin posibilidad de construir o
interpretar sino reproducir técnicas. Disminuirian cantidad,
grupos solo de 2 personas, resolver situaciones
problematicas, se  conseguirian expresar ideas,
consensuar.
> El Final en las asignaturas para aprobar: Coloquio oral y
trabajos integrados e interrelacionados entre asignaturas
segun afinidad y temas comunes.
> Las materias de Tecnologias Basicas: compactarlas de
modo de tener menos materias pero que integren los
temas.
> Las asignaturas Basicas: que se relacionen, que en las
asignaturas de los departamentos de matematica, fisica
disefio y computacion se trabajen los contenidos con
parametros y variables quimicas.

| F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

51
pagina 51 de 83





El andlisis de las respuestas y las observaciones plasmadas respecto a la carrera
colaboraron en los ajustes que se realizaron en algunos de los contenidos de las
asignaturas del nuevo plan de estudios, que por aquel entonces estaba en construccion,
y ayudaron a la inclusion de las habilidades blandas y competencias.
En el afo 2018 la EIQ solicitdé a una pequefia comision de profesores que creara un
grupo en la red social Facebook
(https://www.facebook.com/groups/287784108479896/?ref=share) con el objeto de
brindar un punto de encuentro entre graduados y de fortalecer el contacto entre ellos
mismos y la Escuela. Actualmente, la creacion de dicho grupo ha sido provechosa para
difundir cursos, eventos y celebraciones, asi como también para que los graduados
difundan la solicitud de estudiantes para la realizacion de pasantias, busquedas laborales
y/o consulten sobre carreras de posgrado. También se utiliza como canal de
comunicacion para informar fechas de elecciones.
Recientemente, en 2023 desde la EIQ se realiz6 otra encuesta; en esta oportunidad las
preguntas estuvieron relacionadas estrictamente con su actividad laboral:
- ¢ Se encuentra trabajando actualmente? Seleccione una de las opciones segun la
actividad desempenada (relacién privada/publica/académica)
- ¢Realiza un trabajo gerencial? Describa en pocas palabras las actividades que
realiza
- ¢Ha desarrollado alguna actividad laboral en el pasado relacionada a su
profesién? Seleccione una de las opciones segun la actividad que ha
desempenado (Si tuvo varias, describa la ultima)
- ¢Ha realizado un trabajo gerencial? Describa en pocas palabras las actividades
que ha realizado.
Las preguntas se enviaron en mas de 220 correos electronicos 0 mensajes por redes y
se obtuvieron 36 respuestas las cuales se muestran en los siguientes graficos:

&Se encuentra.. v
= NO
= Sl

Grafico 6.4.2.1.. Graduados trabajando en 2023
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Grafico 6.4.2.2. Actividades desarrolladas por graduados de 1Q en orden publico y privado
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Grafico 6.4.2.3. Actividades desarrolladas por graduados de 1Q de indole gerencial

Punto de contacto con los egresados

A pedido de la escuela, en el afo 2018 se cred un grupo en la red social Facebook
(https://www.facebook.com/aroups/287784108479896/?ref=share) gestionado por un
grupo de docentes del Departamento, con el objeto de brindar un punto de encuentro
entre graduados y de fortalecer el contacto entre ellos mismos y la Escuela. Actualmente,
la creacion de dicho grupo ha sido provechosa para difundir cursos, eventos y
celebraciones, asi como también para que los graduados difundan la solicitud de
estudiantes para la realizacién de pasantias, busquedas laborales y/o consulten sobre
carreras de posgrado. También se utiliza como canal de comunicacién para informar
fechas de elecciones.

Invitacién a compartir conocimientos a través de charlas, cursos o jornadas o a
participar de ellos.

Para promover el contacto de los graduados con la Facultad, se los invita regularmente a
brindar cursos y charlas, y a participar de jornadas. En este sentido es posible mencionar
la charla Procesos Quimicos en la produccion de Miel (Ing. graduada Emilse Eroles, abril
2022), De Recursos a Reservas (Ing. José Vaca Chavez, mayo 2022), la Ing. Florencia
Palena Conterno compartié su experiencia laboral como Encargada de Planta de la
empresa Helios Energia Limpia, ubicada en Estacién General Paz (Cérdoba), o el Ing.
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Daniel Cantero, Primer Premio a la Excelencia 2015 de la Federacién Europea de
Ingenieros Quimicos y distinguido en ingenieria termodinamica sobre la transformacién
de biomasa en alcohol y productos quimicos a base de polimeros, quien desarrollé una
tecnologia que posibilita transformar celulosa y biomasa como residuos de cereales,
maderas y otros elementos, usando como medio de reaccidon agua en condiciones
hipercriticas (altas temperaturas y presién) con tiempos de reaccion de 20 milisegundos.
El compartié una charla virtual para el dia del Ingeniero Quimico en 2020.

Por otro lado, nuestra graduada Afra Zuvich realizé su PhD en el Instituto Balseiro y
recientemente gand el premio a la mejor tesis de ingenieria 2023, categoria doctorado,
organizado por INVAP S.E. (https://www.invap.com.ar/concursotesis). Solo por nombrar
algunos. También puede mencionarse las Jornadas de Puertas Abiertas. Los estudiantes
de Educacion Media y futuros ingresantes a la carrera se acercan a la Facultad para
realizar un intercambio con graduados, estudiantes de grado y docentes. Tales jornadas
inician con la introduccién a la vida universitaria a cargo de estudiantes de grado; una
explicacién sobre la modalidad, el contenido de la carrera, visitas a lugares de trabajo y
otras actividades interactivas para lograr un primer acercamiento a la profesion y
ejemplos de las diferentes salidas laborales que tiene la carrera, a cargo de egresados.
En estas actividades los profesores que integran el Consejo de EIQ son los encargados
de la organizacién de todas las jornadas.

Mas actividades dirigidas a graduados fueron “Tecnologia Inquieta” el 28 y 29 de
septiembre de 2022, “Modelo de gestidn de eficiencia energética” el 4 de julio de 2022.
Recientemente se ha realizado un encuentro virtual a los fines de informarles acerca del
proceso de acreditacion que se lleva a cabo en la carrera y del nuevo plan de estudios.
Se los convoco a través de las redes sociales y se los invitd a presentar sugerencias,
acotaciones, etc para sumar a estos procesos. La comunicacion se lleva a cabo por
correo electronico con la direccién de la Escuela.

Se considera que las acciones relacionadas con el seguimiento de graduados que se
llevan a cabo en el marco de la carrera de Ingenieria Quimica tienen impacto positivo en
el desarrollo de los planes de estudio de la carrera. Desde la Escuela se vienen
realizando acciones para lograr un seguimiento de sus egresados/graduados para
conocer qué hacen, en qué trabajan y si es posible intercambiar conocimientos con ellos.
Se llevaron a cabo encuestas a egresados de diferentes cohortes, la informacién
recolectada estuvo referida a: Datos personales, Actividad laboral, Relacién entre los
conocimientos, metodologias y herramientas adquiridas en la formaciéon de grado y el
desarrollo de la actividad laboral, Didactica y pedagogia empleadas por los docentes a lo
largo de la carrera de grado, Aspectos de la formacion profesional que son insatisfactorios
al momento de desempefiarse profesionalmente y Cambios que realizaria en la carrera.
El analisis de las respuestas y las observaciones plasmadas respecto a la carrera
colaboraron en los ajustes que se realizaron en algunos de los contenidos de las
asignaturas del nuevo plan de estudios, que por aquel entonces estaba en construccion, y
ayudaron a la inclusién de las habilidades blandas y competencias. Desde la Secretaria
de la Comunidad Graduada se lleva adelante desde el afio 2020 un seguimiento a los
egresados segun periodo académico. Se realiza una encuesta cada 2 afios a través del
sistema Guarani-Kolla a las personas que inician el tramite de diploma. El objetivo es
indagar sobre la imagen que el graduado tiene de la Universidad Publica, la valoracion
que realiza sobre distintos aspectos de su carrera (planes de estudio, bibliotecas,
docentes, instalaciones, estudiantes), su condicidon laboral actual y las expectativas
laborales.
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6.5. Condiciones organizacionales

6.5.1. Estructura organizativa y de conduccion de la carrera
Evalie si la estructura organizativa y de conduccion de la unidad académica y de la carrera permiten
asegurar una gestion adecuada.

Estructura Organizativa de la FCEFyN:

La Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales (FCEFyN) posee una estructura
organizativa propia de una facultad histérica, masiva y altamente dinamica, perteneciente
a una universidad publica.El maximo 6rgano de gobierno de la Facultad es el Honorable
Consejo Directivo (HCD), integrado por nueve docentes (tres profesores titulares,
profesores tres adjuntos, tres profesores asistentes), seis estudiantes, dos graduados y
un no docente, cada uno con sus respectivos suplentes, y es presidido por el/la decano/a.

El/la decano/a es elegido/a por eleccidon directa, preside el HCD y tiene a su cargo la
representacion y gestion de la Facultad. Las funciones del HCD, Decano y Vice Decano
son fijadas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC).La estructura de
gestion de la Facultad, esta organizada en las secretarias General, Académica (Cs.
Biologicas), Académica (Cs. Geologicas), Académica (Ingenieria), Graduados,
Administrativa, Asuntos Estudiantiles, Investigacién y Desarrollo, Tecnologia y Educacion
virtual, Extension y Posgrado.

Con el fin de desarrollar funciones especificas, algunas secretarias cuentan con
prosecretarias. Entre otras: Secretaria Académica (Prosecretarias Académica, de
Concursos y de Relaciones Internacionales); Secretaria de Asuntos Estudiantiles
(Prosecretaria de Deportes y Recreacion); Secretaria General (Prosecretaria de
Comunicacién, Ceremonial y Protocolo); Secretaria de Extensién (Prosecretaria de
Innovacion y Vinculacion Tecnoldgica, Desarrollo Sostenible, de Vinculacion Social).

A su vez, la estructura académica administrativa, de acuerdo a la Ordenanza 745/2010 y
sus modificatorias, esta integrada por: Escuelas por carreras, Departamentos
didacticos-cientificos, Consejo Asesor de Planificacion Académica (CAPA), Area
Administrativa de Registro y Control Académico , Institutos y/o Centros , Laboratorios y
Museos.

La Escuela esta a cargo de la conduccion de la carrera. El érgano de gobierno de la
Escuela es el Consejo de Escuela, el cual es presidido por un Director de Escuela. La
Escuela es responsable, entre otras funciones, de estudiar, formular y reformar el
curriculo de las respectivas carreras para su actualizacion permanente, modificar y
sustituir asignaturas, establecer los contenidos (mediante los programas sintéticos) de
todas las materias que integran el curriculo de la carrera, controlar el cumplimiento de los
mismos en la elaboracién de los programas analiticos, efectuar periddicamente la
evaluacion de las carreras, procurando identificar las nuevas exigencias del medio laboral
y social para con el profesional que tiene la responsabilidad de formar, proponiendo las
modificaciones necesarias.

Los Directores de Escuela integran, a su vez, el Consejo Asesor de Planificacion
Académica (CAPA), organismo de estudio, asesoramiento y observacion que se encarga
de la planificacion académica global de la Facultad. Este consejo asesor esta presidido
por el Decano o Vice-decano e integrado por los Secretarios Académicos y todos los
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Directores de Escuelas, y se reune por convocatoria de quién lo presida o por decision de
la mayoria de los Directores de Escuela, cuando lo consideren necesario. Entre otras, las
principales funciones del CAPA son: llevar a cabo la compatibilizacién, coordinacion y
armonizacion de las tareas de las Escuelas a fin de lograr la eficiente utilizacion de los
recursos humanos, fisicos y econémicos de la Facultad, realizar los estudios necesarios
para preparar el plan de accion futuro de la Facultad, buscar los perfeccionamientos
posibles de la organizacion y actividades académicas, y servir como Organismo Asesor
del Decano y del HCD en todo lo concerniente a la preparacion y formacion de los futuros
profesionales.

Los Departamentos estan integrados por los docentes e investigadores de una misma
area del conocimiento. Esta presidido por un/a director/a de departamento, cuya eleccion
corresponde al consejo departamental, integrado por el responsable de cada catedra o
laboratorio que integran el departamento, mas un representante por cada una de ellas.
Corresponde a los departamentos, entre otras funciones, la planificacién y organizacion
de la actividad docente, gestion de selecciones internas y concursos, asignacion de
tareas especificas al personal docente, realizar las actividades de control de gestién del
personal del departamento, etc.

Los departamentos estan formados por docentes e investigadores agrupados de acuerdo
a una disciplina determinada (mecanica, electrénica, etc.), y de acuerdo a los recursos
humanos y técnicos que gestione, puede prestar servicios a mas de una carrera
(Escuela). Asi, por ejemplo, el Departamento de Electronica gestiona recursos de
asignaturas y laboratorios que prestan servicios a la Escuela de Electrénica, Computacion
y Bioingenieria.

Autoridades y equipo de gestion:
En la pagina web de la facultad siempre se encuentran publicados (permanentemente
actualizados) la totalidad de los miembros del Honorable Consejo Directivo (HCD) y el

conjunto de autoridades y equipo de gestion de la unidad académica. Ambas néminas se
hallan, respectivamente, en los siguientes links:

https://fcefyn.unc.edu.ar/facultad/honorable-consejo-directivo/miembros/

https://fcefyn.unc.edu.ar/facultad/autoridades/

Instancias de Gestion Institucional relacionadas con la carrera

Si bien una unidad académica de la envergadura de la Facultad de Ciencias Exactas
Fisicas y Naturales (FCEFyN) cuenta con un amplio equipo de gestion institucional, se
mencionan las de mayor relevancia respecto de los aspectos académicos y de
seguimiento.

Secretaria Académica: depende de la Secretaria General de la FCEFyN, y es
responsable de las carreras de grado y pregrado de la Facultad. Se divide en tres
secretarias: Secretaria Académica para Biologias (SAB), Secretaria Académica para
Geologia (SAG) y Secretaria Académica para Ingenierias (SAl), esta ultima a cargo de las
carreras de Ingenieria, Constructor y Tecnicatura Mecanica Electricista. Debido a la
cantidad de carreras a cargo de SAl, se cuenta con una Prosecretaria Académica de
Ingenierias, a fin de colaborar con la planificacion seguimiento y actividades operativas.
Las principales funciones de las secretarias son, entre otras, realizar un seguimiento
continuo para mejorar la calidad educativa y la oferta académica de las carreras de grado
dictadas en la facultad, participar en la evaluacion, confeccion, modificacion y cambio de
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los planes de estudio, organizar y supervisar los llamados de concursos de docentes,
proponer la designacion a los mismos, coordinar y controlar el desempefio y brindar
apoyo a las Escuelas y Departamentos., organizar y coordinar los cronogramas de
cursada, examenes y recesos de carreras de grado, gestionar proyectos de articulacion y
de movilidad con otras universidades, coordinar las comisiones de acreditacion de
carreras de grado.

Consejo Asesor de Planificacion Académica (CAPA): Estéa integrado por los directores de

escuela, secretarios académicos y presidido por el decano/vicedecana. El Consejo tiene
como funciones principales las siguientes:

e Efectuar la compatibilizaciéon, coordinacion y armonizacién de las tareas de las
Escuelas a fin de lograr la eficiente utilizacion de los recursos humanos, fisicos y
econdmicos de la Facultad

e Realizar los estudios necesarios a fin de preparar el plan de accion futuro de la
Facultad

e Buscar los perfeccionamientos posibles de la organizacion y actividades
académicas

e Servir como organismo asesor del Decano y del HCD en todo lo concerniente a la
preparacion y formacién de los futuros profesionales,

e Coordinar las escuelas para la elaboracion de las propuestas de nuevos planes de
estudios

e Analizar datos relativos a cursadas y graduacion para toma de decisiones

e Armonizar propuestas de planes de estudios de distintas carreras en aspectos
comunes

e Simplificar el sistema de equivalencias internas entre carreras de la Facultad

Analizar y mejorar el réegimen de correlatividades

e Revisar contenidos minimos de asignaturas comunes en ciencias basicas, entre
otras acciones.

Si bien la generacion de las propuestas de planes de estudio ha sido llevado adelante por
las Escuelas, gran parte del trabajo ha sido discutido y consensuado en el ambito de
CAPA. Desde el comienzo del trabajo en planes de estudios, aproximadamente en el afio
2017, este cuerpo se ha reunido practicamente con una periodicidad mensual. Desde el
afno 2022, por motivos del proceso de autoevaluacion y acreditacion, este consejo ha
mantenido reuniones con frecuencia practicamente semanal.

Departamentos Didacticos Cientificos: Los Departamentos Didactico-Cientificos son

organismos de ejecucion que concentran la actividad de docentes e investigadores en
razon de la afinidad de sus disciplinas en las tareas de ensefanza, investigacion y/o
desarrollo, y extension. En su aspecto docente, estudia y coordina los programas de las
materias afines que lo integran, efectia la planificacion didactico-pedagdgica de las
mismas y la ejecuta, y efectia el control de gestion de docentes. Sus principales
funciones son:

e Estudiar, formular y modificar los programas analiticos de las distintas materias
que se dictan en el Departamento de acuerdo con las directivas o especificaciones
suministradas por las Escuelas, las cuales tendran la decision final:

e Elaborar el plan de actividades docentes del departamento de acuerdo con lo
solicitado por las Escuelas;

e Responder formalmente y ejecutar los requerimientos de las Escuelas; e

Efectuar la planificacion didactica-pedagodgica de la actividad docente;

e Solicitar el llamado a concurso y designaciones interinas del personal docente y
de investigacion;
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e Realizar el control de gestion de las actividades docentes, de investigacion y/o
desarrollo, de extension y de servicios del organismo, de acuerdo a la metodologia
que implemente el HCD.

En la unidad académica existen 23 departamentos, de los cuales, la carrera Ingenieria
Quimica cuenta con asignaturas y emplea recursos dependientes de los siguientes
departamentos: Ingreso, Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia, Matematica, Fisica,
Quimica Industrial y Aplicada, Disefio, Computacion, Ingenieria Econdémica y Legal,
Electrotecnia, Geologia basica, Materiales e Idiomas.

Prosecretaria de Concursos: depende de la Secretaria Académica y esta a cargo del
seguimiento y ejecucion de procesos de Concurso, Selecciones y Control de gestion
docente.

Servicio de Orientacion Psicopedagdgica: esta area depende de la Secretaria Académica
y su objetivo principal es favorecer las condiciones de aprendizaje, mediante diversas
acciones y estrategias. Su trabajo sigue tres lineamientos: prevencion, desarrollo e
intervencion social. Entre otras, sus principales funciones son:

e Promover condiciones favorables al proceso educativo;

e Esclarecer situaciones que dificulten los aprendizajes;

Brindar asesoramiento técnico, psicolégico y psicopedagdgico a docentes vy
estudiantes;

Dar atencion y asistencia a estudiantes y grupos de estudiantes de la facultad;
Organizar actividades destinadas a tratar problematicas comunes en estudiantes;
Asistir a docentes y equipo de gestién; c

Coordinar el programa de tutoria de pares.

Secretaria de la Comunidad Graduada: esta secretaria, recientemente reestructurada, ha
gestionado la creacién de un espacio propio destinado a la atencion de la comunidad
graduada y la realizacién de actividades de formacién continua. Dentro de sus funciones
se encuentran, entre otras:

Coordinacién de la difusion de actividades de formacion;

Centralizacién de la atencién a la comunidad graduada;

Implementacién y puesta en marcha de seguimiento de graduados/as;

Coordinacién y seguimiento de adscriptos/as para incentivar la formacion de

nuevos/as docentes;

e Asesorar a la comunidad graduada en la implementacion de estrategias que
favorezcan la formacion continua y actualizacién profesional;

e Trabajar con las escuelas y CAPA para mejorar los indices de cursada y

graduacion.
Programa de Tutorias: es un programa, coordinado por el Servicio de Orientacién

Psicopedagdgica (SOP), integrado por tutores pares rentados, tutores pares (estudiantes
avanzados seleccionados por el SOP) y coordinadores docentes. Cada tutor tiene
asignado un grupo de ingresantes, y los principales objetivos son facilitar la insercion de
los mismos a la vida universitaria, asistir a los nuevos estudiantes en la realizacién de
tramites administrativos, ayudar en la operacion de sistemas informaticos, etc.

Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE): entre otras, sus funciones principales son:

recibir y canalizar inquietudes y problemas de los estudiantes, relacionados al aspecto
académico; promover actividades sociales, deportivas y recreativas; dar asistencia para
realizar cambio de comisién por motivos laborales, de salud, hijos o familiares a cargo u
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otros causales; recepcidon y asesoramiento a estudiantes de nivel medio interesados en
las modalidades de ingreso; asistencia y soporte a los nuevos ingresantes; articular la
asistencia a estudiantes con otras areas del equipo de gestion. La SAE cumple un rol
importante en las tareas de seguimiento de la actividad académica, ya que cualquier
situacién andémala, reclamo o problema percibido por parte de los estudiantes, es
generalmente receptada por esta secretaria, que gestiona el tratamiento por los canales
pertinentes.

Equipo de Tecnologia Educativa e Innovacion: tiene las siguientes funciones principales:
realizar asesoramiento didactico-pedagdégico y curricular a las diferentes catedras y
carreras de la facultad; articular, coordinar, asesorar y generar iniciativas orientadas al
empleo de la ensefanza centrada en el aprendizaje del estudiante; representar a esta
facultad en reuniones y foros del area; constituir y participar en redes sobre la tematica.

Comision de Autoevaluacion fue creada por resolucion 2013-HCD-2022 y esta integrada
por la vicedecana, el secretario académico, los directores de las escuelas de ingenieria, y
un experto informatico. Sus funciones principales son: coordinar las actividades relativas
a la acreditacion de las carreras de ingenieria; recopilar y cargar la informaciéon en la
plataforma CONEAU Global; elaboracién de informes de autoevaluacion y planes de
desarrollo; trabajar sobre Informes de autoevaluacién y planes de desarrollo; coordinar las
actividades con secretarias y distintas areas a los fines de acreditacion.

Escuela de Ingenieria Quimica

La Escuela de Ingenieria Quimica (EIQ) tiene a su cargo la conduccion de la carrera de
Ingenieria Quimica. El consejo es presidido por el o la Directora de la Escuela de
Ingenieria Quimica, elegido por los miembros del Consejo, quien es responsable de
representar a la Escuela y llevar adelante las actividades operativas. El consejo se
conforma con un consejero por cada claustro docente, un consejero por el claustro
graduados y dos consejeros por el claustro estudiantil, mas el o la Director/a de Escuela,
quien preside el consejo. Cada claustro cuenta con consejeros titulares y suplentes. El o
la directora de la Escuela permanece dos afos en sus funciones, pudiendo ser
reelegido/a. Los consejeros son elegidos junto con los consejeros del HCD, duran dos
anos en sus funciones y también pueden ser reelegidos.

La Escuela es un organismo de planificacion académica en el maximo nivel de una
carrera, que se ocupa de la programacién de los aspectos generales y particulares de la
misma, coordina y controla la ensefianza y su implementacion, y efectua el
asesoramiento de sus estudiantes. También realiza el control de gestion académico a los
Departamentos que intervienen en sus curriculos. Entre otras, sus principales funciones
son:

e Estudiar, formular y reformar el curriculo de la carrera;

e Analizar, evaluar, seguir, modificar y mantener actualizado el plan de estudios
vigente;

e Disenar, desarrollar, formular, elevar para su aprobacion e implementar nuevos
planes de estudios;

e Evaluar, modificar, aprobar y elevar al HCD los programas analiticos de las
asignaturas, y velar por el cumplimiento de los mismos;

e Asesorar al HCD sobre los alcances y actividades reservadas del titulo de
Ingeniero/a Quimico/a;

e Establecer los contenidos, mediante los programas sintéticos, de todas las
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materias que integran el curriculo de la carrera y controlar el cumplimiento de los
mismos en la elaboracion de los programas analiticos;

e Coordinar el funcionamiento de las catedras para el cumplimiento de los
programas analiticos;

e Supervisar y formular observaciones a los departamentos sobre todos los
aspectos académicos del dictado de las materias (horarios, ambitos de practica,
cumplimiento de programas, etc.);

e Avalar y elevar al HCD para su aprobacién los programas analiticos y trabajos
practicos de las materias, elaborados por los Departamentos;

e Supervisar y formular observaciones a los Departamentos en relacién a los
aspectos académicos del desarrollo de las materias de acuerdo con las
necesidades de la carrera;

e Proponer el régimen de correlatividades y mantenerlo permanentemente
actualizado;

e En el ambito del CAPA, asesorar al HCD sobre todos los aspectos del proceso
ensefianza-aprendizaje;

e Evaluar periodicamente la carrera, procurando que la misma se halle en sintonia
con las necesidades de la industria y la sociedad en cada momento;

e Coordinar las actividades académicas de cada semestre para evitar
superposiciones e interferencias;

e Supervisar que las evaluaciones parciales de las materias cumplan toda la
reglamentacion vigente (dias y horas, cantidad por semana y por dia, etc.);

e Asesorar a estudiantes y profesores sobre todos los aspectos concernientes al
plan de estudios y su cumplimiento;

e Analizar, evaluar y expedirse sobre solicitudes de equivalencias con otras
carreras, internas y externas a la unidad académica.

El o la Director/a de Escuela cumple las funciones ejecutivas de la misma. Tiene la
responsabilidad del funcionamiento operativo de la Escuela y su representatividad en los
diferentes ambitos académicos (Departamentos, CAPA, HCD, entre otros).

Autoridades de la Carrera (Consejo de Escuela)
DIRECTORA DE ESCUELA: Nancy Edith Saldis Heredia
CONSEJEROS PROFESORES TITULARES: Hernan Claudio Severini (titular)

CONSEJEROS PROFESORES ADJUNTOS: Sebastian Antonini (titular), Noelia Alasino
(suplente)

CONSEJEROS PROFESORES ASISTENTES: Marcela Martinez (titular), Patricia
Montoya (suplente)

CONSEJEROS GRADUADOS: Emilse Eroles (titular), Ezequiel Malnis (suplente)

CONSEJEROS ESTUDIANTES: Lucila Petra Iznardo Ferreyra (titular), Coria Emilio
(suplente)

Esta informacién se encuentra incluida en un espacio virtual que posee la EIQ, dentro de
la pagina de la FCEFyN. Este espacio es actualizado por uno de los profesores de la
carrera y en él puede encontrarse también todo lo relacionado con planes de estudio
histéricos y eventos.
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La direccion de la Escuela se encarga de un cumulo de actividades diarias que son
compartidas con los integrantes del consejo.

La Directora de la Escuela y algunos de los consejeros docentes, mas alla de la
formacion profesional especifica, cuentan con una formacion en didactica y pedagogia
universitaria acorde al rol de la Escuela de ser la maxima autoridad académica de la
carrera, ya sea por cursos periodicos o posgrados.

Los consejeros graduados aportan la mirada externa y contextualizada en la practica
profesional, y los consejeros por los estudiantes permiten, con su experiencia diaria y
cercania con sus pares, una realimentacion inmediata respecto a lo que ocurre en la
dimensién formativa de la carrera.

Las decisiones se toman por consenso o mayoria dentro de la Escuela y existe un
sistema de comunicaciones que transmite la informacién y requerimientos entre
egresados, estudiantes, docentes, departamentos y Escuela, sea por medio de correo
institucional, a través de los Consejeros de Escuela o reuniones periodicas presenciales.

Instancias de gestidén y seguimiento propias de la carrera:

La Escuela de Ingenieria Quimica (EIQ) es la encargada del seguimiento de la carrera, en
todos sus aspectos académicos: diseno, formulacion y modificacion del plan de estudios,
implementacién del mismo, actualizacion, control y supervision de su cumplimiento (ver
funciones de la Escuela mas arriba).

En este contexto, en los ultimos afios se han realizado varias acciones con el fin de
mejorar los indices de cursada y graduacion, manteniendo la calidad educativa. Muchas
de estas acciones se encaminan al disefio, formulacion e implementacién del Nuevo Plan
de Estudios de Ingenieria Quimica, que introduce varias mejoras respecto del actual
vigente y se basa en un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante, mediante un
enfoque por competencias. En este sentido se vienen desarrollando actividades practicas
integrales entre varias asignaturas a los fines de conseguir la interdisciplinariedad de los
saberes y la puesta en practica de distintos instrumentos de evaluacién con el objetivo de
realizar una evaluacién formativa, entre otras acciones. La Escuela ha organizado y
ofrecido numerosos talleres de capacitacion para docentes referidos a evaluacion vy
metodologias de ensefianza e intercambios virtuales internacionales con profesionales
especializados en ensefanza universitaria a los fines de conseguir los objetivos
planteados.

La EIQ ha conformado diversas comisiones a los fines de realizar una planificacion y un
seguimiento adecuados de las actividades en beneficio de sus docentes y sus
estudiantes.

Comision para la Revisién continua del Diseno del Nuevo Plan de Ingenieria Quimica:

Tiene por objeto el disefo y la revision completa del nuevo plan de estudios de la carrera
de Ingenieria Quimica, sus incumbencias, los contenidos minimos, las asignaturas
correlativas, la metodologia de la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion y la orientacion
de los profesores para la confeccion de los respectivos programas basados en el
aprendizaje centrado en el estudiante.

: Esta comisién se
encarga de lograr la capacitacion de los profesores y de difundir sus actividades de
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investigacion y extension. Desde hace mas de 10 afos, organiza jornadas, reuniones
cientificas y tecnoldgicas, cursos de capacitacion y perfeccionamiento para profesores y
estudiantes de Ingenieria Quimica y también realiza charlas dirigidas a estudiantes
secundarios y el publico en general.

Comision de Plantas Piloto de Ingenieria Quimica, de Metalurgia Extractiva y del Instituto
de Tecnologia de los Alimentos : Las plantas piloto utilizadas para la carrera de
Ingenieria Quimica se muestran como espacios fisicos donde pueden desarrollarse
procesos a escala intermedia para disefar, construir parametros e informacién sobre un
determinado fendmeno quimico, fisico o biolégico con fines didacticos o para
investigacion. Visto a las Plantas piloto como herramientas pedagdgicas, o espacios
fisicos especificos que requieren cumplir con los requisitos sanitarios y de seguridad y
legales para llevar a cabo diferentes procesos a escala intermedia y que son utilizados a
diario por estudiantes y profesores de Ingenieria Quimica para desarrollar su practica
didactica, pudiendo realizar ensayos y correccion de errores para optimizar los procesos
en estudio y facilitar su escalado industrial, se conformé una Comision de Planta Piloto.
Esta comision especial realiza el disefio, la construccion de procesos y obtiene
informacién util para los usuarios. La comision se encarga del disefio de procesos
didacticos, la coordinacion del uso de las plantas y el mantenimiento de los equipos.

Las actividades curriculares Practica Profesional Supervisada (PS) y Proyecto Integrador
(P1) adquieren gran importancia en la curricula de la carrera, no solamente por su funcion
y objetivos dentro del plan de estudios, sino también por la relacién que guardan con los
propios estudiantes. Se convierten asi en instancias de seguimiento del plan de estudios,
para lo cual llevan a cabo acciones especificas como encuestas, registros, estadisticas,
etc.

Comision _de Proyectos Integradores: Se encarga de la intercomunicacién entre los
estudiantes que realizan sus proyectos finales de la carrera, sus profesores directores y
los integrantes de los tribunales. Ademas realiza la lectura y analisis de propuestas de los
estudiantes y efectua sugerencias de cambio si lo requiriera, selecciona el tribunal
evaluador segun la tematica del trabajo; efectua el seguimiento de plazos, la coordinacion
de fechas, la gestion frente a despacho de alumnos y de documentos con biblioteca.

Comision _de Practicas Profesionales Supervisadas: Realiza un seguimiento de las
practicas estudiantiles evaluando Planes de Trabajo, considerando la pertinencia del
mismo en relacién a la Carrera de Ingenieria Quimica y la factibilidad de realizar los
objetivos

definidos en el tiempo acordado, designa un tutor docente, evalua el Informe Final
presentado por el estudiante y solicita las modificaciones necesarias cuando lo considere
pertinente, proponer el Tribunal Evaluador de la Practica Profesional Supervisada,
establece una fecha de evaluacion y solicitar la confeccion del Acta correspondiente.

Por otro lado, a los fines de lograr una comunidad sélida, se organizan periédicamente
espacios tales como “Para disfrutar los lunes” donde graduados de nuestra carrera nos
brindan su experiencia y conocimiento adquirido en su vida laboral. De este modo, la EIQ
ha gestionado espacios académicos dentro de la Facultad pero también en bares y
confiterias para llegar al publico en general con charlas relacionadas a Energias, Aguas,
Harinas, Alimentos, Obtencién de extractos de Cannabis, Polimeros, y otros temas de
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interés actual como asi también los relacionados con habilidades blandas tales como
Técnicas de comunicacion, Redaccion de textos cientificos y Académicos, Programacion
Neurolinglistica y Trabajo en equipo.. En otras ocasiones organizé ciclos de charlas con
profesionales que se encuentran desarrollando su actividad laboral en el exterior. En esos
casos se generaron encuentros virtuales o conversatorios tales como “Tengo un Aula en
mi cocina”, a los efectos de acercar nuevas metodologias de aprendizaje y ensefianza a
distancia, “Acceso abierto al conocimiento”, “Nuevos métodos de extraccién de crudos” y
varios mas. En este mismo sentido la EIQ ha organizado ademas reuniones de
camaraderia distendidas a los efectos de acercar a docentes, estudiantes y graduados de
IQ y promover el intercambio comunicativo.

En relacién a la motivacion de los ingresantes, la EIQ realiza numerosas charlas con los
aspirantes, sus docentes de secundaria y padres haciéndolos participar de varias
actividades practicas dentro de los espacios de la Facultad o en sus propias instituciones
acercando estaciones portatiles para la experimentacién. En otras ocasiones la EIQ ha
realizado muestras tales como las desarrolladas en La noche de los Museos promoviendo
la interaccion con el publico en general. A su vez, cuando los estudiantes se encuentran
realizando su CINEU se los convoca a visitas guiadas por los laboratorios y Plantas Piloto
de Ingenieria Quimica donde toman contacto con procesos y operaciones reales incitando
a la participacion.

Formacion y dedicacién de los profesionales:

La Directora de la Escuela de Ingenieria Quimica se desempefia como profesora titular
interina con dedicacion exclusiva desde agosto de 2022. Anteriormente fue profesora
adjunta concursada con dedicacién exclusiva por 13 anos. Ademas tiene a su cargo la
catedra de Quimica general Il de la carrera de Ingenieria Quimica del plan de estudios
vigente. Cuenta con la formacion, experiencia y dedicaciéon adecuada y pertinente para
ocupar el cargo y cumplir sus funciones. Es Ingeniera Quimica Industrial graduada de
esta facultad y cuenta con los titulos de Especialista y Magister en Docencia Universitaria
expedido por la Universidad Tecnolégica Nacional, posee experiencia docente, en
investigacion y en gestion y durante 6 afos fue subdirectora del Departamento de
Quimica Industrial y Aplicada de esta casa.

La mayoria de los cargos de gestiéon propios de la Carrera (Directora o integrantes de
Consejo de Escuela, directores y subdirectores de departamento, encargados de catedra
o0 integrantes de comisiones) relacionados con la actividad académica estan cubiertos
por docentes titulares, adjuntos o asistentes. La Escuela trabaja en intima vinculacion con
el Departamento de Quimica Industrial y Aplicada donde se consensuan la asignacion de
recursos, tratando de responder a las necesidades y repartiendo las cargas emergentes
de manera de distribuirlas balanceadamente.

Las asignaturas estan a cargo de catedras conformadas por docentes asignados por los
departamentos teniendo un responsable con formacion en el area del conocimiento.

Analisis de la estructura organizativa y de conduccion de la carrera

La estructura organizativa de la Facultad presenta fortalezas ya que:

- Posibilita una planificacion y seguimiento racional de los diferentes procesos de
docencia, investigacion y extension, atendiendo a los requerimientos de cada instancia.

- Posibilita la participacion de todos los estamentos en la toma de decisiones.
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- Permite la coordinaciéon del uso de la infraestructura de aulas, plantas piloto vy
laboratorios.

- Facilita la coordinacion de los programas y planes de estudio como asi también otras
instancias de capacitacién y vinculacion con ambitos académicos interuniversitarios tanto
regionales, nacionales o internacionales.

- Permite evaluar periédicamente las carreras procurando identificar las nuevas
exigencias del medio laboral y social para con los profesionales que forma.

- Permite establecer, a través de las diversas secretarias, relaciones con reparticiones
publicas y privadas tendientes a lograr la insercion del futuro profesional a su medio
laboral mediante pasantias y otras formas de accion.

La estructura organizativa de la unidad académica, garantiza la participacion libre,
representativa y democratica del personal administrativo, docente, autoridades y
estudiantes, con la consecuente transparencia de su accionar tanto sea en los
organismos de gobierno como en las instancias académicas o de funcionamiento
permitiendo la organizacion, gestién y desarrollo de la carrera de Ingenieria Quimica. La
difusion y publicidad de los actos de la conduccion de la carrera enriquece la dinamica de
la gestion. La organizacion de la conduccioén de la carrera y su relacién con CAPA permite
estudiar y reformar el curriculo de Ingenieria Quimica, estableciendo nuevos contenidos
de acuerdo a los nuevos estandares y actividades reservadas.

La estructura organizativa y de conduccién de la carrera y la unidad académica permiten
la ejecucién, seguimiento y modificacién del plan de estudios de la carrera, de acuerdo a
lineamientos y politicas institucionales. La Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y
Naturales (FCEFyN) posee una estructura organizativa propia de una facultad masiva y
altamente dinamica, de una universidad publica. EI maximo érgano de gobierno de la
Facultad es el Honorable Consejo Directivo (HCD), cuerpo colegiado integrado por
docentes (profesores titulares, adjuntos y asistentes), estudiantes, graduados y no
docentes. El/la decano/a y vicedecano/a representan a la facultad en todos los ambitos y
sus funciones son regidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC),
son elegidos por el HCD. La estructura organizativa y de gestion se halla dividida en
secretarias y prosecretarias. También se cuenta con una serie de areas, comisiones y
consejos, que trabajan en forma organica y articulada, tal que permiten el desarrollo
adecuado del plan de estudios, su seguimiento y sus modificaciones, con el fin de
armonizar la formacion de los graduados de acuerdo a las necesidades de la industria y la
sociedad. La Escuela de Ingenieria Quimica conduce la carrera a través de su maximo
o6rgano de gobierno (Consejo de Escuela), cuerpo colegiado con representantes de los
claustros docentes, graduados y estudiantes, y presidido por la Directora de Escuela,
quien ejerce las funciones ejecutivas de la misma. Los Departamentos
Didacticos-Cientificos agrupan docentes e investigadores de acuerdo a su disciplina y
prestan servicio a la Escuela, gestionando recursos humanos y técnicos y encargandose
de las tareas docentes y ejecucion del plan de estudios, de acuerdo a los lineamientos de
la escuela.

6.5.2. Adecuacion y suficiencia de la infraestructura
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Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de la infraestructura (aulas, talleres,
biblioteca, oficinas, ambitos de ensefianza, etc.), el equipamiento didactico (proyectores, tableros,
computadoras, equipos de sonido, etc.) y el personal administrativo y técnico para el desarrollo de las
actividades de ensefianza.

La infraestructura disponible permite garantizar el desarrollo de las diferentes actividades
académicas en relacién con la cantidad de docentes y de estudiantes de la carrera de
Ingenieria Quimica.

La Unidad Académica tiene numerosos espacios donde se realizan las actividades
académicas asociadas directamente a la carrera de Ingenieria Quimica y/o que se
comparten con otras carreras de la UA. A continuacién se detallan estos edificios,
ubicados en la Ciudad Universitaria de la ciudad de Cérdoba:

Edificio Facultad Ciudad Universitaria

Edificio del Centro Nacional PLM (Project Logistic Manufacturing)
Edificio de la Comunidad Graduada.

Edificio del Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (ICTA)

Edificio Facultad de Ciudad Universitaria cuenta con:

e 9 ambitos de reuniones con capacidad para 20 personas cada uno
8 aulas para 30 personas cada una
5 aulas para 130 personas
11 aulas para 50 personas cada una.
4 aulas para 90 personas cada una.
14 aulas para 70 personas cada una
111 espacios para profesores con capacidad para 4 personas cada uno
3 salas de computadoras con capacidad para 60 personas cada una
4 salas de computadoras con capacidad para 30 personas cada una
1 sala de profesores con capacidad para 30 personas

Edificio del Centro Nacional PLM cuenta con:
e 2 ambitos de reunion para 100 y 50 personas respectivamente
e 5 oficinas con capacidad para 5 personas cada una
e 5 aulas con capacidad para 30 personas cada una.

Edificio de la Comunidad Graduada dispone de:
e 1 sala de reuniones con capacidad para 10 personas.
e 4 aulas con capacidad para 30 personas cada una.
e 3 oficinas con capacidad para 4 personas cada una.

Si bien las actividades de la carrera se centran en la sede Ciudad Universitaria, la
Facultad cuenta también con el edificio Centro, el cual dispone de:
e 1 aula para 400 personas (Aula Magna).
3 aulas para 160 personas cada una.
2 aulas para 60 personas cada una.
2 aulas para 30 personas cada una.
Oficinas y espacios de trabajo.

La accesibilidad es muy buena, existen diversas lineas de transporte publico de pasajeros
(colectivos y trolebuses) que permiten acceder de manera eficiente desde casi cualquier
punto de la ciudad de Cérdoba. También es muy buena la accesibilidad desde localidades
cercanas a la ciudad de Cérdoba, las que conforman el Gran Cdérdoba, por medio del
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transporte interurbano de pasajeros. La sefalizacién para arribar desde cualquier punto
de la ciudad a la Ciudad Universitaria es abundante, asimismo existe buena sefnalizacion
dentro de los edificios. El grado de accesibilidad y comunicacién entre los distintos
inmuebles es adecuado.

En la UNC existe una instancia institucionalizada responsable de la implementacién y
supervision de las condiciones de seguridad e higiene. Se trata de la “Oficina Central de
Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Universidad Nacional de
Cordoba” creada por Resolucion 149-HCS que establece entre otros:
1. Crear la Oficina Central de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente
Laboral (Oficina Central) de la Universidad Nacional de Cérdoba y
2. Crear una Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral
(OGHSML) en cada Facultad.
La aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional mediante Resolucion
558/2013, se extiende a toda la comunidad universitaria y debe ser conocida por todos
quienes sean asistidos por esta institucion.
En el caso de la FCEFyN se crea la Oficina de Gestion, Seguridad y Medio Ambiente
Laboral, dependiente de la Secretaria Técnica. En cuanto a los requerimientos de
seguridad, higiene y medio ambiente los laboratorios cumplen con el estandar y las
normativas vigentes.
La facultad cuenta con una Sala de Prevencion y Promocion de la Salud para los
primeros auxilios, y una cobertura de servicios de emergencia médicas ante
eventualidades que puedan ocurrir en los edificios, ademas de la cobertura obligatoria de
ART para el personal con relacién de dependencia laboral.

La FCEFyN cuenta con una Secretaria Técnica que se encarga del mantenimiento y
distribucion de espacios en la Facultad. EI mantenimiento de las instalaciones es
adecuado para poder cumplir con los estandares fijados para todas las carreras de la
Facultad. En este contexto se sefala que la politica de la Unidad Académica es mejorar
gradual y continuamente la infraestructura fisica destinada a la atencion de los
estudiantes. Las aulas y salas de actividades son adecuadas en calidad y cantidad para
atender al numero de estudiantes de la carrera y para desarrollar las actividades
programadas. Las condiciones de confort, iluminacién y ventilacion y la superficie por
estudiante permiten el normal desarrollo de las actividades curriculares. Con respecto a
las materias que utilizan aulas comunes no existen actualmente problemas de espacio o
disponibilidad, dado que la matricula global de las carreras ha variado poco en los ultimos
afios. Con el fin de incrementar la infraestructura fisica, se ha construido un espacio de
aulas frente a la playa de estacionamiento con una superficie total de 810 m>2
Continuamente se realiza refaccion y mantenimiento de la infraestructura.

La UA cuenta con dos bibliotecas: una ubicada en la Sede Centro y otra en la Sede
Ciudad Universitaria. Las Bibliotecas ofrecen los siguientes servicios: Préstamos a
domicilio y en sala de lectura. Préstamos con la UNC e interbibliotecas ABUC. Consulta
electrénica de bases IRAM y bases propias. Retroproyectores, canén, videos y TV para la
docencia. La catalogacion del acervo se encuentra informatizada bajo un sistema
integrado para bibliotecas: software KOHA (Open Source Integrated Library System).
Koha es y fue el primer ILS (Integrated Library System) a cddigo abierto.

El personal administrativo y de apoyo a la actividad académica se encuentra
principalmente en el Area de Apoyo a la Funcién docente, de la cual depende Bedelia y
Despacho de Estudiantes, que se encarga de brindar atencion a estudiantes para
cualquier tramite y docentes en certificaciones, turnos de examen, equivalencias, ingreso
y horarios de clases. Este area cuenta con un coordinador y 8 agentes a cargo de
distintas funciones. Por otra parte, en el area Oficialia se cuenta con un responsable y
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tres agentes, mientras que en fichero con dos.

La EIQ comparte una persona de apoyo con el DQIyA. Sus tareas son la asistencia
administrativa al Departamento de Quimica Industrial y Aplicada y eventualmente a la
Escuela de 1Q. Se encarga de ordenar cajas donde se guardan los parciales en papel, de
iniciar o buscar ciertos expedientes, y otras tareas similares.

La disponibilidad horaria, adecuacién y suficiencia de la infraestructura (aulas, talleres,
biblioteca, oficinas, ambitos de ensefanza, etc.), el equipamiento didactico (proyectores,
tableros, computadoras, equipos de sonido, etc.) y el personal administrativo y técnico
son adecuados para el desarrollo de las actividades de ensenanza. La FCEFyN cuenta
con 4 grandes edificios en Ciudad Universitaria: Edificio Facultad, del Centro Nacional
PLM (Project Logistic Manufacturing), de la Comunidad Graduada y del Instituto de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (ICTA); cada uno de ellos con aulas, salas de
reuniones, espacios para profesores, estudiantes, nodocentes y graduados, oficinas y
espacios de ftrabajo. La “Oficina Central de Gestion en Higiene, Seguridad vy
Medioambiente Laboral” creada por Resolucién 149-HCS es responsable de las
condiciones de seguridad e higiene. La aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional (Res. 558/2013) se extiende a toda la comunidad universitaria y debe ser
conocida por todos quienes sean asistidos por esta institucion. También la Oficina de
Gestion, Seguridad y Medio Ambiente Laboral, dependiente de la Secretaria Técnica. La
facultad cuenta con una Sala de Prevencién y Promocion de la Salud para los primeros
auxilios y una cobertura de servicios de emergencia médicas. Posee una Secretaria
Técnica, un Area de Apoyo a la Funcién docente, de la cual depende Bedelia y Despacho
de Estudiantes, encarga de brindar atencion a estudiantes para cualquier tramite y
docentes en certificaciones, turnos de examen, equivalencias, ingreso y horarios de
clases.La EIQ comparte una persona de apoyo con el DQIyA. Sus tareas son la
asistencia administrativa al DQIyA y eventualmente a la EIQ. Se encarga de ordenar
cajas donde se guardan los parciales en papel, de iniciar o buscar ciertos expedientes y
otras tareas similares.

6.5.3. Adecuacion y suficiencia de los ambitos de formacién practica
Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y suficiencia de los ambitos de formacion practica (por
ejemplo, laboratorios, aulas-taller, unidades demostrativas, centros de atencion, hospitales, unidades
de ensefianza practica, etc.) y el equipamiento y el personal técnico para el desarrollo de las
actividades practicas de la carrera.

Los ambitos de ensefanza practica se ajustan a las actividades previstas en los planes
de estudio de la carrera, cantidad de estudiantes que comparten los espacios y el
equipamiento disponible. Debido a las caracteristicas de la formacion practica de la
carrera, se actualiza permanentemente vy repara el instrumental pedagdgico-didactico
destinado a actividades de ensefianza. La totalidad de estos espacios se utilizan para la
formacion del grado, y otros que no son de acceso masivo, se disponen para la
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realizacion de Trabajos Finales, Practicas Profesionales Supervisadas e Investigacion.
Tal como se menciond en el punto anterior, la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y
Medioambiente Laboral es responsable de la implementacién y supervision de las
condiciones de seguridad e higiene de los ambitos de practica.
A continuacioén, en la tabla 6.5.3, se detallan los ambitos de practica de la carrera de 1Q..
Tabla 6.5.3.Ambitos de Practica que utiliza Ingenieria Quimica
Laboratorio/Planta Piloto Tipo de espacio | Superficie R
Maxima
Planta Piloto - ICTA Planta Piloto 221 35
Planta Piloto 1Q -Sector Laboratorio Planta Piloto 60 15
Instrumental
Planta Piloto IQ-Médulo Metalurgia Extractiva Planta Piloto 51 10
Planta Piloto 1Q-Sector Alimentos Planta Piloto 100 40
Lgboratorllo 209 (Microbiologia y Procesos Laboratorio 64 20
Biotecnoldgicos)
Laboratorio 212 (FCEFYN) Laboratorio 65 35
Planta piloto 1Q Médulo General Planta Piloto 90 32
Laboratorio general Laboratorio 20 5
Laboratorio de Analisis Instrumental Laboratorio 16 4
Laboratorio de Microbiologia, Cereales y :
Oleaginosas (ICTA) Laboratorio 10 3
Laboratorio de Bioquimica Laboratorio 10 3
Sala de Evaluacién Sensorial (ICTA) Laboratorio 10 3
Sala de instrumental (ICTA) Gabinete de 13 3
simulacion
Laboratorio de Computacion Laboratorio 250 160
Laboratorio de Comunicaciones Digitales Laboratorio 300 50
Laboratorio de ensayos mecanicos y Institucion
. ) . 100 10
microscopia educativa
Laboratorio de Ensefianza de la Fisica Laboratorio 120 40
Dentro de los mencionados ambitos de practica, se destacan, por su relevancia para la
carrera, los siguientes:
e 1 laboratorio de Quimica General
e 1 laboratorio de Microbiologia y Procesos Biotecnoldgicos
e 2 laboratorios en el ambito de la Planta Piloto de procesos extractivos
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e 4 |aboratorios en el ambito de la Planta Piloto del ICTA

El mantenimiento de los ambitos de practica esta a cargo de la Secretaria Técnica, a
través del centro de computos o del Area de Servicios Generales, Mantenimiento y
Produccién, segun corresponda.

Los ambitos de ensefanza practica se ajustan a las actividades previstas en los planes
de estudio de la carrera, cantidad de estudiantes que comparten los espacios y el
equipamiento disponible. Debido a las caracteristicas de la formacion practica de la
carrera, se actualiza permanentemente vy repara el instrumental pedagdgico-didactico
destinado a actividades de ensefianza. La totalidad de estos espacios se utilizan para la
formacion del grado, y otros que no son de acceso masivo, se disponen para la
realizacion de Trabajos Finales, Practicas Profesionales Supervisadas e Investigacion.
Para el desarrollo de la carrera de Ingenieria Quimica se cuenta con 4 Plantas piloto, 6
laboratorios para la experimentacion quimica, microbiolégica y biotecnolégica,
laboratorios de computacion, de ensayos de muestras, salas de cata y de instrumental.
Dentro de los mencionados ambitos de practica, se destacan, por su relevancia para la
carrera, los siguientes: 1 laboratorio de Quimica General, 1 laboratorio de Microbiologia y
Procesos Biotecnoldgicos, 2 laboratorios en el ambito de la Planta Piloto de procesos
extractivos, 4 laboratorios en el ambito de la Planta Piloto del Instituto de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos. EI mantenimiento de los ambitos de practica esta a cargo de la
Secretaria Técnica, a través del centro de cdmputos o del Area de Servicios Generales,
Mantenimiento y Produccién, segun corresponda.

6.5.4. Estructura del personal de apoyo de la carrera

Evalue si la estructura del personal de apoyo de la unidad académica y de la carrera permite
asegurar la correcta gestion de esta ultima.

El personal de apoyo a las tareas de docencia, investigacién, extensién y vinculacion esta
conformado por personal de planta permanente (no docentes) y personal contratado para
el desarrollo de tareas especificas. Este personal resulta cualitativa y cuantitativamente
suficiente para llevar a cabo las tareas que permiten el funcionamiento eficiente de la
institucion aun cuando resulta un gran desafio teniendo en cuenta el crecimiento
sostenido de la matricula y la magnitud de la universidad y sus dependencias.

El personal técnico-administrativo y de apoyo de la Facultad depende jerarquicamente de
las siguientes secretarias con sus respectivas areas y servicios.

A. Secretaria General: Secretaria Administrativa, Area Oficialia y la Direccién
General Administrativa. de esta ultima a su vez depende el Area Econémica
Financiera, Personal y Sueldos y Despacho.

B. Secretaria Académica: Areas de Apoyo a la Funcién Docente, Bibliotecas, y las
Prosecretarias de Concurso, de Evaluacion Institucional y de Seguimiento.

C. Secretaria Técnica: Servicios Generales; Mantenimiento, Centro de Coémputos y
Comision de Seguridad.

La planta técnica-administrativa ha crecido en forma constante en los ultimos afos
efectivizandose cargos interinos, por ejemplo, las Directoras de Bibliotecas pasaron a
Planta Permanente, se llevaron a cabo Concursos, Selecciones Internas, Contratos y
Becas.

En la actualidad se dispone de 160 agentes nodocentes, de los cuales un alto porcentaje
han rendido concursos, otros son personal contratado en el orden de 20 vy
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aproximadamente 15 becarios, ademas hay 5 agentes en comisidn en otras
dependencias de la Universidad Nacional de Cérdoba. Por lo tanto la Planta No Docente
(técnico-administrativa) esta constituida por aproximadamente 200 personas.

La designacion y promocion de cargos en todas las jerarquias se realiza en el marco de la
Ley N° 22.140 — Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica - y del Escalafén y
Tipificador de Funciones de las Universidades Nacionales, Decreto N° 2213/87, ademas
de pertinentes resoluciones rectorales y decanales que corresponda aplicar.

El 61,3% del personal de apoyo de la facultad se desempefia en tareas administrativas,
el 19,7% realiza tareas de mantenimiento y servicios generales, el 16,8% se desempena
como personal técnico y profesional y el 2,2% realiza tareas asistenciales.

Sintesis del punto - 2000 caracteres

La estructura organizacional del personal de apoyo de la unidad académica y de la
carrera permite asegurar la correcta gestion y complementa las acciones de la Escuela ya
sea en tareas relacionadas con las equivalencias de las asignaturas solicitadas por los
estudiantes, en la gestidén de los expedientes, y otras similares.

El personal que realiza tareas de mantenimiento y servicios generales y los de técnica y
profesional estan atentos a las necesidades de los profesores, y al mantenimiento en
condiciones adecuadas de aulas, laboratorios y plantas piloto en cuanto a su limpieza y
para los recambios necesarios tales como lamparas o tomacorrientes.

6.5.5 Actualizacién y perfeccionamiento del personal de apoyo
Evalude el impacto y los resultados de las actividades de perfeccionamiento del personal de apoyo en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.

El personal de la FCEFyN realiza cursos de formacién en temas generales en el campo
de las ciencias juridicas, ciencias del comportamiento, formaciéon de equipos de trabajo y
comunicacion, administracion y finanzas, cursos sobre programas de computacion,
cursos avanzados de profundizacién en tematicas especificas y relevantes para la
actualizacién y la gestibn como también talleres de entrenamiento en el desarrollo de
habilidades instrumentales.
Los objetivos de las capacitaciones del personal nodocente de esta Facultad, son
referentes al funcionamiento de la Universidad Nacional de Cérdoba en general y de la
facultad en particular. También sobre el manejo de herramientas informaticas, uso de
sistemas de registro (GDE, SIU-GUARANI, SIU PAMPA, entre otros).
La cantidad de cursos, talleres y seminarios desarrollados es la adecuada para el
perfeccionamiento y desarrollo de actividades. También gozan de la gratuidad de los
doctorados para los no docentes de la UNC y de Becas para finalizacion de Maestrias y
Doctorados (Ord. 10-HCS-2010).
La Secretaria de Planificacién y Gestidn Institucional, es responsable de la gestién de los
programas de formacién del personal no docente, los cuales son gestionados en cuatro
niveles que acompafan al personal desde el ingreso hasta la instancia misma jubilacion.
Entre ellos se mencionan los siguientes:

e Programa de orientacion institucional
Programa de actualizacién técnico- profesional.
Programa de mejora continua y calidad en la gestion.
Programa de educacion para adultos.
Programas de asistencia
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e Cursos y capacitaciones a través del Campus Virtual.
e Incentivo econdmico para las capacitaciones
e Carreras de pregrado y grado especialmente orientadas a la formacién del

personal

Estos programas se suman a los programas y capacitaciones que brinda la propia UA.

Tabla 6.5.5. Principales cursos ofrecidos en los ultimos afos al personal de apoyo

Denominacion Objetivo Inicio Finalizacion | Participantes
dela
Actividad
Ensefianza - Alfabetizacion digital de todos los
virtual y miembros de la unidad académica. | 23/03/2020 En curso 13
Digitalizacién - Soporte sobre aspectos técnicos.
- Canales de comunicacion
accesibles a todos los miembros de
la unidad académica.
- Integrar y profundizar las
estrategias para la ensefanza
virtual.
Curso 18/07/2022 30/11/2022 13
“Gestion de Conocimientos de Gestion
Expediente Documental Electronica (GDE).
por GDE” Este curso permitira abordar y
unificar el procedimiento de uso del
modulo de expedientes.
Introduccién Abordar el programa aun sin 21/03/2022 30/11/2022 13
al uso de poseer experiencia previa en el
GDE mismo y adquirir los conocimientos
necesarios y basicos en cuanto al
uso de sus diferentes médulos.
“AMBIENTACI | - Introducirse en la vida 23/03/2022 27/05/2022 13
ON universitaria a través de contenidos
UNIVERSITA | relevantes y significativos de la
RIA” misma.
-Analizar los aspectos histéricos,
organizativos y funcionales de la
Universidad Nacional de Cdrdoba
como institucién comprometida con
la sociedad.
- Conocer los derechos y
obligaciones del Trabajador No
docente.
- Aprender la estructura de
gobierno de la UNC.
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Las actividades de perfeccionamiento del personal de apoyo de la FCEFyN estan en
correspondencia con las politicas definidas institucionalmente.y cubren las necesidades
de la carrera Ingenieria Quimica.El personal realiza cursos de formacién en temas
generales en el campo de las ciencias juridicas, ciencias del comportamiento, formacién
de equipos de trabajo y comunicacion, administracion y finanzas, cursos sobre programas
de computacién, cursos avanzados de profundizacion en tematicas especificas vy
relevantes para la actualizacion y la gestion como también talleres de entrenamiento en el
desarrollo de habilidades instrumentales y manejo de herramientas informaticas, uso de
sistemas de registro (GDE, SIU-GUARANI, SIU PAMPA, entre otros). Los objetivos de las
capacitaciones del personal nodocente, son referentes al funcionamiento de la UNC en
general y de la facultad en particular. La cantidad de cursos, talleres y seminarios
desarrollados es la adecuada para el perfeccionamiento y desarrollo de actividades.
También gozan de la gratuidad de los doctorados para los no docentes de la UNC y de
Becas para finalizacion de Maestrias y Doctorados (Ord. 10-HCS-2010). La Secretaria de
Planificacién y Gestion Institucional, es responsable de la gestion de los programas de
formacion del personal no docente, los cuales son gestionados en cuatro niveles que
acompafan al personal desde el ingreso hasta la instancia misma jubilacién. Entre ellos
se mencionan los siguientes: Programa de orientacion institucional, Programa de
actualizacion técnico- profesional, Programa de mejora continua y calidad en la gestion,
Programa de educacion para adultos, Programas de asistencia, Cursos y capacitaciones
a través del Campus Virtual, Incentivo econdmico para las capacitaciones, Carreras de
pregrado y grado especialmente orientadas a la formacién del personal, entre otros.

6.5.6. Convenios
Evalue la suficiencia y el impacto de los convenios especificos para favorecer el desarrollo de los
objetivos de la carrera.

La Secretaria de Extension de la Facultad supervisa la generacion de convenios de
trabajo relacionados con diferentes actividades de vinculaciéon con el medio. Igualmente,
colabora con los diferentes actores para la realizaciéon de convenios para brindar soporte
en Investigacion y desarrollo tecnoldgico. La Prosecretaria de Relaciones Internacionales
de la FCEFyN se encarga de gestionar proyectos de articulacion y de movilidad con
universidades extranjeras.

La Universidad cuenta con el Reglamento de Convenios aprobado por Ord.: 06-HCS12 y
18-HCS-18, que establecen los mecanismos y requisitos para su presentacion vy
aprobacién. La Secretaria de Extension es la encargada de incrementar y fortalecer
vinculos entre la FCEFyN, el Estado, las empresas y la sociedad en su conjunto, es decir
propicia y fomenta las relaciones con los sectores externos. Esta vinculacion reviste gran
importancia para la carrera pues son sectores donde los estudiantes desarrollan
actividades tales como pasantias, practicas profesionales supervisadas y donde pueden
encontrar motivacion para la realizacion de sus trabajos finales de grado.

La Unidad Académica ha suscrito convenios con:

Universidades extranjeras: U. de Alcala, Espafia; Paristech, Francia; Ecole
Nationale Supérieure d'Arts et Métiers, Francia; Escuela nacional de Ingenieros de
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Metz, Francia; Institut Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace, Francia;
Politécnico di Torino, Italia; Universidad de Salerno, Italia; U. de Birmingham, U. de
Bath, U. de Glasgow, U. de Eindhoven, U. de Valencia, U. de Mayaguez,
Politécnico de Turin, U. de Degli Studi Di Pavia, U. Catdlica de Lovania, U. de
Malaga, Karlsruhe, U. Federal de Pernanbuco, U. de Brasilia, Universidad de
Arizona, Salamanca, Valencia, Universidad de Bordeaux, Universita Degli Studi Di
Brescia, Universidades de Molise, La Sapienza, Tucsia, Politécnica de Madrid,
Sarajevo y Zadar, ENIs (Escuelas Nacionales de Ingenieros), Escuela Politécnica
del Ejército (ESPE), Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées
(ESTIA), Universidad Federal de Sao Paulo, Instituto Nacional de
Telecomunicaciones (INATEL), Red de los Institutos Nacionales de Ciencias
Aplicadas (INSA), Universidad de Karlsruhe (TH), Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Paris, Universidad de Molise, Ecole Nationale Vetérinaire,
Agroalimentarire et de ['Alimentation Nanste-Atlantique (ONIRIS), Universidad
Nacional de Playa Ancha, Universidad de Valladolid, Universidad de Ica y el
Instituto Gemologico Espafiol, entre otras.

Universidades nacionales: Universidad Nacional de Rio Cuarto, Universidad
Tecnolégica Nacional, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad de Buenos
Aires, Universidad Catodlica de Cdrdoba, etc.

Organismos técnicos y empresas: como el IRAM (Instituto Argentino de
Normalizacion), Ente Regulador de servicios Publicos (ERSEP), Empresa
Provincial de Energia de Coérdoba (EPEC), Direccion Nacional de Vialidad,
Direccion Provincial de Aguas (DIPAS), Centro de la Vivienda Econdmica, INA
(Instituto Nacional del Agua), Municipalidad de Cérdoba, etc.

En especial para Ingenieria Quimica, hay 3 instituciones que permiten la doble
titulacion:Politécnico di Torino, Italia; Universidad de Salerno, ltalia y las Escuelas Paris
Tech (Instituto Tecnolégico de Paris)

La FCEFyN ha suscrito numerosos convenios de vinculacién con universidades
nacionales y extranjeras, donde se fortalece el intercambio y la movilidad estudiantil -
docente a través de becas y programas especiales; estas politicas permiten intercambiar
experiencias para mejorar y actualizar las actividades sustantivas de la Unidad
Académica, a la par de consolidar en la comunidad universitaria la dimensién
internacional como una variable constante, esencial y cotidiana de su actividad. Dentro de
las acciones llevadas a cabo en este sentido son:

1. Proyecto de investigacion en Red,

2. Participacion en Proyectos de Internacionalizacion del Curriculo promovidos
por la Secretaria de Politicas Universitarias, y

3. Convenios de doble titulacidon con universidades europeas, cuyo objetivo es
permitir que alumnos avanzados puedan cursar el ultimo trayecto de sus carreras
en universidades extranjeras y conseguir los titulos universitarios de ambas
instituciones. Actualmente se esta trabajando con el convenio de doble titulacién
con la Universidad Alcala de Henares (UAH) (Espafa) y con escuelas del Grupo
ParisTech (Francia) entre otros.

4, Convenios de cooperacion con universidades extranjeras: Universidad de
Arizona, Salamanca, Valencia, Universidad de Bordeaux, Universita Degli Studi Di
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Brescia, Universidades de Molise, La Sapienza, Tucsia, Politécnica de Madrid,
Sarajevo y Zadar, ENIs (Escuelas Nacionales de Ingenieros), Escuela Politécnica
del Ejército (ESPE), Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées
(ESTIA), Universidad Federal de San Paulo, Instituto Nacional de
Telecomunicaciones (INATEL), Red de los Institutos Nacionales de Ciencias
Aplicadas (INSA), Universidad de Karlsruhe (TH), Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Paris, Universidad de Molise, Ecole Nationale Vetérinaire,
Agroalimentarire et de I'Alimentation Nanste-Atlantique (ONIRIS), Universidad
Nacional de Playa Ancha, Universidad de Valladolid, Universidad de Ica y el
Instituto Gemoldgico Espafiol, entre otras.

Ademds, se celebran convenios interinstitucionales para el desarrollo de nuevos

programas que articulen a la unidad académica con el desarrollo local y nacional. Estos

convenios posibilitan el desarrollo de tareas conjuntas tales como:

Insercion de recursos humanos de la Facultad (docentes y estudiantes) en el
sector productivo publico y privado.

Prestacion de servicios (laboratorios de ensayos, etc.).
Asistencia y asesoramiento técnico.

Desarrollo de programas de coordinacion y cooperacion para la ejecucion
conjunta de proyectos de investigacion, formacion y

Perfeccionamiento de los recursos humanos e intercambio en la formacién
cientifica y tecnologica.

Realizacién de actividades académicas tales como practica profesional
supervisada.

Entre los convenios llevados adelante por la FCEFyN vinculados con la carrera cabe
destacar los siguientes:

o o Fecha de o
Denominacion Fecha de inicio o Renov. automatica Contraparte
finalizacion

Tipo de objetivo: ***

Convenio Marco MINISTERIO Ministerio de
DE DEFENSA DE LA NACION | 18/5/2021 18/5/2023 Si Defensa de la
- UNC - EX-2021-00225209 Nacion

Tipo de objetivo: Cooperacion académica
CONVENIO
INTERNACIONAL - Universidad
Cooperacion Académica - 7/9/2023 7/9/2027 No Politécnica de
Universidad Politécnica de Cataluiia
Cataluiia (UPC)

Tipo de objetivo: Cooperacion Académica I
Universidad Politécnica de Universidad
Madrid (UPM) - FCEFYN - 26/12/2018 26/12/2020 No Politécnica de
EXPTE-UNC: 0020262/2018 Madrid (UPM)

Tipo de objetivo: Creacion de una Oficina UNESCOSOST |
CONVENIO
INTERNACIONAL - Creacion Universidad
Oficina 7/9/2023 7/9/2027 No Politécnica de
UNESCOSOST-UNC-ARGENT Cataluiia

INA - Universidad Politécnica de
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Cataluiia (UPC)
Tipo de objetivo: Intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera

CONICET - UNC 7/10/2005 Si CONICET
Convenio con la Universidad de 12/12/2016 Si Universidad de
Extremadura Extremadura
Convenio de Cooperacion . .
Internacional Universidad de | 1/8/2017 Si Universidad de

. Arizona
Arizona

Ministerio de

Convenio Gral. de Pasantias .,
Educacion de la

MIN. EDUCACION DE CBA - |3/9/2020 3/9/2023 Si

CVSE - EX-2019-00084885 Provincia de

Cérdoba
CONVENIO
INTERNACIONAL -
Cooperacion Académica - Grupo | 25/1/2023 25/1/2028 No INSA
de Institutos Nacionales de
Ciencias Aplicadas (INSA)
CONVENIO Instituto
INTERNACIONAL - Politéenico de
Cooperacion Académica - 1/10/2019 1/10/2022 Si L
Instituto Politécnico de Ciencias Ciencias
Avanzadas (IPSA) Avanzadas (IPSA)
CONVENIO

INTERNACIONAL - Doble Ecole Nationale

‘Ineéni
Titulacion - Ecole Nationale d'Ingénieurs de

. 30/8/2019 30/8/2024 No Metz -
d’'Ingenieurs de Metz (ENIM) - . .
L . . Universidad de
Ing. Aeronautica, Industrial,
L. Lorena
Mecanica
CONVENIO

INTERNACIONAL - Doble

Titulacion - Institut Supérieur de

1" Aeronautique et de 1'Espace 9/5/2014 Si
(ISAE-SUPAERO) - Ing.

Institut Superieur
de L"Aeronautique
et de L'Espace

Acrondutica/Aeroespacial, (ISAE)

Mecénica y Electromecéanica

CONVENIO

IITITER.I\’IACIOI_\I{\L.- Doble 3/4/2007 Si Poli.técnico di

Titulacion - Politécnico de Torino

Torino

CONVENIO MARCO DE Gobierno de la

COLABORACION CON LA 29/12/2004 No Provincia de

PROVINCIA DE MENDOZA Mendoza

CONVENIO MARCO DE

COLABORACION CON LA , Universidad de

UNIVERSIDAD DE 26/9/2005 St Valencia

VALENCIA

CONVENIO MARCO DE

COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSITAT POLITECNICA No

DE CATALUNYA Y LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE CORDOBA

Convenio Marco en el Campo de . .

las Ciencias y la Educacién y el | 1/1/2011 No Universidad de
. . Bordeaux

Convenio Especifico

Instituto Geografico Nacional de | 28/2/2018 28/2/2020 Si INSTITUTO
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la Repuiblica Argentina - CVET -
EXPTE-UNC: 0035637/2017

Sapienza Universidad de Roma |21/9/2017 21/9/2022
SISTEMA DE

RECONOCIMIENTO

ACADEMICO DE 3/412017

EDUCACION SUPERIOR

Um,ver51dad Autoénoma de Ica - 16/2/2022

Peru

Universidad de Molise 28/12/2011

Universidad Federal de Sao 21/7/2017

Carlos - Brasil

Tipo de objetivo: Intercambio, actualizacion y perfeccionamiento de personal docente

CONVENIO

INTERNACIONAL -

Intercambio de personal docente |7/9/2023 7/9/2027
e investigador - Universidad

Politécnica de Catalufia (UPC)

Tipo de objetivo: Realizacion de actividades de investigacion

C.E. CIA/DIGID -

EX-2020-00146069 13/1072020

13/10/2023

CONVENIO
INTERNACIONAL -
Cooperacion Académica -
Instituto Politécnico de Ciencias
Avanzadas (IPSA)

1/10/2019 1/10/2022

Fabrica de Aviones "Brigadier

San Martin" S.A (FAdeA) - UNC 12/6/2017

12/6/2019

Tipo de objetivo: Realizacion de practicas y pasantias de alumnos

CONVENIO
INTERNACIONAL - Doble
Titulacion - Ecole Nationale
d’'Ingenieurs de Metz (ENIM) -
Ing. Aeronautica, Industrial,
Mecénica

CONVENIO
INTERNACIONAL - Doble
Titulacion - Institut Supérieur de
1" Aeronautique et de 1"Espace
(ISAE-SUPAERO) - Ing.
Acronautica/Aeroespacial,

30/8/2019 30/8/2024

9/5/2014

Mecanica y Electromecanica

CONVENIO

INTERNACIONAL - Dobl
NTERNACIONAL - Doble 1, 97
Titulacion - Politécnico de

Torino

GEOGRAFICO
NACIONAL
Sapienza

No Universidad de
Roma

Si Ministerio de
i .
Educacion

Si Universidad
Autonoma de Ica
Universidad de
Molise
Universidad

Si Federal de Sao

Carlos

Si

Universidad
No Politécnica de
Catalufia

Direccion General
de Investigacion y
No Desarrollo -
Fuerza Aérea
Argentina

Instituto
Politécnico de
Ciencias
Avanzadas (IPSA)

Si

Fabrica Argentina
de Aviones

Si "Brigadier San
Martin" SA
(FAdeA

Ecole Nationale
d’Ingénieurs de

No Metz -
Universidad de
Lorena

Institut Superieur
de L"Aeronautique
et de L'Espace
(ISAE)

Si

; Politécnico di
Si .
Torino
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PASANTIAS RENTADAS -

INMEBA S.R.L| 27/4/2022 Si INMEBA S.R.L.
EX-2022-00344493

PASANTIAS RENTADAS -

VENG S.A.| EX-2022- 766282 16/6/2022 St VENGS.A.
PASANTIAS RENTADAS - ,
VOLT S.R.L.| EX-2022- 414968 23/5/2022 Si VOLTS.RL
PPS - CENTRO DE gggsﬁ?afao
INVESTIGACIONES 10/9/2008 Si NES
APLICADAS APLICADAS
DIRECCION
PPS - DIRECCION GENERAL iiggﬁi%?i A
DE AERONAUTICA DE LA 1/4/2011 Si DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA PROVINCIA DE
CORDOBA
FEIN MEC DE
1; l; i 'SF ISILN MEC DE OSER Y 7/3/2023 Si OSER Y CIA
RL. SR.L.
) SANTIAGO
PPS - SANTIAGO CENTENO  |3/5/2021 Si CENTENO
] TODOS
PPS - TODOS RETENES SA | 6/5/2021 Si RETENES SA

Tipo de objetivo: Transferencia y vinculacion
Direccion General
de Investigacion y
13/10/2020 13/10/2023 No Desarrollo -
Fuerza Aérea

C.E. CIA/DIGID -
EX-2020-00146069

Argentina
C.E. Facultad Regional Rosario Universidad
(UTN) - FCEFyN - 21/7/2022 No Tecnologica
EX-2022-00362307 Nacional
C.E. FUNDACION UNS]J - Fundacion

Universidad

MAESTRIAS - 5/12/2021 No

EX-2021-00486092 Nacional de San

Juan

Instituto Nacional
9/8/2022 9/8/2024 Si de Tecnologia

Industrial — INTI

C.E. INTI - CVES -
EX-2022-00442886

Dentro de los convenios con que cuenta la Facultad, cabe destacar aquellos destinados a
la realizacién de practicas profesionales supervisadas por parte de los estudiantes,
existiendo gran cantidad de los mismos. Los aspectos formales relativos a cada practica
son gestionados por la Secretaria de Extension de la FCEFyN y se materializan en un
convenio marco suscripto entre la Facultad y la empresa u organismo receptor, y
posteriormente un acta acuerdo individual para la realizacion de la practica de cada
estudiante.

En la Pagina de la Secretaria de Extension se cuenta con un micrositio particularmente
destinado a brindar la informacion necesaria para llevar a cabo las practicas
profesionales supervisadas. EI mismo contiene informacion para los estudiantes, como
asi también para las empresas y organizaciones receptoras.
https://fcefyn.unc.edu.ar/facultad/secretarias/extension/practica-profesional-supervisada/

| F-2023-00920496-UNC-EIQ#FCEFY N

77
pagina 77 de 83



https://fcefyn.unc.edu.ar/facultad/secretarias/extension/practica-profesional-supervisada/



Los convenios especificos firmados por la FCEFyN favorecen el desarrollo de los objetivos
de la carrera. Ingenieria Quimica dispone de numerosos convenios de vinculacion,
brindados por la Secretaria de Extensibn y la Prosecretaria de Relaciones
Internacionales, las cuales permiten a nuestros estudiantes encontrar ambitos propicios
para desarrollar sus PPS en el medio industrial de la regién de influencia de la UNC.
También, para aquellos estudiantes que deseen enfrentar el desafio de completar su
formacion en el extranjero, nuestra institucion les permite concretar su aspiracion
favoreciendo el intercambio, e incluso en algunos paises, con convenio, alcanzar la doble
titulacion, lo que significa una llave de acceso al mercado laboral internacional muy
importante. En especial para Ingenieria Quimica, hay 3 instituciones que permiten la
doble titulacion: Politécnico di Torino, Italia; Universidad de Salerno, ltalia y las Escuelas
Paris Tech (Instituto Tecnolédgico de Paris), Francia.

6.5.7. Biblioteca, centros de documentacién y acceso bibliografico
Evaluar la pertinencia, variedad, suficiencia y actualizaciéon del acervo bibliografico disponible
(revistas, libros, publicaciones periédicas, etc.) relacionado con las tematicas de la carrera.

La UA cuenta con dos bibliotecas: una ubicada en la Sede Ciudad Universitaria y otra en
la Sede Centro. Estas bibliotecas forman parte de la Red de Bibliotecas de la Universidad
Nacional de Cérdoba (REBIUNC), conformada por 23 bibliotecas de la UNC. El objetivo
es brindar recursos y servicios de informacion especializados, posibilitando su acceso en
forma equitativa e inclusiva a toda la comunidad. A su vez, la UNC, forma parte del
Acuerdo de Bibliotecas Universitarias de Cérdoba (ABUC), favoreciendo a los socios el
préstamo interbibliotecario.

La UNC instalo el software Koha, que permite que un usuario de cualquiera de las
bibliotecas integradas, acceda a un sistema de consulta global. El Catalogo Colectivo
reune los registros del material que posee cada una de las bibliotecas de la UNC,
pudiendo encontrarse colecciones actualizadas en todas las areas del conocimiento. Se
cuenta con el acceso a la Coleccion Multidisciplinar «Catedra» de E-libro, donde se
cuenta con una valiosa bibliografia académica en espafol. Ademas cuenta con acceso a
la base de datos de Mincyt (bases de datos especializadas y recursos de acceso abierto).

Biblioteca Ingenieros Rio y Achaval

Esta biblioteca se especializa en geologia e ingenieria. Su nombre es en honor a los
Ingenieros Manuel E. Rio y Luis Achaval quienes cumplieron roles como estudiantes,
profesores y diferentes cargos en el gobierno de esta facultad. Tiene como objetivo
proveer servicios a la comunidad universitaria cubriendo las demandas de informacion
tanto en los programas de educacion como de investigacion que la Facultad exija,
tomando un rol activo en los esfuerzos cooperativos que aseguren el acceso y la
preservacion a los recursos de informacion de los usuarios (estudiantes, docentes e
investigadores).

Su coleccién esta compuesta por libros, publicaciones periddicas y trabajos finales de
grado y posgrado. Cuenta con 22500 ejemplares en formato fisico y 16000 libros
digitalizados.

A continuacién se detallan las incorporaciones realizadas en los ultimos afios:

Ano Ejemplares Incorporados
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2023 18
2022 144
2021 28
2020 76
2019 217
2018 113

Esta biblioteca es muy utilizada por los estudiantes sobre todo para las asignaturas
basicas que son comunes a las carreras. Se puede concluir que la cantidad de
ejemplares de bibliografia destinadas al apoyo de las asignaturas basicas y aplicadas
conformadas por Matematicas, Fisica, Quimicas, Biologia y Geologia, es suficiente para
solventar la necesidad de la totalidad de los estudiantes y es posible aumentar el nimero
de libros y ejemplares, en base al uso que se les da a lo largo de los afios.

Funciona en el edificio de Ciudad Universitaria y cuenta con una superficie de 650 m2,

La Biblioteca se encuentra distribuida en 2 plantas. La planta baja esta destinada casi
exclusivamente para oficinas, atencion al publico y almacenamiento del material en la
sala comun y en el depdsito, asi como también casilleros para uso de los lectores. La
funcionalidad de los espacios es adecuada. La planta alta esta destinada casi
exclusivamente para los lectores (salvo por dos mesas dispuestas en la planta baja para
personas con movilidad reducida), esta sala cuenta con aproximadamente 55 puestos de
lectura. El acceso a esta planta es por medio de una escalera amplia. En cuanto a acceso
a internet y climatizacion la sala resulta adecuada, y bien iluminada.

Los servicios ofrecidos comprenden: consultas en sala de lectura de libros, revistas,
diccionarios, tesis, tesinas, préstamos de bibliografia (a domicilio para socios, con
bibliotecas de la UNC a través de Red de Bibliotecas, con bibliotecas universitarias de la
provincia a través ABUC), wifi en sala de lectura, acceso a bases de datos
bibliograficas.Se brinda servicio de fotocopiadora para docentes, asi como también
equipamiento para apoyo a la docencia, a saber: cafiones (8), retroproyectores (4),
notebook (1), pantallas (7), mesas (6), zapatillas, cables HDMI. Para docentes y
estudiantes la sala de lectura puede utilizarse como lugar de estudio y trabajos grupales
en salas de lectura. La sala de lectura de la biblioteca cuenta con una acustica,
iluminacion y ventilacion suficiente.

Existen 10 PCs para busqueda de autoservicio de libros, revistas, tesis y trabajos finales.
Este servicio es también accesible via Internet a través de la pagina Web de la facultad.
El horario de atencion es de Lunes a Viernes de 8,00 a 21 hs

El personal de biblioteca es suficiente y se encuentra calificado para cubrir todas las
actividades que en esta se realiza Actualmente se cuenta con una planta permanente de
7 personas que se distribuye como se muestra en la siguiente tabla:

Cargo Cantidad

Director 1

Bibliotecarios/ Lic.
Bibliotecologia
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Personal administrativo 1

Becarios 4

TOTAL 11

El equipamiento informatico de la biblioteca para uso del personal es el siguiente:
o 8 pc para uso interno
o 2 lectoras de cédigo de barra (en funcionamiento) destinadas a préstamos
de materiales.
o 3 Impresoras laser en funcionamiento para uso interno.
o 2 impresora térmica para etiquetas

Biblioteca "Prof. Dr. Ricardo Luti"
Fue creada en 1932, y posee ademas una sede en la Ciudad Universitaria, debiendo
cubrir las necesidades de una gran diversidad de carreras tales como Ingenierias,
Agrimensura, Geologia, Biologia, Ciencias Experimentales y Tecnologia, Biomedicina
entre otras. Alberga libros de viajes y expediciones cientificas de gran valor histérico.
La Biblioteca estad especializada en Biologia, Botanica, Ecologia, Ambiente, Recursos
Naturales, Paleontologia, Zoologia, Matematicas, Fisica, Quimica; a lo que se suma
material bibliografico de Quimica Industrial, Agronomia, Educacién y las colecciones
antiguas de Ingenieria. El fondo bibliografico que reune un total de 29.000 libros, 750
publicaciones periddicas, 1.100 Tesis, Tesinas y Maestrias, esta conformado por:

- Libros de texto basicos y manuales para el grado académico como asi también

obras especializadas destinadas al posgrado y a la investigacion

- Actas de congresos, conferencias, simposios

- Folletos y separatas

- Libros sobre viajes y expediciones cientificas

- Obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, glosarios)

- Publicaciones periédicas

- Tesis doctorales del Doctorado en Ciencias Biolégicas de la Facultad

- Maestrias en Manejo de Vida Silvestre

- Trabajos publicados por los docentes e investigadores de la Facultad
Como la calidad de los servicios es dptima en la medida que el usuario pueda satisfacer
su necesidad de informacion se ha hecho hincapié en facilitar un mayor acceso a los
recursos de biblioteca por medio de un horario continuo de atencion al publico que se
extiende desde las 8:30hs hasta las 21 hs, de lunes a viernes.

Esta ubicada en el tercer piso del edificio de la Sede Centro. En la parte central esta el
depésito de libros y 4 puestos de trabajo del personal con 90 m?, con entrepiso y
depositos laterales. El mostrador de atencion al publico comunica a la sala de lectura con
una superficie aproximada de 150 m? dotada de mesas y sillas para 70 puestos de
estudio, 6 PC para utilizacién de usuarios, 4 Bafios, Sala de Hemeroteca con 40m?y 10
puestos de estudio, 3 PC para utilizacion de usuarios y 1 escritorio para el personal.

Los servicios ofrecidos comprenden: consultas en sala de lectura de libros, revistas,
diccionarios, tesis, tesinas, préstamos de bibliografia (a domicilio para socios, con
bibliotecas de la UNC a través de Red de Bibliotecas, con bibliotecas universitarias de la
provincia a través ABUC), wifi en sala de lectura, acceso a bases de datos bibliograficas.
Se brinda servicio de fotocopiadora para docentes. Para docentes y estudiantes la sala de
lectura puede utilizarse como lugar de estudio y trabajos grupales en salas de lectura. La
biblioteca posee dos mapotecas que consta de 320 mapas fisicos (topograficas,
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geoldgicos, mineros, econodmicos). La Hemeroteca consta de una sala, donde se
consultan revistas, tesis, tesinas, maestrias y publicaciones periddicas, con servicio de
Internet para socios y disponibilidad de cafiones, retroproyector, televisor y video, material
de apoyo a la docencia. Las salas de lectura cuentan con una acustica, iluminacion y
ventilacién suficiente.

El personal de biblioteca es suficiente y se encuentra calificado para cubrir todas las
actividades que en esta se realiza Actualmente se cuenta con una planta permanente de
7 personas que se distribuye como se muestra en la siguiente tabla:

Cargo Cantidad

Director 1

Bibliotecarios/ Lic.

Bibliotecologia 3
Personal administrativo 2
Becarios 1

Ambas Bibliotecas ofrecen los siguientes servicios:

e Préstamos a domicilio y en sala de lectura.

e Préstamos con la UNC e interbibliotecas pertenecientes al Acuerdo de Bibliotecas
Universitarias de Cordoba (ABUC).
Consulta electronica de bases IRAM y bases propias.
Préstamos de : Retroproyectores, cafiones proyectores, TV, etc. para la docencia.
Red wifi inalambrica disponible para todos los lectores.
Acceso a la biblioteca MINCyT vy la plataforma E-Libro

La catalogacion del acervo se encuentra informatizada bajo el software KOHA (Open
Source Integrated Library System). Koha es un sistema integrado para bibliotecas y fue el
primer ILS (Integrated Library System) a cédigo abierto.

A través del sitio web de bibliotecas puede accederse entre otros, a los catalogos
digitales: https://fcefyn.unc.edu.ar/facul neral/bibli

El mantenimiento y distribucién de espacios de ambas bibliotecas, esta a cargo de la
Secretaria Técnica de la Facultad.

El acervo bibliografico disponible en las bibliotecas se ajusta a las necesidades de la
carrera ya que esta relacionado con las tematicas de la misma. Las caracteristicas fisicas
de las bibliotecas asi como el personal, su formacion y las tareas que se desarrollan se
consideran suficientes.

Las bibliotecas dependen de partidas presupuestarias para la adquisicion de bibliografia a
través de programas dependientes del area central; a su vez, la Facultad, también
dispone fondos para nutrir a las bibliotecas del acervo bibliografico necesario para cubrir
los pedidos que realizan las distintas catedras, quienes plasman esta necesidad ante los
propios departamentos y escuelas. A estas partidas, se suma un apoyo econémico anual
proveniente de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia (SeCyT-UNC) a través del
Programa de Suscripcion de Revistas Internacionales para Investigadores y Docentes
que tiene como objetivo la suscripcidn de revistas cientificas-académicas.
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Se considera que el acervo bibliografico relacionado con las tematicas de la carrera
Ingenieria Quimica disponible en nuestras bibliotecas y los centros de documentacion,
fisicos y virtuales, a los que acceden nuestros alumnos de la carrera, es completo y
suficiente.

En referencia a las caracteristicas fisicas de la biblioteca y los centros de documentacion;
también es suficiente, pero no toda la actividad de estudio se realiza en las bibliotecas. La
facilidad para retirar libros de bibliotecas por parte de los socios, como también desde el
acceso remoto de la documentacion virtual, descomprime el uso del espacio fisico en la
FCEFyN

El personal disponible, su formacion y las tareas que se desarrollan.son de gran ayuda
para quienes acceden a la biblioteca, pues brindan asesoramiento sobre; cdmo interpretar
el sistema digital de busqueda bibliografica, dénde localizar el libro solicitado, facilitar el
acceso a la sala de lectura, si es necesario, como también gestionar los préstamos de
libros revistas y documentos vinculados al estudio de las Ingenierias.

Otra ayuda que facilitan las bibliotecarias, particularmente a las Escuelas, es recepcionar
los proyectos integradores de final de carrera y disponer su catalogacion y registro virtual,
de manera de conservarlos como antecedentes para futuros proyectos o como legado de
la evolucion de la formacién de nuestros egresados.
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