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ACTA N° 2

Siendo las 12:00 horas del dia 17 de Octubre de 2023 y en la sede de la
FCEFYN, se reline el jurado designado por Resolucion Decanal N° 2244/2023, para
entender en la provision de un cargo Cat. 3 (366/6) Agrupamiento Administrativo,
para cumplir funciones como Jefe de Departamento del Area Operativa — Mesa de
Entras y Saludas, con la presencia de la Sra. Roxana BULACIOS Leg: 30021, de la
Facultad de Ciencias Econémicas, de la Sra. Maria Belén LEDESMA Leg: 80198,
del Sr. Marcelo ANDRES Leg: 30118 y el Veedor Gremial Sr. Salvador RUSSO Leg:
42524,

A los fines de obtener la calificacién total, se procedio a evaluar los
antecedentes de la postulante, de acuerdo a los criterios establecidos en el Art. 30
de la Ord. H.C.S. 07/2012 (Reglamento de Concursos para el personal Nodocente
de la UNC)

Siendo el puntaje obtenido el siguiente:
Prueba de oposicién

Tedrico practico 40.00

Entrevista 20.00

Antecedentes 35.00
TOTAL 96.00 %

En prueba de conformidad, se firma un ejemplar en el lugar y fecha
arriba indicados.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

EXP-UNC: 0034134/2012

ANEXO VI

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario serd realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO: D 646/ =2,
APELLIDO Y NOMBRE: _ ATDA \SABRE]L. LORERZATIO
TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: __\& 0751 5.4
PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE
Tedrico-préctica 40
Entrevista 260
SUBTOTAL (1) 60
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigiiedad B
Nivel de Estudios 5
Capacitacion —
Experiencia Laboral i
Calificaciones 4
Participacion Institucional pay
SUBTOTAL (2) > 6
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) + (2) Q&

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial:
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EXAMEN CATEGORIA 3 DEL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

1.- CUALES SON LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA EL PERSONAL
NODOCENTE SEGUN EL ARTICULO 140 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO 366/067 NOMBRE
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2.- ART. 11°: DEL TRABAJADOR: EL PERSONAL NO DOCENTE
PERMANENTE DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES
TENDRA LOS SIGUIENTES DERECHOS: (4 CORRECTAS):

# Licencias, justificaciones y franquicias

o Capacitacion diaria

#r'lgualdad de oportunidades en la carrera.
o Gratuidad por sus servicios

of Libre agremiacion y negociacion colectiva.
o Estabilidad

3- ART. 22°0 LA RELACION DE EMPLEO DEL AGENTE CON LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA CONCLUYE POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS: (1 CORRECTA)

o Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa por

parte de la autoridad competente segln la norma aplicable.

o Jubilacién ordinaria o por invalidez.

o Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

o Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca.

o Fallecimiento.

o Por vencimiento del plazo previsto en el inciso b) del articulo 109°, o ejercicio

de la opcién otorgada por su inciso c).

?Conclusién o rescision del contrato en el caso del personal no permanente.
Todas las respuestas son correctas
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4.- COMO ESTA COMPUESTO EL CONSEJO SUPERIOR SEGUN ART. 10
DEL NUEVO ESTATUTO, MENCIONANDO LOS DISTINTOS CLAUSTROS.
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9.- CUAL DE LOS SIGUIENTES ORGANISMO S| PERTENECE A Lﬁ(‘"""""s'f;”Jr

ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE ~ - ¢/
CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES.

féscuelas por carreras
o Secretaria General
o Secretaria de Extension

o Area de Apoyo a la Funcién Docente

6.- SEGUN LA REGLAMENTACION, COMO SE INICIA UN EXPEDIENTE DE
CONTRATOS: NOMBRE LOS PASOS A SEGUIR:
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7.- COMO SE INICIA UN EXPEDIENTE DE DENUNCIA DE GENERO. (\)m oé iofg’o\

(_"/f? (7 -'}VE/’@Q/WQLO imCe o /Jc\ﬁcr'/uo/ pﬂelfw Ct _ﬂzor}ﬂ
) C()-/lt-,l:c:‘.& Cc_Q S N})é’C‘O-tA’J ;:;ofi QI-JMLJO g/ r(o('(_m(j‘)fr‘ﬂﬁ'/'c‘((ié
_d;':pj cle &_’ ;(JM 7ZfAC(c.c~l c/e' 3@:0 Mé)/\‘flaé(c{cz 7’ g/ﬂmz.wéf"f

Pﬂ/:f%mfg' | .
Se debe canatolon gom ol cod bere c0d50  gece Gewtra

Q@w/gfé FeSen VQ.C-{O, ,A”o/o /xaa/e Vilecod = ah e\ Cernich

S (p/bt@. O{Q/go_s[m/qm rue N acw’?.ccx.}a-c*cfo 7’ ?[€Cec Ecjc
W S eA M"udf&,ﬂ_fﬂ ﬂ.KVm;« ’eQ So):cs“/ac/ 4_/&?/)10((! N.E€.

‘ej;?’ S e })c)Cca._fE o NG})OCaLt WQ&.;Q/&{Z:’\ MO'\LQ QDCC




QD‘L D esiecs P e P eslecicia e 62;-4-'%0 ﬂ‘f//l

denu I-:&,o.au-?t de 69 Ql"r,'?;‘fge a_,d (o2 A0

e sde
Violeeie de ?W@ rm:,)(aw do. unc,«Ju.Qf‘ "1 o) AUGC! bt 7 ™

: ; de
Q‘ A\'&Q_ \]‘\Q\&(C.co de 60l 70 % ‘_le/bz rcm}'ﬂ.

5576'7 Z/C/N"(wa?ﬁﬂ Po re (pri e Lew Cors Mesas J‘
EM%QC&ME /CO-QLQ Uhl‘cl-o-t\ Ac.ﬁ.c\ﬂ-u-—\.tca_ 26. &)J'-\

/)

] 3 :

'-'-'.i".'.:‘—_ L = - —

(—fk} ov? Q/;éirec. Vio ZM,(cgb o - UL UFO (A\Ié. o7
Pb'vmw&ﬂ o _@LL(./L:.\TCL- (227 [} : I{o
ardlulon arpechenls,

%



