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PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas

ASIGNATURA: 11-01027-Higiene y REQUISITOS DE CORRELATIVIDAD:
Seguridad Laboral Administracion Universitaria
CATEDRA: REQUIERE CURSADA: SI

TIPO: Obligatoria UBICACION EN LA CARRERA: Septimo
DICTADO: Normal MODALIDAD: Presencial

CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION *RTF: - / CREDITOS: -

UNIVERSITARIA (2019) -

SEMESTRE DE CURSADO: SEGUNDO CARGA HORARIA: 84 Horas

CARGA HORARIA TEORICA: 42 Horas CARGA HORARIA PRACTICA: 28 Horas

CARGA HORARIA TRABAJO AUTONOMO: 14 Horas

*1 RTF= 30 hs. de dedicacion total del estudiante. Res 449/17 HCS; 1 Crédito= 15 hs. tedricas, 1 Crédito=30 hs.
practicas. Res. 412/00 HCS.

FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

En el contexto de la gestién institucional educativa, la higiene y seguridad laboral constituye
un pilar fundamental para la formaciéon integral de los futuros profesionales que se
desempefian en el dmbito universitario. La relevancia de la salud de los trabajadores y la
prevencién de riesgos laborales se acentia aun mas en el sector sanitario, donde la
proteccién de la vida y el bienestar de los pacientes estad estrechamente ligada al bienestar y
la seguridad de los trabajadores de salud.

La Republica Argentina, como un Estado comprometido con la seguridad y el bienestar de sus
ciudadanos, ha establecido un marco legal y normativo sélido en higiene y seguridad laboral.
La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley N° 19.587) y su reglamentacién, el Decreto
Reglamentario 351/79, constituyen la base juridica sobre la cual asienta la gestion de riesgos
laborales en nuestro pais. Estas disposiciones establecen las responsabilidades y obligaciones
tanto de los empleadores como de los trabajadores en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. Adicionalmente, la creacion de organismos como la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social (MTEyYSS) refleja el compromiso estatal en la supervision y promocion de
practicas seguras en el entorno laboral, por medio de la implementacidon de la Ley de Riesgos
del Trabajo (Ley N° 24.557).

La importancia de esta materia radica en la necesidad de formar profesionales que, desde
posiciones de liderazgo y gestidon en instituciones universitarias de salud, estén capacitados
en disefiar, implementar y supervisar politicas y estrategias efectivas de higiene y seguridad
laboral. Los riesgos laborales en el sector sanitario son diversos y complejos, abarcando
desde la exposicion a agentes bioldgicos y quimicos hasta desafios ergondmicos y
psicosociales. La comprension y la prevencion de estos riesgos son cruciales para garantizar
la salud y el bienestar del personal sanitario, asi como la calidad y seguridad de la atencién
brindada.

La evaluacion y gestion de riesgos laborales en instituciones de salud es un componente
esencial de esta materia. Los profesionales que se formen en esta area deberan adquirir




e

e
//l{j} \;\ FACULTAD

43.:\’ | DE CIENCIAS

cl ECONOMICAS

habilidades para identificar y evaluar riesgos especificos del ambiente sanitario, asi como
planificar y ejecutar medidas preventivas y correctivas. La elaboracion de protocolos de
seguridad, basados en una comprension de la normativa y de las mejores practicas
internacionales, permitira a los futuros Licenciados en Gestion Universitaria (LGE) administrar
eficazmente la seguridad en diversas situaciones.

La materia abordarad la importancia de la higiene y bioseguridad en entornos sanitarios. La
correcta desinfeccién y esterilizacién de instalaciones y equipos médicos, asi como la gestion
adecuada de los residuos hospitalarios, fundamental para prevenir la propagaciéon de
infecciones nosocomiales y mantener la seguridad de pacientes y trabajadores. La formacion
en el uso y mantenimiento de equipos de proteccion personal (EPP) permitird al personal
sanitario enfrentar riesgos de manera segura y profesional.

La ergonomia y la salud ocupacional constituyen otro pilar central de la materia. La
comprension de los factores ergonémicos y la implementaciéon de estrategias para prevenir
lesiones musculoesqueléticas y promover el bienestar fisico y mental del personal de salud
son esenciales para garantizar su salud a largo plazo. La promocion de la salud mental y la
prevencion del estrés laboral son aspectos de especial relevancia en un entorno donde las
demandas emocionales y psicoldgicas son elevadas.

Desarrollaremos una unidad especifica sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales permitiendo a los estudiantes comprender la importancia de la notificacion,
investigacién y analisis de incidentes laborales, asi como el establecimiento de medidas
correctivas para evitar su recurrencia. La relacion entre la exposicion laboral y las
enfermedades profesionales sera explorada en detalle, brindando a los futuros gestores
herramientas para evaluar estos casos en consonancia con la normativa vigente.

El aspecto final de la materia se centra en la formacidn en la capacitacion y en el
cumplimiento normativo en seguridad e higiene laboral. La promocion de una cultura de
seguridad, donde cada individuo en la organizacion se sienta comprometido con la prevencion
de riesgos, es esencial para el éxito de cualquier programa de seguridad laboral. Los futuros
lideres en salud deberan ser capaces de desarrollar programas de capacitacion efectivos,
comunicar normativas y procedimientos, y promover una cultura de seguridad a través de la
participacion activa y la retroalimentacion constante.

Objetivo General:

* Propiciar un acercamiento para comprender, aplicar y promover efectivamente los principios
y practicas de higiene y seguridad laboral en el ambito universitario.

Obijetivos Especificos:

* Identificar los riesgos laborales especificos en el @mbito universitario y sanitario, tales como
agentes bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales.

* Evaluar y gestionar los riesgos laborales a través de la identificacion, evaluacion vy
planificacion de medidas preventivas y correctivas.

* Disenar y promover la implementacion de protocolos de seguridad especificos para
actividades en el ambito universitario y sanitario, asegurando la proteccion de los
trabajadores y de los usuarios de los servicios.

* Aplicar principios de bioseguridad en entornos sanitarios, abordando Ila correcta
desinfeccidn, esterilizacion y gestidén de residuos hospitalarios.

* Comprender la relacidon entre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
incluyendo su notificacidn, investigacion y medidas correctivas.

* Comprender el marco legal y normativo Argentino relacionado con la higiene y seguridad
laboral, incluyendo la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la Ley de Riesgos del
Trabajo.

* Fomentar una cultura organizacional de seguridad laboral a través de la capacitacion, la
comunicacién efectiva y la participacion activa de todos los miembros de la institucion.

* Integrar la gestion de riesgos laborales como parte integral de la gestion institucional en el
entorno universitario y sanitario, contribuyendo a la mejora continua y a la seguridad
organizacional.

PROGRAMA ANALITICO
UNIDAD 1: Introduccidn a la Higiene y Sequridad Laboral



-1.
: !13 \%\ FACULTAD

/:s &b)3) DE CIENCIAS
/&) ECONOMICAS
’(, 5

Objetivos Especificos:

* Comprender los conceptos fundamentales de higiene y seguridad laboral.

* Identificar las diferentes areas y funciones de trabajo dentro del ambito universitario y sus
riesgos especificos.

* Promover una cultura de prevencion y seguridad laboral.

Contenido:

Conceptos generales y fundamentos de la higiene y seguridad laboral. Importancia de la
prevencion de riesgos laborales en el entorno universitario. Identificacion de las distintas
funciones y lugares de trabajo en el ambito universitario. Cultura de prevencidén y promocion
de la seguridad laboral.

Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria

*Grismado, M. (2019). Higiene y seguridad en el trabajo. Revista Avances en Ciencias e
Ingenieria,10(2), 29-40.

*Ley Nacional 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Argentina. (1972). Ley Nacional
19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
*Qrganizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2018). Legislacién Sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo: Argentina. Disponible en: https://www.ilo.org

*Resolucion HCS N° 684/2008 Manual de Seguridad para Docencia, Investigacién o
Extension, de Aplicacion Obligatoria en todos los Ambitos de la UNC. Universidad Nacional de
Cérdoba. Disponible en:
https://www.fcg.unc.edu.ar/sites/default/files/planeamiento/RHCS-684-2008.pdf

Bibliografia Recomendada

*Decreto reglamentario 351/79 de la Ley Nacional 19.587: Argentina. (1979). Decreto
reglamentario 351/79 de la Ley Nacional 19.587. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/32030/texact.htm
*Determinantes Sociales de la Salud. Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).
Recuperado de:
https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud#:~:text=La%?200rganizaci%C
3%B3n%20Mundial%20de%?20la,condiciones%20de%20la%20vida%?20cotidiana®%?22

UNIDAD 2: Riesgos Laborales. Medidas de Prevencion y Control

Objetivos Especificos:

* Identificar los riesgos laborales especificos en el ambito universitario y sanitario.

* Evaluar los riesgos laborales e implementar medidas de prevencion y control especificas.
Contenido:

Factores de riesgo en el entorno laboral universitario. Clasificacién de los riesgos laborales
segun su naturaleza: fisicos, quimicos, mecanicos, ergonémicos, bioldgicos y psicosociales.
Sociologia y Psicologia aplicada al entorno laboral. Medidas de prevencién y control de riesgos
en el ambito universitario. Elaboraciéon de protocolos de seguridad especificos para
actividades sanitarias: manejo de agentes quimicos, protecciéon radioldgica, asepsia
hospitalaria. Estudio de casos reales y lecciones aprendidas.

Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria

*Rodriguez, M. T., Fernandez, M. A., & Garcia, A. B. (2018). Ergonomics in healthcare: A
systematic review. International Journal of Environmental Research and Public Health, 15(4),
732.

*Resolucion SRT N° 886/2015. Protocolo de Ergonomia. Superintendencia de Riesgos del
Trabajo. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-886-2015-246272/text
o}

*Resolucion SRT 905/2015. Funciones de los Servicios de Higiene y Seguridad en

*el Trabajo y de Medicina del Trabajo. Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Disponible
en:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
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*Resolucion 299/2011 SRT: Provision de elementos de proteccion personal confiables a los
trabajadores. Disponible en:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/180000-184999/180669/norma.htm
Bibliografia Recomendada

*Manual de Higiene, Seguridad y Bioseguridad (2009). Facultad de Medicina. Universidad de
Buenos Aires. Disponible en:
https://www.fmed.uba.ar/sites/default/files/2022-11/MANUAL%20de%20Higiene%2C%20Se
guridad%20y%_20Bioseguridad.pdf

*Guia Practica sobre el Ruido en el Ambiente Laboral (2016). Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT). Disponible en:
https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2016/08/Guia_practica_2_Ruido_2016.pdf

UNIDAD 3: Planificacion y Gestion de la Higiene y Seguridad Laboral

Objetivos Especificos:

* Comprender los requisitos de certificacion de edificios y sefializacion en el contexto
universitario.

* Disefar e implementar planes de seguridad e higiene laboral.

* Desarrollar habilidades para gestionar programas de seguridad e higiene laboral adaptados
a instituciones universitarias.

Contenido:

Certificacién del edificio y requisitos de seguridad. Sefalizacidon. Planes de evacuacién en el
ambito universitario. Implementacion de medidas de prevencion y control de riesgos.
Programas de seguridad e higiene laboral. Sistema de Gestion del Riesgo. Desarrollo e
implementacion de planes de capacitacion, adaptados al sector sanitario. Difusion efectiva de
normativas y procedimientos de seguridad a través de canales de comunicacion internos.
Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria

*Normas ILO OSH2001 (Occupational Safety and Health Management Systems). Directrices
relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Disponible en:
https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_PUBL_92231
16341_ES/lang--es/index.htm

*Normas ISO 45001 (2018). Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Disponible en: https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:45001:ed-1:v1:es

*Norma IRAM 3500 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (2016). Instituto Argentino de
Normalizacién y Certificacién. Argentina.

*Resolucion HCS N° 1042/2009 Procedimiento de gestion de almacenamiento de quimicos y
residuos. Universidad Nacional de Cordoba. Disponible en:
https://www.fcg.unc.edu.ar/sites/default/files/planeamiento/RHCS-1042-2009.pdf
Bibliografia Recomendada

*Norma IRAM 10005-1: Colores y sefiales de seguridad. Colores y sefales fundamentales.
*Norma IRAM 10005-2: Colores y sefiales de seguridad. Aplicacion de los colores de
seguridad en sefializaciones particulares.

*Resolucion 801/2015 SRT: Implementaciéon del Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA/GHS) en el ambito laboral. Disponible
en: https://www.argentina.gob.ar/srt/capacitacion/SGA/notas-tecnicas/SGA-implementacion

UNIDAD 4: Higiene y Bioseguridad en entornos Sanitarios

Objetivos Especificos:

* Aplicar las medidas de bioseguridad en entornos sanitarios.

* Estudiar las normativas especificas de bioseguridad para instalaciones y equipamiento
sanitario.

* Gestionar los riesgos especificos del ambito sanitario y los residuos hospitalarios.

* Utilizar equipos de proteccién personal (EPP) de manera correcta.

* Implementar estrategias de prevencion de infecciones en entornos sanitarios.

Contenido:
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Concepto de Bioseguridad. Bioseguridad en instalaciones y equipos médicos: normativas
especificas, desinfeccidn y esterilizacion. Manejo seguro de sustancias quimicas y bioldgicas:
categorizacién de agentes bioldgicos, medidas de prevencién y respuesta ante siniestros.
Gestion integral de residuos hospitalarios: clasificacion, transporte, tratamiento y disposicion
final. Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y su relacion con las tareas
desempefadas. Estrategias de prevencion de infecciones nosocomiales y control de
enfermedades transmisibles.

Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria

*Ministerio de Salud de la Nacién. (2018). Guia de Bioseguridad para Establecimientos de
Atencion de Salud. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_bioseguridad.pdf

*Rodriguez, M. A. (2017). Riesgos Laborales en el Sector de la Salud en Argentina: Un
Enfoque Multidisciplinario. Revista Argentina de Salud Publica, 8(31), 29-37.

Bibliografia Recomendada

*Laboratory biosafety manual, 4th edition (2020). World Health Organization. Disponible en:
https://www.who.int/es/publications/i/item/9241546506

*Resolucion HCS N° 562/2008 Protocolo General para la Organizacion de la Seguridad Contra
Incendios. Universidad Nacional de Codrdoba. Disponible en:
https://www.fcq.unc.edu.ar/sites/default/files/planeamiento/RHCS-562-2008.pdf

*Resolucion HCS N° 516/2008 Guia Técnica para Evaluacion y Prevencion Riesgo Eléctrico.
Universidad Nacional de Cordoba. Disponible en:
https://www.fcq.unc.edu.ar/sites/default/files/planeamiento/RES-516-2008.pdf

UNIDAD 5: Marco Juridico y Responsabilidad en Higiene y Seguridad
Laboral

Objetivos Especificos:

* Analizar y comprender la legislacion argentina relacionada con higiene y seguridad laboral.
* Identificar las reglamentaciones vigentes en materia de higiene y seguridad laboral en la
Universidad Nacional de Cérdoba (UNC).

* Comprender las responsabilidades de los empleadores y los trabajadores en materia de
higiene y seguridad laboral.

Contenido:

Ley Nacional N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto reglamentario 351/79.
Ley Nacional N° 24.557 de Riesgos del Trabajo. Decreto 49/14. Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT). Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) y Autoseguros.
Reglamentaciones vigentes de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC). Responsabilidad
civil de los profesionales de la salud en el ambito universitario.

Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria

*Ley Nacional 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Argentina. (1972). Ley Nacional
19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
*Decreto reglamentario 351/79 de la Ley Nacional 19.587: Argentina. (1979). Decreto
reglamentario 351/79 de la Ley Nacional 19.587. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/32030/texact.htm

*Ley Nacional 24.557 de Riesgos del Trabajo: Argentina. (1995). Ley Nacional 24.557 de
Riesgos del Trabajo. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/27971/norma.htm#:~:te
xt=Se%20considera%?20accidente%?20de%?20trabajo,por%20causa
s%20ajenas%z20al%20trabajo

*Decreto 49/14 de la Ley Nacional 24.557: Argentina. (2014). Decreto 49/14 de la Ley
Nacional 24.557. Disponible en:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/225000-229999/225309/norma.htm
Bibliografia Recomendada

*Resolucion 989/2009: Requisitos de Higiene y Seguridad que deben cumplir los contratistas.
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Universidad Nacional de Coérdoba. Disponible en:
https://www.unc.edu.ar/gesti%C3%B3n/normativa-seguridad-ocupacional-unc

*Manual de Bioseguridad. Universidad Nacional de Coérdoba. Disponible en:
https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/MA-AHS-01-Manual-de-Bioseguridad.pdf
*Resolucion 558/2013. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. Universidad Nacional de
Cordoba. Recuperado de:
https://www.unc.edu.ar/gesti%C3%B3n/normativa-seguridad-ocupacional-unc

*Resolucion 454/2003. Manual de Bioseguridad que reglamenta el uso y manipulacién de los
equipos de trabajo, sustancias quimicas y materiales bioldgicos en los laboratorios de la
Facultad de Ciencias Quimicas. Universidad Nacional de Cérdoba. Recuperado de:
https://www.unc.edu.ar/gesti%C3%B3n/normativa-seguridad-ocupacional-unc

UNIDAD 6: Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Objetivos Especificos:

* Definir y distinguir entre accidentes de trabajo, accidentes in itinere y enfermedades
profesionales.

* Conocer los procedimientos de registro y notificacién de accidentes y enfermedades
laborales.

* Analizar casos de accidentes y enfermedades profesionales, investigando las causas
subyacentes y proponiendo medidas correctivas para evitar su recurrencia.

* Aplicar medidas de atencidén inicial ante un siniestro en el entorno de trabajo.

Contenido:

Definicion de accidentes de trabajo, accidente in itinere y enfermedades profesionales.
Definicion de enfermedades inculpables. Registro y notificacion de accidentes y enfermedades
laborales segun normativa. Investigacién de incidentes y analisis de causas subyacentes.
Evaluacion de la relacidon causal entre la exposicién laboral y la enfermedad. Estadisticas
sanitarias laborales y de accidentologia. Atencién inicial ante un siniestro en nuestro entorno
de trabajo.

Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria

*Ley Nacional 24.557 de Riesgos del Trabajo: Argentina. (1995). Ley Nacional 24.557 de
Riesgos del Trabajo. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/27971/norma.htm#:~:te
xt=Se%20considera%?20accidente%?20de%?20trabajo,por%?20causa
s%20ajenas%?20al%20trabajo

*Decreto 49/14 de la Ley Nacional 24.557: Argentina. (2014). Decreto 49/14 de la Ley
Nacional 24.557. Disponible en:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/225000-229999/225309/norma.htm
Bibliografia Recomendada

*Resolucion 299/2011 SRT: Provision de elementos de proteccidon personal confiables a los
trabajadores. Disponible en:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/180000-184999/180669/norma.htm
*Resolucion 801/2015 SRT: Implementaciéon del Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA/GHS) en el ambito laboral. Disponible
en: https://www.argentina.gob.ar/srt/capacitacion/SGA/notas-tecnicas/SGA-implementacion

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se estructurara con una metodologia de ensefanza y aprendizaje que combina la modalidad
presencial y virtual, requiriendo de ambas metodologias para brindar una experiencia
educativa integral. Se busca fomentar la comprension de los conceptos tedricos y la
aplicacién practica de los conocimientos en el contexto laboral universitario y sanitario.

Modalidad presencial: Las clases presenciales estaran orientadas a la exposicion de los
conceptos tedricos fundamentales, la discusion en grupo y la interaccién directa entre
docentes y estudiantes. Se utilizaran diversos recursos didacticos como presentaciones
visuales, estudios de casos, ejemplos practicos y debates grupales. Estas sesiones permitiran
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a los estudiantes resolver dudas en tiempo real, participar en discusiones enriquecedoras y
aplicar de manera inmediata los conceptos aprendidos.

Modalidad virtual: La modalidad virtual complementara las clases presenciales y permitird una
mavyor flexibilidad para el aprendizaje. Se utilizaran plataformas educativas en linea (por
ejemplo, Moodle y Google Drive) para alojar recursos digitales, como lecturas recomendadas,
videos explicativos y actividades interactivas. Los estudiantes podran acceder a estos
recursos a su propio ritmo, lo que les permitira profundizar en los temas de acuerdo a su
estilo de aprendizaje.

Foros de discusion: Se crearan foros de discusiéon en linea donde los estudiantes podran
plantear preguntas, debatir conceptos y compartir experiencias relacionadas con la materia.
Estos espacios fomentaran la participacidn activa y la construccion colectiva del conocimiento.
Trabajo en grupos: Se fomentara el trabajo en grupos para realizar investigaciones, analisis y
presentaciones sobre temas especificos. Esto promovera el trabajo colaborativo y la
aplicacion practica de los conceptos en situaciones concretas.

Evaluacion continua: La evaluacion serda continua y abarcara distintos aspectos, incluyendo la
participacion en clases, la realizacion de ejercicios individuales y grupales, la presentacion de
proyectos y la resolucion de casos practicos. Se valorara tanto el dominio teérico como la
capacidad de aplicar los conocimientos en contextos reales.

Tutorias: Se ofreceran sesiones de tutoria y asesoramiento, tanto presenciales como
virtuales, para brindar apoyo individualizado a los estudiantes y resolver dudas especificas.

TIPO DE FORMACION PRACTICA

La formacion practica proporcionara a los estudiantes experiencias concretas que fortalezcan
su comprension tedrica y aplicar los conocimientos en contextos laborales reales. Uno de los
enfoques clave de la formacion practica sera la incorporacion de propuestas de trabajo
practico aulico con modalidad grupal. Estos ejercicios colaborativos tendran como objetivo
acompafar el desarrollo conceptual al involucrar a los estudiantes en situaciones
contextualizadas. Mediante la colaboraciéon en grupos, los estudiantes enfrentaran problemas
relacionados con la higiene y seguridad laboral y seran desafiados a aplicar los principios
aprendidos para disefiar soluciones efectivas.

Estas propuestas de trabajo practico no solo fortaleceran la capacidad de los estudiantes para
abordar cuestiones practicas, sino que también fomentaran la reflexién critica. Los
estudiantes utilizaran diversas técnicas para analizar los problemas presentados,
considerando las implicaciones éticas, legales y sociales. Ademas, se les instara a evaluar las
posibles consecuencias de las decisiones tomadas y a proponer estrategias que minimicen
riesgos y promuevan un entorno laboral seguro. A través de esta combinacion de accion vy
reflexion, los estudiantes no solo adquiriran habilidades practicas, sino también la capacidad
de tomar decisiones informadas en situaciones laborales concretas.

EVALUACION

Evaluaciones Parciales: 2
Trabajos Practicos: 1
Recuperatorios: 1

Otros: 1

CRITERIOS DE EVALUACION

Los estudiantes deberan cumplimentar con lo establecido por las normativas vigentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) y los acuerdos establecidos con la coordinacion de la
Licenciatura en Gestidon Universitaria (LGU), sobre el cursado, asistencia, instancias
evaluativas y aprobacién de la asignatura.

Las condiciones de cursado se deben establecer y comunicar al inicio del cursado para que
estudiantes consideren la cantidad, modos de instancias evaluativas, y las condiciones para
aprobar la materia. Se establecerd sobre la condicién de promocién directa e indirecta, y las
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instancias de recuperacion, para quienes no alcancen en las instancias evaluativas otorgadas
la promocidn directa o promocién indirecta.
La materia tiene una carga horaria total de 84 horas, de las cuales se distribuiran en el
dictado de clases tedricas, practicas a cargo de docentes e instancias practicas a realizar por
estudiantes de manera intra y extra aulica.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y/O PROMOCION

El Estudiante puede acceder a la condicion de promocion indirecta y promocion directa
alcanzando las siguientes condiciones.

Para alcanzar la condicion de PROMOCION DIRECTA debera:

1- Aprobar los dos (2) parciales con notas de 7 (siete) o superior en cada instancia,
obteniendo un promedio igual o superior a siete (7) entre las dos notas y sin haber
participado en la instancia de recuperatorio.

2- Aprobar un trabajo practico final integrador sobre los contenidos de la asignatura (descrito
en el item de evaluacion) con nota de 7 (siete) o superior, obteniendo un promedio igual o
superior a siete (7). Ademas, deben tener aprobadas las dos instancias parciales de
presentacion.

3- Tener el 80% de asistencia a las clases practicas y teodricas. Cumpliendo estas condiciones,
se adquiere la condicion de promocién directa y no debe rendir examen final.

Para alcanzar la condicion de PROMOCION INDIRECTA debera:

a) Aprobar los dos (2) parciales con promedio de 7 (siete) con nota no inferior a 6 (seis).

b) Aprobar un trabajo practico final integrador de los contenidos de la asignatura (descrito en
el item de evaluacion) con nota promedio de siete (7) y nota no inferior a seis (6).

c) Tener el 70% de asistencia a las clases practicas y tedricas.

Estudiantes que no hayan alcanzado alguna de estas categorias, quedaran en condicién
LIBRE.

No hay condicién de regular en virtud de las condiciones de dictado a término de la carrera.

MODALIDAD DE EXAMEN FINAL

PROMOCION DIRECTA: No se rinde examen final. La promocién Directa sélo se conserva
durante la primer época de examen inmediata siguiente al semestre de cursado de la
asignatura.

PROMOCION INDIRECTA: Se debe rendir un examen final especial reducido, de caracter
teorico practico, que puede ser escrito u oral.

LIBRE: Cada estudiante que desea rendir la materia como LIBRE debera presentar 15 dias
habiles anteriores al examen, como minimo, un trabajo practico integrador disefiado
exclusivamente para quienes no hayan cursado la materia o que, habiéndola cursado, hayan
reprobado o estado ausente en los parciales. Este trabajo practico integrador, para
estudiantes en condicién de libres, es mas exigente que el trabajo practico final integrador
que estudiantes regulares realizaran, con el fin de equiparar las exigencias entre quienes
cursan la asignatura y quienes no. El trabajo practico integrador de estudiantes libres, debe
presentarse respetando las condiciones, requisitos y exigencias establecidas por la catedra
para su realizacion. Si el trabajo practico integrador esta aprobado, podra realizar la segunda
instancia de evaluacién, que consiste en rendir de manera tedrica /practica todo el programa
de la asignatura y que puede desarrollarse de manera oral o escrita. No se informa en el
programa la modalidad de examen para estudiantes en condicion de regular en virtud de las
condiciones de dictado a término de la carrera.

Las condiciones de promocién indirecta y libre del alumno se conservard durante dos (2)
épocas generales de examen, normalmente desarrolladas, siguientes al cursado de la
materia, art. 9° de la OHCD N° 487/2010.
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No se informa en el programa la modalidad de examen para estudiantes en condicion de
regular en virtud de las condiciones de dictado a término de la carrera.

CRONOLOGIA DE ACTIVIDADES DE LA ASIGNATURA

Semana 1 : Unidad 1

Semana 2y 3: Unidad 1y 2

Semana 4y 5: Unidad 2y 3

Semana 6 y 7: Unidad 3 y 4

Semana 8 y 9: Unidad 5

Semana 10y 11: Unidad 5y 6

Semana 12 y 13: Unidad 6

Semana 14 : Recuperatorios y Cierre de la materia.

PLAN DE INTEGRACION CON OTRAS ASIGNATURAS

El recorrido de esta materia permitira a estudiantes retomar aportes de materias previas y
conceptos transversales de otras asignaturas. Lo abordado constituird base de contenidos y
permitird argumentar con perspectivas otras asignaturas. Asi también los contenidos de
Higiene y Seguridad Laboral aportaran a la construccidon del trabajo final de la Carrera

LECTURAS EXIGIDAS
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LECTURAS RECOMENDADAS



