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EXAMEN

CONCURSO NO DOCENTE Cat. 3

RD-2023-2668-E-UNC-DEC#FCEFYN

; A“-_ 1% De| trabajador; E| personal no docente permanente de las
Instituciones Universitarias nacionales tendra los siguientes derechos:
(4 CORRECTAS)
Renuncia

Jubilacign 0 retiro

Informacien gratuita
Asistencia Socia
Gratuidag por sy
Libre agremiacig

| para si Y su familia, de acy
S servicios

Ny negociacion colectiva,

erdo a la legislacion vigente. 2, '

Art. 22°: |4 relacion

de empleo del agente con la Institucion Universitaria
concluye por las sigui

entes causas: (1CORRECTA)
Renuncia aceptada o
la autoridad Compete
Jubilacion ordinaria o por invalidez.

Aplicacion de sanciones de cesantia 0 exoneracion,

Retiro voluntario, en los Casos que excepcionalmente se establezca.
Fallecimiento.

vencimiento de| plazo para Ia aceptacion expresa por parte de
nte segun Ia norma aplicable.

Por vencimiento del plazo previsto en g inciso b
opcidn otorgada por sy inciso c¢)

. L 2.5
Conclusién o rescision del contrato en el caso del personal no permanente. [
Todas las respuestas son correctas.

) del articulo 109°, o ejercicio de la

Seguln la Ord. 07/12 Reglamento de Concursos No docentes,¢ cual de los
siguientes concursos son los que establece? (marque la correcta)

Concursos cerrados y abiertos /

i g < o~
Cerrados internos — Cerrados generales y Abiertos ((/0"7’1' )
Concursos cerrados internos y cerrados generales \
Todas son correctas ( /4L -

IF-2023-01053710-UNC-RRHH#FCEFY N
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4- ¢Cudles de las sigulentes afirmaclones NQ corresponden a om_._o>oHDzmm
del trabajador No docente, establecido en ol CCT 366/087

-RRH

(7 Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado universidrio y
conducirse con respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el r del
personal
Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su a:ﬁ: el
sistema juridico vigente.

V' X Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

= Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del ar
cargo.

0-UN

asu

I F-2023-@1053

¢Cual de los siguientes puntos NO corresponde a la misién establecida para
la Escuela de IV nivel en la Res:n® 745-T-2010?

Las Maestrias
, O Los Doctorados
z\ ¥ Carreras de Grado

O Las Especialidades y toda otra estructura de Cuarto Nivel que se creare en la
Facultad.

]

6- ¢Cuales de las siguientes afirmaciones NO corresponden a DERECHOS del
trabajador No docente, establecido en CCT 366/06?

O Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo
\ ‘R Hacer uso indebido o con fines particulares del Patrimonio universitario
O Participacion por intermedio de las Organizaciones Gremiales, de acuerdo al
presente Convenio.
O Licencias, justificaciones y franquicias.

2des
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mo:»_mm%_mmma:_as,ommq_:smo_o:ac NO corresponden a _umoI_m_oWzmm
del trabajador No docente, establecido on CCT 366/067 _._.U

O

Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razén de ~%<
religion, nacionalidad, opinion, sexo o cualquier otra condicion o e:a_:im:a.um
personal o social nd
Libre agremiacion y negociacion colectiva. o

1
Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, oo:omm.o@ 0
franquicias que celebre u otorgue la institucion universitaria. ) J
Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a s :

funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o moomou
politica.

)

0105
3de8

¢Cudles de las siguientes afirmaciones NO corresponde a nm:m»mw de
RECUSACION Y/O EXCUSACION de un jurado, segin el xmu_wam.@ de
Concursos No docentes de la UNC Ord. 07/127? o

pagina

Tener el jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion que puede ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.
Ser comparieros de trabajo. 2.5
El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o !

la condicion de cényuge entre un jurado y alguin aspirante.

Art. 47°: La estructura salarial del presente Convenio Colectivo de Trabajo

esta constituido por cuatro (4) agrupamientos, los que estaran divididos en
tramos y un total de siete (7) categorias.

El alcance y contenido de lo precedentemente detallado sera de acuerdo a las
siguientes definiciones:

1) Agrupamientos: Es el conjunto de categorias, divididas en tramos, abarcativos

de funciones programadas para ef logro de un objetivo comun, dentro del cual
se desarrolla una carrera administrativa.

Los agrupamientos son:

o
-~

[N

)




2) Tramos: $on las partes en que esta dividido cada agrupamiento, de acuerdo 3
la jerarquia de las funciones cumplidas.

Los tramos y las categorias son:

a) Tramo ._\.'.\‘.CWLL::(.A... categorias: 4.2 E=

e

y b) Tramo \'idl( categorias: Q\S

‘/ c) Tramo;.;U. A ‘Cl(\ categorias: ....... Q : \:f .....

10- ¢Como esta compuesto el Consejo Superior?( segun el Art. 10 del nuevo

Clotwsto .

Estatuto) — Mencione los distintos Claustros.
HCS - 15 Ddecawos
'S Delegdos bee .
A0 Dele foder Estoliostnks .
)(/@ %q(ﬁ’&)obg -
0 o cheewds.
A (‘ffvpegagjf f—g,e)l@ fuf szd& CO&’()?‘-@

Yocete, Gsfodioudh [, €f§."€$@@'®5( o doceukEs

Ci

11- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones NO corresponde a causales de SANCION

O

O

J s

O

DE SUSPENCION de un agente No docente, establecido en el CCT 366/067?

Falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o al publico,

excepto que por su magnitud implique una sancién mayor.

Incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del

regimen de empleo.

Interposicién de recursos. 25
Inasistencias injustificadas que no excedan los doce (12) dias discontinuos de

servicio, en el lapso de doce meses inmediatos anteriores a la primera.

IF-2023-01053710-UNC-RRHH#FCEFY N
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7 y/‘/
terlal de una carrera de )
imi a la Resolucion Minis
12- Procedimiento para llegar
\/ Postgrado - (Desarrollar)
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DICTAMEN REL JURADO
o023 . SONCURSO NODOGENTE RES, DECANAL —

NC-RRHBI#FCEFYN

>0._.>
37 , 202Z
Siendo las .. & horas del dia 07 de 27470 de 2022 < en la sede 38 la
Facultad de Cs. Ex. Fisicas y ZmEB_mw Edificio o_:ama Universitaria se acmw el
jurado designado por Resolucién Decanal N° .27 " 2555 ~ %y para maﬁﬁmﬂ Lo
en la provision de un cargo categoria 366/..3. del AGRUPAMIENTO .47 00 ©
para desempefiarse en Area Concurso - m%_o_o Ciudad Universitaria d am FCEEYN, g
con la presencia de la Sra. 7 Legajo: 7. ma = ©
£l o :.\A.a: 1\\\\\:\\3
ERA vrerenenn, Legajo . y am_ Sr. 250 ©
Leg. ."=2.7.7., asi como la veeduria gremial, Sr. e Qo =
............... :®

A los fines de obtener la ca M_, icacion total, se procedié a evaluar los antecedentes de la
postulante, <..../2050. T cza., - DNIL: 22.092..22%. de acuerdo a los

criterios establecidos en el Art. 30 de la Ord. H.C.S. N° 007/20 12 Reglamento de
Concursos No Docentes, resultando el orden de méritos que se adjunta a la presente.

Siendo la calificacion de la postulante la siguiente:

PRUEBA DE OPOSICION 56,73
ANTECEDENTES 36,89
TOTAL 33,55

Habiendo concluido, este jurado procede a elevar las presentes actuaciones al Sr.
Decano de Facultad de Cs. Ex. Fisicas y Naturales,, a fin de que disponga la
notificacién fehaciente del orden de méritos y el puntaje obtenido a cada postulante.

En prueba de conformidad, se firma un ejemplares en el lugar y fecha arriba indicados.




FX 2023 00XXXXX- -UNC- ME#FCEFYN

ANEXO VI

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario sera realizada en funcién del perfil del puesto y de

acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO: Un cargo Categoria . 3¢5 /(0 5
APELLIDO Y NOMBRE: A ({ TADN [ F [5em ci o

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: =7 7 I5.636

PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE B
Teorico-practica 3¢,15
Entrevista 20,00
SUBTOTAL (1) | 5¢35
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigiedad 1%
Nivel de Estudios 10,00
Capacitacion 3,00
Experiencia Laboral 71,00
Calificaciones 4,00
Participacién Institucional 4,09
SUBTOTAL (2) 36,80
( CONCURSO JI PUNTAJE
[TOTAL(1)+(2) [ 92,55

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial:

de 2073 .

|F-2023-0105371 o-J.LNcRgQ RHHZFCEFYN
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