
APELLIDOY NOMBRE: 
DNI n:AsG 

1. 

(4 CORRECTAS) 

Renuncia V Jubilación o retiro 

di TADA, ForeACA CA 
Legalo n: 34 

At 11°; Del trabaiador: EL personal no docente permanente de las Instituciones Universitarias nacionales tendrá los siguientes derechos: 

CONCURSO NO DOCENTE Cat. 3 

RD-2023-2668-E-UNC-DEC#FCEFYN 

O Información gratuita 

EXAMEN 

X Asistencia Social para sí v su familia, de acuerdo a la legislación vigente. 
O Gratuidad por sus servicios / Libre agremiación y negociación colectiva. 

2- Art. 22°: La relación de empleo del agente con la Institución Universitaria concluye por las siguientes causas: (1CORRECTA) 

Fallecimiento. 

O Renuncia aceptadao vencimiento del plazo para la aceptación expresa por parte de 
la autoridad comnpetente según la norma aplicable. O Jubilación ordinaria o por invalidez. D Aplicación de sanciones de cesantía o exoneración. O Retiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se establezca. 
Por vencimiento del plazo previsto en el inciso b) del articulo 109°, o ejercicio de la opción otorgada por su inciso c). O Conclusión o rescisión del contrato en el caso del personal no permanente. Todas las respuestas son correctas. 

3- Según la Ord. 07/12 Reglamento de Concursos No docentesS, ¿ cuál de los siguientes concursos son los que establece? (marque la correcta) 
D Concursos cerrados y abiertos 

36,15 

O Cerrados internos - Cerrados generales y Abiertos (corre ta) Concursos cerrados internos y cerrados generales X Todas son correctas MU ) 

2,s 

~2,5 



O 
presente Convenio. 

O 

2,5 

VHacer 

uso 

indebidoo 

con 

fines 

particulares 

del 
Patrimonio 

universitario 

D 
Condiciones 

adecuadas 

que 

aseguren 

la 
higiene 

y 

trabajador No docente, Facultad. 

O 

Las 

Especialidades 

y 
toda 

otra 

estructura 

de 

Cuarto 

Nivel 

que 

se 
creare 

en 

la 

2,5 

Carreras de Grado 
Los Doctorados 

O Las Maestrias 
la 

Escuela 

de 
IV 

nivel 

en 
la 

Res:n° 

5-

¿Cuàl 

de 
los 

cargo. 

U 

Responder 

por 

la 
eficacia 

y 
el 

Condiciones adecuadas 

Z,5 

sistema juridico vigente. Respetar 

y 
hacer 

cumplir, 

dentro 

del 

marco 

de 

competencia 

de 

Su 
funcion, 

el 

personal Conducise 

con 

respeto 

y 
cortesia 

en 
sus 

relaciones 

con 

el 
público 

y 
el 

resto 

oel 

U 

Observar 

una 

actitud 

etica 

acorde 

con 

su 
calidad 

de 
empleado 

universitario 

y 

del 
trabajador 

No 
docente, 

ostablecldo 

on 
ol 

CCT 

366/087 

4-
Licencias, 

justificaciones y franquicias. 

Participación 

por 

intermedio 

de 
las 

Organizaciones 

Gremiales, 

de 
acuerdo 

al 

seguridad 

en 
el 

trabajo. 

establecido 

en 
CCT 

366/06? 

6-
¿Cuáles 

de 
las 

siguientes 

afirmaciones 

NO 

corresponden 

a 
DERECHOS del 

745-T-2010? 

siguientes puntos NO 

corresponde 

a 
la 

misión 

establecida 

para 

rendimiento 

de 
la 

gestión 

del 

personal 

del 

área 

a 
su 

que 

aseguren 

la 
higiene 

y 
seguridad 

en 
el 

trabajo. 

¿Cuáles 

de 
las 

sigulentos 

aflrmaclonos 

NO 

corrosponden 

a 
OBLIGAGIONES 



< 

2,5 

c) 

Teaice..estec. 

b) a) 

Aduaustta huo 

Los agrupamientos son: se 
desarrolla 

una 

carrera 

administrativa. 

siguientes definiciones: El tramos 

y 
un 

total 

de 
siete 

(7) 
categorías. 

está 
constituido 

por 

cuatro 

(4) 
agrupamientos, 

los 
que 

estarán 

divididos 

en 

9-
Art. 

47°: 

La 
estructura 

salarial 

del 
presente 

Convenio 

Colectivo 

de 
Trabajo 

la 
condición 

de 
cónyuge 

entre 

un 
jurado 

y 
algún 

aspirante. 

O El 

VSer 

compañeros 

de 
trabajo. 

Considerado 

como 

prejuzgamiento 

acerca 

2,5 

D 
Haber 

emitido 

el jurado 

opinión, 

dictameno 

recomendación 

que 

puede 

ser 

Tener 

el jurado 

causa 

judicial 

pendiente 

con 

el 
aspirante. 

Concursos 

No 

docentes 

de 
la 

UNC 

Ord. 

07I12? 

RECUSACION 

YI0 

EXCUSACIÓN 

de 
un 

jurado, 

según 

el 
Reglamento 

de 

8-
¿Cuáles 

de 

las 

siguientes 

afirmaciones 

NO 

corresponde 

a 
causales 

de 

politica. funciones 

para 

tines 

ajenoS 

a 
dicha 

función 

o 
para 

realizar 

proselitismo0 

acclon 

0 
Valerse 

directa 

o 
indirectamente 

de 
facultades 

o 
prerrogativas 

inherentes 

a 
suS 

2,5 

franquicias 

que 

celebre 

u otorgue 

la 
institución 

universitaria. 

0 
Recibir 

directa 

o 

VLibre 

agremiación 

y 
negociación 

colectiva. 

personal o social. religión, 

nacionalidad, 

opinion, 

sexo 

o 
cualquier 

otra 

condición 

o 
crcunstarnGla 

D 

Desarrollar 

toda 

acciónu 

omision 

que 

supongA 

discriminación 

por 
razórn 

de 
raza, 

del 
trabajador 

No 
docente, 

establecldo 

en 
CCT 

388/067 

7-
¿Cuáles 

de 
las 

siguientes 

afirmaclones 

NO 
corresponden 

a 
PROHIBIGIONES 

de 
funciones 

programadas 

para 

el 
logro 

de 
un 

objetivo 

común, 

dentro 

del 
cual 

1) 

Agrupamientos: 

Es 
el 

conjunto 

de 
categorías, 

divididas 

en 
tramos, 

abarcativos 

alcance y 

contenido 

de 
lo 

precedentemente 

detallado 

será 

de 
acuerdo 

a las 

parentesco 

por 

consanguinidad 

dentro 

del 
cuarto 

grado 

y 
segundo 

de 
afinidad 

o 

del 
resultado 

del 
concurso 

que 

se 
tramita. 

indirectamente 

beneficios 

originados 

en 
contratos, 

Conceslores 

o 



2) Tramos: Son las partes en que 
la jerarquia de las funciones cumplidas. 

Los tramos y las categorías son: 

a) Tramo Horol..categorias: 

b) Tramo.edo 

está dividido cada 

c) Tramo-LIe categorias: 

HCS 

categorias: 

10-¿Cómo está compuesto el Consejo Superior?( según el Art. 10 del nuevo 
Estatuto) � Mencione los distintos Claustros. 

2 

DecaoS 
is elep dos Doc 
AO Dele fodo 

agrupamiento, de acuerdo a 

Vo cbeeeks. 

Estolathks 

clowsto: Doceute, sudicuutil, Ee Soslos, ro docets. 

B Interposición de recursos. 

11-¿Cuál de las siguientes afirmaciones NO corresponde a causales de SANCION 
DE SUSPENCIÓN de un agente No docente, establecido en el CCT 366/06? 

Falta de respeto grave a miembros de la comunidad universitaria o al público, 
excepto que por su magnitud implique una sanción mayor. 
Incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del 

régimen de empleo. 

Inasistencias injustificadas que no excedan los doce (12) dias discontinuos de 
servicio, en el lapso de doce meses inmediatos anteriores a la primera. 

2,5 



12-Procedimiento para llegar a la Rosoluclón Ministerlal de una carrera de 

Postgrado- (Desarrollar) 

acredt tacoi d 

./) for uonto hempo acedhtan lan correras 

En los evuio ues CAP (Ccusejo 

Sof ck Posqa) de a Uau doot Acaceucca 

por los Direche ce bocforaco 

Coucpues ta 
4 fepseSeutoite de 

Naetray4 

dool Cou 

A2 

Se pefeee 
Djiel Se Poole lo areo cLow ce la orrera 

pasl cd 
CoEAV 

Plau 

Cou s dera ccu de Ap- UNC. E 

Hés. 

le 
esc. de 

et u de Eocs, y Se Eae 

Postejoueu e. 

Se iico el exfd& 

Acdoe cde cprolose lo 
OCceoite oioit y valicez del ttolo 

3,7r 

2ol1 

oicief 



Susso Snlvs 

Vecdor 

3ISO2 

En 
prueba 

de 
conformidad, 

se 
firma 

un 
ejemplares 

en 
el 

lugar 

y 
fecha 

arriba 

indicados. 

notificación 

fehaciente 

del 
orden 

de 
méritos y el TOTAL ANTECEDENTES PRUEBA DE OPOSICION 

56,75 

Siendo 

la 
calificación 

de 
la 

postulante 

la 
siguiente: 

postulante, ..aa7/oya Concursos No 

Docentes, resultando el 

orden. de 

Leg. Con 

la 

presencia 

para desempeñarse en 

Area Concurso de la 
asi 

KsIo del Sr. FCEFYN, 

Leg. 

Siendo 

las 

jurado 

designado 

por 

Resolución 

Decanal 

N° 
023 

horas 

del 
dia 

O 
de 

in5re 

Facultad 

de 
Cs. 

Ex. 

Fisicas 

y 
Naturales, 

Edificio 

Ciudad 

Universitaria 

se 
reune 

el ShOuo 

2023 

ACTA 

1 cargo -

2023 

GONGORSO 

NODOCENTE 

RE8. 

DECANAL 

FCEFYN 

DICTAMEN DEL JURADO 

puntaje 

obtenido 

a 
cada 

postulante. 

Decano 

de 
Facultad 

de 

Cs. 

Ex. 

Físicas 

y Naturales,, 

a fin 
de 

que 

disponga 

la 

Habiendo 

concluido, 

este 

jurado 

procede 

a 
elevar 

las 
presentes 

actuaciones 

al 
Sr. 

méritos que se 

adjunta 

a la 

preSente. 

criterios establecidos en 

el 
Art. 

30 
de 
la 

Ord. 

H.C.S. 

N° 
007/20 

12 
Reglamento 

de 

A 
los 

fines 

de 
obtener 

la 
calificación 

total, 

se 
procedió 

a 
evaluar 

los 
antecedentes 

de 
la 

DNL: 

2+ 
r9. 

o3 

de 

acuerdo 

a 
los 

como 

la 
Veedurla 

gremial, 

Sr. 

******, 

Legajo 

..GO 

y 
del 

Sr 

SNlador 

en 
la 

provision 

de 
un 

cargo 

categorla 

366/..3 

del 
AGRUPAMIFNTO 

Sra.ea2 

OSon 

Legaio: 

3350 

Edificio, 

Ciudad 

Universitaria 

de 
y 

para 

de 
2022 

y 
en 
la 

sede 

de 
la 

entender 



La valoraciòn de este fomulario será realizada en función del perfil del puesto y de 
acuerdo con los requerimientos institucionales. 

PUESTO CONCURSAD0: Un cargo Categoria 

APELLIDOY NOMBRE: di TADA,T lorenia 

PRUEBA DE OPOSICIÓN 

Teórico-práctica 

TIPO Y NnMERO DE DOCUMENTO: Z4GS.636 

Entrevista 

SUBTOTAL (1) 

ANTECEDENTES 

Antigüedad 
Nivel de Estudios 

Capacitación 

Experiencia Laboral 

Calificaciones 

FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL CONCURSO 

EX 2023-00XXXXX--UNC- ME#FCEFYN 

ANEXO VI 

Participación Institucional 

SUBTOTAL (2) 

CONCURSO 

TOTAL (1) + (2) 

3slo 3 

33502 

PUNTAJE 

3o,75 
20,00 

5G,75 

PUNTAJE 

10, 00 
3, 00 
1,00 

4, 00 

4, 00 

Be,80 

PUNTAJE 

93,55 

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial: 

Cordbo,oA de Drasbte de 202. 

RussShlva den 
Veede7 



EXP-UNC: 0034134/2012 

ANEXO VII 

ORDEN 

DE 

MÉRITO 

DEL 

CONCURSO 

CARGO CONCURSADO: 

Universidad Nacional do Córdoba 
Republica Agontina 

PUNTAJES 

POSTULANTE 

CON 

OR DEN 

PRUEBA DE OPOSICIÓN 

EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES 

CURSO 

DE 

TOTAL 

SUB 
TOTAL 

(2) 

PARTICIPA CIÔN INSTI TUCIONAL 

CALIF 

ANTI 

NIVEL DE 

CACIO 

EXPE 
RIENCLA LABORAL 

CAPA CITA CIÓN 

ENTRE 

MÉ 

SUB TO 

GÜE 

(1) + (2) 

ESTU 

VISTA 

NES 

APELLIDO Y 
NOMBRE 

RITO 

DOCU 
MENTO 

TAL (1) 

EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 

DIOS 

DAD 

4,o0 

3,O0 

36,75 

Lugar, 

Fechay 

Firmas 
del 

Jurado 
y 
del 

Veedor 

Gremial: 

33502 



Universidad Nacional de Córdoba
1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe Gráfico

Número: 

Referencia: Examen, Anexos y Dictamén Sec. Posgrado

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.
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