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Nombre de la Propuesta: ESTRATEGIAS para REORIENTAR las elecciones
vocacionales.

Tipo Presentaciéon: Nueva.
Tipo de Actividad: Taller de Extension.

Fundamentacion General.

La propuesta esta orientada a estudiantes de Psicologia y a la comunidad en general para
trabajar la problematica de “crisis vocacional” a partir de la desercién, interrupciones o
reformulaciones de las elecciones vocacionales que las personas pueden hacer en un
momento de su vida.

Se parte de una concepcion sobre la que se apoya este tipo de intervencién es que la
eleccion vocacional no tiene porque ser la misma para siempre, los proyectos se pueden
mejorar, modificar y cambiar, lo cual no significa fracasar. Muchas veces para resolver
conflictos y enfrentar incertidumbres, se requiere de flexibilidad para el cambio o
capacidad para resignificacién de lo elegido.

El abordaje de la propuesta es asistencial y preventiva, entendiendo que lo asistencial se
refiere a atender una problematica que se ve abordada por factores vitales y también
contextuales.

Lo preventivo se traduce en acciones que tienden a la anticipacion o deteccidn precoz de
problematicas vocacionales-ocupacionales que luego se traducen en problemas de
desempefo en los ambitos académicos, laborales y también personales a lo largo del
ciclo vital de la persona.

Fundamentacion del Caracter extensionista de la propuesta.

El taller se orienta a jovenes y adultos que pertenezcan a la comunidad UNC y al publico
en general que le interese conocer y participar del presente taller para realizar diferentes
actividades tedrico — practicas en relacién al proceso de reoreintacion vocacional y
ocupacional / laboral.

Se espera poder interactuar con participantes de la comunidad en general para dar por un
lado conocimiento sobre la tematica y por el otro, brindar ejercicios practicos para que,
desde la oOptica preventivo — asistencial, analizar y repensar el propio proceso de
reoreintacién vocacional.
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Objetivo/s Generalles.
Acercar a la comunidad conocimiento y estrategias para repensar las elecciones
vocacionales y laborales / ocupacionales propias a los fines de fortalecer proyectos vitales

Objetivos Especificos.
Facilitar herramientas para llevar adelante procesos de reorientacidon vocacional y
ocupacional / laboral

Contenidos. Descripcioén analitica.

Unidad 1:

Proceso de Orientacién Vocacional y Ocupacional /Laboral
Identificacion de Etapas del Proceso

Modulo 2

Aspectos contextuales actuales

Modelo de Toma de Decisiones

Factores emocionales intervinientes

Modulo 3

Elecciones en distintas etapas vitales

Estrategias para revisar y fortalecer el proyecto de vida
Modulo 4

Disefio de plan de accion para mi proyecto de vida

Cada encuentro se divide en un contenido tedrico conceptual y un espacio de ejercitacion
practica.
Se brindara material para la lectura individual y ejercicios practicos.

Bibliografia de acuerdo a normas de referencias APA.

1. AISENSON, D. (2002). Después de la Escuela. Transicién, construccién de
proyectos, trayectorias e identidad de los jévenes. Buenos Aires: Eudeba.

2. Clark, C. (2022) De la orientacibn examen a la orientaciéon proceso. Abordajes
tedricos y técnicos en el desarrollo de la orientacién vocacional ocupacional. En C.
Clark, C. Stabile (comp) Orientacion Vocacional. Abordajes, intervenciones y
experiencias. Ed. Brujas.
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3. Gavilan, M. (2000) Un sistema desarticulado: la relacion Orientacion y Trabajo.
Revista Alternativas (Laboratorio de Alternativas Educativas, Facultad de Ciencias
Humanas, Universidad de San Luis).

4. GAVILAN, Mirta (2006) La transformacién de la Orientacién Vocacional. Hacia un
nuevo paradigma. Buenos Aires. HomoSapiens.

5. MULLER, Marina (1998) Orientar para un mundo en transformacion. Jovenes entre
la Educacion y el Trabajo. Buenos Aires. Bonum.

6. Passera, J. (2014). El rol del psicélogo orientador y la identidad profesional.
Caracteristicas, problematicas y formacion. En J. Passera (Comp.); Orientacion
Vocacional. Una propuesta tedrico-practica (pp. 81-137). Ed. Brujas.

7. Passera, J., Stabile, C., Clark, C., Peralta, V. (2014) Construccion de proyectos en
contextos de vulnerabilidad social. En J. Passera (Comp.); Orientacion Vocacional.
Una propuesta tedrico-practica (pp. 153-163). Cordoba: Brujas.

8. RASCOVAN, S. (2005) Orientacién Vocacional. Una perspectiva critica. Buenos
Aires. Paidos

Evaluacion (con especificacion de tipo y modalidad).
La evaluacion propuesta es de proceso, que consiste en entregas parciales de los
participantes sobre los contendidos trabajados oportunamente.

Modalidad.
Presencialidad Remota.

Carga horaria.
» Carga horaria total: 15 hs
» Carga horaria de las actividades presenciales: (fisica o remota): 10 hs
» Carga horaria de las actividades no presenciales: 5 hs

Responsables de la Actividad.
Responsable Académica/ Administrativa.

Nombre y Apellido DNI
Mgter. Mariela Lorena DEMARIA 23252101
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Equipo Docente.
Nombre y Apellido DNI
Mgter. Mariela Lorena DEMARIA 3252101

Destinatarios.

Destinado a estudiantes, profesionales y publico en general interesado en la problematica

y/o tematica objeto de la propuesta.

Cantidad de participantes.
Minimo: 15 (quince).
Maximo: 30 (treinta)

Aranceles.
Monto Total: $ 5000

Cantidad de Cuotas (no puede superar la cantidad de meses que dure la actividad): 2

(dos).
Monto de Cada cuota: $ 2500

Cobro de honorarios.

Nombre y Apellido

CUIL

%

Mariela DEMARIA

27232521010

100
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