
Anexo I 

Área de Desarrollo de Talento y Empleabilidad 
 
Objetivo general:  

Brindar asistencia, apoyo y acompañamiento a las personas en el desarrollo de talento para la 
empleabilidad (búsqueda de empleo, inserción y reconversión laboral) con enfoque en la agenda 
del nuevo mundo del trabajo. 
 
Objetivos específicos:  

• Reconocer la importancia de ser empleables en un entorno BANI (frágil, ansiedad, no 
lineal e incomprensible). 

• Formar recursos para las particularidades del mercado laboral actual.  

• Acompañar en la definición del perfil y objetivo laboral.  

• Asistir en las diferentes herramientas para la preparación del perfil en la búsqueda de 
empleo.  

• Diseñar estrategias para la búsqueda de empleo y entrenar para situaciones de 
entrevistas de trabajo. 

• Acompañar en la búsqueda del propósito personal y laboral de las personas. 
 
Fundamentación 

Ya la empleabilidad encontró su lugar en la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, estando  
dentro de los 17 objetivos para el crecimiento económico y la atención de las necesidades 
sociales.  
En un mundo en constantes cambios, la empleabilidad y el desarrollo del talento se ha convertido 
en un aspecto vital para aquellos que buscan insertarse, mantenerse y crecer  en el mercado 
laboral.  
 
Alcance del Área:  

• Planificación y coordinación de talleres de orientación y formación para la vida y el 
trabajo. 

• Maratón de confección de currículum, entrevistas y habilidades de networking. 

• Organización y participación de ferias de empleo, expo joven, entre otras.  

• Creación de una plataforma en línea para acceder a recursos relacionados con la 
búsqueda de empleo y desarrollo de habilidades.  

• Ofrecer asesoramiento individualizado sobre metas profesionales.  

• Creación de un programa de mentoría, conectando a profesionales en campos de interés.  
 

 
 


