Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion Decanal

Namero: RD-2023-3164-E-UNC-DECH#FCEFYN

CORDOBA, CORDOBA
Martes 19 de Diciembre de 2023

Referencia: EX-2023-00943191--UNC-ME#FCEFYN

VISTO:

El presente expediente por el cual los miembros del jurado que entiende en el Concurso Cerrado
Interno para cubrir 1 cargo Nodocente categoria 5 (cinco), Agrupamiento Administrativo, Planta
Permanente, para cumplir funciones como Supervisor Responsable en Prosecretaria de
Comunicacién, Ceremonial y Protocolo de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Decanal N° 2667/2023 se autorizo el llamado para cubrir un (1)cargo
categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones en Prosecretaria
de Comunicacion, Ceremonial y Protocolo de esta Facultad, con una dedicacion horaria 35
(treinta y cinco) horas semanales;

Que consta la conformidad para el llamado a Concurso, el Acta de Cierre de Inscripto y la
Citacion al postulante; Que a los efectos de poder llevar adelante tal iniciativa también se cuenta
con la Ord. H.C.S. N° 07/12 (Reglamento de Concurso para el Personal No Docente de la
U.N.C.), marco normativo aplicable al proceso que se intenta y que se encuentra vigente desde
el 26 de Junio de 2012;

Lo dictaminado por el Jurado que entendio en dicho concurso;

Que se ha cumplimentado con todas las etapas y plazos legales correspondientes a lo establecido



en la reglamentacion vigente;

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar el dictamen y orden de mérito, elevado por el jurado designado para el
Ilamado a Concurso Cerrado Interno del Personal Nodocente, para proveer 1 (un) cargo
categoria 5 (cinco) Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones como Supervisor
Responsable en Prosecretaria de Comunicacion, Ceremonial y Protocolo de esta Facultad, que
como ANEXO | forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°).- Dese al Registro de Resoluciones y notifiquese a los concursantes en un todo de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33 y Art. 34° del Anexo | de la Ordenanza 07-H.C.S.-2012, y
girese las presentes actuaciones a Secretaria Administrativa para la prosecucion del tramite.
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Nombre y Apellido: __/\ n@ \a‘\(,ic()ﬂq Castellqro :“H(:Jj e Q) C

Examen escrito concurso cerrado interno para cubrir un cargo de Supervisor Responsable Cat. 5
(3665/1) Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones en la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales, en la Prosecretaria de Comunicaciones — segin Resolucion
Decanal 2667-2023.

1 CCT 366/06 - Segun el Art. 11°: Del trabajador:
El personal Nodocente permanente de las Instituciones Universitarias Nacionales tendra los
siguientes DERECHOS: MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS (-‘5 ﬁpuxicms)

v () Igualdad de oportunidades en la carrera.
N

\_éj Capacitacién permanente.
C. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sistema
~_juridico vigente.
v @ Libre agremiacion y negociacion colectiva.
E. Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores en los
casos que asi se disponga.
CE Licencias, justificaciones y franquicias.
@/ Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo
H. Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omisién o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a la institucion universitaria, configurar delito, o
resultar una aplicacion ineficiente de los recursos ptiblicos. Cuando el acto, omisidn o
procedimiento involucrare a su superiores inmediatos, podré hacerlo conocer
directamente a las autoridades de la Institucién Universitaria o denunciarlo al érgano
judicial competente.
2. CCT 366/06 - Segun el Art. 54°:

Establécense los siguientes ADICIONALES: MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS (éf pron JfCﬁ)

Por mayor responsabilidad.
Por antigliedad.
'Por titulo.
Por zona desfavorable.
/Por permanencia en la categoria.
' Por tarea asistencial.
Por falla de caja.
Por riesgo.
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3. CCT 366/06 - Segun los Art. 119°y 120°:

Las Instituciones Universitarias nacionales deberan ofrecer a sus trabajadores cursos de
capacitacién permanente, que posibiliten su crecimiento personal y el mejor desempeiio de sus
funciones. Se desarrollaran con criterios de pertinencia respecto de las funciones que
desempefien o puedan desempefiar, sin que esto entorpezca la carrera administrativa. ] -
¢ Cudles son los OBJETIVOS GENERALES? MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS (ﬁl WE&)

N Q\/ Proporcionar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales.
B. Fomentar la competitividad entre miembros para favorecer el crecimiento personal y
_ profesional.

< ( C.) Potenciar habilidades, conocimientos y experiencia.

@ Reducir los requerimientos de supervision y otorgar mayor autonomia decisional.
E. Incrementar la productividad del personal, priorizando en el tiempo de produccion y
___eficiencia.

g (_/ / Mejorar las oportunidades de promocién y progreso, propendiendo al desarrollo pleno

de su carrera dentro de la institucion.

4, Segun el Articulo 2° del Estatuto Universitario y sus modificaciones-

MISION DE LA UNIVERSIDAD. La Universidad, como institucién rectora de los valores
sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, TIENE LOS SIGUIENTES FINES:
MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS (f—\{ Pu\ ’kot‘;-)

: (_A/ La educacion plena de la persona humana.

B. La formacion profesional y técnica, la promocién de la investigacién cientifica, el
elevado vy libre desarrollo de la cultura y la efectiva integracion del hombre en su
comunidad, dentro de un régimen de autonomia y de convivencia democratica entre
profesores, estudiantes y graduados.

@ La Universidad es una comunidad humana cuya unidad bésica es el hombre.

@ La difusién del saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante
@0 &~ adecuados programas de extensién cultural.

" E. El Universitario que investiga o ensefia (docente), el que ha optado por alguno de los
grados que otorga esta Universidad (graduado), el que estudia carreras superiores de
grado (estudiante) y el personal no docente tienen derecho de participar en el
gobierno de la Universidad en la forma y en la medida en que su capacidad natural y
la que resulta de su posicion en la tarea universitaria lo permita. A esta forma y a esta

3 medida las establecen los presentes Estatutos.

V' /'F/ Proyectar su atencion permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la
vida nacional, colaborando desinteresadamente en su esclarecimiento y solucion.
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L Segun el Articulo 6° del Estatuto Universitario y sus modificaciones-

El GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD se ejercera por los siguientes ORGANOS GENERALES Y
ORGANOS ESPECIALES:

MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS (c“( M*@))

A. Organos especiales:Rector, Consejos Directivos y Decanos de Facultades.
v ® Organos generales: Asamblea Universitaria, Consejo Superior y Rector.

C. Organos especiales:Rector y Decanos de Facultades.

D. Organos generales: Consejo Superior, Asamblea Universitaria y Consejos Directivos.
@ Organos especiales: Consejos Directivos y Decanos de Facultades.

F. Organos generales:Asamblea Universitaria, Consejo Superior.

6. Segun el Articulo 10° del Estatuto Universitario y sus modificaciones-

El CONSEJO SUPERIOR SE COMPONE del Rector, de los Decanos de Facultades, de
delegados del claustro Docente de Facultad, de delegados de Estudiantes, de delegados de
Egresados, de delegados de Nodocentes, de representante de los Colegios Preuniversitarios.

¢ Cuantos representantes de cada categoria componen el CONSEJO SUPERIOR? A
DESARROLLAR (29 Punbf)) :
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7. Segun el Articulo 11° - 16° - 24° - 26° - 27° y 33° del Estatuto Universitario y sus
modificaciones-

¢Cuantos afios DURAN EN SU CARGO los representantes de ORGANOS DE GOBIERNO
GENERALES Y ESPECIFICOS de la Universidad Nacional de Cérdoba? A DESARROLLAR (QOrm !Uy
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8. Segun el Articulo 36 del Estatuto Universitario y sus modificaciones-

Son ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS DECANOS: MARQUE LA O LAS OPCIONES
CORRECTAS (6 r}u\\o@)

Q—\.; Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas profesionales, cientificos y
~ honorarios acordados por su Facultad.

B. Proponer al Consejo Superior los nombramientos de los funcionarios y empleados
sujetos a acuerdo, nombrar por llamado publico a concurso y destituir mediante
sumario a los empleados cuyo nombramiento y remocién no estén atribuidos al

.. Consejo Superior 0 a las Facultades. -

~ ((C. Convocar a elecciones de consejeros, por lo menos con treinta (30) dias de
7. anticipacion a la fecha de caducidad de las autoridades que deben renovarse.
L) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

" E. Vigilar la contabilidad y tener a su orden, conjuntamente con el funcionario que
establezca la reglamentacién respectiva, el Fondo Universitario y las cantidades
recibidas por ingresos propios o asignados en el presupuesto, asi como ordenar los
pagos correspondientes.

- (\F. Expedir certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios, dando cuenta al
~ Consejo Directivo.
@ Presidir el Consejo y tener la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio de
| las atribuciones conferidas al Consejo, Directivo.
J ("H.)Nombrar por llamado publico a concurso y remover mediante sumario a los
N empleados de la Facultad, a excepcion del Secretario que serda nombrado y removido
por el Consejo Directivo en la misma forma.

9. Segln el articulo 38° del T.O. Res. 745-T-2010 ;Quienes integran el CONSEJO
ASESOR DE PLANIFICACION ACADEMICA? MARQUE LA OPCION CORRECTA (L( ,ﬁu,t it/jJ

Decano, Secretarios Académicos y todos los Directores de Escuelas

Vicedacano, Secretario General, Secretarios Académicos y Directores de
Departamentos '

Decano, Secretarios Académicos, Secretario Administrativo y 2/3 de Directores de
Escuela

Decano o Vicedecano, Secretarios Académicos y todos los Directores de Escuelas
Decano o Vicedecano, Secretario General y todos los Directores de Escuelas
Secretarios Académicos, Secretario Administrativo, Directores de Escuelas y
Directores de Departamentos
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10. Segun el T.O. Res. 745-T-2010, sus modificaciones y estructura web de la FCEFyN.
;Cuéntas y cuéles son las ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS que conforman la Estructura

Académico Administrativa de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales? A
DESARROLLAR
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ANEXO VIl
DICTAMEN DEL JURADO
ACTA

Siendo las 14:00 horas del dia 28 de noviembre de 2023 y en la sede de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales, se retine el jurado designado por Resolucion Decanal
RD-2023-2667-E-UNC-DEC#FCEFYN - para entender en la provision de un cargo
categoria Cat. 5 (3665/1) del agrupamiento Administrativo para desempefiarse en la
Prosecretaria de Comunicaciones, con la presencia de la Sra. Eugenia Franco Cardone, de la
Sra. Viviana Salzgeber y del veedor gremial, Sr. Salvador Russo.

A los fines de obtener la calificacién total, se procedié a evaluar los antecedentes de la
postulante, de acuerdo a los criterios establecidos en el Art. 30 de la Ord. H.C.S. N°07/2012
Reglamento de Concursos Nodocentes, resultando el orden de méritos que se adjunta a la
presente.

Habiendo concluido, este jurado procede a elevar las presentes actuaciones al Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Mgter. Ing. Pablo Recabarren, a fin de que
disponga la notificacién fehaciente del orden de méritos y el puntaje obtenido por las
postulante.

En prueba de conformidad, se firma un ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.

Macfa &KX
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ANEXO VI

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario serd realizada en funcion del perfil del puesto y de
acuerdo con los requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADO: % e I = NN OlD_ QJJLG\.«(LA CACLONCD |

APELLIDO Y NOMBRE: (2> el /a—r@ -Q—@{yr@ /‘)‘f\é Uic ﬁo Ta,

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: 29 F44{ B4
PRUEBA DE OPOSICION PUNTAJE
Tedrico-practica R
Entrevista
SUBTOTAL (1) =2 P
ANTECEDENTES, PUNTAJE
Antigiiedad Dy -
Nivel de Estudios &
Capacitacién 3, F
Experiencia Laboral ay
Calificaciones
Participacion Institucional & P
SUBTOTAL (2) - ’2_—:;: o8
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) +(2) SL(}. o8

Lugar, Fecha y Firmas del Jurado y del Veedor Gremial:

WBdcbns 78 ke ANouieuubre wg;a

Lot 1T %\:1_,

I F-2023 01053757—U NC-RRHH#FCEFYN
"\ US89 S
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Ref:-
EX-2023-00943191--UNC-ME#FCEFYN

Concurso cerrado interno 1 (un) cargo de Supervisor Responsable
Cat. 5 (3665/1) Agrupamiento Administrativo.

ACTA 2

En la ciudad de Cordoba, siendo las 9 horas del dia 27 del mes de noviembre de 2023, se
retne el jurado convocado por resolucion decanal RD-2023-2667-E-UNC-DEC#FCEFYN
para intervenir en el concurso cerrado interno de un cargo Nodocente categoria 3665/1 del
Agrupamiento Administrativo para cumplir funciones en la Prosecretaria de Comunicaciones
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, integrado por Viviana
SALZGEBER, Leg: 47627, Eugenla FRANCO CARDONE Leg: 47751, y Silvia
FERREYRA, Leg: 29755. E=== iz

Luego de tomar conocimiento del Acta presentada por Informe Grafico GDE
IF-2023-01015197-UNC-ME#FCEFYN, de cierre de inscripciones se constata la
documentacion presentada por la inscripta y la obrante en el legajo personal y se verifica
gue reune los requisitos para aspirar al cargo.

Ha sido admitida la postulante inscripta:

CASTELLARO FREYRE, Ana Victoria — DNI.: 27.711.815
El jurado ratifica el dia 28 de noviembre a las 9:30 horas como dia designado para la
constitucion del jurado y a las 10:30 horas del mismo dia, para la sustanciacion del

concurso.

En prueba de conformidad, se firma un ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.
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