Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion Decanal

Namero: RD-2023-3174-E-UNC-DECH#FCEFYN

CORDOBA, CORDOBA
Martes 26 de Diciembre de 2023

Referencia: EX-2023-00933770--UNC-ME#FCEFYN

VISTO:

El presente expediente por el cual los miembros del jurado que entiende en el Concurso Cerrado
Interno para cubrir 1 cargo Nodocente categoria 5 (cinco), Agrupamiento Administrativo, Planta
Permanente, para cumplir funciones como Supervisor Responsable en Prosecretaria de Cultura
de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Decanal N° 2665/2023 se autoriz el llamado para cubrir un (1)cargo
categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones en Prosecretaria
de Cultura de esta Facultad, con una dedicacién horaria 35 (treinta y cinco) horas semanales;

Que consta la conformidad para el llamado a Concurso, el Acta de Cierre de Inscripto y la
Citacion al postulante; Que a los efectos de poder llevar adelante tal iniciativa también se cuenta
con la Ord. H.C.S. N° 07/12 (Reglamento de Concurso para el Personal No Docente de la
U.N.C.), marco normativo aplicable al proceso que se intenta y que se encuentra vigente desde
el 26 de Junio de 2012;

Lo dictaminado por el Jurado que entendid en dicho concurso;

Que se ha cumplimentado con todas las etapas y plazos legales correspondientes a lo establecido
en la reglamentacion vigente;



EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUEL VE:

Art. 1°).- Aprobar el dictamen y orden de mérito, elevado por el jurado designado para el
I[lamado a Concurso Cerrado Interno del Personal Nodocente, para proveer 1 (un) cargo
categoria 5 (cinco) Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones como Supervisor

Responsable en Prosecretaria de Cultura de esta Facultad, que como ANEXO | forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 2°).- Dese al Registro de Resoluciones y notifiquese a los concursantes en un todo de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33 y Art. 34° del Anexo | de la Ordenanza 07-H.C.S.-2012, y
girese las presentes actuaciones a Secretaria Administrativa para la prosecucion del tramite.
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Ref:- EX-2023-00933770--UNC-
ME#FCEFYN

Concurso cerrado interno 1 (un) cargo de Supervisor Responsable
Cat. 5 (3665/1) Agrupamiento Administrativo.

ACTA 2

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 9 horas del dia 27 del mes de noviembre de 2023, se
reune el jurado convocado por resolucion decanal RD-2023-2665-E-UNC-DEC#FCEFYN
para intervenir en el concurso cerrado interno de un cargo Nodocente categoria 3665/1 del
Agrupamiento Administrativo para cumplir funciones en la Direccion de Cultura de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, integrado por Maria Eugenia FRANCO
CARDONE, Leg: 47751, Ménica TABORDA, Leg: 29508, y Martin GATTI, Leg: 42216.

Luego de tomar conocimiento del Acta de cierre de inscripciones, se constata la
documentacion presentada por la inscripta y la obrante en el legajo personal y se verifica
que reune los requisitos para aspirar al cargo.

Ha sido admitida la postulante inscripta:

NUNEZ, Javier Marcelo — DNI.: 25.302.352

El jurado ratifica el dia 28 de noviembre a las 9:30 horas como dia designado para la
constitucion del jurado y a las 11 horas del mismo dia, para la sustanciacién del concurso.

En prueba de conformidad, se firma un ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.
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Nombre y Apellido:qTO\\,-\\ (i M i L"‘/(ik,\) U u:’—\:e e

Examen escrito concurso cerrado interno para cubrir un cargo de Supervisor Responsable
Cat. 5 (3665/1) Agrupamiento Administrativo, para cumplir funciones en la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales, en la Direccion de Cultura— segun Resolucion Decanal 2665-2023.

1 CCT 356/06 - Segun &l Art. 11°: Del trabajador:

El personal Nodocente permanente de las Instituciones Universitarias Nacionales tendra los
siguientes DERECHOS: MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS

Igualdad de oportunidades enla carrera.’
Capacitacion permanente. -
Respetar y hacar cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema

e

{

juricico

vigente.

Libre ag-emiacion y negociacion colectiva.”

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores en los casos
que asi se disponga

g Licensias, justificaciones y franquicias. /
I

m(m o

Conciciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo -
. |layar 2 conocimiento de sus superiores todo acto, omision o procedimiento que causare o
pudiere causar perjuicio a la institicion universitaria, configurar delito, o resultar una aplicacion
ineficiente d= Ine recursos plblicos. Cuando el acto, omisién o procedimiento involucrare a su
superiores Mmediatos podra hacerlo conocer directamente a las autoridades de la Institucion
Universitaria o denunc'arlo al érgano judicial competente.

2. CCT 366/08 - Segun el Art. 54°:
Establécens= 'ns siguientes ADICIONALES: MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS

A. Por mayor responsabilidad.
@/ Por antigiiedad. ¥
@ Por tituio
2 Par zara decfavorahle
@/ Por permanencia en la categoria.
E, Por- tar=a asistencial.
G. Por falla de caja.
H. Por riasgo.
3. CCT 366/08 - Segun los Art. 119°y 120°:
Las Insttuciones 'Iniversitarias nacionales deberan ofrecer a sus trabajadores cursos de
capacitacion p=rmanente, que posibiliten su crecimiento personal y el mejor desempefo de sus

funciones. Se decarrollaran con criterios de pertinencia respecto de las funciones que

desempefien o nuedan desempefiar. sin que esto entorpezca la carrera administrativa.
IF-2023-01069676-UNC-RRHH#FCEFY N

pagina 2 de 10





, Cuales son los OBJETIVOS GENERALES? MARQUE LA O LAS OPCIONES CORRECTAS (
@ Proporcionar competencias especificas para afrontar los nuevos desafios laborales. &
B. Fomentar la competitividad entie miembros para favorecer el crecimiento personal y

ofesional. y
é Potenciar habilidades, conocimientos y experiencia./
D. Raducir los requerimientios de supervision y olorgar mayor autonomia decisional. ™7
E. Incremantar la productividad del persona!, pricrizando en el tiempo de produccion y
eficiencia
@ Me orar las oportunidades de promocion y progreso, propendiendo al desarrollo pleno de .~
su carrers 2entro de la institucion

4. Segun el Articulo 2° del Estatuto Universitario y sus madificaciones-

Misién da = Universidad, LLa Universidad, como institucion rectora de los valores sustanciales de
la sociedad v =' cushlc a que nertenecs. TIENE LOS SIGUIENTES FINES: MARQUE LA O LAS
OPCIONES CORRECTAS

I.2 2duzacion plena de |a persona humana.

L= frrmnsiée aafesioral y técnica, la promocion de I2 investigacién cientifica, el elevado y
libre deserrollc da 'a cultura y |2 afactiva ‘nlegraciin del hombre en s. comunidad, dentro de un
régimer ce ~uioram’a v de convivencia cdemocratica entre profesores, estudiantes y graduados.

C. l.a Universidad es una comunidad humana cuya unidad basica es el hombre.

@ -= difusidn cel saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante adecuados
programas = axtensiar ciftural

E. E! Uriversitario que investiga o enseda (dorents) el que hz optado por alguno de los

grados c.= ~'orga =s!a Univarsidad (graduadao), el que estudia carreras superiores de grado
(estudierte) v &' oarsonal no docante tienen derecho de rarticipar en el gobierno de la Universidad
en la forma v en 'a medida an qite su capacidzd natural y la que resulta de su posicidn en la tarea
universitoria 12 narmita A nata farme y 2 esta medida las establecen los presentes Estatutos.

¢ @ Proyvectar su stencion permanents cobre 'os grandes problemas vy necesidades de la vida
nacional, colahorerde das'nteresadzmente en su asclarecimiento vy solucion
5 Sa¢in of Articule 8° dei Estatuto Universitario v sus modificaciones-

El Gobiern> de Ia Universidzd =2 eciarcerd por 1o= siguientes ORGANOS GENERALES Y
ORGANCS ESPECIALFS:
MARQUE LA O LAS OPCIONES COPRECTAS

A. Qrganos aspeciales:Rector Corseios Directivos y Decanos da Facultades.

B. ’,\':"mr" gererzles: Asamrkles '._'”i'-'or?‘*ﬁr;.w C:'ﬁé?io Superior v Realor.

C Qrea e panacioipeRentor v Decanos de Facultades.
@ Organos gererales: Consein Sunerior, Asamblea Universitaria y Consejos Directivos.
E. Organos especiales: Consejos Directivos y Decanos de Facultades.

B Croanos narergles:Asarilea Unirarsiteria, Consejo Sunerio”
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6. Segun el Articulo 10° del Estatuto Universitario y sus modificaciones- Como esta
compuesto el Consejo Superior A DESARROLLAR

\f 7. Segun el Articulo 36 del Estatuto Universitario y sus modificaciones-

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS DECANOS: A DESARROLLAR

)

8. Pasos para conc-ztar un espectaculo multimedia A Desarrollar

N 2
\

9. Cartidad J'sponibie 2n caja chica cor ('a en arsa Direccion de Cultura.

@ $3000 (e on A oo A€GOC o & (LA €(CcC )
bi $10.000
C: $20.000

\'/ 10. Defina cuel es la finalidad de la Extensidon Universitaria.
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EX-2023-00933770- -UNC- ME#FCEFYN

ANEXO Vi

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CONCURSO

La valoracion de este formulario sera realizada en tuncién del perfil del puesto y de acuerdo con los

requerimientos institucionales.

PUESTO CONCURSADQ: Un cargo Categoria 5 (366/05)
APELLIDO Y NOMBRE: Javier Marcelo Nufiez

TIPOY NU"MERO DE DOCUMENTO: DNI 25302352

| PRUEBA DE OPOSICION h PUNTAJE
Tedrico-practica | % L'L%
Entrevista i R
| suBTOTALU) 49,90
| A S |
| ANTECEDENTES |_PUNTAJE
' Antigiedad 5 88
% Nivel de Estudios ) | T 50.
Capacitacion___ .
| Experiencia Laboral 10.
Calificaciones Y
Participacién Institucional o)
SUBTOTAL (2) i ax3g
| CONCURSO | PUNTAJE
_TOTAL (1) + {2) 35 3. 7
Lugar, Fechia y£irmas del Jurado y del Veedor Gremial:

: -"'C/ C Sy ‘*}w
Yiaorg BRI S GQHHFU”%)M‘J\O;FM’ Rus s Salvader
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ANEXQO Vili
DICTAMEN DEL JURADO

----- Siendo las 10:30 hs. del dia 1 de diciembre del 2023, se retne el jurado
designado por la Resolucion Decanal N° 2665/20023 para entender en el
concurso-cerrado interno de antecedentes y oposicion para la provision de un
cargo categoria 366/5 del Agrupamiento Administrativo, para desempenarse en
la direccion de Cultura de la F.C.EF.y N. con la presencia de: Srta.. Maria
Eugenia FRANCO CARDONE (Leg. 47751) en representacion del personal,
Ménica Beatriz TABORDA (Leg. 29508) en representacion de la Autoridad, Sr.
Martin GATTI, en representacion e la Comision Paritaria del Sector No
Docente de Nivel Particular, asi como el veedor gremial, Sr. Salvador RUSSO
(Leg. 42525).

—--A los fines de oblener la calficacion total, se procedid a evaluar los
antecedentes. de cada postulante, de acuerdo a los criterios establecidos en el
Art 30 de .a Crd. H.C S. N° 07/20"2, Reglamento de Concursos Nc Docentes,
resultando &l orden de méritos que se adjunta a la presente.

—-—Ha%enzo concluide, 2ste juiado procede a elevar las presentes
actuacicnee al Sr Decano de la Faculta: ce Ciencias Exactas, Fisicas y
Natureles de ia Uriversidad Nacional e Cordoba, Mag. ing. Pablo Recabarren,
a fir = que disponga la notificacién fehaciente del orden de méritos y el
puntaje oblenido

-0 .03 de conformidad se finna el presente dictamen,

s
__,{_,____
@auﬂf:«r’l%j’) Nearhh : -
29.119,249, g sy o liao,
EJ?Q(I\Q
i‘Frau
2416390
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