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PLAN ANUAL 2018

1. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA
1.1. Actividad del Ente

La Universidad Nacional de Cérdoba tiene por mision la educacion
plena de la persona humana, la formacion profesional y técnica, la promocion
de la investigacion y la extensién cultural a los distintos sectores de la
comunidad. Estas son las tres actividades universitarias basicas que se
articulan al interior de la Institucion.

En el campo de la educacién y formacién, las actividades se desarrollan
mediante el dictado de carreras de pregrado, grado y posgrado, cursos de
formacién y perfeccionamiento de posgrado, carreras de nivel terciario, y la
ensefianza secundaria en dos establecimientos que de ella dependen. Con el
propgsito de dar respuesta a las crecientes demandas de ampliar la cobertura
de Educacion Superior se crearon los Centros Regionales de Educacion
Superior (C.R.E.S.), donde la asociacion de la universidad con municipios vy
organizaciones locales permite llevar extensiones allicas a localidades del
interior de la Provincia de Cérdoba, es asi que a la fecha se desarrollan ocho
carreras bajo esa medalidad.

Por otra parte como se considera a la evaluacion y acreditacién
institucional como una estrategia y un estimulo relevante para la politica y la
cultura académica, particularmente, para los procesos de mejora continua de
la calidad de la oferta formativa de grado, asi como de las condiciones para su
desarrollo, por ello se continia adelante con el Programa de Evaluacion ¥
Acreditacién Institucional a cargo de la Secretaria de Asuntos Académicos, a
fin de supervisar los procesos de acreditacion de las carreras de grado de las
distintas unidades académicas y monitorear los planes de mejoras
comprometidos ante los organismos de acreditacién. En la actualidad, la
universidad cuenta de sus quince facultades, ocho de ellas con una o mas
carreras de grado acreditadas, y dos de ellas en proceso de acreditacién; lo
cual significa que se han realizado procesos de autoevaluacién en sus cinco
dimensiones: contexto institucional, planes de estudio, cuerpo docente,
alumnos y egresados; e infraestructura y equipamiento.

La Universidad Nacional de Cordoba desarrolla diversas politicas de
inclusion en el acceso y permanencia en la Universidad para amplios sectores
de la poblacién, propiciando la distribucion de los bienes culturales y
educativos en general a través de diversos mecanismos de integracién en el
ingreso y durante los estudios universitarios. En ese marco se crea el
Programa de Ingreso y Permanencia de los estudiantes en la UNC
dependiente de la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de Asuntos
Académicos de la UNC.

Frente a los desafios sociales, culturales y tecnoldgicos, la UNC viene
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incorporando nuevos contextos educativos mediados por tecnologias gque
apuntan a enriquecer la comunicacion entre profesores y estudiantes en la
Universidad Nacional de Cérdoba. En este camino las aulas virtuales, en tanto
espacios disponibles a través de internet, abren muiltiples posibilidades para la
formacion presencial, semipresencial y a distancia, de carreras de pregrado,
grado, posgrado y cursos de perfeccionamiento, al mismo tiempo que habilitan
otras formas de construir y acceder al conocimiento propiciando nuevos
vinculos y relaciones en la comunidad universitaria. Esta realidad implica
ajustar pautas académicas y la adecuacion de los recursos.

Para dar respuesta a las demandas de incorporacién de las techologias
de la comunicacién y la informacién (TIC) en el campo de la educacion
universitaria, se ha creado por Res.HCS N°618/16, el Campus Virtual, que
tendra por objeto ofrecer, administrar y desarroliar programas educativos en la
modalidad no presencial y ofrecer un entorno de comunicacién virtual para las
actividades de docencia, de investigacion, extension y difusion de la cultura.
Comprende el Area de Tecnologia, Educacion y Comunicacién (ArTEC).

La faz investigativa se realiza en forma paralela a la docencia en las
distintas unidades académicas, asi como en institutos especializados,
particularmente en aquellos constituidos como Unidades Ejecutoras del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICET).

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia proporciona las herramientas y
mecanismos para el financiamiento de la investigacién cientifica y tecnolégica,
a partir de programas propios de la UNC, y del otorgamiento de subsidios,
becas y apoyos economicos. Ademas actia como unidad administradora de la
UNC, facilitando la participacién en convocatorias nacionales de proyectos en
teméticas tanto basicas como aplicadas, financiados principalmente por el
Fondo Nacionat de Ciencia y Tecnologia (FONCyT).

A través de sus sub-secretarias, se vincula con el sector socio-
productivo, a través del Parque Cientifico Tecnolégico, el cual alberga la
Oficina de Innovacién Tecnolégica (OIT), que promociona el vinculo continuo
entre grupos de investigacion de las Facultades e Institutos de la UNC, el
Estado y las empresas con potencial innovador, a través de una activa
participacion en emprendimientos de base tecnoldgica, como también en
aquellos que tiendan a ia solucion de problematicas sociales: la Oficina de
Propiedad Intelectual (OPI), que con asesoramiento contribuye a la proteccioén,
preservacion y utilizacion de los descubrimientos tecnolégicamente
aprovechables efectuados en el curso de los frabajos de investigacion
cientifica, tesis doctorales, maestrias, especializaciones y trabajos finales de
aplicacion, entre otros, financiados con fondos puiblicos; y la Incubadora de
Empresas, que acompafa a los emprendedores en la creacion de nuevas
empresas de base tecnoldgica, brindandoles herramientas fundamentales para
su crecimiento y consolidacién, a partir de asesoramiento profesional y técnico,
junto con los servicios necesarios y la infraestructura adecuada para ayudar al
desarrollo de sus empresas durante los primeros afios de vida.
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Por su parte, la extension universitaria también se efectia en las
unidades académicas, coordinadas por la Secretaria de Extensisn y
Vinculacién, buscando incentivar la generacién de actividades que la vinculen
con el medio econdmico-industrial, cultural, y la sociedad en general. Es asi
que se desarrollan distintos programas adecuados a los objetivos planteados:
“Puntos de Extension’, “Género”, “Universidad, Sociedad y Carcel”, “Nifiez y
Juventud”, *De Museos (PROMU)", “Universidad para Adultos mayores
Integrados (UPAMI)”, “Formacion de Oficios”. Por otra parte a fravés del -
"Observatorio de Derechos Humanos” la UNC se propone como abjetivo
instalar puentes que aproximen a resolver las distancias, desigualdades y
discriminaciones entre el estado y los ciudadanos: y a través del Programa
Compromiso Social Estudiantil se apuesta a fortalecer la formacién integral de
los/as jovenes universitarios, permitiendo su participacién en una actividad
extensionista a lo largo de su carrera.

En agosto 2017, con la firma del acta compromiso con 28 localidades

cordobesas se implementd el Programa Universidades Populares de la
Secretaria de Extensién Universitaria de la UNC.
Entre otros aspectos, las Universidades Populares promueven la capacitacion
en tematicas seleccionadas por fa comunidad con una activa participacion de
los gobiernos locales, organizaciones civiles, entidades intermedias y la UNC
que, ademas, certificara los conocimientos adquiridos.

Estas acciones son reforzadas con subsidios y becas que permiten su
desarrollo. Se complementa la extensién con la generacién de importantes
eventos culturales, ciclos de cine, actividades teatrales, y actuaciones de la
Orquesta Sinfénica de la UNC.

Por dltimo, y en apoyo de las dreas sustantivas de la UNC, se realizan
las tareas necesarias para lograr sus objetivos (administracién de los recursos
economicos, gestion de recursos humanos, soporte informatico, tareas
técnicas y asistenciales etc.).

1.2 Politica Presupuestaria

De acuerdo a lo fijado en el Estatuto Universitaric de la UNC,
corresponde al HCS la aprobacion, modificacion y reajuste  del presupuesto
Anual de la Universidad (Art. 15-Inc.5 ).

En el actual sistema de administracién presupuestaria de la UNC, las
maximas autoridades de las Facultades y dependencias con presupuesto
asignado, son responsabies del volumen del gasto con respecto a los créditos
asignados.

Los programas presupuestarios coinciden principalmente con las
Unidades Académicas, que son los lugares donde se desarrollan las
actividades sustantivas de la UNC (ensefanza, investigacién y extensién),
cada una identificada con un disciplina o conjunto de disciplinas que le dan
identidad y unidad de objeto.
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Existen ademas un conjunto de programas, propios de la UNC vy
decididos por su Consejo Superior, que afio a afioc desarrollan aspectos
generales que hacen al mejoramiento de la actividad sustantiva del ente,
comunes a todas las Unidades Académicas:

- Mejoramiento Ensefianza de Grado

- Concursos Docentes

- Programa de Bibliotecas

- Programa de Gratuidad de Doctorados para Docentes UNC
- Programa Solidaridad Estudiantil

- Seguridad e Higiene

1.3 Estructura juridico organizativa y operacional

El gobierno de la Universidad es ejercido por la Asamblea Universitaria,
Consejo Superior y Rector, Vicerrector y por organos especiales: Consejos
Directivos y Decanos de las Facuitades, que se constituyen y funcionan de
acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto Universitario —aprobado por la Asamblea
Universitaria- y reglamentaciones internas.

La organizacién interna de la Universidad, est4 conformada por;

a) Quince Facultades, un Departamento Universitario y dos Escuelas
Secundarias. Las Facultades, a su vez, se encuentran organizadas seg(n las
necesidades de sus respectivas disciplinas, e incluyen ofras instituciones
diferenciadas, como las de ensefianza de posgrado, Escuelas especializadas,
Hospitales Escuela, diversos Institutos o Centros de investigacién, de
extension, de transferencia de tecnologia, etc.

Por Resolucién de la Asamblea Universitaria N° 1 del 12/12/15 se
crearon dos nuevas facultades: la Facultad de Ciencias Sociales, que
congrega a la entonces Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, al Centro de Estudios Avanzados (CEA) vy al Instituto de
Investigacion y Formacion en Administracidn Puablica (IFAP); v la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién, que congrega a la entonces Escuela de Ciencias
de la Informacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

b) El area Central de la Universidad comprende al Rectorado. Por
Resolucion del HCS N° 618 del 14/09/16 se reformé el Organigrama de
Gobierno del Rectorado, estableciéndose que serd asistido por Areas de
Gestion, las cuales coordinadas cada una por un titular responsable, tendran
como objetivo facilitar el ordenamiento y organizacion de los temas
universitarios y promocion de acciones definidas, asi se conforma inicialmente
las siguientes areas:

-Asuntos Académicos

-Gestién Institucional

-Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva

-Extensién Universitaria

-Planificacion Institucional Estratégica
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Ademas cuenta con la asistencia de Secretarias, Prosecretarias,
Subsecretarias y de mas dependencias actualmente bajo su orbita (Ver
organigrama Anexo 4).

Entre dichas unidades se encuentra el Observatorio Astronémico, o el
Laboratorio de Hemoderivados, el cual se desarrolla con perfil de industria
farmacéutica, siendo productor de medicamentos derivados del plasma
humano, productos de tejido 6seoc para uso en odontologia y traumatologia -
obtenidos del banco de tejidos-, y genéricos inyectables. De esta forma
colabora en la sustitucién de importaciones de medicamentos de alto valor
terapéutico, elabora medicamentos huérfanos, y lleva adelante un programa de
donacion de medicamentos destinado a personas que no poseen cobertura de
salud, ni recursos econdémicos para fratar sus enfermedades. Esta en una
constante actualizacion tecnolégica, y en proceso de expansion de su planta
productiva, con tecnologia de ultima generacion.

El detalle de las unidades organicas de la Universidad y las autoridades
actuales a cargo de su conduccion, que se agrega como Anexo N° 1 (en
cursiva los cambios respecto del afio anterior), permite identificar el universo
de Facultades y Dependencias que conforman la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Con relacion al Organigrama de la Universidad, no existe una version
aprobada actualizada del conjunto.

A continuacion, se inserta un organigrama que resume la situacion

actual, y se agregan como Anexos 2, 3y 4 los detalles de las grandes areas
de la institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORGANIGRAMA RESUMEN
ASAMBLEA UNIVERSITARIA Miembros
de los Cons. Dir.de Fac.
|
Organos CONSEJO SUPERIOR
gene ra!es Rector, Decanos, Docentes, Estudiantes)
de gobierno Egresados y No Docentes
1
RECTCR
VICE-RECTOR
|
Dnidades L
Académicas

FACULTADES y DEPTO.UNIVERSTT.
Quince Facultades y un Depto. Universitario -
[Ver Organigramas particulares 2y 3

AREA CENTRAL
Dependencias - ; .
Rectorales arios, Esc.Se- cundarias - Ver Organigrama
particular 4
Crganos de Asesoramienis IUnidad de Audilorfa interna I_

yControl fuera de finea

Defensorla  de la  Comunidad
Universitaria

Ademas, en el &mbito universitario funcionan distintas personas
juridicas con fines y objetivos propios, e intrinsecamente ligados a los de la
Universidad y en procura de objetivos comunes, como son Fundaciones,
Asociaciones Cooperadoras y otras instituciones de apoyo, cuya presencia
estd autorizada por disposiciones emanada de la autoridad competente
universitaria, y que en la mayoria de los casos operan bajo convenios
especificos.

Existen, por otra parte, otros entes relacionados con la Universidad, de
fos cuales participa de las diversas formas que sus estructuras juridicas lo
definen: los Servicios de Radio y Television S.A.; la Caja Complementaria de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Universitario; la Obra Social
Universitaria (DASPU), que en virtud de la Ley N° 24741, dej6 de ser
dependencia de la UNC, y adquiri6 la categoria de entidad de derecho ptblico
no estatal, con individualidad juridica, financiera y administrativa, y Centro
Cientifico Tecnolégico CONICET Cérdoba.

1.4 Dotacion del personal total de la Universidad —~ Distribucion por Areas

La Universidad Nacional de Cérdoba cuenta a septiembre de 2017 con
una planta de 14.811 cargos, conformada por 11.423 cargos docentes para el
desarrollo de su actividad sustantiva; 3.275 cargos de personal de apoyo
docente (administrativo, gabinete, técnico, asistencial, maestranza, etc.) —de
los cuales el 25% corresponde a personal afectado a los dos Hospitales
Escuela con los gue cuenta la Universidad-, y 113 cargos de personal superior
(Rector, Decanos, Secretarios, etc.), todos ellos efectivamente ocupados. A
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ellos se les agregan 538 cargos en planta transitoria (116 en hospitales), como
dan cuenta los cuadros siguientes:

Distribuciéon de cargos de planta permanente

UNIDADES CARGOS
DOCENTES NO DOCENTES AUT.SUP.

COLEGIOS SECUNDARIOS

1908 72 0
FACULTADES Y ESCUELAS

8317 1482 96
HOSPITALES

0 833 1

INSTITUTOS Y CENTROS

109 296 1
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UAI 89 592 15
TOTAL GENERAL 11423 3275 113

Distribucién de agentes de planta permanente

DOCENTES

LEGAJOS

NO DOCENTES

AUT.SUP.

COLEGIOS SECUNDARIOS 684 72 0
FACULTADES Y ESCUELAS 7595 1481 96
HOSPITALES 0 833 1
INSTITUTOS Y CENTROS 104 316 1
SECRETARIAS, DEF. COM. UNIV., UAI 48 B72 15
TOTAL GENERAL 8431 3274 113
Distribucidn_de cargos de Planta Transitoria
UNIDADES CARGOS
DOCENTES NO DOCENTES AUT.SUP.

COLEGIOS SECUNDARIOS o ) ;
FACULTADES Y ESCUELAS

56 239 28
HOSPITALES

0 116 6
INSTITUTOS Y CENTROS

0 14 16
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UAI 0 30 30
TOTAL GENERAL 56 401 81

Ademas se registra la participacion 540 becarios y 11 pasantes que, en
diversas tareas relacionadas con la docencia, la investigacion y la extensién,
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aportan a los resultados de la Universidad.

Los datos presentados en los cuadros precedentes han sido extraidos
de vistas provistas por el sistema O3 — SIU-Data Warehouse: Evolucién de
cargos- Septiembre 2017: todas las Fuentes de Financiamiento, Planta
Permanente, Liquidacion Normal, Concepto Sueldo Basico (Ficha 10),
distribuido por escalafén; y de la vista Becas y Pasantias distribuida por Becas,
Pasantias y la Planta Transitoria, de todas las Dependencias Presupuestarias,
todas las Fuentes de Financiamiento.

1.5 Distribucién Geogréafica

La UNC ha logrado integrar el grueso de sus instalaciones en el ambito
de la Ciudad Universitaria (CU), incluyendo sus érganos de gobierno.
Actualmente, sélo se desarrollan fuera de ese campus las actividades de la
Facultad de Derecho, ubicada en el centro histérico; parte de las actividades
docentes y de conduccién de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio,
Facultad de Lenguas, y Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; los
Hospitales Universitarios; y los Colegios Preuniversitarios. También funcionan
fuera de la CU los servicios administrativos centrales, en un edificio ad-hoc,
que inciuye a la UAI.

Fuera del radio urbano de la ciudad de Cérdoba, se encuentran el
Campo Experimental, dependiente de |la Facultad de Ciencias Agropecuarias;
y la Estacion Astrofisica de Bosque Alegre, dependiente del Observatorio
Astronémico.

1.6 Principal Normativa Especifica aplicable;

La Universidad de acuerdo a sus fines y como ente auténomo v
autarquico, esta regida fundamentalmente por la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior.

Para los aspectos administrativos, rigen en su ambito la Ley N° 24.156
de Administracién Financiera y Sistemas de Control y su Dec. Reglamentario
N° 1344/07.

Para el régimen de la adquisicion, enajenacién y contrataciones de
bienes y servicios del Estado Nacional — Dec. N° 1023/01 y su Dec.
Reglamentario N°1030/16.

Para los aspectos referentes a la gestién de los bienes del Estado, los
articulos pertinentes que se han mantenido vigentes de la Ley de Contabilidad
y sus decretos reglamentarios, incluyendo el Dec. 1382/12 y Ley 13064 de
Obra Publica.

Para el régimen de personal se rige el Dec. N° 366/06 “Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector no docente” y supletoriamente el Dec. N°
2213/87; y RHCS N° 1222/2014 para el “Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes”. _

Y, comprendiendo todos los quehaceres de la UNC, la Ley N° 25188 y
26857 de Etica Publica, y todas las demas leyes, decretos y disposiciones que
principal o supletoriamente han marcado sus pautas normativas.
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Por ofra parte se encuentra alcanzada por normas que fijan controles
y/o procedimientos especiales, tales como Inversiones Financieras Disp. N°
18/97 CGN, Rendiciones de Cuentas segln Res. Min. N° 2017/08 vy Res. SPU
N° 2260/10, diversas normativas de la AFIP y Circulares e Instructivos
especificos de SiGeN.

La normativa aplicabie a las tareas especificas del organismo se integra
con su Estatuto, aprobado por la Asamblea Universitaria; y por las normas
internas (Ordenanzas, Resoluciones, etc.) que la propia Universidad ha dictado
en virtud de sus atribuciones. Se acompaiia como Anexc N° 5 el listado de la
normativa béasica aplicable.

2. BREVE DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS EXISTENTES
SISTEMAS INFORMATICOS

Los sistemas informaticos en la UNC, abarcan casi a ia totalidad de las
actividades tanto en docencia, investigacion, y/o gestion. El| grado de
informatizacién estd, en la mayoria, en etapa de produccion (ya
impiementados) y en menor medida, en etapa final de implementacion. Por
otra parte se encuentran en una permanente adecuacion y adaptacién a las
normas legales y al Sistema de Informacién Universitario (SIU).

El ambiente de control en ei que se gestiona la tecnologia de la
informacién en los sistemas es bueno, debido al contro! interno que se verifica
para los distintos sistemas implementados, dado que se elaboran documentos
que establecen la estructura, el plan organizacional, los reglamentos,
manuales de procedimientos, formas de asignacién de responsabilidades,
administracion y desarrollo profesional.

Los sistemas administrativos se gestionan centralizadamente en la
Direccion General de Tecnologia Informatica de la Secretaria de Gestién
Institucional y los sistemas de apoyo, seguridad y comunicacion, se gestionan
en la Prosecretaria de Informéatica dependiente de Rectorado.

De esta manera encontramos en las distintas areas los siguientes
sisternas:

En Areas de apovo:

El SIU-PILAGA (Sistema Presupuestario, Economico, Financiero,
Contable (Versién 3.0.1) en uso en'la SGI y todas las dreas econémicas de las
dependencias.

El Sistema de recaudacién se lieva con SIU-SANAVIRON_(version
2.0), que se enlaza con PILAGA.
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En tanto con el SIU-DIAGUITA se registra el Sistema de Gestién de
Contrataciones y Patrimonio (versién 2.4.3), en todas las dependencias
universitarias.

Desde la Tesoreria General de la UNC se trabajé para implementar el
uso de la banca electrénica en el ambito universitario. El sistema adoptado es
el Interbanking, que permite operar con varias cuentas y mas de un banco al
mismo tiempo; integra y facilita la operatoria multibanco centralizando las
consultas de cuentas bancarias, los movimientos de fondos entre cuentas de Ia
Tesoreria y el pago a terceros (dependencias, y se analiza la forma de pago a
proveedores); brinda operatoria dinamica y acreditacién de fondos en el dia, y
seguridad. A la fecha se encuentran adheridos casi el 100% de las
dependencias, siendo la forma de pago mas generalizada la transferencia
bancaria. Se ha habilitado una Mesa de Entradas Virtual, para comunicacién
entre la Tesoreria y otras areas de la SGI, con las dependencias (liquidacion
mensual de asignaciones, horas extras, contratos, y retenciones impositivas).

A través de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico, se mantiene
actualizado distintos sistemas que hacen al registro de los Bienes Inmuebles:
SIU-QUERANDIES (version 325), sistema de relevamiento del parque edilicio
y su aplicacion académica. Ademas se mantienen los sistemas VATEC
(sistema de valoracion técnica, generado por el Tribunal de Tasaciones, Cont.
Gral. de la Nacion), y se proporciona informacién al sistema SABEN (de la
CGN).

El Sistema de Personal adopta el programa SIU-PAMPA (Versién
5.19.3), como sistema de liquidacién de haberes, aungue se procesan con
programas propios algunos aspectos particulares.

Dado que su actualizacién se ha discontinuado por parte del SIU, en la UNC
se ha venido trabajando para una préxima implementacién del Sistema de
Gestion de Personal SIU-MAPUCHE, a partir de Noviembre 2017.

Para poder realizar consultas para la toma de decisiones y/o control, se
cuenta con un Data Warehouse alimentado por cubos de los diversos sistemas
denominado O3 (Version 5.4.1.00). En la UNC se trabaja con cubos de
Liquidaciones de haberes (alimentado por Pampa, préximamente sera
alimentado por Mapuche), que permite a las distintas unidades académicas el
control del gasto en personal; el cubo Presupuestario (alimentado por Pilaga);
el cubo Recursos Propios (alimentado por Sanavirén), cuya funcién es llevar el
control de los recursos propios de cada dependencia en concepto de
facturacion; el cubo de Compras y de Patrimonio (alimentado por Diaguita-
Patrimonio), el cual tiene la finalidad de llevar el registro de las compras ¥ los
bienes incorporados al patrimonio de la UNC y su estado.

El Sistema de Comunicacion Documental y Mesa de Entradas -
ComDoc esta funcionando en su version Ill (3.0.3), que incluye el manejo de
documentos electrénicos. Esta funcionalidad posibilita la comunicacion y
procesamiento de documentos y expedientes por esta via, lo que permite
acelerar los tramites; con el médulo Mis Datos, se administra los usuarios de
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cada area y se habiiita la recepcion de avisos via mail de los documentos
electronicos recibidos. Este sistema fue instrumentado en por la Ord. HCS
N°8/2010.

Sistema de Gestion Documental Electrénica — GDE: Es un sistema
integrado de caratulacién, numeracion, registracién de movimientos de todas
las actuaciones y expedientes, que en el corto plazo reemplazaria al actual
ComDoc. Fue aplicado para la administracién puablica nacional por Decreto
561/2016. La UNC aprueba su implementacién por RHCS N° 683/2017,
previéndose su puesta en produccion antes del cierre de ejercicio 2017,

Digesto y Boletin Oficial Electrénico. Este sistema informatico
permite publicar el Boletin Oficial de esta Universidad electrénicamente. La
difusion de las normativas del Honorable Consejo Superior, Rectorado y
Facultades esta reservada a esta publicacion electronica de caracter semanal
y en base a la informacién publicada mediante el Digesto Electrénico. A partir
de Agosto del 2014, toda normativa del area central publicada en el Digesto,
se firma digitaimente, certificando que es copia fiel del original protocolizado,
de acuerdo a la Resolucién Rectoral N°1433/2014.

MICURE: Software de Gestién de Convenios y Confratos - Version 2.0.

Desarrollo Web propio, para ia gestion de convenios, contratos de la UNC. La
Ordenanza 18/2008 del HCS establecié la descentralizacion de la firma de
convenios y acuerdos de prestacion de servicios, establecié un sistema para el
registro de convenios y contratos con organizaciones plblicas y privadas,
posteriormente esto fue reafirmado por ia Ord. HCS N° 6/2012.
De esta forma todas las dependencias deben asentar los acuerdos que
formalicen, ademas de los dictdmenes sobre los que se elaboré el mismo. El
sistema se encuentra en produccién y en etapa de optimizacion, incluido el
médulo de contratos de personal y locacion de obra. El sistema incorpora
reportes para obtener datos estadisticos necesarios para el Programa de
Estadistica de la UNC y para las autoridades de cada dependencia.

UCUMARI: Sistema de Soluciones de Inteligencia de Negocios para la
toma de decisiones. Algunos de los proyectos y actividades en los que se
aplica son:

- Soluciones estadisticas para el colegio Monserrat, utilizando datos de
su operatoria diaria;

- Colaboracién con el SIU en el desarrollo del actual sistema SiU-Wichi,
aportando como punto de partida nuestra propia adaptacién para los cubos de
informacién de Guarani.

- Migracién de COMDOC-YULI

- Migracion de usuarios Guarani a YULI (por Guarani 3)

- Consolidacién de base Unica de personas para Guarani 3

Sistema de Elecciones: El proyecto consiste en desarrollar una
plataforma web que apoye y facilite la gestién del proceso de elecciones de los
claustros docente, nodocente, egresados y estudiantes en el ambito de la
Universidad Nacional de Coérdoba, cuyos procesos electorales estan regidos
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bajo un Reglamento Electoral que se encuentra descrito en la Ordenanza HCS
1/2017, la que modifica a la Ordenanza HCS 19/2010. E| sistema estd en
etapa de analisis y esta prevista la implementacién para 2018.

En Areas Sustantivas:

Los procedimientos relacionados con la actuacion de los alumnos estan
descentralizados a nivel de Facultades o Escuelas: existe una centralizacion
respecto a la emisién del diploma otorgado por la Universidad (Ord.HCS Ne
6/14 y modificatorias), sobre la base de los datos provistos por las unidades
académicas y una centralizacién impuesta por la normativa, Ord. HCS N°
07/04 y 7/15, que fijan pautas comunes para Ia organizaciéon funcional,
sistemas y procedimientos, de las areas administrativas responsables del
registro del desempefio académico de los alumnos de grado y de la emision de
diplomas, y la Ord. HCS N° 2/07, que legisla de igual forma para los
posgrados.

Se encuentra implementado en fodas las Unidades Académicas, para
las carreras de pregrado, grado y posgrado, e inclusive para las carreras
terciarias de los Colegios Manuel Belgrano y Monserrat, el sistema SIU -
GUARANI - Gestion Académica, que procesa toda la informacién relacionada
con el desempefio de los estudiantes, desde su ingreso, emitiendo los
certificados analiticos correspondientes, hasta la solicitud del titulo.

A través de un modulo de solicitud de titulos, el futuro egresado
autogestiona su tramite; y permite a los agentes de Direccion de Ensefanza y
autoridades, contar con reportes, resoluciones y notas.

Se adapt6 Guarani a la Ord. HCS N° 09/11, de identidad de género y se
implementd la emisién autogestionable de certificado de alumno regular con
validacion via web. Se utiliza la versién 2.9.3, y comenz6 la implementacion del
SIU-Guarani 3 - versién web, habiéndose migrado la Facuitad de Matematica,
Fisica y Computacién, la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales hasta el momento. El
sistema responde a nuevos requerimientos, integrandose con otras soluciones,
para cumplir con requisitos de organismos externos y con las necesidades de
los niveles gerenciales de la Universidad. La aparicién de un nuevo paradigma
educativo y los cambios tecnologicos, plantearon como desafio la necesidad
de construir una nueva solucién con SiU-Guarani 3. Se preveecompletar la
migracion a todas las carreras terciarias, de grado y posgrado durante el afio
2018.

Asimismo se continda trabajando en la adecuacion del Guarani a la RR
N°1673/16, que establece la Creacion de un Banco Unico de Asignaturas
(Materias y Espacios Curriculares).

SIGEVA: Sistema Integral de Gestién y Evaluacién, desarrollado en el
CONICET, con quienes se firmé en 2010 un acuerdo para su implementacion y
utilizacion en esta Universidad. Se ha utilizado en las convocatorias de Becas
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y de proyectos de Ciencia y Tecnologia. Se desarrollo, en conjunto con
CONICET, el médulo de carrera docente, hasta Ia fecha se utilizo para fodas
las convocatorias de evaluacidn, desde el afio 2012. Posteriormente se
incorporé el Médulo de Incentivos que se utiliza para la carga de los informes
Académicos de los subsidios de Ciencia y Tecnologia, y el Médulo de Informes
y Planes, para la evaluacion de los docentes. En el 2017 se comenzé a utilizar
el médulo de becas genéricas para la incorporacion de Inscripcion e informe a
Doctorados. Se prevé la incorporacion del Médulo de Memoria, que permitira la
elaboracién de una memoria institucional.

Weke: Sistema de Rendicion Contable de Subsidios. Desarrollo Web
propio, basado en PHP, con base de datos Mysq|, que interactia con SIGEVA.
El sistema esta en produccién. Esta destinado a los investigadores de la UNC,
a traves del cual podran realizar la rendicién Contable de los subsidios que se
les ha otorgado. Se prevé su interaccién con otros sistemas. Ha sido facilitado
a la Universidad Nacional de Cuyo.

Panqui: Repositerio de Documentos y Certificaciones Digitales.
Plataforma web que permite Gestionar documentacién solicitada. Esta
documentacion requerida se encuentra en estado papel o digital y puede ser
solicitada por cualquier administrado en la medida que retina los requisitos
establecidos en la normativa. Dicha documentacion, si esta en papel, para ser
incorporada al sistema debe ser digitalizada y si es solicitado o el tenor del
documento lo exige, debe ser firmada digitaimente. Una vez almacenada,
queda disponible para ser accedida por el solicitante por un lapso determinado.

Compromiso Social Estudiantil: E| objetivo general del proyecto es
desarrollar una plataforma web basada en PHP, con base de datos Mysql, que
permitira la gestion integral de los proyectos extensionistas pertenecientes al
Programa de Compromiso Social Estudiantil (PCSE) aprobado segiin OHCS
N°4/2016. La plataforma esté destinada a directores de proyectos, que a través
de la misma incorporardn las propuestas solicitadas, las que tendran un
proceso de evaluacion y luego de su aprobacion, quedaran disponibles para
que los Estudiantes se postulen a las mismas. Este sistema esta en etapa de
desarrollo y esté prevista su puesta en produccion para inicios de 2018.

Gestor de Proyectos: Sistema implementado desde septiembre de
2015 para las convocatorias del Programa Becas de la Secretaria de
Extension y Vinculacién. La proyeccién es que se utilice en todas las
convocatorias existentes en la SEU y con la posibilidad de incorporar otras
Secretarias. El sistema abarca el proceso de generacion del proyecto,
evaluacion y visualizacién en un mapa con posibilidad de bisquedas.

KUNTUR: Software de Gestion de procesos de la PRI (Prosecretaria de
Relaciones Internacionales) - Version 3.0. Desarrollo Web propio. Con
posibilidades de ceder mediante convenios, a terceras universidades
nacionales. El sistema se encuentra en produccién para alumnos del exterior Vi
en prueba con estudiantes UNC que quieren estudiar en el exterior (Kuntur
ouT).
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SIU-KOLLA: sistema SIU. El sisterna Guarani ya integra la encuesta de
recién egresados incluyéndolo como un requisito obligatorio para avanzar en la
solicitud del titulo. Kolla permite no solo este tipo de encuestas sino también
administrar encuestas a ejecutarse al afic o a los cinco, las que son
administradas por el Programa de Estadisticas

YACARE: Software web de Gestién Académica de Colegios
Universitarios (Belgrano y Monserrat). Actualmente se encuentran
incorporados al sistema todos los cursos de primero a séptimo afio. Se trabaja
en reportes para obtener datos estadisticos necesarios para el area de
estadistica de la UNC y el Ministerio de la Nacién. Se esta desarrollando el
moédulo de Gestién para padres y/o tutores que permite matricular al alumno,
asi como gestionar la informacién personal y del estudiante. También se
incorporé el médulo de Gestion de aspirantes, y se esta terminando de
desarrollar el médulo de Gestion para los Administradores, que incluye listados
de aspirantes, asistencia, examenes, carga de notas, conirol de notas,
identificacion de examenes, orden de mérito, y configuraciones generales.

NAHUEL: Software para gestién de graduados. Desarrollo Web propio,
que interactda con Guarani, con el propésito de gestionar los egresados de Ia
UNC, incluido el proceso de solicitud e impresion digital de los titulos. Surgido
en base a las exigencias de la Ord.HCS N°4/2012, Nahuel se comenzé a
utilizar con las primeras colaciones 2013. Es de remarcar que este sistema
solo admite ingreso de datos de egresados desde Guarani, por lo que todas
las Unidades Académicas, tanto para carreras de grado como para posgrado,
deben tener implementado este sistema para poder otorgar diplomas. También
esta en produccién el médulo de administracién de los Titulos y Carrera de la
UNC, que permite lograr una base de datos centralizada y normalizada, donde
se registran y mapean los datos de Carreras y Titulos gque se encuentran en
los sistemas: Guarani, Araucano, Sicer. También se incorporé Ia impresién de
los diplomas de Ceremonial y Protocolo, y Ia impresién de Certificados
Provisorios de Egresados. Se esta desarrollando el médulo para gestionar el
alta, baja y modificacion de Titulos y Carreras.

Bibliotecas y repositorios

KOHA (Sistema de gestion de Bibliotecas): Sistema distribuido como
software libre. La instalacion de la PSI contiene instancias, que corresponden a
bibliotecas, museos institutos de investigacion de la UNC e instituciones
externas, actualmente se corren 19 instancias. Se desarrollan nuevas
funcionalidades y se atienden consultas. Se actualizé a la version a Koha
16.11, y se espera migrar a 17.05.

Cosechador / Catalogo colectivo bibliotecas - Como novedad de
esta aplicacion y con asistencia de expertos, se implementé una solucién de
de software que reemplaza la anterior herramienta. Ademas incorpord
informacion sobre las revistas publicadas por la institucién asi también como
los recursos presentes en el Repositorio Institucional (RDL.
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RDU (Repositorio Institucional de la UNC): Se consolidd el uso del
repositorio DSpace -versién actual (5.5) que resuelve vulnerabilidades
detectadas.

PORTALES: A la fecha funciona el portal de la UNC -en Drupal-,
habiéndose disefiado la version movil.
Ademas funcionan 18 sitios mas, como asf sitios para congresos.

ANSENUZA: Se asumié la gestion de dicho repositorio tematico
dedicado a objetos de aprendizaje. Se encuentra actualizado.

Servicios y Equipamiento

Cobertura Wi-Fi de areas publicas de la Ciudad Universitaria.
Cuentan con la red inalambrica las bibliotecas de las Facultades, lugares de
mayor concurrencia de publico en Ciudad Universitaria y Pabellén Argentina
donde se ampli6 la cobertura.

Credencial Universitaria: Se han determinado, a través de la Ord. HCS
N° 8/2010, las caracteristicas que debe tener esta credencial y se desarrolld el
software para su emision que estén usando, entre otros, el comedor
universitario, Kuntur (Prosecretaria de Relaciones Internacionales) y Yacaré
{Monserrat), Sistema de Graduados de la UNC. Tambien es utilizade por
Unidades Académicas, como la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales y la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. En total se han
emitido mas de 40.000 credenciales. Se prevé ampliar su uso a Bibliotecas, a
traves de un area de frabajo del Consejo de Directores de Bibliotecas.

Yuli - Login tnico: Sistema en produccién por el cual, con un tnico par
usuario/contrasefia se podra ingresar a varios sistemas de Ia universidad, y
afiliarse a federaciones con otras universidades. Actualmente se encuentra en
desarrollo y produccion el proyecto “Yuli para la Gestién de Personas Vi
Usuarios de Sistemas Universitarios” (Cuentas Universitarias).

Servicios e infraestructura

Ampliacién de la infraestructura de servicios informaticos: Se
amplid la capacidad de almacenamiento agregando nuevos modulos y
aumentando la capacidad de servidores de discos econémicos.

Internet. Se aumenté el ancho de banda a internet con picos que ilegan
a 500Mb.

Telefonia IP. Se implementé telefonia IP que abarca la FCC,
Psicologia, SAE, SECYT, PSI, PRI, FAMAF, FCQ, FCEFYN, FCE, FO, FA,
FFYH, Rectorado y FAUDI, DUI, FCM, Secretaria General, Planeamiento
Fisico, SEU y se la interconecté con el sistema de la Secretaria de Gestion
Institucional, totalizando mas de 800 internos. Se estan incorporandoc Lab.
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Hemoderivados y FCS.

) Servicios: Alumnos, Docentes y Nodocentes de todas las facultades,
Area central estan usando el servicio de mail provisto por google para fa UNC.

Servicios y Portales

Sistema de gestion de contenido (CMS) - Wordpress multisite: es un
sistema de gestion de contenido (CMS) de codigo abierto que mediante Ia
opcion multisite permite la creacion de diversos sitios. El objetivo es proveer de
una herramienta que permita de manera sencilla la creacion de sitios para
diferentes dependencias de la UNC. Actualmente estan alojados 304 sitios
para Catedras, Congresos, Encuentros, Redes y Areas dentro de las diferentes
dependencias de la UNC.

Blogs Wordpress: Sistema de gestion de contenido (CMS) de codigo
abierto que permite crear Blogs dentro del sitio hitp://blogs.unc.edu.ar.
Actualmente tenemos alojados 46 sitios.

Drupal Multisite: Drupal es un CMS flexible ideal para sitios complejos.
Actualmente se cuenta con 15 sitios.

MediaWiki Mubisite: es un software libre para wikis, gue mediante ia
opcion multisite permite la creacion de diversos sitios. Actualmente estan
alojados 8 wikis.

Otros: Foros:“foros.unc.edu.ar®, PHPBB3 es un sistema de codigo
abierto que permite la creacion de foros y subforos. Actualmente existen 12
foros disponibles para los usuarios registrados. Revistas: Es un sistema de
codigo abierto para la administracion de revistas. Actuaimente tiene 74 revistas
publicadas. Conferencias (OCS: open conference system): Es un sistema de
codigo abierto para la administracién de conferencias. Se han realizado 38
conferencias usando este servicio. OCW: (www.ocw.unc.edu.ar) es un
proyecto editorial electronico basado en Internet. Listas / envio de boletines:
Se disponen de dos sitios para la realizacion de campafias de mails (PHPIist).
Uno exclusivo para el rectorado y otro para el resto de las areas de la UNC. Se
cuenta con 54 areas que usan este servicio,

3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR

3.1. En primer lugar se tiene como indicador de la distribucién presupuestaria,
el Anteproyecto de Presupuesto 2018, el cual fue remitido a la Direccion
Nacional de Presupuesto e Informacion Presupuestaria, para ser considerado
al tratarse el Presupuesto 2018, y cuyos valores se exponen en el siguiente
cuadro

Hoja 16 de 44





3 :L}rii'itersidaa

- Nacional
“de Cordoba
0 ento onto y Oarete ° 0

Gasto en Personal 6.022.559.525 86,75% 220.683.359 6.243.242.884
Bienes de Consumo 161.206.159| 2,32% 3.870.625! 165.076.784
Servicios no personales 505.608.964; 7.28% 32.478.000{ 538.085.964
Bienes de Uso 131.372.960| 1,89% 654.861.834] 786.234.794
Transferencias 97.456.499| 1.40% 146.235.101]  243.691.600
Servicios de fa deuda 24.287.3201 0,35% - 24.287.320
Totales: . | 6.942.401427] 100% | 1.058.128.979 | 8.000.620,34¢

Y se cuenta como referencia el presupuesto Reconducido de Contribucién

- Gobierno -Fuente 11- de la Universidad Nacional de Cordoba para el afio
2017, aprobado por RHCS N° 759/17 que ascendié a $ 5.155.680.697.=;
siendo su distribucion seglin las distintas ciasificaciones la siguientes:

a- Presupuesto- Crédito por Objeto del Gasto- Gréfico

Las aperturas presupuestarias por inciso se desagregan de la siguiente forma:

Concepto Monto Y%
Gastos en personal 4.387.268.447 001 85,10%

Bienes de Consumo y Servicios no personales 580.398.715,00 | 11,26%
Bienes de uso 79.108.434,00 1,53%
Transferencias ' 83.905.101,00 1,63%
Aplic. Financ. 7 25_._0_00.000,00 _ 0,48%_
Total 5.155,680.697.00] 100%

90 85%

80 -

70-

BO ~ d Gs.Pers

B Bs.Cons. y Serv. No Pers.

50 - [0 8s. U

40 - T ransf.

30 & Aplic. Financ.

20 -

10 -

2% 09

Crédito por Chjeto de Gasto
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b- Presupuesto- Crédito por Funcién - Gréafico

La composicién por funcién del crédito es la siguiente:

Concepto Monto %
Educacién Sup. y Universitaria | 4.519.326.496,00 | 87,66%
Ciencia y Técnica 120.898.354,00 2,34%
Salud (Serv. Hospitalarios) 515.455.847.00 10,00%
Total - 5.155.680.697

B3 & Superior
# Cleciay Tec,
1 Salud

Funcién

Crédito por funcion

c- Asignaciones presupuestarias por programas
Por ofra parte, el detalle de las unidades ejecutoras que conforman los

distintos programas, se inciuye como Anexo N° 8, cuya sintesis grafica es la
siguiente:
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Unidades Ejecutoras - Programas

SG! - Programas centrales — Serv. Publicos de Salud “
Fac. de Artes i
Ppto Universitario de Informatica f
Pro Secretaria de Informatiea |
Fac.Psicologia “_‘l
Defenserfa Comunidad Univ ersit. '
Pro- Sec. Relzc. Intemacionales |
Inst. Hematologla y Hemoterapia !
UAl |
SeCyT “1-

Sec. Académica Il
=l
Sec. de Asuntos Estudiantiles Iﬂ
5G| - Secretar(a de Gestién Institucional I

Sub -Sec. Planeamiento Fisico I
Feultad de Ciencias de la Comunicacaltn i
Hospital Universitaric de Matem, y Meon. “m
Sec. de Extensién Universitada T
Biglicteca Mayor a
Taller Gral. Imprenta y Edit, l
Rectorado - Sec. Gral mh
Facultad de Ciencias Sociales l
Fac.Cs. Agropecuarias -
Fac. de Lenguas MII
Fac.Cs. Quimicas IR
Fac.Qdontologia ‘m
Fac.Arquitectura, Urbanismo y Disefio ‘h
Fac.Filuscfia y Humanidades -
Fac,Cs. Econémicas -
Fac.Cs. Exactas Fisicas y Neturales M
Leberaterio de Hemoderivados {1) ;l
Hospital Nacional de Clinicas e
Fac. de Ciencias Médicas  M—
Fac.Derecho WT-
Observatorio Astronémico |
FANAF W
Col. Nacional de Monserrat |
Esc.de Comercio M, Belgrano ‘m

0,00% 20,00% 40,00%

%

Dependencias
Porcentaje

Presupuesto Asignado

3.2. En segundo lugar, se toman en cuenta los resultados operacionales. En la
Universidad
Nacional de Cérdoba, la actividad sustantiva y sus resultados esta reflejada
estadisticamente, en forma fundamental, en fa informacién sobre estudiantes ¥
egresados.
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El siguiente cuadro abarca los datos de los Gltimos 26 afios de Grado:

CONCEPTO Alumnos Ingresantes Egresados |
1991 84836 17966 4323
1992 81202 17605 5073
1993 82574 16208 4961
1994 87677 18862 5897
1985 86121 18660 4769
1996 39996 17515 5160
1997 93194 19237 4770
1998 104471 18831 4786
1999 108306 18709 4420
2000 1120386 19819 5745
2001 113651 16392 5847
2002 113322 16450 6452
2003 116627 17832 6489
2004 114136 16329 6616
2005 ’ 110961 18061 6028
2006 106525 18422 5732
2007 105162 16456 6298
2008 102684 16936 6278
2009 103616 19697 6560
2010 104815 20124 6498
2011 107364 21311 6022
2012 107542 21066 6802
2013 106177 21465 6744
2014 108671 22971 6509
2015 112315 23803 6941
2016 118949 27121 7393

Ef rubro "Alumnos”, que incluye a ios "Ingresantes”, se refiere a alumnos
regulares.

En Anexo N° 7 se presentan los Ultimos datos disponibles de carreras,
alumnos y egresados.

3.3 Areas o Procesos que presentan debilidades de control interno

3.3.1 Si bien se encuentra implementado en todas las dependencias
universitarias el Sistema de recaudacién de recursos propios SIU-SANAVIRON
{programa desarrollado originaimente por la UNC), se continGan realizando
ajustes para su mejor funcionalidad, ademas resulta _importante Ia
actualizacion de la asignacion de responsabilidades y roles, lo cual torna su
operatoria en relevante al momento de auditar.

332 Se ha completado la implementacion del Sistemna “SIU-PILAGA
dependencias”. Resulta importante reforzar la definicion de ajustes, ylo
definicion de nuevos procedimientos que permitan registrar situaciones
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particulares, no previstas originaimente por el sistema. Su funcionalidad,
sumado a su vinculacidn con SIU-SANAVIRON (recursos propios), y relacién
con SIU-DIAGUITA (contrataciones y patrimonio), requerira de especial
atencién,

3.4 Areas o Procesos con cambios y/o reorganizaciones

3.4.1. En las areas administrativas, los cambios que se viene sucediendo con
la implementacion de los sistemas via web, sumada la tendencia a avanzar
hacia un proceso de despapelizacion, plantean nuevos paradigmas de
gjecucion, rendicién y control de las actividades: afectaciones y registro
presupuestario; generacién y registracion de recursos propios; desarrollo y
registro de compras y su control patrimonial; en esa linea se encuentra en
marcha la préxima impiementacion del SIU-MAPUCHE para la iliquidacién de
haberes.

Asimismo en noviembre 2018, por decision de las autoridades universitarias,
se implementaran algunos médulos del Sistema de Gestidn Documental
Electrénica (GDE) -que se aplica a nivel de administracién publica nacional-,
entre ellos el Generador de Documentos Electrénicos Oficiales (GEDOQO), vy el
Expediente Electronico (EE).

Todo esto implicara generacién de procedimientos que resuelvan las nuevas
alternativas que se presentan, implementar y/o reforzar circuitos de control, y
procesos de capacitacién de personal en sus distintos niveles.

3.4.2. A nivel académico, es una preocupacién constante y permanente de la
autoridad universitaria, la calidad de los circuitos academico-administrativo y
los registros de la actuacién académica de los alumnos en el Sistema
informativo vigente, el desempefio de los Tribunales Docentes actuantes en las
Actas de Examenes, y los “controles de linea” de las areas intervinientes,
regulado por las Ord. HCS N° 07/04 y 7/15 (actividad de grado), y por la Ord.
HCS N° 02/07 (actividad de posgrado).

También es prioritario para la UNC que se cumplan los estandares minimos de
seguridad para la expedicion de diplomas, por lo 'que cuenta con la Ord. HCS
N° 6/14 y sus modificatorias, la Ord. HCS N° 7115, la Disp. N° 10/16 DNGU y la
implementacién a nivel nacional del Sistema Informatico de Certificaciones
(SIU-SICEr), que aportaran al nuevo registro publico de graduados
universitarios creado por Resolucién Ministerial N°® 3723/2017

Asimismo resulta importante para la Universidad, el reconocimiento de las
carreras ante la CONEAU, cuyo procedimiento esta establecido por Res. HCS
N® 764/13 (TO RR N°921/15) para la presentacion de proyectos o
modificaciones de planes de estudio de grade y posgrado, a fin de
cumplimentar con lo requerido por el SIU-SIPEs (Sistema informético de
Planes de Estudio) de la Direccién Nacional de Gestién Universitaria de la SPU
(DNGU).
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4. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El sistema de control previsto por la Ley N° 24156 (Arts. 101 y 102) se
integra con la Unidad de Auditoria Interna, la que por su Resolucién HCS N°
10/94 de creacion, tiene por misién llevar a cabo el examen posterior de las
actividades administrativas, financieras y de gestidn, sobre la base de un
control integral e integrado, de manera de asegurar la continua optimizacién de
los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria. Su
accionar se encuentra particularmente enmarcado, entre otras, por las Res.
SGN N° 152/02 y 3/11, disposiciones que aprueban Normas de Auditoria
Interna Gubernamentat.

Su dependencia es directa del Rector de la Universidad y se conforma a
octubre 2017 con una Auditora Interna, una Coordinacién General, seis
Auditores Contables Senior, y un Auditor Informatico Senior.

A la fecha no ha sido cubierta el area de auditoria juridica

AUDITORA
INT%RNA

Coordinador
General
1 cargo-Auditor Contable con subrogancia

[ ] I

Auditor Auditor Secretario
Senior Informético Administrativo
Senior
Scargos ocupados 1 cargo ocupado 1 cargo vacante

1 cargo vacante

Auditor
Junior
1 cargos vacante

Estructura actual -responde a sucesivas RR aprobatorias de designaciones.

A octubre 2017 el cargo administrativo no ha sido cubierto.

En el Anexo N° 8 se detalla el plantel de la estructura actual de la UAI,
sus cargos y profesiones y horas anuales disponibles para el afio 2018,

5. EVALUACION DE RIESGOS (por Scoring)

Se empled el sistema de evaluacidon de Riesgos denominado Scoring,
para lo cual se ha tenido en cuenta siete factores de riesgo, con la
categorizacion y/o peso que se detallan a continuacion:
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FACTOR DE RIESGO! 37 TRIZAL : RCENTA
Sensibilidad 7 25,00%
Ambiente de Control |3 21,43%
Interés del Nivel Superior 5 17,86%
Lineamiento de SIGEN 4 14,29%
Cambios: personas, sistemas, ambientes 3 10,71%
Complejidad 2 7,14%

Tamano 1 3.57%

TOTAL 28 100,00%

A su vez, la gradacién de cada uno de esos factores que se adopta es la
siguiente: _

S et T GONCEPTO ey [ A AR T
No apiicable ¢}
Buen control interna o bajo valor monetario 1
Medio 2
Escaso control intermo o alto valor monetario 3

De esta forma para los distintos proyectos se puede determinar el porcentaje
de riesgo, teniendo en cuenta la matriz que se construye con los factores de
riesgo, categorizacién y gradacion.

6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE AUDITORIA

De acuerdo a las consideraciones precedentes, a los recursos humanos
disponibles, a la financiacion, a los riesgos de auditoria enunciados, a los
tiempos, los intereses de las autoridades universitarias, los lineamientos y
SiGeN y Pautas Gerenciales para la formulacién del Plan, y teniendo en
cuenta gue con el Planeamiento 2018 comienza y se define un nuevo Ciclo de
Auditoria planificado para el periodo 2018-2021, el cual contendra proyectos
que se repetiran todos los afics, dada su importancia y riesgo de auditoria;
proyectos que se realizaran en forma alternada en los distintos afios, vy
proyectos gue se desarrollaran una sola vez en el ciclo. La distribucion de los
proyectos alcanzara dentro del ciclo, procesos que comprendan las funciones
basicas de la Universidad, tales como Gestion académica, Investigacion,
Extension, asi como la generacion de recursos y los procesos que dan el
sostén operativo llevado a cabo por las areas de recursos humanos,
presupuesto, compras, informatica, y patrimonio.

7. FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetivo permanente de la Unidad de Auditoria de fa UNC es “....
levar a cabo el examen posterior de las actividades financieras,
administrativas y de gestién, en base a un control integral e integrado, de
manera de asegurar la continua optimizacién de los niveles de eficacia,
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eficiencia y economia de Ia labor universitaria”, de acuerdo a lo definido por la
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N® 1344/07, y la resolucion de
creacién de la UAL

Dentro de ese mandato, y de acuerdo a diversas normativas emitidas
por el PEN y la SIGEN, relacionadas con el cumplimiento y presentacién del
Plan UAI, tales como:

-La Res. N® 152/02-SGN “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”,
y Res.N° 3/11 SGN “Manual de Control Interno Gubemamental”; los
‘Lineamientos para el Planeamiento UAI 2017 de SIGEN”; las Pautas
Gerenciales para la formulacién del Plan Anual 2017 de las UAI" emitidas por
la Gerencia de Control Interno ! de SIGEN: |a Evaluacion de riesgos;

-El Decreto N° 1344/07 reglamentario de la Ley 24156, establece que
SIGEN aprobara los planes anuales de trabajo de las UAls:

-Res. SIGEN N° 170/2012, que establece el procedimiento para la
tramitacion de la aprobacion de los planeamientos anuales de trabajo por parte
de las UAls y las distintas instancias participantes de la actividad;

-El Instructivo para la elaboracién de los planeamientos anuales de
trabajo UAI, aprobado por Res. N°93/13 SGN;

-Las Resoluciones SIGEN N°15/06 y 73/10, que establecen el uso
obligatorio del sistema SISIO WEB I, y establecen la carga del Planeamiento
anual de actividades;

-Los requerimientos especificos de las autoridades de la organizacion,
la Planificacion Estratégica para la UNC 2016-2026, la estrategia de la
auditoria y Ciclo de Auditoria (Anexo 9).

De tal forma, se define el Plan de Auditoria 2018, en el cual los
Proyectos de Auditoria, tendran como objetivos potenciales, los siguientes:

7.1. Verificar la generacion, percepcion, registracion de los recursos propios
obtenidos por la Universidad a través de las diversas actividades que
desarrolla, su instrumentacion dentro de procedimientos aprobados y
mecanismos de control eficaces, incluyendo los procesos generadores
vinculados con la celebracion de convenios firmados.

7.2. Verificar integralmente la gestion de contrataciones, y encuadre legal.

7.3. Verificar Rendicion de Cuentas de los fondos recibidos del Tesoro
Nacional.

7.4 Verificar los procesos de control de incompatibilidades, sistemas de
asistencia.
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7.5. Evaluar el cumplimiento del control interno establecide en noermas
vigentes, a los efectos de evaluar el circuito académico-administrativo de los
alumnos de Pregrado, Grado y Posgrado.

7.6 Acreditacién de Carreras ante CONEAU, normativa,

7.7 Relevamiento de Estructuras Organizacionales y Manuales de
Procedimientos.

7.8. Evaluar la confiabilidad, seguridad y legalidad de los sistemas informaticos
en uso en la UNC, tanto de areas académicas como areas administrativas. Se
incluiréa procedimientos informéticos, y seguridad informatica.

8. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

A los fines de la organizacion y exposicion homogénea de las actividades ¥
proyectos a desarrollar por la UAI, se considera el Clasificador Uniforme de
Actividades de las UAI aprobado por Circular N°4/2007 SGN.

ACTIVIDADES DE CONDUCCION

Se planifican 1000 hs. para la realizacion de estas actividades.

Planeamiento

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente
las actividades de auditoria que se realizara, enfocado a los procesos, incluido
el seguimiento de la ejecucién de lo planificado.

Elaboracidn del Planeamiento: fecha de presentacion el 30/10/18. 150
hs.

Seguimiento del Planeamiento: la UA! elaborara dos Reportes de
Ejecucion del Planeamiento: Reporte de Ejecucién Plan UAI 2017, y Reporte
de Ejecucion Plan UAI 2018 - 1° Semestre; cuyas presentaciones deberan
efectuarse el 31/01/18 y el 31/07/18, respectivamente. 150 hs.

Conduccion

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la
planificacion, supervision, coordinacion, asi como también, la adecuada
asignacion de recursos para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de
Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el asesoramiento requerido por la
maxima conduccién en cuanto a aquellas actividades que impliquen una
mejora continua a las actividades de control, evaluacién de riesgos vy
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agregacion de valor.

Se incluye el cumplimiento Res. N° 17/06 SGN, presentacién de “Declaracion
Jurada de Incompatibilidades e Inhabifitacién y Conflicto de intereses” Ley N°
25188 y Res. N° 151/00. Fecha de Presentacion: julio 2018. 150hs

Lineamientos y Procedimientos Propios de la UA]

Lineamientos Internos UAL Involucra todas aquellas pautas de accion
que hacen a la administracién de los recursos. 200hs.

Procedimientos de controles propios de la UAI: Suponen la
elaboracién y actualizacién de todos aquellos procedimientos que hacen a la
planificacion, ejecucién y control de las tareas de auditoria, asi como la
evaluacién de los riesgos propios de su actividad. 200hs.

Procedimientos Administrativos UAl: Comprende actividades de
apoyo que coadyuvan en la realizacién de las actividades sustantivas de la
UAL Se prevé incorporar el software ACL, como herramienta para su
aplicacién como apoyo a las tareas de analisis de datos y control. 150hs.
ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Se planifican 2518 hs. para la realizacién de estas actividades, que

comprende:

Atencién de pedidos de informacién y asesoramiento

La atencion de pedidos de informacion y asesoramiento comprende las
actividades de la UAI tendientes a suministrar la informacion requerida, en
virtud del precepto constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y el
derecho de acceso a la informacién publica originada.

Ley N° 27275 y Decreto Reglamentaric 206/17 (Ex Decreto
1172/2003) —Derecho de acceso a la Informacién Pablica - Requerimientos
de particulares interesados en la gestién publica de la organizacién. 60hs.

Judicial/OA/FIA - Informar a los precitados organismos, respecto de
oficios, denuncias o causas en las cuales se encuentre involucrada la
organizacion. 60hs.

Autoridades Superiores - Resolucién de los requerimientos, solicitudes

o aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del
organismo, que no involucren a la auditoria interna en tareas de linea. 300hs.
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Otros - Cualquier consulta efectuada por otro organismo, que no se
encuentre dentro de las citadas precedentemente. Inciuye, ademas,
participacion en Comisiones.

- Matriz de Riesgo: Facilitar su implementacion en la UNC, en base a la
metodologia y formularios provistos por SIGEN, y sujeto a lo que defina al
respecto la autoridad de la UNC. 200hs.

Sequimiento de Observaciones y Recomendaciones del SCI

Resolucién N° 36/11 SGN - Plan Compromiso de la Mejora y el Control
Interno; Comités de Control; Metodologia de Autoevaluacién y Diagnéstico de
Procesos, que resultan directrices de buenas practicas a llevar a cabo por las
autoridades universitarias. En esta materia, la actividad de la UAI se sujetara a
lo que defina al respecto la autoridad de la UNC. Informe Cumplimiento Actas
Acuerdo. Fecha presentacion 31/01/18 y 30/06/18. 70hs.

Seguimiento de Observaciones y Administracion SISIO - Verificar el
estado de las observaciones oportunamente formuladas. Trabajar para lograr
que la base de datos SISIO web presente informacién actualizada y depurada,
de manera de lograr una mayor eficiencia en su utilizacion como herramienta
para llevar registro, tanto de las observaciones y recomendaciones generadas
por la UAI, SIGEN, y otros Organismos, asi como el avance de las acciones
implementadas por los responsables de la gestion.

Efectuar la carga de la remision de informacién producto de las tareas
realizadas, y las observaciones, recomendaciones y acciones correctivas
instrumentadas, cuando corresponda.

El informe de Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones se
presentard en diciembre 2018. 318hs.

Universidades - Evaluacion de los Sistemas de Gestion y de
Control Interno - Elaborar un informe sobre el funcionamiento del sistema de
control interno imperante en la organizacién durante el ejercicio 2017. Fecha
presentacion: marzo de 2018. 100hs.

Control de Cumplimiento Normativo

Se informard sobre el control del cumplimiento de la siguiente
normativa, en los plazos establecidos en las mismas o la que se informe
puntualmente, a la Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda con copia
alaSJ:

Circulares e Instructivos SiGeN - Verificacién del cumplimiento de las
reglamentaciones especificas que en ellas se establezcan.

- Circular SIGEN N° 2/2013- Relevamiento procedimientos efectuados
segin Art. 2° -Dec. 984/2009 Contratacién de bienes y servicios para la

Hoja 27 de 44






:'Elﬁniveféidéd"-
“Nacional <
-de Cérdoba

realizacion de campafas instituciones de publicidad y de comunicacion. La
actividad de la UAI se sujetara a lo que defina al respecto la autoridad de la
UNC. Fecha prevista de presentacién 20 de abril de 2018. 70hs

- Circular SIGEN N° 4/2016: Registro Central de Personas con
discapacidad (RCPD). Decreto N° 312/2010 y Resolucién N° 56/2010 — SGP,
normativa referida a la reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad. Se prevé la presentacién de dos productos en enero y julio
2018. 80hs :

- Circular SIGEN N° 4/2016: Registro Central de Personas Contratadas
(RCPC). Res. Conjunta Subsecretaria de Gestiéon Publica, Subsecretaria de
Presupuesto N°17/2002, procedimiento de remision némina de personal
contratado seguln Decreto N® 1184/2001. Se prevé la presentacion de cuatro
productos trimestrales en enero, abril, julio y octubre 2018. 100hs. La actividad
de la UAI se sujetara a lo que defina al respecto la autoridad de la UNC.

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN - informar sobre el
cumplimiento de la obligacién de informacién por parte de la UNC de lo
preceptuado en la Disposicion precitada. Se prevé la presentacion de cuatro
productos trimestrales en febrero, abril, julio y octubre 2018. 70hs.

Etica Ley 25.188 y su modificatoria 26.857- Decreto reglamentario
895/13 DDJJ Patrimoniales y Res AFIP 3511/13 - Régimen de presentacion
de declaracion jurada patrimonial integral y/o reservada, de los funcionarios
alcanzados. Fecha prevista de presentacién en 2018, 15 dias posteriores al
vencimiento que se establezea, fijandose en Junio. 100 hs.

Otros - Participacion en las actividades relacionadas con la emision de
opinion previa en los Reglamentos y Manuales de Procedimientos que haya
sido requerida por la autoridad superior universitaria, en el marco de lo
dispuesto por el Dec. N° 1344/07, reglamentario de la Ley N° 24156.

-Previsiones correspondientes al Cierre del Ejercicio 2018. (Diciembre
2018)

-Previsiones correspondientes a la Cuenta de Inversion 2017. (Marzo
2018)

Total horas previstas 70hs.

Comité de Control

La UAI desarrollara las medidas necesarias de acuerdo a lo que defina
respecto a este tema la autoridad de la UNC. Se prevé la presentacion de un
producto en enero 2018. 70hs.

Otras tareas de supervision del Sistema de Control Interno (SCI)
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Involucran todas aquellas actividades que se desarrolien en esta UAI,
que coadyuven a la organizacion en la mejora de sus controles y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

-Resolucion N° 15/06 SGN -SISIO (Art.2do), modificada por la
Resoiucion N° 73/10 SGN. Se prevé la presentacion de tres productos el
19/02/2018. 100hs.

-Relevamiento General del estado de aplicacion de Sistemas
Normalizados de Gestion. Se prevé la presentacién de un producto el
31/03/18. 200hs.

-Relevamiento General de las acciones preventivas hacia Corrupcion
Cero. Se prevé la presentacion de un producto el 31/03/18. 200hs.

- Reporte Mensual. Se prevé la presentacion de doce productos, del 1 al
5 de cada mes. 250 hs.

-Plan Estratégico y sus Objelivos: Relevar la existencia del pensamiento
estratégico y de un plan que lo exteriorice en la Universidad, el grado de
avance y logro de los objetivos. Se prevé la presentacion de un producto en
diciembre 2018. 50hs.

-Inversion Puablica (Certificados de Obra). Informes UAI, sobre el pago
de certificados de obra, conforme lo establecido en convenios especificos.
50hs.

OTRAS ACTIVIDADES
Se prevé 250 hs para esias actividades:

Consolidacién de Deuda Publica

Revision de las actuaciones por las que se framita la cancelaciéon de
créditos mediante bonos de consolidacién emitidos por el Estado Nacional, en
el marco de las Leyes N° 23982 y 25344. Se prevé la presentacion de un
producto en diciembre 2018. 100hs.

Evaluacion del perjuicio fiscal y recupero patrimonial

Registro de los perjuicios patrimoniales, mediante sistema SISREP
segun Res. N° 12/07 SGN. Se prevé doce productos, uno por mes. 150hs.
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AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES
ACLARACIONES PREVIAS

Se llevaran a cabo procedimientos y tareas especificas que permitan
efectuar un examen y/lo evaluacién en forma independiente, objetiva,
sistematica y amplia del funcionamiento del sistema de control interno vigente
en {a UNC, involucrando sus operaciones y el cumplimiento de las
responsabilidades financieras, legales y de gestién, a fin de generar una
opinién acerca de su eficacia, eficiencia y economia y de los posibles
apartamientos que se produzcan, brindando asesoramiento a través de
recomendaciones a los responsables de generar soluciones a los problemas
detectados.

Seran considerados en el desarrollo de las tareas los Obijetivos
Estratégicos establecidos en los Lineamientos SIGEN (Relevamiento del
estado de aplicacion de Sistemas Normalizados de Gestién; Responsabilidad
Social; Responsabilidad Ambiental; Costos de la “No Calidad”; Matriz iegal;
Identificacion de Centros de Responsabilidad de Procesos: Construccion de
Programas de incentivos a la productividad), que seran contemplados al
sistematizar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo (PAT).

Se pondra énfasis en ia evaluacion de los aspectos relacionados con las
funciones sustantivas.

Dentro de las horas presupuestadas para cada proyecto, se incluye el
tiempo estimado para la elaboracién de los respectivos informes.

En los distintos proyectos se considerars el empleo de herramientas de
auditoria informatica para el anélisis de Ia informacién contenida en las bases
de datos.

El alcance de cada actividad de control y/o de auditoria previstos,
incluye dentro de sus procedimientos (en caso de corresponder) el
seguimiento de las observaciones no regularizadas registradas en el SISIO
WEB Ii,

AREAS DE APOYO

) Son aquelias que prestan servicios concretos y determinados a las
Areas Sustantivas, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos de Ia
Institucion.

COMPRAS Y CONTRATACIONES

Objetivo: Evaluar de forma integral la gestion de fas contrataciones desde la
deteccién de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de
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ios bienes o servicios de que se trate. Evaluar el procese de framitacion de las
contrataciones y verificar el cumplimiento normativo.

Alcance: La tarea sera desarrollada en tres Dependencias Universitarias. La
seleccién de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayor
significatividad de las contrataciones gestionadas durante el 2017 yfo en
aquellas que hayan presentado mayor grado de falencias administrativas, o
que no registren auditorias en los (ltimos 4 ejercicios econdmicos, todo en el
marco de lo que disponen los Decretos N° 1030/186.

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de las compras y
contrataciones en proceso y finalizadas en los tltimos doce meses al momento
de Ia auditoria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de marzo a
noviembre de 2018,

Procedimientos: ‘

- Comprobacién de la existencia de un plan anual, semestral, o de otra
periodicidad, de contrataciones y/o las solicitudes recurrentes de bienes y
servicios similares dentro de un periode no mayor a los tres meses.

- Evaluacién del cumpiimiento del régimen de contrataciones,
abarcando: etapas de contratacién, autorizaciones, pliegos de condiciones, y
adjudicaciones (Dec PEN N°1030/16, 1023/01, Circulares y Disposiciones de
fa Oficina Nacional de Contrataciones, Ord. HCS N° 5 del 21/05/13 Yy sus
modificatorias) vigentes en el 4mbito de la UNC, en el proceso referido a las
distintas operaciones que se efectien en las diferentes Dependencias
Universitarias.

- Verificacién del registro de todas las etapas de los procesos licitatorios
en el sistema SIU-DIAGUITA Modulo Compras y Contrataciones.

- Verificacion de la utilizacion del procedimiento de seleccion previsto en
el art. 25 inc.d) Ap. 8 del Dec. 1023/01, en la aplicacion de los Decretos
1187/12, 1189/12,y el 1191/12.

- Verificacion de los Contratos de Locacion de Servicios sin relacion de
empleo publico y contratos de locacion de obra, conforme lo establece el
Dec.1023/01 (art. 4:Contratos comprendidos: “..locaciones...” ¥y la normativa
interna (Ord.HCS N° 05 del 22/05/12 y N° 09 del 19/11/13, respectivamente)

- Verificacién del cumplimiento de la normativa de "Compre Trabajo
Argentino" (Ley 25551) y su Dec. Reglamentario N° 1600/02; fomento para la
micro, pequefia y mediana empresa (Ley N° 25300-Titulo V Compre
MIPYMEs), y Precio Testigo Res.SGN N° 36/17.

- Verificacion del procedimiento de carga en el Registro de Evaluacion
de Proveedores de la UNC (REP UNC) dispuesto por la Resolucién Rectoral
N° 2516/13.
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- Verificacion del registro de la Recepcion Definitiva del bien ¢ servicio,
en el sistema SIU-DIAGUITA, como etapa final del procedimiento de “compras
y contrataciones”, para la prosecucién del tramite en el Médulo “Patrimonio” de
dicho sistema. '

- Identificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion de informe: 31/05/18; 28/09/18 y 30/11/18.
Para el proyecto se prevé 800 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Verificar sistema de coniroles de asistencia, controles de
incompatibilidades. Verificar la carga de novedades y respaldo documental en
el sistema SIU-MAPUCHE.

Alcance: Los aspectos a verificar se tomaran sobre muestras aleatorias del
10%, respecto de la planta permanente total (autoridades superiores, docentes
y no docentes), y personal contratado con relacion de dependencia, de
dependencias universitarias, del primer cuatrimestre 2018.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevardn a cabo en los meses de Abril a
septiembre de 2018.

Procedimientos:

- Relevar sistema de controles de asistencia, y controles realizados.

- Realizar control de cargos acumulados y posibles incompatibilidades.

- Verificar registro de novedades en SIU-MAPUCHE, y respaldo
documental.

- Realizacién de calculos pertinentes para la verificacién aritmética de
las liquidaciones.

- Verificacion del registro de los contratos con relacién de empleo
publico.

- Elaborar y realizar encuestas, entrevistas o indicadores que midan el
nivel de satisfaccion del personal con relacién a su ambiente laboral.

- ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de ia No Calidad”.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.
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Fecha de presentacion del informe: 31/05/18, 31/07/18 y 28/09/18.

Para el proyecto se prevé 650 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

SISTEMAS INFORMATICOS

. Objetivo: Evaluar la confiabilidad y seguridad de los sistemas relacionados al
&rea académica de grado y posgrado (registracion del desempefio de los
estudiantes y emisién de diploma).

Evaluar la confiabilidad y operatividad de los sistemas vinculados con la
gestion de fondos.

Verificar el cumplimiento de la normativa referida al Control Interno para
la Tecnologia de la Informacién.

Verificar el nivel de integracién alcanzada entre las bases de datos de
los distintos sistemas.

Alcance: Ordenanzas y Normativas vigentes en aspectos concernientes a
Sistemas Informaticos relacionados con Areas Académicas y con fa Gestidn de
Fondos; actualizaciones y adaptaciones de los sistemas Siu-Guarani, Sistema
Sanavirén, Siu-Pilaga, Siu-Diaguita, Siu-Mapuche; desarrollo de cubos (Data
Warehouse) a partir del Sistema Q3; elaboracion y aplicacién de la politica de
Seguridad Informatica. Participacion en actualizacion de normas de seguridad
informaticas (Ord. HCS 03/08) de acuerdo a la Disp. 03/2013 de la Oficina
Nacional de Tecnologias de Informacién.

Se desarrollard en tres Dependencias, el periodc que se tomars en
cuenta sera afio 2018 verificando las versiones de los sistemas vigentes en el
periodo. Sobre ellos, se tomaran muestras proporcionadas a la magnitud de Ia
informacién que procesan.

Las tareas se reaiizarén conforme a las Normas de Auditoria interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al -Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N® 03/11).

Las tareas de campo se ejecutaran de marzo a octubre del 2018.

Procedimientos:

- Verificaciones "in-situ” de Sistemas Informaticos, relacionadas con la
aplicacion de la Ord. HCS N° 07/04, su modificatoria Ord. HCS N° 07/15, y
Ord. HCS N° 02/07, en lo concerniente a la seguridad y confiabilidad de los
Sistemas Informaticos de Desempefic Académico.

- Verificacién de la seguridad y confiabilidad de los sistemas que
gestionan fondos.

- Revisién de los avances producidos en el disefio del nuevo programa
para la gestion de fondos a nivel de dependencia.

- Analisis de la documentacién fuente relevada que sirve de soporte a
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los sistemas informaticos auditados.

- Verificar las normas de Tecnologia Informatica (Res. N° 48/05 SGN)
en los capitulos aplicables a las distintas dependencias de la Universidad.

- Verificar el cumplimiento del Instructivo N° 2/07 GN y PE, DA N¢
669/04, Disp. N° 3/13 — ONTI.

- Verificar el cumplimiento de la normativa interna Ord. HCS N° 03/08 -
Politicas de seguridad de la informacién, y en este marco el cumplimiento de la
Res. HCS N° 561/09 - Proyecto de Internet Inaldmbrica de acceso ptblice en
el ambito de la UNC. ,

- Incorporacién de herramientas de auditoria informatica, para el analisis
y control de la calidad de la informacién contenida en las bases de datos.

- ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad®.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacién de los informes: 31/05/18, 31/08/18 y 31/10/18.
Para el proyecto se prevé 600 horas programadas. -

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho - Selective

RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Verificar el registro y rendicién de transferencias recibidas por la UNC
de fuente de financiamiento Tesoro Nacional; verificar controles
implementados, cumplimiento de la normativa interna, y registro contable.

Alcance: L a tarea se llevara a cabo en la Secretaria de Gestién Institucional de
la UNC. E! universo auditable comprendera las transferencias recibidas por la
UNC de fuente de financiamiento Tesoro Nacional de las cuales debe
realizarse rendicion de cuentas documentada, devengadas en el primer
semestre del afo anterior, alcanzando la muestra aleatoria el 5% de los
fondos.

Las tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre los meses de agosto y
octubre de 2018,

Procedimientos:
- Relevar las transferencias de fondos recibidas.
- Verificar fondos informados por el sistema e-prov
- Verificar su rendicién y ajuste a la normativa vigente.
- Verificar su registro en el sistema contable de la UNC.
- Verificar adquisicion de bienes de uso con fondos de los subsidios y
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destino de los mismos.
- ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

Fecha de presentacion del informe: 31/10/18.

Para el proyecto se prevé 250 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha —~ Selectivo

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONAL / MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

Objetivo: Relevar reglamentacion que formalice estructuras organizacionales.
Relevar manuales de procedimientos, y dreas abarcadas.

Alcance: Dependencias de rectorado y Unidades Académicas, realizando una
muestra selectiva que alcance el 20%.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Intemno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre septiembre y diciembre de
2018.

Procedimientos:

- Elaboracion de cuestionarios y entrevistas.

- Relevar la existencia de organigrama del area central de la
Universidad y de sus unidades organizativas.

- Relevar manuales de procedimientos, identificar procesos.

- Identificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad".

Fecha de presentacién del informe: 28/12/18
Para el proyecto se prevé 370 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo

AUDITORIA AMBIENTAL - Res. SIGEN N° 74/2014

Qbjetivo: Verificar la existencia de normativa relacionada con la politica
ambiental. Relevar acciones encaradas.

Alcance: la farea se llevard a cabo en areas de la UNC. E| universo
comprendera el dmbito universitario, y se tomara una muestra selectiva de
areas criticas.
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Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11). '

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de octubre y
diciembre de 2018.

Procedimientos:

- Relevar normativa general de aplicacion a nivel nacional.

- Relevar normativa interna, relacionada con criterios de politica
ambiental de la UNC, y su concordancia con las normas dispuestas a nivel
nacional.

- Entrevistas con funcionarios responsables.

- Verificar los elementos considerados en la Guia para Auditorias
Ambientales - Res.SIGEN 74/14.

- Relevar si hay asignadas responsabilidades sobre temas ambientales,

- Verificacién de acciones ambientales: reduccién de papel, iniciativas
de ahorro de energia, otros.

- ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliguen “Costos de la No Calidad”.

Fecha de presentacién del informe: 28/12//2018.
Para el proyecto se prevé 500 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.

CIERRE DE EJERCICIO 2017 - RES. 152/95 - SGN

Objetivo: Verificar ias actividades de cierre del gjercicio 2017 en el marco de lo
indicado por la Res. N° 152/95 SGN.

Alcance: las tareas se realizaran conforme a las disposiciones de la
Resolucion N° 152/95 SGN. Las tareas de campo se llevaran a cabo en la
Secretaria de Gestion Institucional, durante los meses de enero y febrero de
2018.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Procedimientos:
- Arqueo de fondos y valores:

« Arqueo de caja: recuento de efectivo, valores a depositar, vales
pendientes de rendicién, valores de terceros (garantias), y otros valores.

+ Determinacién de saldos bancarios: Solicitud de certificacion de
saldo bancario, y conciliaciones de todas las cuentas bancarias a efectos de
corroborar la exactitud de los registros.

« Acta del Arquec de fondos y valores: con detalle de los fondos
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arqueados y firma de las partes intervinientes,

- Corte de documentos:
» Ingresos: se tomara cuenta del (ltimo parte de caja
- Egresos: se determinara la tltima liquidacién de pago
+ Cuentas bancarias: se relevaran los Gltimos cheques emitidos en
cada cuenta bancaria; primer cheque en blanco sin emitir; y talonarios de
cheques en existencia.

- Corte de transacciones:
- Se relevaréan las (ltimas disposiciones dictadas por el H. Consejo
Superior y Rectoral; y la tltima Resolucion Rectoral de implicancia econémica.

- Cierre de libros:
» Se procederd a la intervencion de los distintos registros
verificados, indicando folios totales utilizados.

OTRAS TAREAS
- Se requerird a todas las Unidades Académicas y Dependencias lo
siguiente:

« Saldo de disponibilidades: incluyendo saldos de efectivo,
cheques, letras, vales, etc.; y saldo de cuentas bancarias y conciliaciones
de cada una de ellas e inversiones financieras.

+ Listado de rendicién final del cierre del sistema contable PILAGA.

- Se verificard remision del inventario de Inversiones Financieras a CGN
-Disposicion CGN N°18/97 respecto de los movimientos de la SPGI y lo
informado por las Unidades Académicas y Dependencias por el 4to trimestre
2017.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la tendencia
evidenciada respecto a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

Fecha de presentacién del informe: 14/02/18
Para el proyecto se prevé 230 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo

CUENTA DE INVERSION 2017 - RES. N° 10/2006 — SGN

Objetivo: Evaluar el control interno de los sistemas de informacion
presupuestaria y contable de la Universidad, incluyendo la metodologia
seguida para elaborar la documentacion requerida por la Secretaria de
Hacienda y la Contaduria General de 1a Nacién para confeccionar la Cuenta de
Inversion del ejercicio 2017 (Res. N° 10/06 SGN).

Alcance: La tarea sera realizada de acuerdo con las disposiciones establecidas
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en la Resoluciéon N° 10/06 SGN y mediante la aplicacién de procedimientos
particulares de auditoria con el objeto de evaluar la calidad del proceso de
generacion de la informacién presupuestaria y contable del ente.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre marzo y abril de 2018.

Procedimientios:

- Reconocimiento de los procedimientos y fuentes de informacion
utilizados para confeccionar la documentacién.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones del ejercicio anterior. Andlisis de la tendencia
evidenciada respecto a la evolucién del fratamiento de hallazgos.

- Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los
sistemas de informacién contable y presupuestaria.

- Revision y analisis de las inconsistencias presupuestarias informadas
por la Contaduria General de la Nacién, y verificacion de su posterior
regulacién.

- Verificaciones selectivas de las transacciones registradas con su
correspondiente documentacion respaldatoria.

- Pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la documentacién
respaldatoria de las transacciones.

- Vinculacion de los resultados obtenidos en otras auditorias realizadas,
con impacto en los registros y consecuentemente en la Cuenta de Inversion.
(Por ejemplo: Tareas de cierre, Ejecucion Presupuestaria Fisica y Financiera,
Auditorias Informaticas, etc.).

- Pruebas selectivas de la metodologia de compilacién de la informacidn
presentada.

- Verificacién de la concordancia de las cifras e informaciones incluidas
en los cuadros, anexos y estados con los registros contables, presupuestarios
o, de corresponder, con ofras fuentes de informacion.

- Pruebas para verificar la consistencia entre los distintos formularios,
cuando corresponda.

- Comprobaciones matematicas sobre Ia informacién presentada en los
diferentes Cuadros, Anexos y Estados Contables.

- Cotejo de la aplicacién de las normas de valuacién y exposicién
emitidas por la Contaduria General de la Nacion.

- Comprobacidn que la documentacién elaborada se haya enviado en
forma compieta y oportuna a la Contaduria General de la Nacion.

Fecha de presentacién del informe: 20/04/18
Para el proyecto se prevé 230 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Horizontal - No selectivo
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CIRCULAR N° 1/03 SGN

Obijetivo: Verificar el cumplimiento por parte de la Universidad de lo dispuesto
por la Decision Administrativa N° 104/01- sobre cumplimiento efectivo de las
prestaciones del personal.

Alcance: Se analizara el periodo 2018 y sobre la base del personal
comprendido en las disposiciones analizadas.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N? 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los 10 primeros dias de
cada mes de 2018 de febrero a diciembre inclusive.

Procedimientos:

- Verificacion del efectivo envio periédico, por parte de las
Dependencias, de la informacion sobre cumplimiento;

- Comprobacion de la certificacién por parte de los funcionarios
correspondientes;

- Tabulacién de resultados para la elaboracion del informe anual.

- Verificacién de los mecanismos de control de asistencia de las
unidades académicas y administrativas de la Universidad.

echa de presentacién del informe: 28/12/18
Para el proyecto se prevé 228 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo

TECNOLOGIA INFORMATICA

Objeto: Evaluar el estado de situacion del control interno de ja tecnologia
informética de la Universidad.

Alcance: Las tareas seran desarrolladas en el cuarto trimestre de 2018, a partir
de un programa especifico a emitir por SIGEN el cual se enfocaré en los
siguientes temas: Organizacién Informatica, Plan Estratégico Informatico,
Politicas y Procedimientos Informaticos, Seguridad Informatica y Auditoria
Interna de sistemas.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N°® 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Procedimientos:
- Se desarrollaran aquellos que oportunamente sean definidos por
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SIGEN.
Fecha de presentacién del informe: 28/12/18
Para el proyecto se prevé 162 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Horizontal — No Selectivo

AREAS SUSTANTIVAS

Comprende los sectores de la Universidad que son los encargados
directos del logro de los objetivos para los cuales fue creada.

RECURSOS PROPIOS

Objetivo: Verificar la generacion, registro y rendicién integra de los recursos
propios obtenidos por la Universidad, su instrumentacion dentro de
procedimientos aprobados y mecanismos de control eficaces a los fines de
asegurar su integridad y disposicién y su adecuado resguardo patrimonial,
incluyendo los procesos operativos vinculados con la celebracién de convenios
en su calidad de fuente generadora de dichos recursos conforme lo reglado
por la normativa interna (Ordenanzas 18/08 y 06/12 del HCS).

Alcance: La tarea sera desarrollada en tres Dependencias Universitarias. La
seleccion de la muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayores
recursos propios, y/o en aquellas que hayan presentado mayor grado de
falencias administrativas, 0 que no registren auditorias en los Ultimos 4
ejercicios econdémicos.

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de los recursos propios
procesados en los Ultimos 12 meses al momento de la auditoria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de marzo a
octubre de 2018.

Procedimiento:

La verificacion de la percepcién de los recursos propios se realizara a
través de:

- Cuestionarios,

- Inspecciones in situ,

- Arqueos de fondos,

- Conciliaciones bancarias,

- Analisis de las distintas fuentes generadoras de recursos propios,

Hoja 40 de 44





| Universidad
~Nacional
~de Cordoba -

percibidos conforme disposicion de autoridad pertinente, su significatividad
econdmica, su circuito operativo, los procedimientos aprobados y los puntos de
controles clave aplicados.

- Controles cruzados entre las recaudaciones, los depésitos y ias
registraciones contables.

- Procesamiento de la informacidn relacionada con ingresos. Control de
las rendiciones y sus respectivos comprobantes respaldatorios registrados en
el sistema informatico de ingresos SANAVIRON. '

- Verificacion de Ia registracién en el sistema SANAVIRON de los pagos
electronicos, a través de tarjetas de débito, crédito, homebanking y otros de
similares caracteristicas.

- Verificacion del depoésito bancario de Ia recaudacion diaria.

- Verificacion de la existencia de cajas de seguridad para fondos de caja
chica.

- Verificacion de los Convenios celebrados por recursos propios, en
cuanto a la percepcién, registro contable de los ingresos y su ejecucion,
conforme lo reglado entre partes; vigencia y registro de los mismos en el
Sistema de Convenios habilitado por la UNC para tal fin.

- ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad™.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de
subsanar las observaciones de ejercicios anteriores.

Fecha de presentacion del informe: 30/04/18, 31/08/18 y 31/10/18.
Para el proyecto se prevé 846 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha - Selectivo.

GESTION ACADEMICA

Objetivo: Evaluar el circuito académico-administrativo del registro de la
actuacién académica de los alumnos de Pregrado, Gradoe o Posgrado, y
actuacion de los Tribunales Docentes en las Actas de Examenes. Determinar
la existencia de controles de linea de las areas intervinientes, teniendo en
cuenta lo establecido en las normativas vigente (Ord. HCS N° 7/04 y Ord. HCS
N° 2/07).

Alcance: Se trabajaré en una Facultad o Escuela de la UNC en las carreras de
pregrado, grado o posgrado, considerando aquellas que haya transcurrido mas
tiempo desde Ia Ultima auditoria realizada. El periodo auditado sera el afio
académico inmediato anterior. Las muestras aleatorias variaran segun el
objeto analizado:

- Para los Certificados Analiticos; se considerara el 5% de los alumnos
del dltimo afio de la carrera, tornando como corte inicial, la fecha de la dltima
auditoria de la dependencia seleccionada hasta el fin del afio académico
inmediato anterior, v;

- Para Actas de examenes, se analizaran el 100% correspondientes al
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primer semestre del afio académico inmediato anterior (del 01/04/17 al
30/09/17) y el 100% de las Actas relacionadas con la muestra de los
Certificados de Materias Rendidas, tomando como corte inicial, la fecha de la
dltima auditoria de la dependencia seleccionada hasta el fin del afio académico
inmediato anterior.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamenta! (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo de marzo a junio 2018.

Procedimientos:
- Revision y verificacion “in situ” de;

« legajo de los alumnos en el Area de Despacho de Alumnos
(legalizacion del certificado analitico de estudios secundarios completos, ficha
de preinscripcién, fotocopia DNI)

+ documentacién relativa al registro de examenes,

» cumplimiento de planes de estudio y correlatividades,

« cerfificados analiticos, y

» seguridad en el archivo de la documentacién de desempefio
acadéemico.

- Relevamiento del procedimiento de la legitimacién de los certificados
analiticos y diplomas otorgados, verificando el correcto cumpliendo de las
normativas previstas por la UNC y Ministerio de Educacién.

- ldentificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad™.

Fecha de presentacién del informe: 29/06/18
Para el proyecto se prevé 546 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo.

ACREDITACION DE CARRERAS ANTE CONEAU

Objetivo: Evaluar los procesos asociados a la acreditacién de Carreras de
Grado de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Alcance: Se trabajara en la Secretaria de Asuntos Académicos la UNC. La
verificacion del universo sera integral, analizandose el 100% de las carreras de
grado de ia UNC cuya titulacion se encuentran incluidas en el articulo 43 de la
Ley de Educacién Superior.

Las fareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria interna
Gubernamental (Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno
Gubernamental (Res. N° 03/11).
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Las tareas de campo se llevaran a cabo en el segundo semestre del afio 2018.

Procedimientos:

- Analizar el estado de situacion de las carreras actualmente
acreditadas.

- Analizar el seguimiento y control que hace la Secretaria de Asuntos
Académicos de la UNC de los programas especiales relacionados con la
Evaluacion y Acreditacion Institucional.

- Relevar el monitoreo que hace la Secretaria de Asuntos Académicos
de la UNC sobre los planes de mejoras propuestos que permiten el
cumplimiento de compromisos asumidos en estos procesos.

- Relevar el proceso de coordinacién de las nuevas acreditaciones de
las carreras que sean convocadas a su evaluaciéon por los organismos
pertinentes.

- Identificar en los procesos verificados acciones u omisiones que
impliquen “Costos de la No Calidad”.

Fecha de presentacion del informe: 28/12/2018
Para el proyecto se prevé 600 horas programadas.

Enfoque de auditeria: Propiamente dicha — Selectivo

ACTIVIDADES Y PRCYECTOS NO PLANIFICADOS

Se llevaran a cabo las actividades y proyectos de auditorias
desarrolladas por la UAl a requerimiento de la maxima autoridad del
Organismo yfo de la Sindicatura General de la Nacién que no estén incluidos
en el Planeamiento aprobado. Estimandose la aplicacién de 1092 horas.

APOYO ADMINISTRATIVO

Se incluyen las siguientes labores que comprenden un total de 6
productos:

- Legajo Permanente: Actos administrativos mas significativos de la
Universidad. Se prevé la presentacién de cuatro productos en febrero, abril,
julio y octubre 2018.

- Relevamiento de indicadores de gestion e informacién estadistica. Se
prevé la presentacion de un producto en noviembre 2018.

- Remision de Programacién de Contratacionas anual de la Universidad
de acuerdo al Art.8 del Anexo del Decreto N° 1030/16, reglamentario del
Decreto 1023/01. Se prevé la presentacion de un producto en marzo 2018.
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Se destinan 50 hs para la realizacién de los productos. A la fecha no se
cuenta con personal administrativo.

HORAS NO ASIGNABLES A ACTiVIDADES

Se prevé 456 horas destinadas a la realizacion de cursos de
capacitacion y 2530 horas de licencias del personal. Se ha incluido en
licencias ademas de la licencia anuali, el receso invernal y licencias por
conceptos varios previstos para el afio 2018.

9. PLAN CICLO

El Plan Ciclo de Auditoria -Anexo 9- comprende el conjunto de
Proyectos de Auditoria, identificados como de realizacion selectiva, su
duracion sera de cuatro afios, y para su desarrolio se han programado
proyectos, que alcanzan las distintas actividades y/o procesos de la UNC.

p. BOSAZ
a Titular
1 ds Cordoba

Gra. LILIANA
Auditora intern
15nlversidad Haciond
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TIPO Y N° NORMATIVA /
AREA TEMATICA N FECHA CONTENIDO

NORMATIVA INTERNA BASICA

CONTRATACIONES
Determina responsabilidades en e! mansjo de fondos — Descentraliza las responsabilidades en las maximas

RR 152 25102094 utoridades de Facultades y Dependencias

Crd. HCS 5 2105113 Montes, Instancias y niveles de autorizacién yio aprobacion, segin DOTC 833112, Use Sistema SIL-DIAGUITA, .
Sistema Licitaclonas.

RR 1218 2510716 Madfficar el segundo pérrafo del Articulo 2° de la Ordenanza HGS nro, 5/13, modificada por la Ordenanza HCS nro.
1/14, bleclendo ei valor del médula (M) en la suma de § 5.000 (Pasos cinco mil), @ parir de ia fecha.

RHCS 712 2B/0718 Ratifica en tedes sus términos la RR 1218/2016

. Todo procedimiento de contratacidn de bienes y serviclos encladrado en el Régimen General de Contrataciones del

RR 2518 081413 Estado Nacional -aplicable en &l Ambito de esta Unversidad- deberd ser difundids en ia pégina web de fa UINC, a través
def Sisterma SIU-DIAGLITA Modulo Compras y Contrataciones por la dependencia uriversitaria que gestiona la
[convocatoria,

RR 1202 05/08/87 Emisién de chegues con la leyenda “No a lz Grden”

Crd. HCS 3 08/05M2 Li ientos g fes de construcsitn sustentabla en e) dmbito de la UNC. Ejectcion da obras y proyectos

Crd. HCS 10 1818512 Régimen de Obra Pdblica de la Universidad Naciona] de Cordoba

Res. SPGI 10 680317 Fijar valor MOP en $21.840

Ord. HCS 12 a2M0M2 Pian de Recrdenamiento Territorial y Espacio Publico de Ciudad Universitaria ce la Universidac Nacienal de Cérdoba

Ord, HCS o4 181113 Régimen de Contratos de Locacién de Obra en el dmbito de la UNC.

Ord. HCS 13 08M2A1 Régimaen de contratacién directa para ka sompra de libros, suseripcién a publicacicnes periddicas, servicies brindados

3 por agencias Intemacionales, y suscripeion a editoral que brinda productos varios. ’
RECURSOS PROPIOS
495, 7/95, 2/99, _ . . "

Qrd, HCS 6/01 Administracién ce Recursos Propios, recaudacion, registro y aplicacisn (incl. Sistema Gestién Contable —SIGECO}.
Aprabacién Sistemas SiU; DIAGUITA, DIAGUITA-PATRIMONIO, PILAGA. Ademas SANAVIRON, Y ESTRUCTURA

Res. SPGI 159 29A112 PRESUPUESTARIA

RR B89 05/05{14 Aprobar la solicitud de Adhesidn -Link Pagos — ConBase, a celebrar entre esta Casa y ef Banco de la Nacidn Argentina .
Delegar en ios Sres. Decanos la atribucién de aprobar las retribuciones ¥y tasas por compensaciones de gastos de los

RR 6 16/02/03 servicios prestadoes.

CONVENIOS

lord HES 18 09/112/08 Convenios Mareo — delegacién p/contratar -Registro ge Canvenios
Convalider el procedimiento de registro y archivo de fos convenios marco, convenios especilicas y contratas de venta

Res. HC Sl 1808109 e servicias suscriptos de conformidad con s Ord. HGS 18/08

Res. HCS 240 07/84/10 Profroga carga convenios

Res. HCS 522 21/10/08 {Obligacién de Informar- Registro Conv, Articul, del Min. Educacién

Crd. HCS 6 2200612 Convenios Marco y especificos . Pautas

Ord. HCS 1 D7/04108 Proy. Ped. Inleg. Pasantfas y convenios marcos p/Unidades Acadé

Res, SPGI 18 18/03/18 Convenio: Alla de Crédito — Registro -Rendici6n -

Ord, HCS [ 17111/09 Extenslenes allicas: definiclén, requisitos. Verificacion de la UAl

RR 377 04104115 iAdherir a la UNC, a lo acordado con fecha 02/10/14 en Acuerdo Plenario N° 933/44 del Consejo Interuniversitario
Nacionat {CIN) — Respecto a Conwvenios Inlernasionales -procedimignto general

Res HCS 244 070415 Ratificar en todos sus términes la RR 377/2015

Res SPG! 13 23102112 Registracién de cads convenic por su respectiva Unidad Académica o Dependencia Universitania
Proyectos que incluyan actividades académicas vinculadas a planes de estudio de camreras de pregrado, grado,

Res SPGI 142 2n2m0 posgrado, postitulos, extensiones 4ullcas, ...

2es SPGI 17 23/0212 El administrador del sislema MICURE podré eliminar los detos cargados en dicho sisterna, siempre y cuando no
correspandan a ramitacicnes enmarcadas en las dispesiciones de las Ord HSC 18/08 y 06/12.

PERSONAL

Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes suseripto por la Comisién Paritaria de Nivel Local integrada por Paritarios
Res HCS 1222 04M11/14 repr tantes de la Universidad Nacional de Cérdeba, de |a Asociacion de Decentes e Investigadores de Cordoba -
ADIUC - y de |2 Federacién Nacional de Docentes Universitarios - CONADU e! dfa 17 de septiembre de 2.014

AproDar el procedimiento parg fa incorporacion & carrera docente de los profesores de esta UNG, inciuidos en el art 62
©rd. HCS 2 MRAM7 incs, 1y 2 del Estatuto Universitario,
RR 643 15/08/01 Recibo de sueldos — certificacidn de Iz autoridad
; 133/986, 158/95, o .
Res. HCS 1/02; RR N?ngoz \Asignaciones complementarias —Personal docente
Ord, HCS 5 22/05/12 Régimen de contratacién de Personal de la UNC
RR 73% 20/05/14 Modelo de contratos Loc. Servicios -Ses. Extensidn

Aprobar el Convenio General de Cooperacin de que se trata, a celebrarse entre esta Casa y ei Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN), obrante a fs. 9/40 que en fotocopia forma parte integrante de la presente v suscribitlo,

Res. SPGI 148 291112 Contratacion de corta duracién: docentes -requisitos -modelo

Medificar el Plo 1) Cldusula 4ta Modele de Contrato de Locacisn de Servicios para Consalicrios Vespertinos en o]
Hospital Nacional de Clinicas, constitutive del Anexo B del Régimen de Contratacion de Personal de la UN.C.

RR 374 08/04/14 aprobade por Ord. 5112, ef cual gueda redactado en los siguientes términos: *El valer fijado para la atencion de
pacientes hospitalarios conforme los aranceles vigentes dispuestos por el nosocomic y segun la planillz de
prestaciones médicas supervisada por Auditerfa para ser presentada en la Tesoreria del Hospital,

RHCS &4 2009 Centatos personal: con relacién de empleo piiblico-lmitacién para nuevas designaciones

Res. HCS 120 2006 g?&?alzjiﬁ que administren sist. Informaticos -cumplimiento Condiciones minimas de seguridad de sist. de

RR 1318 08/06/11 Modelo de Contrato p/cursos de capacitacidn SPGE

[Ord. HCS 4 1999 Contratacién personal decente
Apruébase el Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de Gérdoba,

Ord. HCS 7 26/06/12 lconforme Io dispuesto por et Decreto 368/08 -Tltuio 4 “Régimen da Concursos” (Aris. 24 al 46}, el que pasa a formar
parte de la presente resolucidn como Anexo |l -

Res. HCS 438 1694 Profesores visitantes = Modelos de contralos

Ord. HCS 1 1897 7O Ord. HCS N® 10/91 —Profesores eméritos y consultos

Res. HCS 1035 2009 Modif. Ord. HCS N° 10/91 -Art.3 - Prof. eméritos o consultps.

Res. HCS 528 2008 Interpreta  Art. 3° Ord.10/91 -Designacidn: mayoria reguerida

Crd. HCS a 1867 Docentes ~cese de funciones

ord. HCS 9 f4n9n 2 Reglaments de Investigaciones Administrativas — alcance: Docentes , No Docentes, Contratos, alumnos, autsridades

Ord. HCS 4. 04/08/15 Reglamento lnvestigacion Administrativa - Fiscal Permanente — designacién funciones -

Ord. HCS 3 2006 Mod, Ord HOS N* 9/87-

Ord. HES 2 1610240 Mad. Qrd HCS N° 9/87- docentes pueden optar en continuar en actividad hasta ios 70 afios, cuando tengan concurso

vigente o renueven sus designaciones






1/96, 3/00, 5/00,

Ord. HCS N° 7100, £/00, 10/00 Incompatibilidad docentes
Mod. Art. 1° Ord. HCS N° 5/00, quedara redactadc de la siguiente forma: "La dedicacion exciusiva impora‘un r‘nTpTrﬁ
Ord. HCS 15 07/09/10 de 40 {cuarenta) heras semanales y es incompatible con cualquier otro cargo en relacién de dependenm%priua;i’g__d
piblica y con el ejercicio profasional parmansnte”,
Res HCS 376 01/04/14 Interpretar Art.1 -Ord. HCS 5/00: la incompatibilidad se configura con &l gjercicio simuitaneo de obro cargo.
Ord. HCS 3 16/03/10 Incompatibilidad docentes interpreta Ord. HCS N° 3100, 10/00.
Res. HCS 456 2007 Incompatibllidad cargo de direccion de UE CONICET con Cargos Direccién de Dependencia
Docentes - La renovacion de las designacicnes por concurse de s Profesores Regulares y de jos Profesores
Ord. HCS 6 01/07/08 Auxiliares se regird por las disposiciones de la presente ordenanza ¥ las que, a propuesta de los Ceonsejos Directivos o
del Reciorado segin corresponda, apruebe el Censejo Superior para sus respectivos Ambitos.
Ord. HCS 2 26/07H6 Docentes — Modif Ord.6/06 — art. 23
RR 485 08/04117 Renovacitn de las designaciones por Concursa de los Profesores Reguiares y Profesores Auxiliares
Ord. HCS 2 2006 Dogentes concursados que ocupan cargos directivos.
Ord. HOS P 26/0213 IReglamento CONCUTSOS ~ qesignacién docentes titulares  asignaturas, ta_l!eres . otros espacios curriculares en el Nivel
Pregrado de! Coleglo Nacional de MONSERRA T y de la Escuela Superior de Comercio M. Belgrano -Deroga Ord 7/94.
Crd. HCS 5 1885 Designacién: alta de agentes
RR 17 2006 Curnplimentar Alta Temprana s/RG AFIP 1891/05 ~Instrumentacién
RR 204 2007 Cerlificaciones de Servicios phrimites jubilatorios
RR 851 2001 Cerificacidn de Servicics -mensual plenvié a UAI
Ord. HCS 2 2008 No docente -edad jubilatoria
RR 646 2008 Licencla anual no gozada -plazos para su pago
Ord. HCS 7 2008 Lic. Anual reglamentaria- Notificasidn fehaciente
Establecer que cuando contribucion patronal (6%) y el aporte personal {3%) a DASPU no cubra mensualmente
importe equivalente al 8% del carge Profesor Ay. A SD sin antigliedad, se incremente el aporte personal en la cantidad
Ord, HCS 13 6370810 necesaria para que entre ambos conceptos se complete el importa equivalente a dicho porcentaje, quedando
excepluados los ayudantes alumnos. La presente disposicion sera de aplicacion a _ partir def pags de los haberes
correspondientes al mes de octubre de! corriente afis.
Ord. HCS 8 2009 Nembramiento de funcipnarios -interpretacion estatuto
RR 120 2010 Acuerde Plenario — modalidad de discusidn
RR 855 2010 Apruebs Procedimiento Reintegro reales v relntegres comunes
|ﬁR i8 05/01/16 Attoridades superiores — pardmetros referencia -art 1 Res SPU 328/05
RHCS 562 08/12/05 docentes -investigadores
RR Adreferendum HCS 453 207 Vidticos para personal Docente, Nodocente, Profesores Visitantes, Personal Superior, Direclores y Vicedirectores.
RR 2600 191110 y:lga Q:j!:}iere al Acuerdo Plenario N°748/10 CiN -procedimiento Gral parte empleadors ante negotiacicnes colectivas
RR 188 2310211 Vigencia de Ord. 8/86 -plazos y condiciones de designacicnes
Ord. HES 2 15003111 LICENCIA POR MATERNIDAD: Ampliar los periodos de licencia por nacimiento/adopcion de hija e hija para personal
docante, no dacente y estudiantes de la UNC
Establecer que |a designacidn en cargos docenles de Profesor en el Colegio Nacional de Monserrat y en la Escuela
Superior de Comercio "Manuel Beigrano® de la Universidad Nacional de Cérdoba, en cualquiera de sus modalidades y
Ord. HCS 3 19/04/41 len todas las jurisdicclones, no podra superar una dedicacion horaria de cuarenta y dos horas (42) cétedra, ds ias
cuales se podréin afectar un maximo de treinta seis (36) horas catedra en el dictado de clases frente a alumnos. En e
resto de las horas podran desemperiarse en ofras tareas académicas
Establecer que en virtud de lo soliclado por el Sr. Diractor de la Escuela Superior de Comercie Manue! Belgranoen lo
RHOS 975 06H9/1E relativo al llqma_do a cofcurso para wbe_‘ir el cargo.r.ﬁg. Regente de Nivel de Pregrado, hacer jugar a io soli}:i!ado Y. en
consecuencia, interpretar que la expresion "especialidad acorde con la curricula de las carreras de ese nivel' como
paseer un titulo afin a alguna de la carreras de pregrado que se dictan
RHCS 433 20M12/94 Reg. Concurso no dacentes UNC
Ord. HCS 4/08 y 6/08 2008 Cencursos docentes - renovaciones - evaluacion
" {Procedirniento de concursos para designacith de docentes litulares para asignaturas, talleres U otros espacios
Ord. HCS 14 06M1/12 curriculares en el Nivel Secundario del Colegio Nacional de MONSERRAT v de Ia Escuela Superior de Comercio
MANUEL BELGRANO
Res. HCS 1114 2008 Evaluacién de docentes- plazos — referldos Ord. 6/08
Ord. HES ] 1986 Concurse profesores regulares
RR 433 2009 [Texta Crdenada Ord. HCS N° 8/86 ~concurse Profesores regulares
Interpretar los Estatutos en sentide de que, el plazo de dos (2) ahos de renavacion e la designacion de los docentes
Ord. HOS 7 2000911 c_aiiﬁmdcs con "satisfactorio con ubservacione_s". que han vists c_!ar_norada Su rencvacién por causas que nan sl:_io
N ajenas a su voluntad en el proceso de evaluacidn previsto en ef inciso 2 del articula 64, debe computarse a parlir de la
natificacién de ia calificacién obtenida
Ord. 8/86 TO RR 433/09 -Los casos de excepeionalidad instilucionalmente fundados contemnplados en el art. 23 que
Ord. HGS P 0B/06/14 soliciten el recanocimiento_ por concurso del cambio de dedicacién de un prefesor regular titwar, asqciadq o at‘ijumo
deberdn respetar las condiciones que se establecen, para su aprobacidn por ins Honorables Consejos Directivos de
las Factitades y por e/ HCS en el caso de los profesores titulares y aseciados
Deducciones de haberes — adherir régimen establecido por Decrato 14/2012 del Pader Ejecutiva Nacional, con la
RR 151 20/03/32 salvedad que serd la Universidad la que decida que entidades acepta del Registro de Entidades a gue alude &l art. 5°
del referido Decreto,
Facultad de Matemdtica, Astronomia y Fisica que eslablece el Reglamenio Interno para el otorgamiento de licencias
\RJCS 42 2Tz jpor afioc sabdtico en esa Facultad y h i . b
ENSENANZA — ALUMNOS
RR 1673 050918 Creacitn de un Banco ll_inico_ ce Asignaturas (Materias.y Espacios Curicilares), en el ambito del Area de Asuntos
Académicos de esta U lad, se contard con ia asistencia de la Prosec fa de Informitica.
Requisitos minimos comunes para registracién de resuitados académicos, estzblecimientos de responsabilidades
Ord. HCS 7 1887 pagtas de arganizacion F s » Y
Res HCS 561 07/07115 /Aprabar el Manual de Reglstro y Seguimiento de la Poblacién Estudiantil y Ofertas Académicas de 15 UNG
[Ord. HCS 7 2004 Medificacién, ajustes, y Texto Ordenade de la Ord. HCS 17/57
Ord. HES 7 01/09/15 Aprobar el Sistema Informatica de Gestion de Graduados -amisién de diploma. La Prosecretaria de Informética sera
- respensable de su correcte funcionamiento y la Cficialla Mayor de su implementacién. Modif. Grd HGS 7/04
Res. HCS 1348 2009 Diplomas_contaran con legalizacién por parte del Ministerio de Educacidn de la Nacidn.
Autorizar, por viz de excepcion y s8lo para los cases de diplomas rechazados por el sistema informatico de legalizacidn
Res. HOS 1203 2012 del Ministerio r_Je Educacidn de la Nacién por Ias_ razones invocadas, la expedici'én sin cargo y sin la Ieyendg "Duplicado”
" de un nueve diploma con la correcta denominacion del titulo, en el que se consignaré el mimere de resolucisn que
disponga su entrega.
Ampliar la Resolucidn HCS 1283/12 incluyendo entre las causales que motivan Ja expedicidn de nuevos diplomas sin
cargo y sin la leyenda "Duplicado” las siguientes: diplomas entregados con errores por defectas de redaccion
Res. HCS 809 05/08/14 emanados de las resoluclones de las diferentes Facuitades_ (namprml apellido, nlimero de documento, fecha de
8s. finalizacién de la carrera), trasladando ef costo a la respectiva uridad académica; emores de los caligrafos a los que se
encomienda su escritura; diplomas reenviados def Ministerio de Educacidn de fa Nacitn con ajaduras, manchas o
roturas
Res, HCS 506 2008 iMadefo de Certificado Analitico (Materias rendidas)
|Establecer un plazo méximo de veinticuatro (24) meses, para que soficitantes de revalidas de titulos extranjeros de
Ord. HCS 2 26/02113 [grado que hayan iniciade sus expedientes bajo Ordenanza del HGS 7/82, cumplimenten los requerimientos
lacadémicos establecidos por Ias respectivas Unidades Académicas
Las actividades de posgrado de la Universidad Nacional de Cérdoba estardn sujetas a las especificaciones previstas en
Ord. HCS 7 30/07/43 los articuios de la presente ordenanza v en consonancia con las nomas adapladas por el Ministerio de Ecucacion de la
Macién en cuanto 3 las modalidades y acreditaciSn de jos estudios de posarado.
rocedimientos para revalida de titules de posgrads expedides por autoridades de pafses con los cuses no existan
Crd. HCS 5 05BN gcuerdos para e'; reconocimiento de tEtqusp s P P
Crd. HCS 4 2005 implementa expedicién de Certificado Académico de Bachiler Universitario
Ord. HCS & 04114/14 Titulos Otorgados por la UNG; Académicos de Pregrado, Grado y Posgrado & favor de quienes cumplimenter: los
. requisitos previstos en un plan de estudios determinado. Se deroga Ord. HCS 6/12 y Res, HCS N*793/12
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Titulos Otorgados por la UNC: Todas fas fechas contenidas en un diploma deberan ser exprasadas en e lodif.

Ord. HCS 9 ouszns  [Tules O U%\M\J

Diplomaturas ~ Se entiends por los curses extracurmiculares que brindan una posibliidad de capacitacién y aprendizaje.

Res HCS 483 19/05M158 no solo a los integrantes de la comunidad universitaria sing también a la seciedad en su conjunto. Las Diplomaturas en
ningln caso constituyen carreras de pregrado, grade o posgrado, ni otorgan tituios o diplomas

Ctorgar equivalencia de los méduios de idioma ingles y portugués. en las unidades académicas que o implermenten, a

Ord. HCS " 0211612 aquetles alumnos que acrediten haber aprobado algunos de los exdmenes reconocidos internacionalmente que se
detallan en el Anexo |

Ord. HCS 8 0111215 Glorgar equivalencia de los moédules de idioma ingles y portugués - Mogif. Ord 11412 < Anexo |

Ord. HCS 13 08/11/12 ﬁumriza uso {!e viden_ confen_ancia_ yfu ofro sistema simitar que permita la comunicacisn bidireccional y simulténea de
Imagen y sonido y la interaccién visual para defensa oral y piblica de Tesis de Doc. y Maestrias en el &mbilo de la UNG
Toto aspirante mayor de 25 afios sin ttulo secundario, excepeionaimente, podrd postularse para ingresar a la

Ord, HCS 3 07107115 L}niversigad Nacional de Cérdoba cumpliendo determinados Eequisitos. i P i Y
Requisitos v condicicnes de ingreso a carreras completas de pregrade y de grado para ciudadanos extranjeros -Sac.

Res HCS 852 180815 [ NG g P pregraco y de graco p U

jord, HCS " e Educacién a distancia

Ord. HES 2 2003 Pautas y Normas Gral. de Actividades de Posgrada

Res. HCS 219 2004 Procedimiento especiales de admisién carreras Posgrado

RR 1146 2002 Alumno vocacional -texto ordenado

Res. HCS 262 2000 Alumno vocacionai

Ord. HCS 17 2008 Medifica RR 114642 v Res HCS 262/00-Alumnes vocacionales

Crd. HCS 16 2008 Regl to estudiantes extranjeres
Los ciudadancs argentinos y exdranjeros residentes en el pals, que hayan obtenide titulos de grade expedidos por

Ord. HOS 10 1M 1M1 autoridades competentes de ofros paises y que deseen revalidarios en esta Universidad para ejercer profesiones
liberales, docencia y otras actividades en el Ambito de la Repiblica Argentina, deberan seguir el procedimiento

tablecido en esta srdenanza.

Ord. MCS 3 06/05/14 Modificar el Art. 4° de la Ord., 10/11 — Trémite de revilida titulos extranjeros de grado

Res HCS 1480 141210

Ras, HCS 896 2009 Prog. Movilidad Estudiant! cuarto Centenaric -PCC- al exterior

RR 1600 2000 Licencia personal docante

RR 1122 2919/01 Texte ordenado “Afio Sabatico” docentes {Crd.17/87, RHCS 47/88, Ord, 11/00 y Crd. 7/01} - Deroga RR 204/01
Movilidad detente pre y post doctoral, en el marco de convenios intamacionales tramitados por a PRI(Prosec. Relac.

(Ord. HCS 4 2010 Internacicnales) preve P (

RHCS 228 2016 Ref, Res 319/07 — comite evaluador pedido subsidiss

RHCS 161 2004 Autoriza dependencias a otorgar ayudas econémicas o subsidios para capacitacién a docentes yio investigadores

Ord. HCS 6 2007 Licancia Estudiantit
Los estudlantes de la UNC, que tengan personas a cargo ylo que acrediten algin tipo de actividad laboral tenen

RHCS 474 0B/65/14 derecho 3 una adecuacién del régimen de enseflanza que contemple las necesidades que se desprenden de su
situacién a los fines de promover y garantizar su ingreso, permanencia y egreso de jos estudios superiores
Sistema de Licencias Estudiantiles, supletoria para Unidades Académicas que no contaran con un reglamento de

Crd. HCS 12 26070 - erto 2 Ord. 06107 peiena ‘ : ¢

Ord. HCS 13 2008 Reglam. Fonde Unico de Becas ~ Modif. Ord, HCS N° 8/02 -Sec. As Estudiantles

Res. HCS 146 2002 Regl: tacion Ayuda econdmica fondo pleoncursos docentes

Res. HCS 246 2003 Reglamentacidn Ayuda econdmica fonde plconcursos docentes

35/57, RR 1567/93,
Res. HCS RR N° 272/08, Reglamentacién de Pasantias
414/06

RR 1941 2009 Suspende cto puevas pasantias inlernas — fija monios — cobertura médica

RR 2000 2008 Madif, RR N°® 1041/09 - asignacién estimulo.

RR 2840 2009 Cobertura Obra social pare pasantes infemnos

Res. HCS 611 2008 Crear figurs Ayudante Alumno Exlensionista de programas de extension-Reglamento

Crd. HCS 2 2009 Doctorade -gratuito para docentes de [a casa

Res HCS 328 23/04M13 Modificacién Anexo} Ord. HCS 208 referida af Programa de Gratuidad de Dostoratos para Docentes de la UNG

modificacidn del Anexo | de la Ordenanza HCS N° 2/09 Y la Resolucian HCS N° 328/13 referida a! Programa de

Res HCS 1os7 1670934 | Gratuidad de Doctorados para Docentes de ia UNC
Aprobar la modificacidn del Anexo | de la Ord. HCS 2/09 y las Res. HOS 328/13 y 1057/14, referidas al Programa de
Res HCS i 04/08/15 Gratuidad de Doctorados para Docentes de fa UNC
maodificar ef los inc. b) v ¢) del Anexo | de Ja Ord. HCS 2/08 -determinando montos a transferir por afio a cada Unidad
\Académica: asignados de acuerdo a pautas y considerando una duracidn de cinco afios para la carrera de doctorado.
Res HCS a74 03/05/11 Aquellas carreras de doctorado qua adn no tengan docentes egresades recibirdn un monto total de $5.940 por afo
hasta que se cumplan 5 arios desde el afio que tengan docentes inscriptos en el doctorade. Una vez cumplido el quinte
[afe en case de tener docentes egresadas ¢l monte se establecerd segln lo indicads en b); en caso contrario dzjaran
de percibir |2 asignacidn hasta tanto tengan docente egresados
Reglamente Col. Monserrat- Modificar el Art. 1° del Reglamento del Colegio Nacional de Menserrat, aprobado por!
Ord. HCS 3 2009 Ordenanza HCS 10/79
Ord. HCS 4 2009 ﬁﬁl::‘trgto intemo de los Consejos Asesaores de Nivel Secundario y de Nivel Terciario del Colegio Nacienal de
Res. HCS 568 2009 Reg. Gral. Ese, Sup. Comercio M. Belgrans — Modif. Res 445/99 -duracién dei mandate de autoridades
Res, HCS 1347 2009 Reglamento General CEA
Res. HCS 14 2010 Concurso docentes -calificado como "satisfactorio con observaciones” renovacicn
Crd. HCS 7 2010 Certificado de estudiante -abono transporte
Aprobar la Ordenanza HCD 1/11 de la Facultad de Ciencias Quimicas -Reglamento de Ensefianza para todas las
Res HCS 361 03/05111 carreras que se dictan en la citada Facultad
Res HCS 583 1800711 sCt;e}zg ::;In:;ﬁ%;ama Movilidad Internacional de Profesares "Cuarto Centenario” de la Universidad Naciona! de Cérdoba y
Res HCS 986 15/10/13 Aprobar Bases para la Convocatoria al Prograrna spoyo v mejoramiento de |a Ensefianza de grado

Instituir en el ambito de 12 UNC ef Pregrama de Fortalecimiento y Consolidacién Académica, en el que se desarrollaran
18110113 espaclos curricutares (materias, asignaturas, talleres, seminarios y toda otra modalicad) de los Planes de Estudios

Ord. HCS 5 vigentes, de manera intensiva en perlodos excepcionales. Tendra vigencia para aqueilas unidades académicas que
elaboren una prepuesta especifica para cada afic académico, que deber ser aprobada por el HCD
RR 128311 03/08M11 Craase la Comisidn de Revisién del Régimen Disclplinaris y Efico-acacémico de la Universidad Nacional de Cordaba.
Ord. HCS 8 20/09/11 Pautas para la creacion de nuevas Facultades en el &mbito de la Universidad Nacional de Cérdeba
Res. HCS 764 03/0913 iAprueba procedimiento administrativo para la presentacién de un plan de estudio de un proyecto de carrera o de
es. madificacién de un plan vigente, (pregrads, grado y posgrado)
RR 921 0200815 Texto Ordenado Ord. HCS N° 764/13 — preseniacitn planes de estudio de carreras de grado, pregrade, o

modificaciones vigentes

Plan de Estudics - modificar Anexo | Res. HCS N" 784/2013, que aprueba el procedimients para la presentacién de un
Res, HCS 452 05/0515 plan de estudios correspandiente a un proyecto de carrera de pregrado ¢ de grade, o de modificacion de un plan de
estudios vigente.

Maodificacién Anexc |2 RHCS 764/2.013 - procedimientos para Ja presentacion de una carrera de posgrado nueva ola
modificacién de un plan de estudio vigente

Precedimiento administrativo para la pr itn de plan de estudios y reglamento de carreras cogestionadas entre
dos 0 mas unidades académicas de esta universidad, tanic para proyectos de careras como para modificacién de
carreras en funcionamiento;procedimiento a seguir cuando intervengan ofras iastituciones Unlversitarias; y las carreras
Ord. HCS 3 2607116 de posgrado & desarrofiarse enfre unidades académicas de esta universidad ¢ entre esta universidad y otras
instituciones habilitadas para tal actividad por la normativa vigente, sélo podran dictarse si obluvieran un dictamen
favorable de acreditacion de ia Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria o la auteridad de
aplicacién que en el futuro la reemplace

Res. HCS 970 16/09/14






Establecer para fa UNC la siguiente escalz de calficaciones. Escala numérica (0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.9.10) Escala
Orct. HCS 6 asmeh3 conceptual {insuficiente 0-3; suficiente 4; buena £-8; muy bueno 7-8; dlstinguidi 9; sobresaliente 10) :‘\C/LK
Mod. Art, 1° Ord. HCS 6/13 estableciendo 1a posibilidad de utifizar en la escala de caliﬁcaciones\kgm.ién —50
Res HCS 894 020914 centésimas entre los nimeros enteros, en de calificaciones fraccion de 50 centésimos entre los nimercSeateros? en
Ias unidades académicas que lo reguieran, . —
Crd. HCS 4 22105112 Reglamentacién para el otorgamiento de titulos y expedicién de dipiomas.
Res. HCS 793 18/05/12 Modif, Ord 4/12. No es posible aceptar diplomas con vencimiento, por lo tanio se adecua la normativa en la UNC.
Autorizar a Decanos y Vicedecanos de las Facultades que componen la Universidad Nacional de Cérdoba y a los
Directores y Vicedirectores de las unidades académicas gue no consliluyen facuttades a receptar juramentos de
Ord. HCS 23y 138 16/06/15 estudiantes para la entrega de titulos obtenido utilizando el Sistema de vides conferencia, con caricter excepcionat
{cuando los estudiantes se hayan ausentado del pals por motivos académices o laborales y no puedan asistir a los
actos de colaclén publica o privada programados.
EXTENSION
RHCS 601 07/08/12 Reglaments del Programa Becas & Provectcs de Extensién i
Res HCS 568 07/07/18 Programa Subsidics Proyectos de Extension -Modif, 1230/09 :
Res, HCS 4851230 2008 Programa Subsidies Proyecies de Extensidn
Res HCS 582 1807741 Crear el Programa de Becas para Innovacién Tecnolégica Socioproductiva (BITS) co-gestionado por fa Secretaria ce
Extension Universitaria v la Secretaria de Ciencias v Tecnologia de la UNC
RHCS 382 22/05/12 Reglamento Becas Extension — Observatorio Astrondmico
RHCS 858 OBOBAT IRatificar en todos sus términos la Resolucién Vigerrectoral N® 1272/2017 . Crquesta UNC: objetives, dependencia,
lconformacisn.
AS. ESTUDIANTILES
Programa de Préstamo de Biclcletas "Estudiando sobre ruedas”, que consista en |2 entrega de una bicicleta a los
Ord. HCS 15 20M11hz2 estudiantes de a Universidad Nacional de Cordoba que Io seliciten y cumplar con los requisitos que se establezcan en
la respectiva reglamentacion.
Ord, HCS 16 a4112/12 Subsidios para las Actividades Estudlantiles -Reglamento de otorgamiento
Ord. HCS 5 16/0B/15 i.lrl::;?é?]s para las Activicades Estudiantiles -Reglamente se madifica Art.3 Ord, HCS 16/15-conformacién de la
POSGRADO
Cogestién - carrera de posgrado, se delega en la sede administrativa designada a tal efecto, la potestad de refrendar
Res HCS 585 010610 todas |as resoluciones aprobadas por el Consejo Académico de la carrera, raferidas a las propuestas de nuevos cursos,
admisién de alumnos, nembramiento de tribunales de tesis v evaluadores externos y ofros asuntos de similar Indole.
Ord. HCS 10 28/06/10 gratuidad de las Carreras de Docloradoe en el ambito de la UNC para todo el personal no docente de planta permanente |
INVESTIGACION
Ratificar en todos sus términos la Resolucién Vicerrectoral N® 1343/2017 y Aprobar Reglamenios de los Programas de
Res HCS 856 08/08/17 Becas SeCyT: Reglamentos de Becas de Doclorado y Maestrlas, Reglamentos de Becas Posldoclorales de la UNC ;
geg!lamznto de Becas de Posgrado para Areas de Vacandia y Reglamento de Becas para Finalizacion de Maestrias v
octorados,
Res. HCS 1518 0612711 Reglamento Becas de Inigiasién en fa investigacidn Cientifica en Psicologla
RR 2033 2008 Becatios SeCyT — servicios médicos_asistenciales
Ord. HCS 1 204115 Apro!:[ar Iq normativa para (a realiz;acién de actividades para_len:erns por parte de ia_UNC. en relacion a: proyecios de
investigacion y desarrollo tecnolégice yio sccial, transferencia tecaoldgica y asistencia técnica . Modif RR 1567710
RR 1667 11/08/10 Modif. RR N° 64/02 — Finalidad QIT
Res. HCS 1079 2009 Proyecto de Reglamento de Subsidios para Innevacion y Transferencia de Tecnologia
Res. HCS 3 1999 iReglamento Becas ayuda integral p/estudiantes
Res, HCS 2960 2114112 Manual de administracién de fondos y rendicién de tas Unidades Ejecutoras SeCyT
Modifica Reglamento de Subsidios y Avales a Proyectos y Programas de investigacién, Desarroilo Tecnoldgico
RHCS 870 EZE I B o g SeCyT - UNG 4 yectosy Frog 9 gicay
RHCS 81 2803 Reglamento de Subsidios y Avales a Proyectos y Programas de Investigacion,
Ord. HCS 8 170913 Desarrolic Tecnolégico y Artistico de fa SeCyT - UNC
RR 1768 2512102 Se ratifica Res. SeCyT N° 90/02 — Reglamento Programa de Apoyo Econdmico parz Publicaciones
RR 2258 0511114 Reglamento del Programa de Apeyo Econdémice para Suscripelén a Revistas internacionales
RR 406 25/04/01 sae s::l::rr:.:ba Res. 8eCyT N* 7/31 — Financiamiento Asistencia a congreses, cursos especializados o para realizar
RHCS 1456 1412/10 Programa Museos UNC - SeCyT - Extension
RHCS 386 19/08/08 Programa Musecs UNC ~
RHCS 728 2009 Becas Asis. Tec. Transfer. y act. Intemas -FCEFyN
RHCS 515 2007 RectoriVicoerector -direccién de becaries, tesistas, proyectos investigacian,
RHCS 371 2008 Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de Director de Institutos de Dobie Dependencia Universidad
Nacional de Cérdoba -CONICET
: Reglamente de Concursos para la Provision de Cargos de Director de Instilutos de Doble Dependencia Universidad
RHCS 1288 O3S el de Cordoba -CONIGET  Modtt. RHCS N* 379108 i
RHCS 643 2008 Crear Pargue Cientifico tecnolégico {PCT_LINC)- Convenio con FIE
RHCS 368 2008 Reglamente Parque cientifico tecnolégice-
Comodatos con el CONICET, referentes al uso def suelo para la ejecucitn de los proyectos edilicios asignados a
RHCS 1376 021214 institutos de doble dependencia UNC-CONICET, aprobados opertunamente por ef Ministerio de Clencla, Tecnologia e
Innovacion Productiva en Resolucién N° 47/14 BIDEA — UNITEFA - IDACOR)
Ord. HCS 12 0811211 Régimen de la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Cérdoba
RR 80 2010 Procedimiento docentes Investigadores con cargos en CONICET
RR 720 03/0510 Convenic Coop. Acad, p/apiicar “Sistema Integrat de Gestién y Evaluacién” {SIGEVA)
[Auterizar a las Unidades Académicas que decidap utilizar SIGEVA para la evaluacién de desemperio docente a diferir
RHCS 1404 151111 la presentacitn de a documentacidn establecida en el art. r de la Ord. HCS N” 8/08 hasta el 1 * de marzo de 2012 para
todes los docentes que deban ser evaluados en la convocatoria 2012.
RHCS 03/05M1 modificacién Estatutoy ne%_ Reglamento Instifuto §upgrior de Estudios Ambignteles (l‘c}EA] aprobado por Res. HCS
51/06, y el Estatuto del Instituto Superior de Investigacién, Desarrollo y Servicios de Alimentos (ISIDSA)
res. HCS 1163 17/11/00 UNC -a través del Lab. Hemoderlvados, sera socio promotor fundador del Cenlro de investigacién y desarrolio en
es. Bictecnclogia Industriai del INTL. De! que formaran parte también: CONICET, ANLIS, INAME, Y MINCIT.
INFORMATICA
Ord. HCS 3 2008 Politica de Seguridad de la Informacién de la UNC
Res. HES &61 2000 "Prayecto Intemet inaldmbrica de acesso plblico e el &mbito de la Universidad Nacional de Cérdoba® , y las Normas
: de Sequridad de fa Informacion, Instalacién de Puntes de Ascese Inalambrico
\Aprobar Estatuie del Centro de Computacitn de Allo Besempefis de la Uiniversidad Nagional de Cérdoba {CCAD-
RHCS 830 17/0913 UNC) creado por Ord. HCS 18/10, elaborado en forma conjunta par el Comité Cientifico del CCAD, e! Sr. Secretario de
Clencias y Técnica, y el Sr. Prosecretario de Informatica,segin art. & de ia citada Ord. HCS
SEGURIDAD
RR 1280 2008 Manual Prod. Para el Uso y Mant. De Edificios
RR n7 2008 Funciones Consejo p/ la Pravencion de la Seguridad
Res. HCS 508 2008 Protocolo de Instalaciones Eléctricas -Guia
Res, HCS 516 2008 Guia Tec, Para Evaluacién y Prevencion Riesgo Eléctrico
Res. HCS 562 2008 Protocolo Gral, p/Organizacién de la Seguridad Contra incendios
Res. HCS 563 2008 Manual de Formacién — Gestién de riesgo v emergencia general.
Res. HCS 684 2008 Manual Seguridad pf Doc, fnv, o Ext.






|
X

Manual Seguridad p/ Doe. Inv, o Ext. - Se agrega medidas referidas a 1a Prevencion de Accidentes y Epﬁéi}r})é\@_ééf

Res HCS 5o8 TSOEME | aborales en la Actividad Agwaria -

Res. HCS 149 2009 Higiene, Sequridad y Medio ambisnte laboral y de Residuos peligrosos y patbgenos -pautas yorganizacion =~ s MO

RHCS 556 30/07/13 Faolitica de Seguridad y Salud Ccupacién -Consejo Prevension de la Seguridad

Res. HCS 1389 0212114 Eréorldo:g;o de Paulas de Accesibilidad en Espacios Urbancs y Edilicios en el ambito de la Universidad Nacional de
[aprobar el moedelo de "Planilla de Relsvamiento de Condiciones Peligrosas” referidas a cuestiones de Higlene,

es. HOS 511 2009 Seguridad y Medioambie_me Laboral, ohrante a fojas 19/35, que forma parte integrante de la presente, aprobatia por el
gg:;?lo para la Prevencion de la Seguridad, las cuales seran aplicables a todas las Unidades Académicas yal Area

Res. HCS 889 2009 ‘Requisitos de Higiene y Seguridad p/oontrati de obras o servicios.

Res. HCS 1042 2009 Procedimiento de Gestion de Almacenamiento de Quimicos v Residuos.
Aprobar fos Criterios para la Conformacidn y Gestién del Presupuesto de Actividad g Ly

Res. HCS 1338 15111t e;’ la UN.C. que com%aAnexo farman pade):je fasgr:sente. pue ey Obres do Higlene y Seguridad

RHCS 1277 16/11/10 Crear una Unidad Central de Gestisn Ambiental Sustentable, integrantes, funcicnes. Aprobacién de “Politicas de
Gestion Ambiental Sustentable en la UNC. Programa y Lineamientos para su implementacion”

VARIDS

|Res. HES 268 2007 Organigrama Rectorado
Modif. Res. HCS N° 28B/07: Crear Secretaria de Relaciones Institucionales, transformar Oficina de Graduados en

Res. HCS 6ac 22007114 Subsecretarfa de Graduados, y crear sendos Consejos asesores

Res. HCS 618 14406116 Estructura Organica Rectorado ~ Areas de Gestidn

RR 449 036417 Sistema de Reconocimianto Académico de Educacién Suparior

RR 844 2008 Estatuta UNC - Texto Ordenado

Crd. HCS 1 2907 Deberes y atribuciones Vicerractor

RHAL 3 151216 Medificar los articulos 4.8,10,17,18,20,34 35 y 38 del Estatute de la UNC, relacionades principalmente con la forma de
eleccion de autoridades, e incorporar un nuevo Titulo que llevard af ndmero de Undécima.
Madificar el Art. 3° de la Ord. 1/07, el que quedara redactado de la siguiente manera: "Art. 3°: Eifia Vicerrector/a tendra

Ord, HCS 4 220714 como deber y atribucitn de cardcter particular representar alfa la Sr./a. Rectorfa ante el Grupo Montavideo y otras
redes de Universidades mediante delegacién expresa.”

RHCS 286 1997 Funciones y competenclas Defensor de la Comunidad

RHCS 631 04/08115 Modificar el art. 11 de la Res. HCS 288/1997 -respecto comunicacion anval de sus acluaciones.

Res. HCS 318 1998 Delegacién al Sr. Rector fa aceptacién de herencias, donaciones y legados.

Res. HCS 243 2001 Delegacién &l Sr. Rector, y decanos, Baja Patrimonial, aceptacion de donaciones.
|Se dispone que en el Digesto Electronico de la Universidad se publique el texto complelo de 1as Actas de las Sesiones

Res, HCS 654 18/0815 del H. %oons:jo Superinr? P °

RR 254 1883 Conservacion de documentos -Tabla de Plazos Minimos p/conservacin documentacion administrativa-contable

Res HCS 32 2210211 Apoyar lg reuﬁfiz.acién fiei RAEE informdtico (Residl_.zos aparatos eléctricos Y electrénicos). Delegar en los detanos y
Secratarics la baja patrimonial de ap.elect, y electrénicos hasta $50000. También pedrén aceplar donaciones.

Ord, HCS 1 08/03/11 Sistema de Aportes Voluntarios -se deroga Ord. HGS N°5/90 de Contrihucién Estudiantit

RR 1398 16/06/11 Sisterna de aportes veluntarios ~ Encomlenda a SPG! impl| tacion

Res. SPG! 220 2041211 Crea sistema de aportes voluntarios ~ mecanismos.

RR 1398 160611 Los forrnqla_rios [ recibos‘ de pages del "Sistema de Aportes Voluntarics y Solldgriosj se consigne expresamente que,
salve decision en contrario el aportante, cada aporte realizade no generard obligaciones a fuluro.

Ord, HCS 7 13/08/97 PASOS -Plan de Asls, Social Solidaria -atencitn estudiantes UNG

RR 2551 28M12/16 Reglamento del Programa Compromisa Social Estudlantil
Establecer como segundo pdmafo del Art. 1° de la Ordenarza 7/1997 el siguiente texto; "incluir dentro del PLAN DE

Ord. HCS 16 26/10/10 IASISTENCIA SOCIAL SOLIBARIA, 2 los estudiantes secundarios de los Colegios Universitarios, Escuela Superior de
Comerclo Manugl Beigrano y Colegio Nacional de Monserrat.”,

Crd. HCS 1 2003 Plan de Asistencia Social Solidaria p/Graduades PASSGRA

Crd. HCS 11 1997 Auspicios de evenlos -procedimiento

Ord. HCS 14 1997 Auspicios de eventos -procedimiento dependencias universitarias

RHCS 344 1999 E:Etaeg;! I::n el Rector 1a suscripcién de convenios, el otorgamiento de auspicic de eventos o declaracién de interés

RHCS 1425 190817 Chbligatoriedad de men‘cionaq fliacién insﬁtur_:ional ¥ perienencia a [a UNC en publicaciones y/o producciones. Alcanza a
docentes, nodocentes, investigadores, becarios de la UNC

RRN® 1460 1988 Régimen para Permisionarios y Concesiones; Partic, Seq. Planeamiento

RR N® 954 1989 Régimen para Permisionarios y Concesiones; Partic, Sec. Planeamlento

RR N® 3054 2005 Régimen para Permisionarios y Concesiones; Partic, Sec. Planeamianio

RR 62 2007 Inicic de la nueva gestion rectorat, deja sin efecto la delegacién de atribuciones de autoridad anterior.

©Ord. HCS 14 2008 “Beletin de Asuntos Enlrados Electrénice”_ingreso de proyectos y expedientes a sef tratados por €} HOD

RR 3238 2008 Bol. Cficial y Bol. Elactrénico de la UNC -publicacisn mensual -Peroga RR 148/91, 1051/91 y 2466/04

RR 1326 2008 Sistema de Mesa de Entradas -SilJ - COMDOC Il

RR 2838 2008 Reg. Universitario. Procedimientos. Adm, y control de Mesa de Entradas
"Régimen Universitario de Procedimientos Adminisiratives y de Control de Mesas de Entradas y Salidas de Ia

Ord. HC® 8 R0 | erdad Nacional de Cordaba” Y ’

RR 1433 C1/08/14 Disponer que toda la documentacién publicada por la Secretarfa General del Rectorado en el Digesto Electrénico de 1
Wniversidad Nacional de Cérdoba sea previamente certificada como copia fiel con firma digitat del agente certificante.
Dispener que 'a Direccidn  General de Mesa General de Entradas y Salidas del Rectorado - Direccidn de Actas v

RR 1735 1108415 Netificaciones-, procedan a protacalizar y publicar todas las decisiones emanadas de las Cormisiones Paritarias, tanto
Docentes, como No Docentes, siguiendo idéntico procedimiento que con ias demas normativas con las que trabaja
dicha Oficina.

RR 3520 2008 Crear comité Evajuador de aclividades de capatitacién -Deportes-SAE

RHCS 633 2008 Crear Banco Evaluadores de Extension Univ. -Reglamento

RHCS 617 2008 Crear Prog. Bibliotecas UNC -funcienes
madificaciones al Reglamento de la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Universidad

(Ord. HCS 9 1512/08 Nacionat de Cérdoba -Ord. HCS 12/85 y sus modificatorias, cuyo Texto Ordenado fue elaborado por la Comisién
constituida a tal fin por Resolucion Rectoral N* 1468/08

Ord. HCS 7 1811744 Medif. ART12 Y 13 Ord. BCS 9/09 — Pensién compartida

RHCS 164 2005 Libretas Universitarias -FUC

RHCS 71% 2008 Caja Complermnentaria - base para calculo de aportes
(Caja Complementaria de Jubilaciones y Penslones del Personal de ia Universidad Nacignal de Cérdoba — modifica i |

RHCS 795 18002 e ) de ia Ord, HOS S

Ord. HCS 18 14512110 Reglamento electoral de consejeros y consiliarios UNC- se deroga lo anterior
IReglamento electoral para la Eleccion de Decancs y Vicedecanos — deroga Art 54 de Grd HGS 1%/2010 y modifica art

Ord. HCS 1 OTT ST 34,52,55,57 64 i
Ratificar en todos sus términos la Resolucién Vicerrectoral N° $271/2017 . Establecer que las férmulas de Decano y

RHCS 857 08/0BN17 Vicedeeano proclamadas por las Juntas Electorales de cada Facultad, deberén ser puestas en funciones por cada
Consejo Directivo, tenlendo en cuenta la fecha establecida en la Ordenanza N 1/2017 del Honorable Consejo Superior.

Ord. HCS 3 9200517 Aprobar el seglamento de Boleta Unica de Sufragio -eleccion Decano y Vicedecano
Aprobar el Manuaj de Identidad Institucional que obra en ef documents anexo con e! objeto de adoptar formas de

RHCS 486 30M6/09 idantificacidn comunes y homogéneas en el conjunte de las dependencias de la Universidad Nacionai de Cdrdoba

Ord, HCS 5 21/08/11 Aprobar las pautas para la emisién de credenciales universilarias

RHCS 436 15104014 Reglamento de Concesk_ﬁn del Saldn del Comedor Universitario : La cnordingacién y autorizacion para el uso del Salén
del Comedor Liniversitaric estara a cargs de la Secretarfa de Asuntos Estudiantlies de s UNC

Ord. HCS g 0B/08/ 1 Aprobar el Reglamento para la Eleccién de Vocalas del Directorio de la Caja Complementaria de Jubilaciones y

: Pensiones del Personal de la Universidad Nacional de Cordoba que se agrega como Anexo a la presente
RR 606 2011 Crear la Comisién de Ordenamiento Territorial y Espacio Pubiico de la Ciudad Universitaria
RHCS 1278 03M1213 ireglamentacion de usc de espacics abierlos dependientes de la Universidad Nacicnal de Cardoba

P






[Aprabar el Corvenio de Craacion de 1 Red e inclusion de 1a Discapadidad on 1as Universidades de Gordobs (et

RR 1058 18/511 IBUC), de que s trata, obrante a fs. 5/10, que en fotocopia forma parte integrants da la presente resoluctén’y, T
suscribirlo. e
Protccolo de pautas para la supresién de barreras culturales que condicionan el uso de los espacios comunes, en el

Res. HCS 1605 9BM21  smbito de la Universidad Nacional de Cordoba

RR 1722 270711 Renovacién convenio con Banco nacién .

ord. HCS s 18MeM1 gD:rcl:‘l;;ar ala Universidad Nacional de Cordsba una institucion libre de disciminadién por exprasion e identidad de

R2 1425 0B/0B/5 iEditnria{ de la Universidad tendra a su cargo la coordinacién de los temas de produccisn, compras, administracién de
jinventario, distribucion y venta al ptblico de jos articulos institucionales de esta Universidad,

RR ' 1827 08/0812 iAprobar el nuevo modelo de contrato de edicidn y sendas adendas -Editorial Universitaria

RHCS €83 2310517 [Aprobar Iz implementacion dei Sist de Gestidn Rocumental Electrénica (G.D.E.)

N ZNORMATIVA GENERAL

Ley 26938 21/05M14 Cigeste Juridico Argentino
Ley 28044 0210714 ?:;%zr:;ahilidad Estatal — respecto a dafos que se actividad o inactividad les produzca los bienes o derechos de las
Ley 24521 Ley de Educacibn Superior
Ley 27204 89M11/18 Ley de implementacién efectiva de la responsabilidad del estado en el nive de educacién superior -Modif, Ley 24524
Ley 24156 Administracién Financiera y Sists de control
Decreto 1344 2007 Regt tarie ey 24.156 -

Reglamentaric Ley 24.156 -Art. 78 -Cuentas Bancarias
Efgég)e N (Tes. Gral. 5 24/02110 Procedimiento para autorizar apertura, Modif. y clere ctas, Oficiales

Régimen para fa adauisicién. enajenacidn y contratacién de bienes y servicios — supleforamente os arls. pertinentes
Cecreto 1023 2001 de 12 Ley de Contab.

Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional. Modif. Dec. 690 y Deroga: Dec.893/12, Dec
Decreto 1030 15/09/16 1188712, Dec 118012

. Apruébase el procedimiento que los interesados deben cumplir para incorporar, aclualizar datos y rencvar la vigencia
isposicion Jefe. Gabinste 6 14/08/12 de ta inseripeidn en el Sistema de Informacidn de Proveedorgs (SIPRO)
Res, SH §15 2000 Manuai practico p/adquisicién, enajenacién y contrataciones de bignes y serviciss del Estado Nacional,
Ley 25551 IRégimen compre argentino
Dec. Reg 1600 2002 Reglamentacion compre argenting
Res. SGFP 163 2010 iSigtema Esténdares Tecnoldgicos para la Admini idr, Pdblica en linea.
Ley 25300 Ley de fomento para la Micro, pequedia y mediana empresa (T, V -Compre MIPYME)
Res. SIGEN 36 2000317 Sistema de Precio Testigo -Régimen , procedimientos, contrataciones alcanzadas, intervencion SKSEN
Res SGN 122 2016 Régimen de Precios Testigos
Comunicaciin General ONC 22 2015 Registro de proveedores en &f REPSAL
Disposicién ONC 62 2016 Manual de Procedimiento def Régimen de Contrataciones de ta Admini ién Naclonal,
Disposicién ONC 63 2016 Pliego Gnico de bases y condiciones g I
Disposicidn ONC 84 2016 Marnual de procedimiento para la incorporacidn y aclualizacién de datos en SIPRQ
Circular SGN 4 40801 Inst. De Trab. 3/11 — Programa de verificacion para el Proceso de compras y contrataciones
3883 42510 Contibuciones patrenales -régimen retencide- Modif. Montos

Ley 13064 28/04/47 Cbra Pubilca — cor iones
Dec. 681 17/05M18 Redeterminacion de Precics Obra Piblica
Res, AFIP 3884 20/05116 Impuesto & ias Ganancias - régimen de retenciones ~ Modif montos
Res, AFIP 2854 22/06/10 Impuesto al Valor Agregado — régimen de retenciones
Res, AFIP aaey 24105116 |impuesto al Valor Agregado — régimen de retenciones monto minimo
Ley 23041 Calcule de SAC
Decreto 1078 1984 Calculo de SAC -conceplos
Decreto 1056 2008 Caloulo de SAC -conceplos remunerativos
Decreio 1187 2012 IPago haberes — Banco Nacidn Argentina
Decreto 1189 2012 Adouisicién de Combustiles y lubricantas YPF SA
Decreto 1191 17072 Pasajes aéreos via Aerolineas Argentinas SA, Austral y Oplar SA
Decisién Administrativa 244 2040513 Cpra pasajes Aerclineas Argentinas -OPTAR SA -plazos — convenios

Pautas presentacion Plangs Anuales UAI -Déjese sin afecto Resoiucion N° 148/2002, a partir de |a presentacién de los

Res SGN 170 2611012 planeamientos anuales de trabajo de las Unidades de Audltoria intemna correspondientes al ejercicio 2014.
Decreto 366 2006 2;2;":%% cc.tacr)gteecuvo tde Trabajo para el sector No Docente — supletoriamente Dec. 2213/87, Escalalsn del Personal de
Ley 25188 Ley de Etica Publica ]
Ley 26857 2110513 ley de Etica Piblica — modifi, Arl.5- agrega obligadcs. Publicacién -presentaciones allernativas,
Decreto 164 1988 DD, patrimoniales
Loy 25246 Ley de Lavado de Dinero
Ley 25345 Ley de Prevencion de la Evasién Fiseal
Decrato 14 2012 Reglamenta |a deduccidn de hab del personal por prestamas y ofros congeplos
Res. SGCA 52 22/03M12 Precedimiento p/inscrito. Y bala de entidades. Procedimiento para estructurar deduceiones en hab
Res. AFIP 1547 11/08/03 Cancelacién de obligaciones de pago -
Leyes 23982 y 25344 Consolidacién deuda .
Decreto 1647 2009 Modif. Monta min, sujeto a consolidacion $5000
Disp. -~ CGN 18 997 Inversiones Financieras
lLey 27275 2016 Deracho de Acceso a la Informacién Plblica
Ces. 206 270317 Reglamenta Ley 27275
[Dec. 1172 2003 Acceso a la Informacion Pablisa
Instruct. GN y PE 2 2007 Politica de sequridad de la informacion
Decisidn Administrativa 699 2004 Pclitica seguridad de la informacién
Disp. -ONTI [ 2005 Polftica seguridad de la Informacién - Modelo
Res. SGN 48 2008 Norma de Control de las Tl (Tecnologia informética}
Ley 25326 Proteccion de Datos personales
Dec, Reg. 1688 2001 Proteccién de Dalos personaies
Dec. 1571 1981 Tabla de Plazos Minimos de Conservacidn de los Documentos de Personal y de Contral
Dec. 1759 1872
Circular AGN 3 1893 [Contrataciones relevantes, contrat. y actos de signific. econdmica
arios [Circulares e Instructivos especlficos de SiGeN
Res, ME 1879/08 27111/08 2008 Manuai de Procedimlento -Incentivo docente Dac, 2427/83
ey 24051 Residuos Patoldgicos
Ley 26427 Ley Pasantias Educativas.
Res. MT 825/08 v ME 338/08 2008 Ley Pasantias Educativas — reglamentacidn
Res. SPU 662 2009 |Salicitar al S)U-soporte informatico para registro de P ti
Res. ME 2017 2008 Rendicidn de cusntas fondos entregados por Min. De Educacién
Res. SPU 200 2000 Rendicion de cuentas fondos Pr_og. P_romocién de Ia' Univars_idad', Vpluntariadc Universitario, Internacionalizacién de ia
" Educ. Sup, Y Coop. Inter,, y Mejoramiento de fa Calidag Un ik
Res. SPU 2260 2010 Modif, Res SPU N°300/09 — respecto intervencidn UAL
Res. AFIP 2681 2009 Reqistro Entidades exentas
Decreto 378 2005 Gobierno electrénico
Ley 22431 22431 Ley Discapacidad
Decreto 2 2010 Sistema prateccién discapacidad
Res. — Min. Trabaje i 55 2310114 Sist proteccion discapacidad -Manual de consulta Registro postulantes 4






Deportes

. o Sistema de Informacién para el Control dai Registro y Aclualizacitn de Jos cargos v contratos d AERAd,

Res. Sec, Gestién Piblica 56 1410410 personas discapacitadaspen la Administracion I%lib!ic; Nacional — Responsabﬁrgs re)::nisién esemng?\\. /?s pcr

Disp 7 2008 Lagotipe -hases autorizadas B

Ley 11723 Propiedad Intelectual Nt

Ley 26570 Propiedad intelectual — mod. Ley 14723 e

Res. Sec. Hacienda a3 20609 Fecha pago SAC -agentes plblicos

Ley- 24714 Régimen de Asignaci_ones Familiares -alcance naqiqna! y obligatorio para los trabajadores que presten servicios
remuneracos en refacidn de depend en |a actividad privada y pablica nacional
Asignaciones Famillares — ArL 5° establece que ef tope de Ingresos se ajustara de acuerdo con Ia varlacion que se

Ley 27160 produzea en la ganancia no imponible yio en las deducciones por cargas de familia previstas en el articula 23 inciso b)
ce la Ley de Impuesto a las Gananclas (1.0 1887) y sus modificatorias v complementarias.

Ley 20744 Ley Contrato de Trabajo

lLey 26590 04/0510 Modifica Ley Clo. Trabajo 20744 -Art.124 (cuenta sueldos)

lLey 24557 IART — Riesgos de Trabajo

Ley 27348 24102117 Loy compi ia Rlesgo de Trabaje

Resolucidn 1838 01708114 Alta médica — condiciones

Res. — Min. Trabajo 297 23/0217 [Comisiones Médicas — Enfermedad Profesional

Res. —Min. Trabaje 653 220610 Cuenta Sueldes-empleados relacidn dependencia-cosios

Res SGN 15 2008 Sistema de sequimiento de informes y observaciones SISID

Res SGN 73 31/05110 Modif, Res SGN N®15/06 - Gula de procedimientos -sistema de seguimiento de informes y observaclones SISIO

Res SGN 152 171002 Nomnas de Auditorfa Interna Gubernamenta

Res SGN 12 2007 Recupero Palrimonlal de agentes piblicos

Res SGN 3 140111 Manual de Control Interng Gubett ital

Res SGN 172 28H1114 Normas Generales de Control Intemo para el Sector Publico Nacional.

Res SGN 74 30/05M14 Guia de Auditorias Ambientales

Decreto 467 05/05/98 Reglamento de Investigaciones Adminisirativas, aprobade por el Decreto N° 457 del 5 de Mayo de 1999
Modif. Dec.467/99 — intervencién de la SIGEN en los sumarios administratives disciplinarios te fos distintos entes v

Decrets 01z 2012 liurisdicciones invalucradoes, tendrd por objeto la consideracidn det perjuicio fiscal y de corresponger, su calificacién
como de relevante significacién econémica,

Res. Conjunta PTN — SIGEN 23y 139 Fijase el monto $3000 -presunto perjuicio fiscal en sumarios administrativos, para intervencion SIGEN

Dec. 280 1995 Régimen al que se ajustard ios viajas al exterior - Vidticos

Res. Minis, Economia 761 2010 Anexo Dio 280795 — Vidticos Internaclonales

Dec. Adm, 808 2012 Liquidacitn de Vidtices a funcionarlos gue realicen viajes oficiales al exterior

Res. Sac. Ing. Pub. Peia de 19 10108114 recrdenamientc de la nermativa vigente de agentes de retencién, percepcion ylo recaudacion del Impuesto sobre fos

Cba Ingresos Brutos
Procedimiente. Régimen espacial de emisién y almacenamiante electiénico de comprobantes originales. Responsables

Res. AFIP 3748 10/03M15 Inscripies y sujelos exentos en el iImpuesto al valor agregado. Resolucian General N° 2,485, sus medificatorias v
lcomplementanas. Norma complementaria,

Res. SRT 815 11/03/15 [Valor Mopres a $1267,18
Los Servicios de Higiene y Seguridad en e Trabajo y de Medicina de! Trabajo deberan registrar ante esta 5.R.T., con

ces. SRT 505 23/04/15 czréntgr de dgclaracié_n juraga. {as acclones ejecutgdas en curmplimiento de sus funciones por medio de las

. herramientas informéticas disefiadas y puestas a disposicién por esta S.R.T. en los plazos y formatos que

oportunzmente se determine, inscripcion de responsables de My S.
Crear ef Sistemna Naclonal de Reconocimients Académice de Educacién Superior, ef que consisle en un espacic abierto
¥ dindmico, conformado por instiiciones de educacion superior def pals que se comprometen & reconocimiento de
estudios, con el fin de mejorar las capacidades de articulacion inter-sistema y de potenclar recursos y capacidades
institucionales mediante Iz articulacin, faciltande la movilidad estudiantit, la Innovacién curricular v el didlogo

Res. Min Educacidn y 1870 28110116 interinstitucional, asegurande el sostenimiento de calidad académica vy la igualdad de oportunidades en todo el proceso

educativo hasta 2l logre de ia titlacitn. Con el objeto de estimar una pauta orlentadora comdn en el marco det Sistemna
Macional de Reconocimients Académico de Ecutacién superior en consonancia con 1as experlencias internaclonales
vigentes se considéra que, como regla general, un afio académico equivate a SESENTA {60) unidades de RTF ¥ que
cada unidad oe RTF, en funcitn de la legisiacién vigente, representa entre VEINTISIETE (27) y TREINTA (30) horas de
|dedicacidn total del estudiante.






Universidad
Naciorial - -
‘de Cordoba

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDADES EJECUTORAS DE PROGRAMAS-

Reconducido

ORGANO EJECUTOR

MONTO

Gastos Corrientes y Gastos de Capital- Fuente 1 1/Segin Presupuesto

1 [Esc.de Comercio M. Belgrano $111,811,493 2.17%
2 |Col. Nacional de Monserrat $74,440.421 1.44%
3 FAMAF $90,506,760 1.76%
4  |Observatorio Astronémico $21,913,732 0.43%
5 |Fac.Derecho $150,485,730| 2.92%
6 IFac. de Ciencias Médicas $411,355,829| 7.98%
7 |Hospital Nacional de Ciinicas $357,920,912] 6.94%
9 |Laboratorio de Hemoderivados (1) 50, 0.00%
10 |Fac.Cs. Exactas Fisicas y Naturales $246,050,323] 4.77%
11 |Fac.Cs. Econdémicas $119,634,948, 2.32%
12 |Fac.Filosofia y Humanidades $138,8022,234] 2.69%
13 |Fac.Arquitectura, Urbanismo y Disefio $155,692,226] 3.02%
14 Fac.Odontologia $147,764,468] 2.87%
15 |Fac.Cs. Quimicas $138,811,259] 2.69%
16 |Fac. de Lenguas $83,314,267 1.62%
19 |Fac.Cs. Agropecuarias $122,663,046, 2.38%
Facultad de Ciencias Sociales $60,708,815) 1.18%
21 IRectorado - Sec. Gral $91,128,389 1.77%
23 [Taller Gral. Imprenta y Edit. $7,506,776 0.15%
27 |Biblioteca Mayor $8,416,433 0.16%
30 |Sec. de Extension Universitaria $37,615,482 0.73%
34 |Hospital Universitario de Matern. y Neon. $137,151,848 2.66%
42 |Fcultad de Ciencias de la Comunicacaién $58,122 568 1.13%
45 |Sub -Sec. Planeamiento Fisico $44,193,711 0.86%
46 |SG| — Secretaria de Gestion Institucional $59,895,093 1.16%
47 [Sec. de Asuntos Estudiantiles $114,480,484] 2.22%
49 |Sec. Académica $41,001,181 0.80%
51 |SeCyT $82,811,540 1.61%
55 UAJ $6,938,582  0.13%
70 |inst. Hematologia y Hemoterapia $15,734,361 0.31%
| 73 |Pro- Sec. Relac. Internacionales $10,071,170 0.20%
74 |Defensoria Comunidad Universit. $531,752 0.01%
75 [Fac.Psicologia $78,865,551 1.53%
76 |Pro Secretaria de Informatica $16,173,083 0.31%
77 |Dpto Universitario de Informatica $1,713,405 0.03%
95 [Fac. de Artes $67,272,451 1.30%
80 |SGI - Programas centrales — Serv. Plblicos de Salud $1,844,051,366| 35.77%

< LA

Fuente: RHCS N° 759/2017

Nota: (1) El Lab. de Hemoderivados no recibe fondos del Tesoro Nacional

30,0
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Universidad
‘Nacional .~
~de Cordoba -

ESTRUCTURA - UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Nombre y Cargo/nivel  Descripcion de la Horas
Apellido Categoeria Funcién Anuales

N° Leg Profesion

Liliana Patricia Auditora Auditora Interna

Bosaz InternaTitular Titular 1952

30282 Cra .Pudblica

Cra.Publica M. Patricia

20779 Auditora Senior| Auditor Contable/ 1708

Lic. Administ. Zalazar Administrativo
P Gisela . . .
40782 Cra. Publica M . Auditora Senior: Auditor Contable/ 1708
aggi . -
Administrativo
- M. Florencia ) . Auditor Contable/
43497 Cra. Piblica Peuser Auditora Senior Administrativo 1708
- Luis H. . . Auditor Contable/
44699 Cr. Pablico Jorge Auditor Senior Administrativo 1708
A Susana P. . . Auditor Contable/
45286 Cra. Publica Demichelis Auditora Senior Administrativo 1708
. ., Marcelo E. . . Auditor Contable/
43842 Lic.Administ. Rodriguez Auditor Senior Administrativo 1708

Analista de Sergio Rubén

Sistemas Diaz Auditor Senior | Auditor informatico 1708

37503

Total Horas Anuales Disponibles (netas de asuetos locales)

Dias no laborables particulares de la Universidad Nacional de Cérdoba para el Afio 2018:
- 6 de Julio: Dia de la Fundacion de la Ciudad de Coérdoba (jueves).
- 26 de Noviembre: Dia del Trabajador Nodocente (lunes)






oja)a seloy |eyoL {yL)

sojoafold sof ueziieal as anb ue souy (g] B gL)

a|7j2 12 Us uopnoafe ap epuandald (g -

oprakod |ap uojonoafs B eJed sepeise seior  (g)
eojjewa) ey ang (7}

ecljpun | vary  {g)

BAOSl8S UODRZIRS) 8p cjoaford  {g)

opejzose epolpne ap oaicid (9P Ugloealuepl otewny  {p)
ofisai ap afelusoiod  {g)

088204 |op uglduosap saslg  (Z)

0s920J4 [ap ugEIYRUEP! olowny (|}

SOAROY _ .
(o] 3] X apIo 019 oplenBsey ofody SBIqO — BN USiSIanl)| i AR} SelqQ ap uoHsagy i
SOpUOCH s
00g X IO 009 8p SCIUAILIAOY ohady SOPUO- 8p SOIUBIUIAOWT €1 ZL'e SOpUO] 8p SCjUDIWIAOW| £
SOIpIsgng uOISUaIXg . uosuaixg
039 X oIS 059 158AU] "A0Id BAllUEISNG -ugroedisaaul ep ojoakold & €9 — uploefinseau| ap ealy 2t
cos X oD | 008 ugpeziuebio ohody sjuaigquiy| | s'q JuaKuy| ||
"~ SOUaWIRE30I] op se[eruey N

0.8 X oRID 0l¢ ugloezisefio oAody [eunjoEzIUEiG einonnes] O 96’9 sOjUBlLipanold / BINPss| o)
069 X apIy | (5% ojuotlied ofody ouowined & 66'9 [BluOWIAE LUOKSAD)]| 6
14224 by b'e lenuzlg | 40zl olsandnsald ohody ele)sendnsalg uglonas{z g L2 eligjsendnsald uppnoafal g
009 X | oo | oos | SUUEERV BAUEJSNS E|apEOY UgRRYPSIOY|  J 1z'2 sepelpasoy seley 4
005 X X [lenuelg | 052 pepiiqeiuo) ohody Seend ap ugloipusy| g ') $ejUano ap uajajpued 9
00%2 X X X X lenuy | 009 SEWAISIg ohody sodfeuloly sewalslg) ¢ = sews)sig| g
00az X% X X ¥ |Enuy 059 moc_._mmﬂmwmumm oRody soueLINY sosinaey| § at'l SOUBLINH sosinoayl ¢
€ X % b4 X {enuy 008 JBjENUO] ohody ssuooejeuon £ serdwon ¢ Ji: 9] sauoloRjenuOD| £

00z A szidwoen : !
p81Z X Lox foc | ox ey oaps | SRRV eaumeng EouwepeaY UOSED| ¢ | 028 T
¥ ¥ X % |enuy [e]r21] UOEPNEISY BAfUBISNS soidoid sosinoey | e soideid sosinoay) |

celB) ey T

810z ‘ONY Y]HOLIONY 3 OLNIINYINY Td

LeozZm10g :sopipuaiduiod SONY {01312 13A NQISYHNA
sopoled

_‘ Ya0QHOD 3Q TYNCIDWYN quwmmm_\,_zé WNHELNI VINOLIaNY 3¢ dvaiNn

E '8 OXaANY YHOLIANY 3G 071310 Nv1d






	fecha: Jueves 8 de Marzo de 2018
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
	numero_documento: RR-2018-160-E-UNC-REC
		2018-03-05T18:03:35-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_0: ROBERTO E TERZARIOL
	cargo_0: Secretario
	reparticion_0: Secretaría General
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-03-08T11:19:42-0300
	Ciudad de Córdoba


	usuario_1: Hugo Juri
	cargo_1: Rector
	reparticion_1: Rectorado
Universidad Nacional de Córdoba
		2018-03-08T11:19:49-0300
	GDE UNC




