Fortalecimiento de Relaciones Institucionales y Promocién de un Ambiente
Educativo Colaborativo

Fundamentacion:

El presente proyecto surge como respuesta a los objetivos del Congreso “Hacia la
implementacién de entornos saludables”, organizado en el marco del Dia Mundial
de la Salud de 2023 por la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), a través de la
Secretaria de Bienestar Universitario y Modernizacién. El congreso tuvo como
propdsito fomentar un estilo de vida saludable y sostenible, asi como generar
conciencia sobre la importancia de la salud integral para el desempefio laboral,
académico y social.

En consonancia con estos ideales, la Escuela Superior de Comercio Manuel
Belgrano reconoce la necesidad de establecer un drea dedicada a la articulacién de
las diversas dimensiones del ambito educativo. Este espacio se erige como un
medio para promover un ambiente saludable y colaborativo, esencial para el
desarrollo integral de quienes conforman nuestra comunidad educativa.

Ya que entendemos que la fragmentacién institucional crénica genera apatia y
desvinculacién, erosionando la estructura que deberia servir de sostén para el
proceso de desarrollo integral de las personas en el entorno educativo.

Objetivo General:

Establecer un drea de vinculacién institucional en la Escuela Superior de Comercio
Manuel Belgrano, con el propésito de fomentar un ambiente educativo
colaborativo. Este objetivo se alcanzard mediante la coordinacién de espacios que
faciliten la articulacién transdisciplinaria, cumpliendo con la Ley de Educacién
Nacional y las normativas nacionales e internacionales sobre los derechos del
nifio, nifia y adolescente.

Componentes del Proyecto:

1. Diagnéstico y Evaluacién:

Se llevara a cabo un diagnéstico interdepartamental para evaluar los recursos
institucionales, las relaciones interdepartamentales y las situaciones laborales.
Este proceso incluira encuestas, entrevistas y otros métodos para recopilar datos



sobre las necesidades, preocupaciones y requerimientos del personal, estudiantes
y padres/madres.

2. Mesa de Trabajo Permanente:

Se establecera una mesa de trabajo con diversos actores de la comunidad escolar
para diseilar, realizar y analizar los diagndsticos. Esta mesa promovera un marco
de convivencia y derechos que incorpore las articulaciones interdepartamentales e
institucionales, los talleres y capacitaciones, las jornadas institucionales que sean
consideradas. También se definird la metodologia de trabajo y evaluacién.

3. Talleres y Capacitaciones:

Se organizaran talleres y capacitaciones para todos los estamentos de la
comunidad educativa sobre los derechos, obligaciones que regulan las relaciones
dentro de la comunidad escolar. Estas actividades fomentaran la participacién
activa y el debate constructivo para promover la comprensién y el respeto mutuo.

4. Politica de Colaboracidén con otras Instituciones:

Se estableceran alianzas con instituciones educativas y organizaciones
comunitarias para compartir recursos y conocimientos. Se desarrollaran
protocolos y acuerdos formales para colaboraciones especificas, incluyendo
programas conjuntos y eventos interinstitucionales.

5. Evaluacién Continua y Ajustes:

Se establecerdn mecanismos de evaluacién para medir el impacto de las
actividades y colaboraciones. Se realizaran revisiones periddicas para ajustar las
estrategias segun las necesidades y los resultados obtenidos.

Estructura Organizativa:

El proyecto contara con la representacién de personal docente y no docente con
experiencia relevante en areas o departamentos relacionados con el objetivo del
area. Se formaran equipos interdepartamentales compuestos por representantes
de diferentes areas para discutir politicas especificas y colaborar en proyectos.



Metodologia:

El enfoque participativo estard en el centro del proyecto, fomentando la
interacciéon y el didlogo abierto entre los y las participantes. Se utilizaran
diagnésticos detallados obtenidos mediante herramientas establecidas en talleres
y capacitaciones. Ademas, se establecera una mesa interdepartamental compuesta
por representantes de todas las areas pertinentes, coordinando la implementacién
de proyectos basados en los diagndsticos y estableciendo plazos de ejecucién
concretos. Se aplicardan metodologias de evaluacién de impacto para medir los
resultados obtenidos.



