EX-2023-00846432- -UNC-ME#FCE
Seminario Taller

Requisitos segun el Anexo de la Resolucién N2 2992/96 (Articulos 11 a 15):

* Orientacion: Administracién

* Actividad: Seminario taller “Innovando en la propuesta metodolégica de Principios de Administracién. La
Idea de Negocio como aplicacién integradora de contenidos”.

* Duracion: 20 horas, equivalentes a 2 (dos) créditos. Actividad presencial: 6 horas. Actividad remota: 4
horas. Actividades extra dulicas: 10 horas.

* Destinatarios: Docentes y Adscriptos de la Catedra de Principios de Administracidn.

* Categorizacion: Curso Intermedio

Se clasifica el Seminario Taller con la categoria de intermedio dado que tanto el enfoque metodoldgico,
como la propuesta de contenidos a desarrollar, tienen como propésito el abordaje de temas que
representan un avance significativo en el desarrollo de los contenidos de la asignatura y la aplicacién en
relacion a:

- La mirada reflexiva de nuestras practicas en el aula y la exploracién de la estrategia actualmente utilizada
en las tutorias.

- Lainvestigacion y andlisis de nuevas herramientas y planteos pedagdgicos que posibiliten el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de la Idea de Negocio (IN) como integradora de los contenidos.

- El rediseno de la propuesta de actividades de aplicacién y desarrollo de casos integrales innovadores para
el ciclo 2024.

¢ Objetivos:

a) Revisar el enfoque metodoldgico actual a la luz de las experiencias de cursado 2023 y sus resultados,
generando un espacio de reflexidn y colaboracidn entre los docentes en relacidn a nuestras practicas en el
aula.

b) Jerarquizar la aplicacidn practica del capitulo 7 “Iniciativas empresariales” y de la IN como contenidos
transversales que permitan una aplicacion integral de los contenidos de la materia a un proyecto concreto.
c) Proponer un sistema de evaluacidn que permita el seguimiento de los procesos de construccion de
aprendizajes vinculados al desarrollo de la IN y sea compatible con las caracteristicas de la catedra.

d) Identificar las oportunidades de mejora en relacién a los recursos disponibles en el aula virtual y
proponer nuevos recursos y actividades de integracién para los contenidos de la materia, tanto para la
presencialidad como para la propuesta CFT.

e) Potenciar las habilidades de trabajo en equipo, estimulando a los participantes a proponer actividades
de cambio y transformacién que se incorporen a la propuesta metodolégica de la materia.

* Docentes responsables:
El Seminario ha sido organizado por Liliana Salerno.
Equipo de trabajo: Liliana Berrino, Paula Lanzetti, Paula Quinones y Silvia Huanchicay.

e Desarrollo del Plan de Actividades:
El Seminario taller ha sido organizado en 3 ejes:

Eje 1. Sensibilizacidn sobre los diferentes enfoques para realizar evaluaciones de proceso de aprendizaje,
en particular basados en evidencias.



Eje 2. Revision de la metodologia de trabajo dulico que, con base en la IN, trabaje de manera transversal el
capitulo de Iniciativas Empresariales logrando la aplicacién de los contenidos fundamentales del resto del
Programa. Elaboracion de materiales guia para docentes y estudiantes y definiciéon de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

Eje 3. Mejora de los recursos disponibles en el aula y pautas de trabajo. Revisién y propuesta de los
trabajos Integradores.

Para abordarlos se prevén 4 (cuatro) reuniones en total, dos de ellas plenarias presenciales con la
participacidén de especialistas en la tematica, y dos reuniones de avance para los ejes 2 0 3, en relacion a la
modalidad de participacién elegida por los participantes del seminario taller.

Metodologia de trabajo y Cronograma de reuniones

1. La reunidn inicial abordara el contenido del seminario y el enfoque a desarrollar en cada eje, asi como la
asignacion de los/las docentes a cada tdpico y la metodologia. Se realizara una revision participativa de la
experiencia de cursado 2023 y la identificacion de aspectos a mejorar. Contaremos con el apoyo de Fype y
la participacién de la Profesora Gabriela Sabulsky, sobre Evaluacion de aprendizajes basados en evidencias:
el portafolio digital.

2. Las reuniones intermedias, pautadas de manera remota y coordinadas por las co-directoras, seran
espacios de trabajo en los cuales los participantes trabajardn de manera colaborativa generando
propuestas concretas en términos de los ejes 2 y 3 que puedan aplicarse a partir del cursado 2024.

3. La reunidn de cierre permitira la presentacién de las producciones de cada equipo de trabajo y el
recupero de los objetivos principales, aspectos conceptuales y metodologia a aplicar a futuro, a la luz de los
cuales las conclusiones se someterdn a evaluacion y debate.

Las reuniones se realizardn en las siguientes fechas, en el horario de 17 a 20 horas, en el ambito de la
Facultad de Ciencias Econdmicas:

® Reunidn inicial plenaria: 23/10 a las 17:00 hs.
® Reunion de avance por eje (2 0 3): 1ra quincena noviembre 2023 - virtual sincrénica
® Reunion de cierre: Primera semana de diciembre

Total de horas presenciales: 6 hs.

Total de hora remotas: 4 horas

Total de horas de investigacién extra aulicas: 10 hs.
Total de horas a acreditar: 20 hs.

e Sistema de Evaluacién.

Se evaluarad el aporte, produccidn y evaluacion realizada por los participantes sobre el abordaje
metodoldgico, la produccion de los documentos de relacién, las conclusiones y las intervenciones de los
participantes en las reuniones plenarias.

Se emitiran certificados que acrediten la asistencia (reunidn inicial y de cierre) y asistencia y aprobacién de
este Seminario para los docentes que participen activamente y colaboren en los ejes 2 y 3.



Cuadro Sintético del Anexo

NOMBRE DEL CURSO EQUIPO DOCENTE NIVEL CREDITOS
Seminario taller “Innovando Docentes Responsables:
en la propuesta metodoldgica Esp. Maria Liliana Salerno
de Principios de Equipo Docente: Intermedio 2

Administracion. La Idea de
Negocio como aplicacién

integradora de contenidos”

Cra. Liliana Andrea Berrino
Lic. Paula Fabiola Lanzetti
Lic. Paula Soledad Quinones

Lic. Silvia Eliana Huanchicay




