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VISTO:
La propuesta presentada por el Instituto de Investigaciéon y Formacién en
Administracién Pablica (IIFAP) de la Facultad de Ciencias Sociales; y

CONSIDERANDO:
Que la Comisién de Reglamento y Vigilancia, en fecha 23 de noviembre del
2017, realiza observaciones y aprueba la propuesta presentada.

El debate producido en el seno del H. Cuerpo en el dia de la fecha.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO CON SULTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:
ARTICULO 1: Aprobar la propuesta de Reglamento del Instituto de Investigacion y
Formacion en Administracién Publica (IIFAP) de la Facultad de Ciencias Sociales, que
forma parte de la presente como Anexo L

ARTICULO 2: Protocolizar. Comunicar. Elevar al Honorable Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cérdoba —Art. 3 de la Res 725/16. Oportunamente archivar.
DADAEN DA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO CONSULTIVO
DE ILA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES AL PRIMER DIA DEL MES DE
DICJEMBRE DEL ANO DOS MIIL, DIECISIETE. :

RESOLUCION
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
FORMACION EN ADMINISTRACION PUBLICA (IIFAP)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

TITULO I ‘
PERTENENCIA Y OBJETIVO

- Articulo 1°: El Instituto de Investigacién y Formacién en Administracién Publica :
(IIFAP) forma parte de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) de la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC). Tiene por funcién la formacién académica de posgrado, la
investigacion y la extensién en el campo tematico del Estado, la Administracién y las
Politicas Publicas. Depende organicamente de las Secretarias de Posgrado e
Investigacion de la FCS.

Articulo 2°: E1 IIFAP tiene como objetivos:

a) Proponer y promover el desarrollo de programas y proyectos de investigacién y
formacién de grado y posgrado desde una perspectiva interdisciplinaria en el
campo del Estado, la Administracién y las Politicas Publicas de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

b) Promover la conformacion de redes académicas y cientificas con instituciones
nacionales ¢ internacionales, publicas o privadas, en el campo del Estado, la -
Administracion y las Politicas Publicas.

¢) Desarrollar actividades de extension y asistencia técnica orientadas a las
demandas de los diversos actores publicos y privados relacionados con su campo
tematico.

d) Promover y organizar conferencias, seminarios, jornadas y programas en general
en el campo del Estado, 1a Administracién y las Politicas Publicas. :

¢) Promover la difusién del conocimiento cientifico abierto a través de
publicaciones cientificas, conferencias y otros medios idoneos, como asi
también la divulgacion de conocimiento de manera accesible a la ciudadania.

TITULO II:
DE LAS/OS MIEMBROS DEL IIFAP

Articulo 3°: Conformaran el ITFAP:

Docentes - Investigadores concursados/as o interinos/as con cargo en el IIEAP

de la FCS.

Personal No docente de la FCS con funciones en el ITFAP.

| Investigadores/as de carrera de organismos cientifico tecnol6gicos con sede de

trabajo en el IIFAP. _

Estudiantes de los programas de posgrado que se desarrollen en el IIFAP
Becarios/as con lugar de trabajo en el ITFAP.




TITULOM ’
DEL GOBIERNO Y DE LA ESTRUCTURA DE GESTION

Articulo 4°: El gobierno del IIFAP serd ejercido por un Director/a, acompafiado por un
..Consejo Académico.

Del Director/a

Articulo 5°: El Director/a sera designado/a por el Honorable Consejo Directivo (HCD)
de la FCS. El Consejo Académico del [IFAP elevard el nombre del/a candidato/a que
sutja del procedimiento de eleccion establecido en el Titulo VII del presente
reglamento. .

Articulo 6°: El Director/a tendrd mandato por tres afios y podra ser redesignado/a por
una sola vez consecutiva. Podr4 ser nuevamente designado mediando, como minimo, un
intervalo de un periodo completo y por unica vez, de acuerdo a los mecanismos
previstos.

Articulo 7°: Para ser designado Director/a del IIFAP se requiere: A
a) Ser miembro del IIFAP con una antigliedad minima de tres afios en las
condiciones establecidas en el articulo 18, inciso a) y.
b) Ser o haber sido profesor regular de ésta u otra Universidad Nacional.

Articulo 8°: El Director/a tendr las siguientes funciones:
a) Ejercer la representacion del IIFAP en el Consejo Asesor de Posgrado de la FCS
y en aquellas instancias que le sean requeridas por las autoridades de la FCS o
que correspondan por su funcion.
b) Elevar a las autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales las propuestas de
Directores de carreras de posgrado y de sus Comités o Consejos Académicos
¢) Entender en cuestiones académico-administrativas de las carreras de posgrado y
- actividades de investigacién radicadas en el IIFAP, en consulta con el Consejo
Académico y en acuerdo con las reglamentaciones de la FCS.

d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico del IIFAP.

e) Elaborar, con la asistencia del Consejo Académico, la propuesta de presupuesto
anual de ingresos y gastos para su posterior elevacion a las autoridades de la
 Facultad de Ciencias Sociales. ;

2\ Presentar la ejecucion presupuestaria del Instituto con arreglo a los
x] procedimientos administrativos existentes en la Facultad de Ciencias Sociales en
v/ la forma y periodicidad estipulada por la misma.

J Proponer al Consejo Académico para su consideracién y posterior elevacion a
~ las autoridades de la FCS, Ia implementaci6n de carreras, programas de
formacién, asi como cambios o adecuaciones de los programas y carreras
existentes.
Solicitar a los Coordinadores de las Areas de Trabajo un plan anual de trabajo, e
informar sobre dichos planes al Consejo Académico
Expedir los certificados de cursos, seminarios y actividades de investigacion
desarrolladas en el IIFAP de acuerdo a las reglamentaciones vigentes de la FCS.
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Articulo 9°: La Direccién del ITFAP ser4 asistida por cuatro Coordinadores/as, cada uno
de ellos/as a cargo de las: a) Coordinacién de Investigacién; b) Coordinacién -
Académica; ¢) Coordinacién Extension y d) Coordinacién Divulgacién Cientifica.
Los/as coordinadores/as seran designados/as por el HCD de la FCS a propuesta del/a
Director/a del IIFAP. En caso de considerarlo pertinente, el/la director/a del IIFAP podra
unificar estas coordinaciones. : ‘

.Del Consejo Académico _
Articulo 10°: El Consejo Académico estara constituido por tres Consejero/as docentes —

- investigadores/as con cargo en el IIFAP; un/a Consejero/a titular y un/a Consejero/a
suplente representantes de los/as becarios/as y los/as estudiantes de las carreras que se
dicten en el IIFAP; un Consejero/a titular y un/a Consejero/a suplente representante de
los/as no docentes; y la/el Director/a.

Articulo 11°: Son funciones del Consejo Académico:

a) Prestar su asistencia al/la Director/a en todas aquellas cuestiones que le sean
requeridas, en especial aquellas a las que hace referencia el articulo 8°.

b) Entender sobre la gestion, administracién y funcionamiento de la oferta
académica de posgrado, programas Y proyectos de extensién y de investigacion.

¢) Promover, evaluar y resolver sobre las areas y lineas de investigacion
relacionadas con el campo temitico del IIFAP, atendiendo las problem4ticas que
considere estratégicas en el marco de la reglamentacion vigente en la FCS.

d) Entender, en acuerdo al conjunto de reglamentaciones de la F CS, en todas las
normativas vinculadas al funcionamiento del ITIFAP, asi como a la modificacion
del presente reglamento.

¢) Promover y articular actividades de formacién de recursos humanos de grado y
posgrado, cursos, diplomaturas y seminarios de extensién y posgrado,
congresos, jornadas que se desarrollan en y desde el IIFAP, fortaleciendo su
vinculacién con otros ambitos de la Facultad y otras unidades académico-
cientificas de ésta u otras Universidades del pais o del extranjero.

1) Proponer y solicitar modificaciones en la distribucién de las partidas presupues-
tarias necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos en los progra-
mas de formacion de posgrado. :

g) Proponer a las autoridades de la FCS el cronograma de concursos acorde a las
areas y lineas de investigacion y la integracion de los tribunales para la provisién .

- de cargos de docente - investigador. ‘

f ~h) Proponer a las autoridades correspondientes la integracion de las comisiones y '

" tribunales ad hoc que entenderén en la seleccién de aspirantes a cubrir cargos in-

~ terinos cuando éstos no pudieren ser provistos por concurso, definiendo el perfil
____endocencia e investigacion con el que se efectuaran los llamados y elevar las ac-

"\ " tuaéiones a las autoridades de la FCS para la designacion del personal.

Proponer al/la director/a del IIFAP las comisiones ad hoc y tribunales para -

evaluar trabajos finales y tesis de los programas de posgrado del Instituto.

- Elaborar las reglamentaciones internas que considere necesarias.
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Articulo 12°: Las reuniones del Consejo Académico se realizaran de manera ordinaria
al menos una vez al mes. El Director/a o una mayoria de los/as miembros del Consejo
Académico podran convocar a reuniones extraordinarias. Las mismas quedaran
registradas en un libro de actas. '

Articulo 13°: Las decisiones del Consejo Académico seran aprobadas por mayoria

- simple.

TITULO TV

"DE LAS AREAS DE INVESTIGACION .

" Articulo 14°: La investigacion se organizard en. dreas integradas por. lincas de’

investigacion en funcién de los objetivos del IIFAP referidos en TITULO I, Art. 2. del

 presente Reglamento.

Articulo 15°. El Consejo Académico del IIFAP, en consulta con los/as docentes —
investigadores/as, evaluard los fundamentos de las propuestas de creacion-de nuevas -
areas y lineas de investigacién o modificacion de las existentes y resolvera sobre las
mismas. :

TITULO V
DEL REGIMEN DE LA DOCENCIA

Articulo 16°: El régimen de docencia e investigacion del IIFAP se ajustard a lo que
establece el Estatuto de la UNC. Los/as docentes — investigadores/as con funciones en el
IIFAP, deberén realizar la actividad propia de un/a docente universitario. Respecto a la
actividad docente debera incluir docencia de posgrado en el IIFAP (o en carreras de
posgrado de la FCS) y de grado en la FCS —excepcionalmente en otra unidad académica

de la UNC — como carga anexa, de acuerdo a su categoria y dedicacion..

TITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 17°: Se consideraran recursos del Instituto:

a) Las partidas presupuestarias que asignen las autoridades de la FCS. ;

b) Los aportes que por cualquier titulo destinen los distintos organismos publicos,
ya sean nacionales, provinciales o municipales. :

¢) Los legados y donaciones que reciba de personas o instituciones privadas.

d) Laretribucién de los servicios que preste. ‘.

e) Los recursos provenientes del pago de matriculas de los programas de formacion
y capacitacion que ofrezca el Instituto.

ﬂ\;~-7 f) Todo otro recurso licito que pueda generarse a partir de las actividades del

Instituto.

En los casos que corresponda deberan deducirse aportes a‘la UNC y FCS.
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Articulo 18°: En su conjunto, los cursos, seminarios, carreras de posgrado y demas

actividades del IIFAP deberan autofinanciarse, atendiendo a una sustentabilidad integral

y solidaria; y deberan atender a los gastos previamente presupuestados Y las
reglamentaciones vigentes.

TITULO VIL DE LAS ELECCIONES DE AUTORIDADES

De la eleccion del Director/a del ITIFAP

Articulo 19°: Sera propuesto/a por el Consejo Académico del Instituto a las autoridades
de la FCS como Director/a del Instituto, quien resulte elegido por mayoria simple en
elecciones efectuadas a tales fines mediante consulta directa y secreta en la que
participan: a) Docentes- Investigadores/as concursados/as o interinos/as- con cargo en el
IIFAP de la FCS, y b) Personal no docente de la FCS con funciones en el [IFAP.

Articulo 20°: Para ser elegido Director/a, los/as postulantes deberan manifestar su
interés por nota elevada al Consejo Académico del 1IFAP, el cual elaborara un registro
que contenga a todos los postulantes y que servira de base para el acto eleccionario.

Articulo 21°: Si ningin candidato/a alcanzara la mayoria simple, se fijara una nueva
fecha dentro de los diez dias corridos siguientes en la que s elegird entre los dos
candidatos que hubiesen obtenido mas votos en la primera eleccion.

De la eleccion de los integrantes del Consejo Académico.
Articulo 22°: La eleccion de los/as integrantes del Consejo Académico se realizara en
el mismo acto de eleccion del Director/a.

Articulo 23°: El Consejo Académico en funciones del IIFAP receptara por nota las
postulaciones formuladas por los interesados, elaborando registros separados que
contengan los/as postulantes a Consejeros Docentes, Consejeros No Docentes 'y
Consejeros Becario/Estudiantil. Estos seran elegidos mediante consulta directa y
secreta, por mayoria simple y por un periodo de tres afios.

Articulo 24°: Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento ser4 tratada por
2mico y resuelta por las autoridades de la FCS.

5°; Log procesos eleccionarios mencionados en Titulo VII del presente
o se ajustaran a lo establecido por el HCD en reglamentaciones pertinentes.
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