Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Expte. Ref.0058884/2017

VISTO: ‘
La propuesta presentada por la Secretaria de Posgrado y el Secretario de
Investigacién, de Reglamentacion del Programa de Becas para la Finalizacion de
Estudios de Posgrado para Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales; y

CONSIDERANDO:
Que propuesta se implementard en el marco de la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Institucional (PROFOIN).

Que la Comisién de Reglamento y Vigilancia, realiza observaciones y aprueba la
propuesta presentada.

El debate producido en el seno del H. Cuerpo en el dia de la fecha.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO CONSULTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:
ARTICULO 1: Aprobar la propuesta de Reglamentacién del Programa de Becas para
la Finalizacién de Estudios de Posgrado para Docentes de la Facultad de Ciencias
Sociales , que forma parte de la presente como Anexo L

ARTICULO 2: Protocolizar. Comunicar. Oportunamente archivar.

DADAEN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO CONSULTIVO
ULTAD DE CIENCIAS SOCIALES AL PRIMER DIA DEL MES DE
DOS M1 DIECISIETE.

FCANA WOR AORA
FACELIAD DE CIENCIAS CIALES
NIVERSIDAD NACIONAL CORDEBA

ADULTAD

GHIVERSIDAD NACIONA

RESOLUCION




 ANEXO0 -
REGLAMENTO

PROGRAMA DE BECAS PARA FINALIZACION DETESISTPPOST
DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNC

ARTICULO 1°: El PROGRAMA DE BECAS PARA LA FINALIZACION DE TESIS DE POSGRADO PARA
OCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNC tiene como princicipal objetivo la
jmplementacién de un sistena de becas para docentes de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) que estén en etapa
de escritura de su Tesis o Trabajo Final de carrera de posgrado. El mismo constituye-un Programa a #rmino, a
desarrollarse en el marco del PROFOIN. : . N

ARTICULO 2° El Programa tiene como objetivos:

- Jerarquizar la docencia en la educacién universitaria. ; . :

- Promover la posgraduacidn de aquellos docentes que quedan afuera de la posibilidad de acceder a oOtros
programas de becas. S -

- Incrementar progresivamente el nimero de docentes posgraduados de la FCS.

ARTfCULO 3% Son destinatarios del gramé_ los dééenm de la FCS inscriptos en una carrera de
Especializacién, Maestifa o Doctorado con reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién de la Naci6n que
estén en etapa de escritura de su Tesis o Trabajo Final de posgrado.

ARTECULO 4°: Se otorgardn 2 (dos).becas para finalizacién de,Doctoradé, 2 (dos) para finalizacién de Maestria y
2.(dos) para finalizacion de Especializacion por cada afio que dure el PROFOIN, Si quedara vacante alguna beca,

la misma podr4 asignarse a oiro aspirante del nivel que tenga mayor cantidad de postulantes, siguiendo el orden-de
mérito establecido. ’

ARTICULO 5° Las becas se otorgarin a través de una convocatoria anual piblica y abierta. Cada beca serd de
carécter personal ¢ intransferible, tendrd una duracién semestral y no serd renovable. -

ARTICULO 6°: Requisitos de admisién: . -

a) Ser docente regular 0 interino de 1a FCS, con dos o mds afios de antigiiedad.

b) Estar inscripto en una carrera de posgrado acreditada, con reconocimiento oficial otorgado por el Ministerio de
Educacién de la Nacién. . ‘ :

¢) Acreditar la aprobacién de todos los cursos, seminarios y talleres del plande estudios de la carrera de posgrado
que se cursa y dar cuenta de los avances de su Tesis o Trabajo Final. .

d) Presentar la solicitud junto con todaJa docuimentaci6n exigida en el plazo fijado en la respectiva convocatoria.
ARTICULO 7° Queda excluido de la posibilidad de obtencién del beneficio el postulante que se encontrare en
alguna de las siguientes situaciones: o

- Haya finalizado una carrera de posgrado de doctorado. .

- Haya tenido becas de posgrado de organismos oficiales por perfodos acumulados que superen los dos afios en el
caso de maestrias y fos tres afios en el caso de doctorados.

ARTICULO 8°: La solicitud de la beca deberd efectuarse de acuerdo al calendario.establecido por la Secretaria de
Posgrado, mediante un formulario electrSnico de inscripcion creado a tal fin. No se aceptardn solicitudes
presentadas en forma incompleta o fuera,de término. Los datos consignados en el formulario de inscripcidn
tendran carécter de declaracion jurada. Finalizado el perfodo de inscripcién, la Secretarfa de Posgrado constatard
que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos y confeccionard y publicard la némina de docentes

- admitidos.

ARTICULO 9°: Los postulantes deberén presentar la siguiente documentacion:

- Cyrriculum vitae en formato SIGEVA. . :
- G}értiﬁcado analftico de estudios de posgtado, €l que deberd acreditar que solo resta para la culminacion del
+fismo la presentacién de Ia Tesis o Trabajo Final. -




. t '/ *
- El fndice comentado de la Tesis 0 Trabajd Final y un Plan de Trabajo conducente a finalizar la tesis de posgradb;? , e
durante el trapscurso de la beca, que tendrd que ser sppérvisado por el director propuesto, todo en un maximo
DIEZ (10) hojas. El Plan de Trabajo deberd contar con ¢l visado del Director.: . ‘
. Curricutum vitae del Director de 1a Tesis 0 Trabajo Final, maximo ‘CINCO (5) hojas.

- Formulario de presentacién impreso.

ARTICULO 10°: Toda postulacién que no cumpla con los requisitos exigidos serd declérad_ai inadmisible y no
pasari a la etapa de evaluacién correspondiente. ' EEE : .

ARTICULO 11° El Consejo Asesor de Posgrado de la FCS' (CAP-FCS) establecerd un_listado de-docentes
seleccionados conforme 2 las prioridades establecidas y al orden de wérito para cada mivel
(DoctoradoMaesu-iaIESpecializacjén) que se aplicaré conforme a un sistema de ponderacién, teniendo en cuenta
1os siguientes ¢! sterios de evaluacion: ’
a) Antecedentes del solicitante (hasta.40 puntos)

a.1.) Antecedentes en docencia y formaci6n de recursos humanos. :

a.2.) Antecedentes en investigacién. Se evaluard 1a calidad y cantidad de produccion cientfica teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de cada disciplina. Se tendrén.en cuenta publicaciones con referato, presentacion a

.

. congresos, libros y otros antecedentes tales como participacién en proyectos de ‘investigacién, asistencia a

reuniones, becas, premios ¢ idiomas. . ; ,
a.3.) Antecedentes en extensién, vinculacion y transferencia del conocimiento. Se otorgard una valoracién positiva
a los postulantes que, ademds del dictado de clasés, desarrollen tareas de extensién, vinculacién y transferencia.

b) Indice de la Tesis 0 Trabajo Final y Plan de Trabajo (hasta 60 puntos) .

Si; evaluaré la consistencia y factibilidad del plan de trabajo y el indice comentado de 1a Tesis o Trabajo Final
presentado. : L

Los dictimenes de evaluacion para confeccionar el orden de métito deberdn ser debidamente fundamentados.

ARTICULO 12°: La confeccién del orden de mérito serd realizada y aprobada mediante acta por el CAP-FCS y
debidamente publicada por los medios institucionales. Los postulantes gue no resultaran beneficiarios de la beca
podrén requerir, dernitro de los DIEZ (10) dfas hdbiles posteriores ala publicacién de los resultados, una revisién de
los motivos por los cuales sus solicitudes no resulfaron aprobadas. Dicho pedido deberd ser dirigido al CAP-FCS
mediante nota presentada en la Mesa de entradas de 1a FCS. T

ARTICULO 13°: Las becas seran adjudicadds mediante resolucién de 1a FCS, y se abonar4n en DOS (2) cuotas.

ARTICULO 14% La inscripcién por parte del ‘aspirante implicard el conocimiento y aceptacion de estas
condiciones y e} compromiso del cumplimiento de 1as obligaciones que de &l resulten. La permanencia de las
condiciones que hubieren justificado. el otorgamiento de la beca, serd condicién indispensable para el
mantenimiento del beneficio. En este sentido, €l docente becario deberd presentar certificacion de la.entrega dela
Tesis o Trabajo Final para su evaluaci6n dentro de los TRES (3) meses de finalizada la beca, con posibilidad de
una prorroga de TRES (3) meses previo informe favorable de su Director. : -

;

CHETARIC DE X
FEULTAD DE GBIONS ¢
UNIVERSIDA




