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VISTO:

La necesidad de mejorar la Estructura Organizacional de ta Escuela,
adapténdola a las particularidades y cambics que se vienen produciendo en
el ambito de la Universidad en general y en nuestra institucion en particular,
resuliando conveniente dividir y/o separar las funciones y responsabilidades
de la actual Secretaria Técnica Adminis\tra'tiva, creando una Secretaria
Administrativa y una Secretaria Técnica respectivamente, a efectos de
mejorar la calidad y rendimiento, aportar mayor eficiencia y eficacia en ef
cumplimiento de las funciohes, procesos, tareas de las distinias Areas
Administrativas v que de ellas dependen, teniendo en cuenta los cambics
normatives y de procedimientos en la UNC; la complejidad, especificidad y
pertinencia de alguncs procesos que obligan a que los mismos se

concentren en una misma Area de trabajo.-

CONSIDERANDO

El Estatuto de la Universidad Nacional de Céardoba, los Art. 6; 8; 12 ¥
complementarios del Decreto 366/06; Res. Rectoral Nro. 1326/2008; Res.
Rectoral Nro 2835/2008; Ord. HCS Nro 15/08; Ord. HCS Nro 18/08,
modificatorias y compiementaria, entre otras.-

Que la Universidad Nacional de Cérdoba a través de los distintos
Organos de Gobierno ha reglamentado y/o medificade  procedimientos en
diferentes materias, tales como, implementacidn del Sistema Electronico de
Registracion Documental, procedimiento de control de las Mesas de
Entradas y Salidas, Convenios, Contratacion de Personal con y sin relacidn
de empleo puUblico, desceniralizande, algune de ellos, de la Autoridad
Maxima y delegando responsabilidades en las Autoridades de cada Unidad
Académica.-

Que la Escuela de Trabajo Social, como parte de ésta Universidad,
debe adaptarse a dichos cambios, por lo que determinados Departamentos,

Divisicnes y/o Secciones, deben ser reconocidos formalmente dentro de la



Estructura Organizacional.

Que la Escuela participd, a traves de su Personal no docente,
secretarios y Directera, en el "Programa de Mejora Continua”, que ofrece la
Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional de la Universidad
Nacional de Cordoba, mediante entrevistas perscnales y grupales, Jomadas
generales de discusion, sometiendo  al analisis y evaluacion de
profesionales &l funcionamiente institucional y administraiivo, con la
finalidad de mejorarlo y adecuarlo a las hecesidades actuales; simplificar y
dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y
eficiencia; evitar |a duplicacion y dispersion de funciones; incrementar la
satisfaccion del personal y mejorar el clima interno de trabajo.-

Las observaciones, asesoramiento y recomendaciones realizadas
por los Profesionales, del “Pragrama de Mejora Continua”

Que lo expuesto hace convenienie modificar y recrganizar ia
Estructura Organizacional actual, creando la Secretaria Técnica y el Area
Operativa, ésta (itima con su organizacién intema y convertir a la actual
Sacretaria Técnica Administrativa, en Secretaria Administrativa con las -
funciones vy responsabilidades que le correspondan, pricrizande Y
garantizande un correcto funcionamiento de ambas y de las Areas,
mejorando ei rendimiento de las ya existentes y aportando mayor eficiencia
y eficacia en los procesos que hacen a la prestaciéon de servicics a la

comunidad universitaria -

POR ELLQ, vy teniendo en cuenta lo manifestado hasta aqui,

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 1°: Modificar, a partir del 01 de abril de 2012, la actuai Estructura
Organizacional de la Escuela de Trabajo Social, dividir la Secretaria
‘Técnica Administrativa y sus respectivas funciones, en Secretaria Técnica
y Secretaria Administrativa, ambas con dependencia directa de la
Direccion. La Secretaria Administrativa tendra a su cargo las Areas:

Econémica Financiera, Recursos Humanes, infcrmatlca y Servicios
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Generales, Mantenimiento y Produccién y la Secretaria Técnica el Area
QOperativa, la asistencia y asescramiento del Honorable Consejo Académico

Consultivo vy de fa Junta Electoral de Ia Escuela de Trabajo Social.

Articulo _ 2% Crear, como parte integrante del actual organigrama
administrativo, el Area Operativa con los hiveles ejecutivos vy operativos

que le correspandan, con dependencia directa de la Secretaria Técnica.-

Articulo 3% Disponer que, a partir de la fecha y hasta e 01 de abril de
2012, el Area Operativa cependa organicamente de la actual Secretaria

Técnica Administrativa.-

]

Articulo 4° Establecer que, a partir de publicada la presente, el actual
Departamento de Mesa de Entradas y Salidas de la Escusla de Trabajo
Social con sus respectivas divisiones y seccionss pase a formar parte

de la organizacion interna del Area Cperativa .-

Articulo 5§ Dése cuenta al Honorable Consejo Academico Censultive la

convalidacién de la presente Resclucion.-

_rtl_u_l,p—é-a“\ Protocolizar. Publicar. Notificar. Girar copia al Honorable

Consﬁo Acadiiémicn @gnsultiuo, Cporiunamentea Archivar.
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