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YISTO:
+  (Que mediante expediente 0011634/2012 se tramitan las actuacioncs referidas a
la Licencia Anual del Sefior Marcelo F, Almada;

+ Lo dispuesto mediante Resolucion de Direccién N 276/2010; v

CONSIDERANDO:
El informe emitido por ¢l Arca de Recursos Humanos — Departamente Personal
— a fojas 03 de las actuacioncs.

POR ELLO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE

ARTICULO 1: Dejar sin efecto los perindos concedidos al Sr. Marcelo Almada
(23(138), categoria 2 del Agrupamientio de Servicios Generales, desde el 01/03/2011 al
02/03/2011 (dos (2} dias de licencia anual 2008) y desde el 03/03/2011 al 28/04/201 |
(treinta ¥ cinco (35) dias de licencia anval 2010).

ARTICULOQ 2: Reconocer el uso de dos (2) dias de licencia anual 2008 adcudada, los
dias 28 y 29 de dicierobre del 2011 y el uso de veintiun (21) dias de licencia anual 2010
adeudada entre los dius 03/01/2012 y 31/01/2012, restando catorce (14) dias de dicha
licencia.

ARTI : Protocolicese. Notifiquese. Oportunamente, archivese,
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