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Ciérdoba, 03 de abril del 2012

VISTO:

+ Que mediante Expediente 0064611/2011 se iramitan las actuaciones refcridas a
la propuesta elevada por Secretarfa Técnica referida al proyecto de
“Procedimiento de solicilud, entrega, devolucién y recepcion del material
didictico y Formularie de Control” de la Escuela de Trabajo Social; y

CONSIDERANDO:
e Que resulta necesario mMejorar el sistema de control, préstamo, ¥ devolucion del
material didactico perteneciente al Patrimonio de 14 Escuela de Trabajo Social.

¢ Que resulta imperioso flexibilizar los procesos de préstamos del material
didictico distribuyéndolos con equidad diariamenie, estableciendo preferencias
y necesidades en cuanto al uso.

o Que se deben clarificar las ircas o personas involucradas en los procesos de
préstamos y  recepeidn del material digdclico, estableciendo niveles de
responsabilidades enwe los diferentes actores y/o usuarios involucrande,

» Queala fecha, la Escuela de Trabajo Social no cuenta con un reglamento en tal
sentido.

POR ELLO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCTAL
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
RESUELYVE

ARTICULO 1: Aprobar el Reglamento de “Procedimiento de solicitud, entrega,
devolucion y recepeion del material didéctico v Formularios de Control” de la Escucla
de Trakaio Social que forman parte de la presente cOImMao Anexo Ty IL

ARTICULQ 2: Protocolicese. Comuniquese. Neiifiquesc. Publiquese. Oportunamente,
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Resolucion de Direecion N° 41/12
Reglamento de Procedimientos de solicitad,

entrega, devolucion y recepeion del material didéctico de la

Escuela de Trabajo Social

ARTICULO 1: El presente, serd dc cumplimiento obligatorio para todo el personal
docente, no docente, estudiantcs y agrupaciones estudiantiles de la Escucia de Trabajo
Social.

ARTICULO 2: Se enfenderd por material diddctico todos los objetos, equipos y
aparatos tcenologicos, muleriales educativos y/o cualquier tipo de dispositivo disefiado y
elaborado con la intencién de facilitar un proceso de ensefiunza-aprendizaje,
incluyéndosc los accesorios gue [aciliten el funcionamiento y operatividud del material
e tules comao, cables conectores, alargues, antenas, parlantes, microfonos, ele.

ARTICULO 3: Estin autorizados a solicitar ¥ hacer usc del materal didacticos,
propiedad de la Escuela de Trabajo Social, los docentes y no docentes, siempre que el
mismo se encuentre disponible al momento de Ja solicitud o bien haya sido solicilade
por medie fehaciente con una antelacion minima de tres (03) dias por ante el personal
no docente responsable para tal fin,

En iguales condiciones que el resto, quedan aulorizadas las agrupaciones estudiantiles y
los cstudiantes en general de la Escuela de Trabajo Secial, previa acreditacion y/o
constancia de poseer tal calidad, pudiendo ser mediante credencial estudiantil,
certificado de alumno regular, etc.

ARTICULO 4: Queda expresamente prohibido, el uso del material diddciico al que se
refiere ¢l articulo 2, fuera del Ambito interne y/o espacio fisico asignado por la Escuela
de Trabajo Social, en cuso de ser nceesario su usc fucra del &mbito de la misma, el
interesado deberd solicitarlo por escrito, con una antelucion minima de tres (03) dias
habiles administrativos, ante autoridad competente faculiada a antorizar.

ARTICULO 5: La Direccion de la Escuela de Trabajo Social, ¢n wso de sus
atribuciones mediante acto administrativo pertinente, asignard al personal no docente
que considerc convenienie, las funciones de controlar y ejecutar el presente
procedimiento. Dicho persenal tendrd a su cargo las laves del depdsito o Ingar en donde
se encuenire el material didactico. Las funciones asignadas serdn de cardcter personal e
intransferibles salvo que por causas de fuerza mayor, deban ser realizadas
temporalmente por otro agente, Jo cual, sin excepeidn debera ser dispuesto mediante
Resolucion. -

ARTICULO 6: La entrega, reccpeidn y devolucion del material didéctico s hard
constar en Formularias destinados a tal fin y apmbados mediante la presente Resolucion
camo Ancxo II Los Formularios deberan ser encuadernados y foliados en forma
consecutiva. Su alteracion serd considerada falta grave para ¢l personal no docenle
cuyas [unciones le hayan sido asignadas. Los Formularios deberan permanecer en el
lugar fisico y/o depdsito destinado para el material didéctico, quedando totalmente
prohibide su (raslado.
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ARTICULO 7: El procedimicnto de solicilud, reserva, entrega, recepcion y devolucion
del material didactice se deberd realizar de acuerdo a las siguienies etapas y con los
siguientes requisiios:

a)

b)

d)

h)

El/los interesados, autorizades en el articulo 2 del presente, que necesiten hacer
use del material deniro del &mbito de la Escuela de Trabajo Social, podran
solicitarlo verbalmente v/o por cualquier medio de comunicacién fehaciente, en
ei dia que lo utilizard y/o con una antelacion minima de tres (03) dias a los fines
de que el mismo ses reservado. La reserva debera ser consignada en el Libro de
Reservas, cl cnal se encontrard jumio a los Formularios, [l material deberd
solicilarse y/o reservarse a cualquiera de los responsables designados scgim
articulo 5 del presente.

Para e! caso de que el material didéctico deba ser usadio fuera del d&mbito de la
Fscucla de Trabajo Social, deberd solicitarse de acuerdo a lo establecide en el
articule 4 del presente.

El ljerﬂc-nal no docente designado a tal fin, hard enitrega al peticionante del

‘material didéctico. En el caso de que el peticionante sea eswadiante regular de la

Carrera ¢ Agrupacion Estudiantil de la Escuela de Trabajo Social, debera
constatar o verificar fal o ¢cual condicion. :

Antes de realizar la eniregs, el agente procederd a completar el Formulario en
original y duplicado autorizados en donde consignard cl material que entrega, los
accesorios que lo acompafian para su funcionamiento, las condiciones dec uso ¥
conservacion en que se encuenira el mismo. El Formulario deberd ser firmado
por cl agenie y por quien recibe el material didictico y sus accesorios, sin
gxcepeion.

La devolucion del material deberd realizarse exclusivamenie al agente
responsable que se encuentre al momento de dicho acto, $in excepeidn.

Antes de proceder a la recepeién definitiva del material, ¢l agente controlard lo
devuelio, debiendo dejar constancia en ¢l mismo Formulario de entrega, <¢on
copia al usnario.

Fn cl supueslo caso de no coincidir lo entregado con lo devuelto por el usuario,
se debera conleccionar un acla en la que se consignen las diferencias yio
[altantes. Dicho instrumento deberi ser firmado por el agenle y usuario
responsable de a devolucion.

Para el caso del articalo 7 inciso g), €l agente responsable del procedimiento,
deberd inmediatamente comunicar y poner en conocimiento a la autoridad del
acta labrada. :

ARTICULQ 8: Son responsables del material didictico y accesorios propicdad de la
Escuels de Trabajo Social, mientras no sc encuenire prestado, el o las personas
designadas conforme al articulo 5 del presente.
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ARTICULO 9: E! docente, no docente, cstudiante o Agrupacién Estudiantil que se
encuentre Tegistrado cn el Formulario de entrega que lo caiifica como receptor del
material diddctico ¥ acecsorios, estd obligado a hacer un adecuado y correcto uso del
mismoe como de su conscrvacion. Serd responsable por la pérdida, cxtravie, hurto,
destruccidn total o parcial del maierial didéctico y accesorios receptado, salvo caso
forluito o fuerza mayor. Dicha responsabilidad comicnza a partir de Ta recepeibn y
finaliza con su devolucion y recepeidn definitiva por parte del agente autorizado.

ARTICULO 10: El incumplimiente de algunas obligaciones previstas en cl presenie
Reglamento, por parte de los involucrados en ¢l procedimiento, serd considerada falta
grave, quedando a disposicion de ta autoridad competentc la decision de aplicar ¢ iniciar
¢! procedimiento disciplinario y sancionatoric que corresponda y que se encuchire
vigente en ¢l &mbito de la Universidad Nacional de Cérdoba.
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