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~ Que se procedió a conformar una comisión ad-hoc la que elaboró una propuesta
de reestructuración de contemdos de la págma web oficial dc la Escuela de
Trabajo Social,

Que la ordenanza 07/04/ del HCS en su anexo IV punto JX establece normas
mmimas d- scgundsd ilel sistema informáuco; y

CONSIDERA'JDO:
~ J.a recomendación dc la Undad de Auditoria Interna en su mforme D' 18/12 /

Proyecto sistemas infoimáticos, m cuanto a las medidas implemcumdas con el
obletivo de resguardar la operatividad dcl Sistema de admimstración académico
 SRJ Guarsni/

Las recomendaciones emitidas por la comisión ad-hoc obrantca a fojas 40 a 45
de las actuaciones

POR ELLO
I.A SECRETARIA ACADÉñHCA DK LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

I A C JJLTAD DE DERECHO V CIEVCIAS SOCIAI KS
RESUKLVK

ARTICI!LO 1 Disponer que cada seis meses como máximo, se genere un respaldo del
Sistema SIU-l'uarani completo en medios removibles para scr entregados balo rcmbido
a la Dirección de Ia Escuela de Traba!o Somal para su archivo fuera del ámbito fisico
del Área dc Enseñanza.

gente no dnccnte Sr. Lucas Lcllin  Lega!o 80385!, a
c ues meses rccstnicture la pagma web segtn
40 a 45 de lav actuaciones

iunicar. Notiticdr. Pubhcar. Oportunamente archivar.
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ARTICULO 2 La confección del respaldo estera a cargo dcl a ente nn doccntc Sr.
Lucas I.ellm  Lega!o 803853, a ente responsable <lel Sistema SJU-Ouarani pr
Remlumnn Dccanal 766/06


