
E'CUEIP DE 4
TRABA]CI
SOCIAL Dnivc .ided

de Ce<coa

Córdoba,   Sffig M
Blpts: sasasl2012

VISTO'

La Res Dec. 1732/12 mediante la cual se acepta la renunaa del Sr. Marcelo
Feliberto Almada

CONSIDERANDO:

Que se hace necesano reestruciurar el Aras de Serviaos Generales de la
Escuela de Trabalo Soaal a fin de lograr un optimo funaonamiento

Oue como pnmer paso se hace necesano resolver la cobertura de un cargo
iniaal para dicha arca

POR ELLO

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo fh Solicitar la modificaaón de presupuesto de la planta del personal no
docente EMla Escuela de Trabalo Soaai de conformidad a la planóis Anexa que forma
parte integrantes de la presente
Arti rlo 2h Protocoiicese PASE a la Secretaria de Planificaaón y Gestión
Insyituaonal umplldo Archivase

vil 44 casi
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ANEXO

PROYECTO DE MODIPICACION DE PRESUPUESTO

~gresionms:

Dep. Escuela de Trabajo Social

Remun.

btensusl

Remun.

AnualCaot. Cargo

/Valor Noviembre 2012

c/co trió 1617%

179654.77

179654,73

I l g96,01

Total Supresiones

1 3662/2

Crcacioncs

Dep. Escuela de Trabajo Social

Remun

Mensual

Remun

AnualC t Cro

1 3667/2

Resnmen General:

Total Supm.in es $179654,73

$7ltlúl S3

$107792,90

Total Creaciones

Diferencia
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Ref capte Cudap 56455/2012
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4758,40 71861,83

Tot I C 71861,83


