lESCUT:‘LA DEl AES
TRABAJO

SOCIAL  Universidad

Nacional
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‘Coérdoba, g goic 1

Expte: 56485/2012

VISTO:

La Res. Dec. 1732/12 mediante la cual se acepta a renuncia del Sr. Marceio
Feliberio Almada
CONSIDERANDO:

Que se hace necesatic reestruciurar el Area de Servicios Generales de ia
Escuela de Trabajo Social a fin de lograr un optime funcionamiento.

Que como primer paso s& hace necesario resolver la cobertura de un cargo

inicial para dicha area.

POR ELLO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 49 Solicitar la modificacién de presupuesto de la planta del personal no
docente ge-h Escuela de Trabajo Social de conformidad a la planitia Anexa que forma
partm egra n’s\é de la presente.

Arti Io 2°; Protocohcese PASE a la Secretaria de Planificacion y Gestion

By, SANTATA SRERIRACETR
iIPECTORA
Ecguola da Trabejo Sooibl
Wnlvarddad Marional de Cores
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ANEXQO

b

PROYECTQ DE MOBDIFICACION DE PRESUPUESTO

Ref expte Cudap 50455/2012

| — Personal

11 — Personal Permanente

200 — Personal No Docente

Supresiones:
Dep. Escuela de Trabajo Social

Remun. Remun.
Cant, Cargo Mensual Anual
(Valor Noviembre 2012
c/eontrib, 16,17%
i 3662/2 T18926,01 179654,73
Total Supresiones 179654,73
Creacioncs:
Dep. Escuela de Trabajo Social
Remun. Remun.
Cant.  Cargo Mensual Anual
1 3667/2 4758,40 T1861,83
Total Creaciones 71861.83

Resumen General:
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Total Supresinones 517965473
Total Creaciones % 71861.83
Diferencia 16779290
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