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VISTO

~ Quc m útmte lxpcdicole 000574!HO
 se tramitan las actuacmncs rofcudas a
13 soliciluú ile ecaluaciún contomic la O denanza HCS 064!g cursatla por la
docente V ar .i 1 emior Lalliuoi n cl cmgn por cnncuiso de Pnitesm Asistente
dcdisacion Lsclusiva dc 13 asi natiua I orla, espacios v estrate ias dc
uitrivmición HI  l amiliar! ilcl Plan d. Esiuúios 2004 do la cmrera dc
Liccnmdtuiaos Tiabgngi ial y

CONSIDER ANDO:
~ Li Kesolumún del H  S I! '!9 que designa pnr oincurso a la doccnlc cn un car n

dc Pmlesur Asistente dmlic ic ón Semicsclusi a incicm niada a Exclusi a

Que en fi:sita 04 IO'2012. !a Comi ión Evaluar ora califica de manera
"salisfi inng' a la esaluaciún de Ins m u os.i adónuoos y actividades docentes
dc la dncenic Mari ~ 1. onni L s!tann 1&33 145 a 1461

I n establ mrl en la Ordenanza 06/Og por I Honorable Cense o Supcuur dc la
Lmce snlad Naciondl de Csháuba

POR KI.LO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

AD RE! DKI. HONORABLE COVSE,IO AC,SDÉóHCO CONSLL PITO
UN IV!.RSIDAD N A .' OVAL DK C !RDORA

R K, S Ii E L V E

ARIICT LO 1 Snlimtu s apio bc cl,icia dc la Comismn Lvdluadora ribranle a ludas
l ás a 146 d.  as uciuamon s : en cmiscsuenciii, solimiar s conceda la prórroga del
enmmi nin poi concurso mi I dr ii dc Proles t rmislmil» dcdicamon Pxcluuva  ll!!

de!a asiKialura I uris e p crogy estiatcgiis le un rvenmnn Hl  tannliar! del P ande
Lnuiiio 20ild d la carros ile I.icen iaiura eii Traba!o SociaL a paisir dcl dia
tH OK!2011 pnr cl iémiinn dc mnco  tló! a ios, a la úocentc 1�m a I.eonoi LailmiH
 L~c �70 DNI �2 04
,VRIH  ULO 2. Pioiucolizai  omumcai Pdsm 3 t wulidil de Derecho y   icncias para
sb cmocunientn y ilemas ferio  inar copia d la presente dl Honorable Conaelo
!!endémico' Consi ivo tle la Eamiela de Traba!o Suma  para su minocmiiento y demás
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