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VISTO la necesidad de realizar distintas erogaaones destinadas bl normal
funaonamiento de la Escuela de Traba/o Soaal, durante durante los meses de abnl y mayo de
2013 y

CONSIDERANDO que existen fondos sufiaentes en la Fondo Universaano y/o
Recursos Propios para hacer frente a tal erogaaon por ello

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

R E S U E L V E'

Ahiculo Primero : Aprobar los pagos que se detalla a continuaaón

$406,23 Pasos cuatrocientos seis con 23/100! según Ticket 00587378 del 15/05/13,
de la Frma San Marco por la compra de productos de refngeno para la
Administraaon

$152,50 Pesos ciento cincuenta y dos con 50/100! segúnTicket 00008173 del
22/05/13 de la Firma Panaderia A la Flauta por la compra de productos para un
refngeno con motivo de la Sesión Extraordmana del Honorable Conecto Consultivo de
la Escue/a de Traba!o Soaal
$67,00 Pesoeseeenta y siete! según Ticket 00107315 del 03/04/1 3 de la Firma Kustin
Ernesto Fabian por la compra de productos de refrigeno con motivo de la Jornada
interna 'El enfoque de Derechos Humanos Inst/ucaones de uso' que tuvo lugar el
03/04/13, realizada por el Observatono de pouticas publ cas y derechos humanos
$70,00 Pesos setenta! depositados a la Cámara Argentina del Libro, según
00000000417550 del 00/05/13 de la Firma Pago Fáal, para el pago de inscnpción del
ISBN para el Cuaderno de Traba!o N' 3 Sena Investigación-

de la Cuenta Fondo Umversitano y/o Recursos Propios de la Escuela de Traba!o Soaal-

Articulo Tercero : protocotrcesa TasepúmTÉ/ conoamiento y efectos al Atea EconómicoFinanciera de la Escuela de Traba!ó S+al Cc  tdhiqueee y Archivese.- u
'"iassea '
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