
SC!C AL Ooi, e fiad
N ciona'
do C Ooitn

  5 s:p 2013
VISTO

I, ~, 1 t d p h ml i:mie Nlcael,t le!l, tal'role omO!gaPaer a
tom l 6 : . I l p ú rte ~" úUI'1160 2013 purr úesarrollm la A udantia
d Al » h s bnat ra Purtdamentos y Corsntuctón Hrstónca dcl Ttabaio
so ate,'tod "5' J I C r«bi erimaiurt en Trabo!o So «1. durartre el mclo
lectn o 201.1,

CO!ógIDKRAHDO:

Ou cl il » nbl C Bo A núó no C ll»o de la Ps la de Tnrbaio
al d i p : 1 ~ d I . I llm had d» «útnla !,o,tpiobar la

a!udantits en las ssknahnas dc lacamcm kcsrl r 5 HCACLI5 51'�5!
O S I onn ii a gerne  iesolu ión HCB H'55'Ug Regkrnento de

ú Ai mtos de In Hl'5! la esttidmnie menmonada no cnntple
el i o esiallemdo en el articulo l''"tener un promedio eneml de

coo trácter d«es epcroaaiidad. dai lugn a la iicoipoación de la
c I d artte como a urlant abnnno

Pn ll o:

I  DIRECTORA BK LAKSC .'KLADK TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DK DLRKCHO Y CIFNCIAS SOCIALKS

RKSI!LLSLI

Arfiüculo l' ADhHTIR I : co sl, par s* a, d nl al uno en la
as g at, I ~ dn». I C II mó ~ Hnió i » del'lmbaio Social. cátedra-Á"
Durante el r.reto lcctn ItH3, e N t imnte M a l,t tallo. O N I N'36430560

o arcl t« I

s it


