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POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1' Disponer que el peiiodo de receso administ ativo de verano en la
Escuela de Trabato Sedal iniaa el 03/01/2014 y finaliza sl 31/01/2014 inclusive

ARTICULQ 2N .Conceder, al personal no docente de la Escuela de Traba/o Soqal
que se detalla en Anexo I de la presente, el cual se ad/unta, bcenma anual 2013 de
modo total y de modo paraal por razones de servimos en los casos que correspondan
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VISTO."

El expediente 0060570/2013 mediante el cual se t emita el otorgamiento de
hcenma anual 2013 v adeudadas correspondiente a años antenores que no fueran
concedidas en su oportunidad por razones de servido, al personal no docente que
presta senndos en sta Unidad Academica,
CONSIDERANDO

Que se hac ecesano fi/ar fecha de iniao y finalizamón del periodo de receso
administrativo en ta Fscuela de Traba/o Somal

Que el articulo 64' del Convenio Colectivo de Traba/o � Dec 366/06 dice "La
acenma anua/ ordrnara será o/on/ads entre e/ 15 de drciembre de/ año ai que
conesponde y e/ 26 de febrero de/ año siga/ente, tenierrdo en cuente e/ periodo de
receso de actividades de la /nstrtución Universrtana Cada Inatrtucrón Unrversrtana

podrá disponer excepciones a es/a regia cuando razones su//cientemente fundadas
en necesidades del ervicro ss/lo aconse/en"

Que el articu/o 66' del Convenio Colectivo de Traba/o Dec 366/06 dice 'Ls
fecha de iniciación de /a ácenma será comunicada por escnto, con una an/impamon no
menor de cuarenfa dias comdos'

Que la Ordenanza 07/00 del HCS de la UNC  Art2'!, establece que por
razones excepcional s debidamente lustificadas, la Unidad Académtca podrá otorgar
la bcsnda anual a un traba/ador no docente en forma parqal y en dichos casos el
resto de la Icenda debem efeixivizarse en un plazo no supenor a los diez meses
desde que debio completarse el penado normal

Que el área de Recursos Humanos de la ETS ha realizado los informes de
cada traba/ador no docente, an relamen a la cantidad de dias de licencias que le
corresponde por la antiguedad en el empleo, como asl también el saldo de hcenqas
adeudadas a aqusüos traba/adores que por razones de servidos no se le pudo
conceder en su momento

Que todas las secretarias y/o áreas han planificado el uso de la Icenda anual
de todo el personal asegurando la normal prestaaón de serviao de cada áraa
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ARTICULO áh Establecer que en los casos que correspondan, detallados en el
Anexo I de la p ese te, el resto de la licenoa anual adeudadas a cada trabajador,
deberá efectivizar c en un plazo no supenor a los diez meses desde que debió
completarse el pencdo normal, realizando el trámne correspondiente en el Aras de
Recursos Humanos de la ETS

tocolizar. Notificar fehacientemente a los interesados, luego
u sos Humanos de la Escuela de Trabajo Soaal a sus efectos
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