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El expediente 0060579/2013 mediante el cual se tramita el otorgamiento de
ficencia anual 2013 v adeudadas correspondiente a afios anteriores gue no fueran
concedidas en su coporfunidad por razones de servicio, al personal ne docente gue
presta servicios en ssta Unidad Académica,

CONSIDERANDOC

Que se hace necesario fijar fecha de inicio y finalizacion del periodo de recese
administrativo en ta Fscuela de Trabajo Social.

Que el articulo 84° del Convenio Colectivo de Trabajo —~ Dec. 388/06 dice: “La
ficencia anual ordinaria serd oforgada entre ef 15 de diciembre del afo af que
eowresponde v ef 28 de febrero def afio sigutente, teniendo en cuenta ef periodo de
receso de actividades de fa Instifucion Universitana. Cada institucion Universitaria
vodra disponer excepciones a esta regla, cuando razones suficienternents fundadas
e necesidades def senvicio asl fo aconssjen”

Que el articulo 86° del Convenio Colectivo de Trakajo Dec 366/06 dice: “La
fecha de iniciacion de la licencia serg comunicada por eschifo, con una anticipacion no
menor de cuarenta dfas comdos”.

Que la COrdenanza 07/09 del HCS de la UNGC (At 2%, establece que por
razones excepcionales debidamente justificadas, la Unidad Académica podra otorgar
la licencia anual a un trabajador no docente en forma parcial, v en dichos casos &l
resto de la licencia debera efectivizarse en un plazo no superior a los diez meses
desde que debid completarse el periodo normal.

Que el area de Recursos Humanos de la ETS ha realizado los informes de
cada trabajador no docente, en relacién a la cantidad de dias de licencias que le
corresponde por la antigledad en el emplec, como asi también el saldo de licencias
adeudadas a aquellos trabajadores que por razones de servicios ng se le pudo
conceder en sU momento.

ue todas las secretarias y/o areas han planificado el uso de la icencia anual
de todo el personal, asegurando la normal prestacion de servicio de cada area.

POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1° Dizponer gue el periodo de recesc administrative de verano en la
Fscuela de Trabajo Social inicia el 03/01/2014 y finaliza e 31/01/2014 inclusive.

ARTICLULQ 2% .Cunce&én al personal ne docernte de la Escuela de Trabajo Social
gue se detalla en Anexc | de |a presente, el cual se adjunta, licencia anual 2012 de
modo total y de modo parcial por razones de servicios en los casos que correspondan.
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ARTICULQ 3° Establecer que en los casos que correspondan, detaiiados. en el
Anexo | de la presente, el resto de la licencia anual adeudadas a cada trabajador,
deberd efectivizarse en un plazo no superior a los diez meses desde que debid’

completarse el pericdo normal, realizando el tramite correspondiente en el Area de '
Recursos Humanos de la ETS.
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ARTICU Protocolizar. Notificar fehacientemente a los interesados, 1uego
Pase gy/firea dejReqursos Humanos de la Escuela de Trabajo Social a sus efectos.
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