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VISTO:
El expediente 0060579/2013 mediante el cual a fojas 42 el Agente Ruben Luguez, Leg.
22801, solicita corte de licencia anual por razones de enfermedad agente,

Y CONSIDERANDO

Que a fojas 43 conslta el certificado médico de cinco dias de licencia por enfermedad agente
art. 91 Dec. 366/06, expedido por el Centro Nacional de Reconocimiento Medicos a partir del dia
19/05/2014. .

Que el Area de Recursos Humanos informa que dicho certificado retne las condiciones para
realizar el corte de licencia anual, seg(n el art. 89 del Convenio Colectivo de trabajo, Dec. 366/06.

Que el Secretario administrativo dar lugar a lo solicitado de acuerdo al marco legal
existente.

Por ello:

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Interrumpir la licencia anual del Agente No Docente Sr. Rubén Luguéz Leg. 22.801
por razones de enfermedad, conforme al art. 89 del Dec. 366/06, a partir del dia 19 de mayo del
corriente, quedando un saldo de cuatro dias de licencia anual 2013 pendiente de su uso.

ARTICULO 2°: Protocolizar. Notificar fehacientemente al interesado, luego Pase al Area de
Recursos Humanos de la Escuela de Trabajo Social a sus efectos.
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