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VISTO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita la aprobacion y
suscripcion del Convenio Especifico de Practicas Academicas a celebrarse
entre la Universidad Nacional de Cordoba — Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social v ¢l Centro Educative
“Dr. Dalmacio Velez Sarsfield”, a fin de que los alumnos de la
Licenciatura en Trabajo Social. a su eleccion. puedan realizar sus practicas
académicas en dicha Institucion, ¥

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Especifico de pricticas pre profesionales entre la
Universidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales — Escuela de Trabajo Social v ¢l Centro Educative “Dr.
Dalmacio Velez Sarsfield”, s¢ enmarca dentro de lo normado por la Ord.
HCS 6/12.-

Que en virtud, del Informe de Legalidad que luce a fs. 11, se ha dado
cumplimentado con lo dispuesto en dicha Ordenanza que rige en ¢l ambito
de la Universidad para este tipo de acuerdos, encontrindose en las
actuaciones los informes de pertinencia. personal. infraestructura
economico financiero.-

Que por Resolucion Rectoral N° 206/2014 delega en esta Direccion
la facultad de suscribir este tipo de Convenios.-

POR ELLO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 1% Aprobar y Suscribir ¢l Convenio Especifico de Practicas
Académicas. a celebrarse entre la Universidad Nacional de Cérdoba -
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social ¥
¢l Centro Fducative “Dr. Dalmacio Velez Sarsfield”. cuyo instrumento
forma parte integrante de la presente.-



Articulo 2°: Encargar a la Secretaria Técnica la carga del présénté' '
Convenio en el Sistema de Convenios v Contratos - “Micuré”, de acuerdo
al Art. 10 y 11 de la Ord. HCS 6/12.- :
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Articulo 3°: Proto¢olizar. Comunicar. Notificar. Oportunamente archivar.-
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