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VISTO:

Que mediante las presentes actuaciones se tramita la aprobacion y
suscripeion del € onvenio Especifico de Practicas Académicas a celebrarse
entre la Universidad Nacional de Cordoba — Facultad de Derecho ¥
Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social y ¢l Centro de Apoyo al
nifio y a la familia “Virgen Nifia™ de 1a Municipalidad de la ciudad de
Arroyito, a fin de que los alumnos de la [icenciatura en Trabajo Social, a su
cleccion, puedan realizar sus practicas académicas en dicha Institucion, ¥

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Especifico de précticas pre profesionales entre la
Universidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Derecho ¥ Ciencias
Sociales — Escuela de Trabajo Social y el Centro de Apoyo al nifioy 2 la
familia “Virgen Nifa” de la Municipalidad de la ciudad de Arroyito. se
enmarca dentro de 1o normado por la Ord. HCS 6/12.-

Que en virtud, del Informe de | egalidad que luce a fs. 14, se ha dado
cumplimentado con lo dispuesto en dicha Ordenanza que rige en el ambito
de la Universidad para esie tipo de acuerdos. encontrandose en las
actuaciones los informes de pertinencia. personal, infraestructura ¥y
econamico financiero.-

Que por Resoluciéon Rectoral N° 206/2014 delega en esta Direccion
la facultad de suscribir este tipo de Convenios.-

POR ELLO
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar ¥ Suseribir el Convenio Especifico de Practicas
Académicas. a celebrarse entre la Universidad Nacional de Cordoba —
Facultad de Derecho ¥ Ciencias Sociales — Escuela de Trabajo Social ¥
Centro de Apoyo al nifio vy a la familia “Virgen Nifia” de la
Municipalidad de 1a ciudad de Arroyito, cuyo instrumento forma partc
integrante de la presente.-



Articulo 2°: Encargar 4 la Secretaria Técnica la cargd del presente
“Micuré”. de acuerdo

Convenio en el Sistema de Convenios y Contratos -
4l Art. 10 y 11 de ta Ord. HCS 6/12.-

Protocolizar, Comunicar. Notificar, Oportunamente archivar.-

Articulo 3%
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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS ACADEMICAS

Entre la Universidad Nacional de Cordoba - Escucla de Trabajo Social-Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, representada por su Directoria Lic. Silvina CUELLA . DNI N® 17.841.707
. seglin autorizacion conferida mediante Resolucion Rectoral N® 206/14. con domicilio en
Hava de La Torre </n° - Ciudad Universitaria de la Ciudad de Cordoba, en adelante “LA
ESCUELA". por una parte ¥ por la otra EL CENTRO DE APOYO AL NINO Y LA
FAMILIA “WIRGEN NINA™ DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
ARROYITO con domicilio en Tomds Juarez N° 1433 de la ciudad de Arroyito, Provincia de
Cardoba. representada por la pProf. Beatriz BASSANO. DNI N°® 16.371.778. en su caracter de
Directora, en adelante "CENTRO DE PRACTICAS", «uscriben el presente Convenio
[specifico de Practicas Académicas, que tiene por objeto facilitar a los estudiantes de la
Licenciatura en Trabajo Social la realizacion de las actividades practicas obligatorias
supervisadas por docentes de la Cétedra y previstas en la respectiva curricula. aprobada por
Resolucion del Honorable Consejo Superior N 444/04. las partes deberdn ajustarse a las

siguientes cladsulas:

PRIMERA: OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto facilitar a los estudiantes de la
Carrcra de Licenciatura en frabajo Social el desarrollo de las actividades practicas

académicas obligatorias en ¢l CENTRO DE PRACTICAS.

SEGUNDA: Los estudiantes que lengan ‘aterés en realizar las practicas académicas
obligatorias en ¢l CENTRO DE PRACTICAS conveniante, serdn agregados en el ANEXO 1
que forma parte integrante del presente Convenio. quienes prestaran su consentimiento
firmado el mismo. Los estudiantes agregados en ¢l ANEXO 1. concurriran al CENTRO DE

PRACTICAS. en los dias y horarios convenidos con el Centro.
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TERCERA: Las practicas académicas obligatorias que se realizan en ¢l CENTRO DE
PRACTICAS. serdn supervisadas por ¢l docente Asistente Lic. Sabrina BERMUDEZ. D.N.I.
N° 18173252, de la Catedra de Intervencion Pre Profesional. Dichas practicas consisten
[...] "en un espacie central de aprendizaje en la formacion de los profesionales de Trabajo
Social v estdn directameinle articuladas a los micleos definidos, pero tienen caracteristicas
particulares de acuerdo a los diferentes monmenios del proceso de formacion. [...] Se define a
las pracricas académicas cone un espacio de ensefianza aprendizdaje gue se cardcteriza por
un contacto infencionado con Ia realidud con un objetivo de aprendizaje, diferenciandose de
la prdetica profesional. En este marco §e identifican distintos énfasis para los distintos
niveles de la formacion profesional: lay pracicas de indagacion (1°y 27, de insercion y/o
reconocimiento (2° 3°v 49y de intervencion preprofesional (57). [...] En las practicas de
intervencion preprofesional se pretende que en i espacio social particular (institucional y/o
comunitario), se proponga, desarrolle y sistematice una estralegia de intervencion fundada
que recupere aprendizajes redrico-metodologicos adquiridos durante la formacion previd y
gue s constituya en ohjeto de reflexion v fundamentacion redrica desde el campo de la feoriu

.l
social ™.

CUARTA: PRESTACIONES A CARGO DEL DOCENTE SUPERVISOR Y TITULAR: El
docente supervisor por medio del docente titular de la Cétedra se obliga a elevar anualmente

un Informe final de las practicas realizadas durante el ciclo lectivo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: El
CENTRO DE PRACTICAS no asume responsabilidad alguna por ¢l accionar de los
estudiantes que se encucntren realizando las practicas académicas obligatorias duranic su
permanencia en el CENTRO. Mientras que. los estudiantes inscriptos en el ANEXO [: estan
ohligados a respetar las reglamentaciones. NOFMAs. jerarquias. organigramas internos
institucionales del CENTRO DE PRACTICAS, comprometiendose este gltimo a informar

sobre los mismos y colocarlos a disposicion de los estudiantes ¥ del docente supervisor.

| ; ;
Resoiucion del H. Cansejo Superiar UNC N° 444/04, sobre el Plan de Esludios de la carrera Licancialura n Trabajo

Social de la UNC



SEXTA: DURACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS OBLIGATORIAS: El plazo
y/o duracién de las practicas académicas obligatorias en el CENTRO DE PRACTICAS, serd
de serd de abril a diciembre de 2014, Sin embargo, dicho plazo podra ser prorrogado por otro
igual en el supuesto de que los estudiantes no hayan podido finalizar con sus respectivas

practicas.

SEPTIMA: PRESTACIONES A CARGO DEL CENTRO DL PRACTICAS Y DE LA
ESCUELA: El CENTRO DE PRACTICAS se obliga a extender un Certificado, a cada
estudiante que alli realizo las précticas académicas obligatorias, en el que conste el trabajo
realizado. Mientras que LA ESCUELA se compromete & extender un certificado, a los
integrantes y/o referentes del CENTRO DE PRACTICAS que hayan acompanado a los
estudiantes en sus practicas académicas obligatorias. Ademis. LA ESCUELA se compromete
A realizar una devolucion al CENTRO DE PRACTICAS mediante Informe Final presentado

por la Citedra anualmente.

OCTAVA: El presente convenio no genera obligacion econdmica. laboral y/o relacién juridica
de ninguna naturaleza que no sean las prevista en el presente Convenio. por lo tanto no dard

derecho a reclamos de ninguna indole entre las partes conveniantes.

NOVENA: VIGENCIA. RESCISION. | presente Convenio Especifico de Practicas, entre
las partes. tendra una duracién de tres (3) afos, renovable par un periodo similar mientras
alguna 0 ambas no manifiesten en forma expresa su voluntad de rescindido. No obstante, la
¢jecucion anual del presente Convenio se encuentra supeditado a que haya estudiantes quc se
inscriban anualmente para realizar sus pricticas académicas obligatorias en EL CENTRO DE
PRACTICAS. En caso de rescision por una de las partes. esta debera comunicar en forma
fehaciente dicha intencion con una antelacion minima de treinta (30) dias. dejando expresa
constancia de que la rescision no afectara las actividades en curso de cjecucion. salvo razones
de fuerza mayor o caso fortuito. La notificada no tendra derecho a reclamar a la otra

indemnizacion de cualquier naturaleza.

DECIMA: El presente Convenio Especifico no limita el derecho de las partes a la



formalizacion de acuerdos similares con olras instituciones dentro y fuera de su jurisdiccion.

DECIMOPRIMERA: CON [ROVERSIAS: Ante cualquier contraversia derivada de la
aplicacion y/o interpretacion del presente Convenio Especifico las partes s¢ comprometen a
agotar las medidas tendientes para paner fin al conflicto a traves de la negociacion. Las partes
de com(in acuerdo designaran un miembro por cada una ¥ otro designado de comun acuerdo.
Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral. sin gue las partes hayan arribado a un
acuerdo. se someterdn ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Cordoba, renunciando a
cualquier otro fuero de excepeion que pudiera corresponderles, constituyendo sus domicilios
en los sitados en el encabezamiento del presente Convenio © donde lo comuniquen
fehacientemente en el futuro, en los cuales seran validas las comunicaciones ¥ notificaciones

que sc cursen.

DECIMOSEGUNDA: Se deja constancia que la Universidad Nacional de Cordoba posee un
Seguro de Responsabilidad Civil. contratado con la Empresa “GANCOR SEGUROS™, vy cuyo
N° de Poliza es 189899, a los fines cubrir cualquier contingencia que pudiere sufrir los
estudiantes que realizan las practicas académicas obligatorias fucra de la Universidad. de
acuerdo a las clausulas y condiciones establecidas en la Paliza y que forma parte integrantc

del presente Convenio.

En prueba de conformidad, se firman tres cjemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, en
la Ciudad de Cordoba, a los QQ dias del mes de EUNG del afio on’ :



ANEXO I
CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICA PREPROFESIONAL
ENTRE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIALY FL CENTRO DE APOYO AL NINO
Y LA FAMILIA “VIRGEN NINA” DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
ARROYITO

Partes: Escuela de Trabajo Social v el CENTRO DE APOYO AL NINO Y LA FAMILIA
“VIRGEN NINA™ DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ARROYITO

Asignatura: Catedra de "Intervencion 're Profesional™

Profesor a cargo: Lic. Sabrina BERMUDEZ

\amina de alumnos que realizaran las practicas pre profesionales enmarcadas en el prescnie
convenio:

NOMBRE Y APELLIDO D.N FIRMA

ALVAREZ. Candida 34.039.738

BONO. Ayelén 313.654.956

7ZAPATA. Juliana 34.460.168

FIRMAS DE LAS PARTES:

Sfda. BEATRIZ BASSAND
BIRECTORA
C.ANGE, "Wirgsn Miflg*
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